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รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนปฏบิตักิารปอ้งกันการทุจรติ   
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2560 

ของเทศบาลตาํบลแม่ยม  ตาํบลปง  อําเภอปง  จังหวัดพะเยา  
 

1. ความเป็นมา  
การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและบ่ันทอนความเจริญก้าวหน้า               

การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้น               
อย่างต่อเน่ือง  ทําให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง  โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง 
การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก  การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสําคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ  
ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศ               
ได้อย่างทัดเทียม  และจะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุง
ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อม ๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีวินัย 
ตลอดจนค่านิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกต้อง รวมท้ังเข้าใจวิถีดําเนินชีวิตที่ดีและมีคณุค่า 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๔  กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘   ลงมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ               
แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  ๒               
(พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๐) ไปสู่การปฏิบัติ  โดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ  รวมท้ังสนับสนุนงบประมาณตาม
แผนงานบูรณาการการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ  ดังน้ี 

  ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ ปลูกและปลกุจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิด
ของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
  ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ บูรณาการการทํางานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่าย
ในประเทศ 
  ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ พัฒนาความร่วมมือกับองค์กรต่อต้านการทุจริตและเครือข่ายระหว่างประเทศ 
  ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมอืในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตรท์ี่ ๕ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลาการทุกภาคส่วน  

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   กําหนดกรอบแนวทางการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560 - 2564) ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการ 
ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย  เพ่ือปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ
ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจัง เพ่ือให้เป็นปัจจัยสนับสนุนสาํคัญที่จะช่วยส่งเสริม  การพัฒนาประเทศในทุกด้านให้
ประสบผลสําเร็จบรรลุเป้าหมายที่วางไว้  และคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 69/2557  เรื่อง  มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตประพฤติมิชอบ  กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการ
หรือแนวทางการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้น
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ  เฝ้าระวัง  
เพ่ือสกัดก้ัน มใิห้เกิดการทุจรติประพฤติมิชอบได้   

 

 



แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 (2560 - 2564)  
ยุทธศาสตร์ที่  ๖  การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติ มิชอบ              

และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  เพ่ือปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจัง เพ่ือให้เป็นปัจจัย
สนับสนุนสําคัญที่จะช่วยส่งเสริม  การพัฒนาประเทศในทุกด้านให้ประสบผลสําเร็จบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ในช่วง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ทั้งการบริหารจัดการภาครัฐ  ให้โปร่งใส  มีประสิทธิภาพ  รับผิดชอบ  ตรวจสอบได้อย่าง
เป็นธรรม  และประชาชนมีส่วนร่วม  มีการกระจายอํานาจ  และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสม  ระหว่าง
ส่วนกลาง  ภูมิภาค  และท้องถิ่น  และวางพ้ืนฐานเพ่ือให้บรรลุตามกรอบเป้าหมายอนาคตในปี ๒๕๗๙   

โดยมีวัตถุประสงค์ดังน้ี  
๑. เพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการที่ดี และได้มาตรฐานสากล  
๒. เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการและให้บริการแก่ประชาชนในท้องถิ่น            

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปร่งใสตรวจสอบได้  
๓ . เพ่ือลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ ๑ .๔  เพ่ือพัฒนาระบบและ

กระบวนการทางกฎหมายให้สามารถอํานวยความสะดวกด้วยความ รวดเร็วและเป็นธรรมแก่ประชาชน 

 คําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย  

ข้อ ๑ ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล           
ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ  เฝ้าระวัง  เพ่ือสกัดก้ัน มิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้  

ข้อ ๒ ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระทํา
การหรือเก่ียวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ  ทั้งในฐานะตัวการ  ผู้ใช้  หรือผู้สนับสนุน  ให้หัวหน้า ส่วนราชการ
และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี             พ.ศ. ๒๕๔๖ 
ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการบริหาร งานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย 
มาตรการทางปกครอง  และมาตรการทางกฎหมาย  อย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว  

ข้อ ๓ ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการ และ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ ในการควบคุม  กํากับดูแล  การดําเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญั ติแห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ อย่างเคร่งครัด ข้อ ๔ 
กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ดําเนินการ ตามข้อ ๒ และข้อ ๓ ให้ถือเป็น
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี  

ข้อ ๕ ให้สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  ดําเนินการ แสวงหา  
รวบรวม  และดําเนินการอ่ืนใด  เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการท่ีจะทราบ รายละเอียดและ
พิสูจน์เก่ียวกับการทุจริตในภาครัฐ  รวมท้ังติดตาม  เร่งรัดผลการดําเนินงานตามข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓  และข้อ ๔  
และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบ  และพิจารณาอย่าง
ต่อเน่ือง 
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2.  ข้อมูลทัว่ไปของเทศบาลตําบลแม่ยม 
     2.1 ด้านกายภาพ 
       2.1.1 ทีต่ัง้ของหมู่บา้นหรอืชุมชนหรือตาํบล 

         เทศบาลตําบลแม่ยม ต้ังอยู่ทางทิศตะวันตกของอําเภอปง อยู่ห่างจากอําเภอปงประมาณ             
2  กิโลเมตร    ต้ังอยู่เลขที่  204  หมู่ที ่ 7  บ้านบอน  ตําบลปง   อําเภอปง   จังหวัดพะเยา 
   

2.1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 

   พื้นที่ส่วนใหญ่ของเทศบาลตําบลแม่ยม  เป็นพืน้ที่ราบสูงตามเชิงเขา  และมีภูเขา
ล้อมรอบเป็นแนวยาวตลอด  และมีแมน่้ํายมไหลผ่าน  ตลอดสองฝั่งแม่น้ํายมจะเป็นที่ราบลุ่มน้ําทว่มถึง  
ซ่ึงเป็นหัวใจหลักในภาคเกษตรกรรม 

   2.1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะอากาศมีลักษณะร้อนช่ืน อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู  ซึ่งม ี3 ฤดู ดังน้ี  
ฤดูร้อน เริ่มต้ังแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม  อากาศร้อนและ

แห้งแล้ง  แต่บางครั้งอาจมีอากาศเย็น บ้างครั้งเกิดพายุฝนฟ้าคะนองและลมกระโชกแรงหรืออาจมีลูกเห็บตก
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ประชาชนทุกปี เรียกว่า “พายุฤดูร้อน” อากาศร้อน จะมีอุณหภูมิระหว่าง 25 - 35 
องศาเซลเซียส  ร้อนจัด  มีอุณหภูมิประมาณ  37  องศาเซลเซียสขึ้นไป 

ฤดูฝน เริ่มต้ังแต่กลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในช่วงเดือน พฤษภาคม – ตุลาคม  แต่
อาจเกิด“ช่วงฝนทิ้ง” ซึ่งอาจนานประมาณ 1 – 2 สัปดาห์หรือบางปีอาจเกิดขึ้นรุนแรงและมีฝนน้อยนานนับเดือน 
ในเดือนกรกฎาคม   

ฤดูหนาว เริ่มต้ังแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ในช่วงกลางเดือนตุลาคม  
เป็นช่วงเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเป็นฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไม่แน่นอน อาจเริ่มมีอากาศเย็นหรืออาจยังมีฝนฟ้า
คะนอง อากาศหนาวอุณภูมิตํ่าสุด  ประมาณ  15 องศา    

2.1.4 ลกัษณะของดิน 
ลักษณะดินโดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนทราย  ประมาณ  75% ดินลูกรังประมาณ 15 % 

ลักษณะดินในพื้นที่เป็นดินเหนียวประมาณ 10 %   
   2.1.5 ลกัษณะของแหลง่น้ํา 
   มีแหล่งนํ้าที่ใช้สําหรับ  อุปโภค-บริโภค  จํานวน  8  แหล่ง   แหล่งนํ้าทั้ง 8 แหล่งเคยเป็น
แหล่งนํ้าที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติและเทศบาลได้ดําเนินการปรับปรุงก่อสร้างขึ้นใหม่เพ่ือเพียงพอกับการอุปโภคและ
บริโภคของประชาชน  ดังน้ี 
     ลําห้วย  2 แห่ง สระน้ํา  1 แห่ง 
     หนองนํ้า 2 แห่ง บ่อนํ้าต้ืน - แห่ง 
     ลําคลอง -  แห่ง บ่อบาดาล 14 แห่ง 
     บึง  - แห่ง อ่างเก็บนํ้า 3 แห่ง 
     แม่นํ้า  3 แห่ง ฝาย  3 แห่ง 
     อ่ืนๆ (ระบุ) - แห่ง เหมือง  - แห่ง 
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2.1.6 ลกัษณะของไม้และปา่ไม้ 
   ในเขตเทศบาลมีป่าไม้ส่วนใหญ่อยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติดอนภูนาง  และมีป่าชุมชน 
ลักษณะป่าไมส้่วนใหญ่เป็นป่าเต็งรัง  ไม้ผลดัใบ  และที่ชาวบ้านปลูกลักษณะของไม้เป็นไม้ยืนต้น   

     2.2. ด้านการเมือง/การปกครอง  
     เทศบาลได้จัดต้ังชุมชนในเขตเทศบาล  มีทั้งหมด  11  ชุมชน  มีเขตการเลือกต้ัง  จํานวน            

2 เขตเลือกต้ัง แต่ละเขตมีสมาชิกสภาเทศบาลซึ่งเป็นตัวแทนของชุมชน  จํานวน  6  คน  รวมท้ังหมด  12 คน 
ประชาชนให้ความร่วมมือด้านการเลือกต้ังเป็นอย่างดี   การเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาล ในปี พ.ศ. 2557  
ประชาชนมาใช้สิทธิเลือกต้ัง จํานวนผู้มาใช้สิทธิเลือกต้ังนายกเทศมนตรี  2,691   คน  จากผู้มีสิทธิเลือกต้ังทั้งสิ้น  
3,965  คน  คิดเป็นร้อยละ  67.87  จํานวนผู้มาใช้สิทธิเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาลเขต 1   1,207 คน จากผู้มี
สิทธิเลือกต้ังทั้งสิ้น 1,854 คน  คิดเป็นร้อยละ  65.11  จํานวนผู้มาใช้สิทธิเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาลเขต 2   
1,484 คน จากผู้มีสิทธิเลือกต้ังทั้งสิ้น 2,111 คน  คิดเป็นร้อยละ  70.30   

     จากผลการประชุมทุกครั้งที่เทศบาลจัดขึ้น มีประชาชนสนใจเข้าร่วมประชุมรวมทั้งแสดง             
ความคิดเห็นที่หลากหลาย  ส่งผลให้เทศบาลดําเนินงานตามความต้องการของประชาชน และประชาชนได้รับและมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาล นอกจากน้ี  เทศบาลได้จัดโครงการอบรมศึกษา  ดูงาน  ของคณะผู้บริหาร  สมาชิก
สภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  อสม. และกรรมการชุมชน  โครงการอ่ืน ๆ สําหรับประชาชนอีกหลายโครงการ             
เพ่ือนําความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาเทศบาลให้เจริญเท่าเทียมกับเทศบาลอ่ืน ๆ และเทศบาลมีโครงการ
จัดซื้อเคร่ืองมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  โครงการบางโครงการต้องระงับไว้เน่ืองจาก
ข้อจํากัดด้านงบประมาณ  มีอัตรากําลังพนักงานเทศบาลจํากัด ไม่เพียงพอต่อการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในด้านบริการ  โดยเทศบาลแบ่งเขตการปกครอง  ดังน้ี 

2.2.1 เขตการปกครอง 
เทศบาลตําบลแม่ยม  อําเภอปง  จังหวัดพะเยา   จัดต้ังเป็นองค์การบริหารส่วนตําบลปง   

ตามประกาศลงวันที่    23    เดือน     กุมภาพันธ์    พ.ศ.   2540   และ  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  
เปลี่ยนช่ือและจัดต้ังเป็นเทศบาลตําบลแม่ยม   ณ  วันที่  27  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2552   มีเนื้อท่ีท้ังหมดประมาณ   
348.83    ตารางกิโลเมตร  มีจาํนวนหมู่บ้านทั้งหมด  11  หมู่บ้าน  ประกอบไปด้วย 

1.   หมู่ที ่ 1   บ้านห้วยสิงห์ 
   2.   หมู่ที ่ 2   บ้านค่าไพบูลย์ 
   3.   หมู่ที ่ 5   บ้านม่วง 
   4.   หมู่ที ่ 7   บ้านบอน 
   5.   หมู่ที ่ 8   บ้านร้องเอ่ียน 
   6.   หมู่ที ่ 10   บ้านแม่จั๊วะ 
   7.   หมู่ที ่ 12   บ้านต้อง 
   8.   หมู่ที ่ 13   บ้านดง 
   9.   หมู่ที ่ 14   บ้านหมุ้น 
   10. หมู่ที่  15   บ้านเด่ือ 
   11. หมูท่ี่  16   บ้านดอนมูล 
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-  ทศิเหนือ ติดต่อกับ    เทศบาลตําบลปง   และตําบลนาปรัง 
   -  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ    ตําบลควร  และ  ตําบลขุนควร   อําเภอปง  จังหวัดพะเยา 
กล่าวคือ  มแีนวเขตเริ่มต้นจากก่ึงกลางลํานํ้าควร  บริเวณพิกัด  PB  385179  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้               
ตัดผ่านห้วยร่อง  บริเวณพิกัด  PB  382175  ตัดผ่านห้วยปากกล้วย  บริเวณพิกัด  PB  373161  ตัดผ่านห้วย
อาย  และลงมาทางใต้ตัดผ่านห้วยขาม  ,  ห้วยหมุ้น  จรดปลายห้วยหึง  บริเวณพิกัด  PB  365120  โดยถือเอา
ก่ึงกลางลําห้วยหึงเป็นแนวแบ่งเขตจนถึงปลายห้วย  และเลยไปจรดบริเวณเทือกเขาดอยผาจุก  บริเวณพิกัด               
PB  404082  รวมระยะทางทิศตะวันออกประมาณ  13.5  กิโลเมตร 

-  ทิศใต ้ ติดต่อกับ  ตําบลสระ  อําเภอเชียงม่วน  จังหวัดพะเยา  กล่าวคือ               
มีแนวเขต  เริม่ต้นจากบริเวณเทือกเขาดอยผาจุก  บริเวณ  PB  404082  ไปทางทิศตะวันตกตามแนวสันปันนํ้า  
ผ่านเนิน  833  เนิน  885  เนิน  538  ไปตามแนวสันปันนํ้าผ่านเนิน  348  เนิน  312  ตัดผ่านแม่นํ้ายม  
บริเวณพิกัด  PB  337032    ตัดผ่านถนนหมายเลข  1091  บริเวณพิกัด  PB  334032  ไปตามลํานํ้าแม่จัว๊ะ  
โดยถือเอาก่ึงกลางลํานํ้าแม่จัว๊ะเป็นแนวแบ่งเขตไปสิ้นสุดที่ปลายนํ้าแม่จัว๊ะ  บริเวณพิกัด  PB  173037              
รวมระยะทางทิศใต้ประมาณ  31  กิโลเมตร 

-  ทศิตะวันตก ติดต่อกับ  อํา เภอจุน  ,   อําเภอดอกคําใต้  จังหวัดพะเยา  มีแนวเขต
เริ่มต้นปลายแม่นํ้าแม่จั๊วะ  บริเวณพิกัด  PB  173037  ไปทางทิศเหนือไปตามแนวสันปันนํ้าดอยหลวง               
ตามแนวแบ่งเขตอําเภอปงกับอําเภอดอกคําใต้  ผ่านเนิน  984  ไปตามสันปันนํ้าผ่านเนิน  1005  เนิน  1045               
เนิน  1058  จนถึงยอดเขาดอยแม่เมือง  บริเวณพิกัด  PB  175184  ไปทางทิศตะวันออก  แล้ววกไปตามแนว
สันปันนํ้าดอยควงเทวดา  ,  ดอยขุนนํ้ามา่ว  ผ่านเนิน  868  เนิน  842  ไปสิ้นสุดบริเวณเทือกเขาแม่เลอะ  
บริเวณพิกัด  PB  235248  รวมระยะทางทิศตะวันตกประมาณ  27  กิโลเมตร 

       2.3 ข้อมูลเกี่ยวกบัประชากร 
      ประชากรตามข้อมูลทะเบียน ณ  เดือนกุมภาพันธ์  2561 ทั้งสิ้น  4,908  คน   แยกเป็น  

ชาย  2,497    คน  หญิง  2,411  คน  จํานวน  1,558   ครัวเรือน    มีความหนาแน่นเฉล่ีย   14.07    คน/
ตารางกิโลเมตร    

3. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลตําบลแม่ยม 

จุดแข็ง (Strengths:S) 
1. มีความพร้อมทางด้านบริการโดยสร้างพ้ืนฐานที่ดี  และมีขีดความสามารถในการให้บริการ

สาธารณะแก่ประชาชน 
2. ประชาชน ชุมชน องค์กรเอกชนให้การสนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตามการดําเนินงานของ

เทศบาลตําบล 
3. การจัดโครงสร้างขององค์กร มีความชัดเจนเพียงพอ  และครอบคลุมภาระหน้าที่  วัตถุประสงค์

ทุกส่วนงาน 
4.  การมอบหมายอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ได้จัดทําเป็นคําสั่งชัดเจนเป็นลายลักษณ์

อักษร 
5.  มีการควบคุม  ดูแล  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โดยผู้บังคับบัญชาอย่างสม่ําเสมอ                 
6.  ด้านประสิทธิภาพของบุคลากร  ได้มีการสนับสนุนและจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม         

ตามความต้องการของบุคลากรอย่างสมํ่าเสมอ 
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7.  ด้านความซื่อสัตย์และจริยธรรม  มีการสร้างจิตสํานึกที่ดีให้เจ้าหน้าที่มีความรู้รักสามัคคี
ช่วยเหลือกัน  ปฏิบัติงานแทนกันได้  พนักงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความขยัน  อดทน  ซื่อสัตย์  สุจริต   มีการจัดทํา
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ  เพ่ือแจ้งเวียนให้ข้าราชการและลูกจ้างถือปฏิบัติ 

8.  มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

จุดอ่อน (Weaknesses:W) 
1. ประชาชนขาดความรู้   ความเข้าใจในบทบาทการมีส่วนร่วมในการติดตาม  ตรวจสอบ               

การประพฤติมิชอบ  การทุจริตภาครัฐ 
2. บุคลากรขององค์กรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
3. กฎหมาย  ระเบียบปฏิบัติ  ที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติมอยู่เสมอและความไม่ ชัดเจน  ทําให้               

การปฏิบัติงานมีข้อผิดพลาด   

โอกาส (Opportunities:O) 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560    บัญญัติให้รัฐต้องส่งเสริม  สนับสนุน 

และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน 
และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าว
อย่างเข้มงวด  รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ 
ต่อต้าน  หรือชี้เบาะแส  โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

2.  คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาค  
วางกรอบเพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานต่าง ๆ  ใช้เป็นแนวทางในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต                         

3. รัฐบาลมีนโยบายและให้ความสําคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตภาครัฐ               
การเสริมสร้างวินัย  คุณธรรมและจริยธรรม 

4. ผู้บริหารองค์กรมีนโยบายกํากับดูแลองค์กรที่ดี  เสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ปญัหาอุปสรรคหรือข้อจํากดั (Threats:T) 
1. สภาพเศรษฐกิจ  ค่านิยม  เป็นสิ่งจูงใจให้เกิดโอกาสด้านการกระทําทุจริตประพฤติมิชอบ 
2. กฎหมาย  ระเบียบปฏิบัติ  ที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติมอยู่เสมอและความไม่ชัดเจน  ทําให้การ

ปฏิบัติงานมีข้อผิดพลาด   
3. การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง  มีผลกระทบต่อนโยบายการบริหารองค์กร 

 

4. วิสัยทศัน ์
  “ตําบลปงน่าอยู่  ความรู้ก้าวหน้า  พัฒนาเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง  เชิดชูวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น” 

5.  ยุทธศาสตร์ (STRATEGY)   
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   ดังต่อไปน้ี 
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  ยุทธศาสตร์ที่  1  เสริมสร้างจิตสํานึก  ค่านิยม  ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลัก               
ธรรมาภิบาล 
  ยุทธศาสตร์ที่  2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน  ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 
  ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
  ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่รัฐ  ในการป้องกันและปราบปรามการทุจิตภาครัฐ 

6. วัตถุประสงค์  
6.1  ให้บุคคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ระกา  มีวินัย    มีคุณธรรม  มีจริยธรรม  เคารพ

กฎหมายและมีส่วนร่วมและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตในองค์กร 
6.2  ให้บุคคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ระกา ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการประชาชนตาม

หลักธรรมาภิบาล 
6.3  วางรากฐานในการป้องกันการประพฤติมิชอบหรือทุจริตในการบริหารงาน 
6.4  ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานถาครัฐในการป้องกันและปรามปรามการทุจริต 
6.5  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการติดตาม  ตรวจสอบการทุจริต                 

ขององค์กร 
6.6  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกลในการตรวจสอบ  ถ่วงดุล  ในการ

ป้องกันและปรามปรามการทุจริต 
6.7  พัฒนากลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสม  สร้างกลไก               

ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
6.8  พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปราม              

การทุจริต 

7. เปา้หมาย (TARGET)  
7.1  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตําบลแม่ยม   ได้รับการฝึกอบรมเก่ียวกับการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ไปในทางท่ี
มิชอบ  

7.2 เทศบาลตําบลแม่ยม มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่   โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและส่วนราชการอ่ืน  

7.3 ประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ  

7.4 พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสม              
โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาครัฐ 

7.5 พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

8.  มาตรการ 
  8.1  ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรฐกิจพอเพียง 

8.2  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
8.3  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
8.4  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
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8.5  ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี  ความซื่อสัตย์สุจริต  และการต่อต้านการทุจริต  
โดยให้ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 

8.6  บูรณาการหน่วยงานภาครัฐกับองค์กรทุกาภคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

8.7  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม  ตรวจสอบ  การทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ 

8.8  พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสม  
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ  และสร้างกลไกความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

8.9  พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปราม               
การทุจริต 

9. ผลทีค่าดหวัง  
9.1 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ระกา ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต โปร่งใส  
9.2 มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสใน

การเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
9.3 สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว  โดยการมีส่วนร่วมของภาค

ประชาชน  และหน่วยงานภาครัฐ 
9.4 พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
9.5 ประชาชนได้รับบริการด้วยความสะดวก   รวดเร็วเร็ว  เป็นธรรมและโปร่งใส 
9.6  ได้รับความพึงพอใจจากประชาชนด้านการให้บริการไม่ตํ่ากว่าร้อยละ  80 
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10. รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกันการทุจรติ  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 
 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดําเนนิงาน หมายเหต ุ

ยุทธศาสตรท์ี่ ๑              
ปลูกและปลุกจิตสํานึกการ
ต่อต้านการทุจริต เน้น   
การปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดของคนในทุก   
ภาคส่วนในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 

๑. ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง  
 

1. โครงการลดโลกร้อนด้วยชีวิตพอเพียง 
2. โครงการปลูกหญ้าแฝก 
 
 
3. โครงการอบรมกลุ่มอาชีพ 
 
4. โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 
 

5,000 
5,000 

 
 

30,000 
 

30,000 

1. ไม่ได้ดําเนินการ 
2. ดําเนินการรณรงค์ปลูกหญ้าแฝก
บริเวณห้วยหน้าผาแดง หมู่ 15  จํานวน 
20,000 ต้น ใช้งบประมาณ 350 บาท 
3. อบรมให้ความรู้การทําดอกไม้จันทร์  
 
4. สืบสานประเพณีรดน้ําดําหัวผู้สูงอายุ 
ผู้แทนผู้สูงอายุ ในวันที่ 12 เมษายน 
2560 จํานวน 110 คน  

 

๒. ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวลจริยธรรม
แก่ทุกภาคส่วนและกํากับดูแล
การประพฤติให้เป็นตามหลัก
ประมวลจริยธรรม  
 

1. กิจกรรมเชิดชูเกียรติ พนักงานดีเด่น 
    ประจําปี 
 
 
2. กิจกรรมเชิดชูเกียรติเจ้าหน้าที่งดเหล้า 
    เข้าพรรษา 
3. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล 
    ต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

1. เชิดชูพนักงานที่ปฏิบัติงานดีเด่นจนเป็น
แบบอย่างที่ดี  และให้ได้รับการเลื่อนขั้น
เงินเดือนทั้งปี จํานวน 2.0 ขั้น  จํานวน  2 คน  
2. เจ้าหน้าที่งดเหล้าเข้าพรรษา จํานวน 5 ราย 
(1) นายนิวัฒ ราชปังกี ผอ.กองชา่ง (2) นาย
ศักดิ์ เพิ่มพูน ภารโรง  (3) นายสวาท เพิ่มพูน 
นักการ (4) นายชูชาติ ใจกว้าง คนงาน (5) นาย
ชัย อินทนะ คนงาน 
3. พนักงานเจ้าหน้าที่เป็นต้นแบบที่ดี 
ในการปฏิบัติงานและรักษาวินัย  คุณธรรม
จริยธรรม ผลงานดีเด่น จํานวน 2 ราย 
  

(1) นายนิวัฒ ราช
ปังกี ผอ.กองช่าง  
(2) นายวีระชัย 
บุญทา นกว.พัสดุ 
 
 
 
 
(1) นายนิวัฒ ราช
ปังกี ผอ.กองช่าง  
(2) นายวีระชัย 
บุญทา นกว.พัสดุ 
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ยุทธศาสตร ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดําเนนิงาน หมายเหต ุ

ยุทธศาสตรท์ี่ ๑              
ปลูกและปลุกจิตสํานึกการ
ต่อต้านการทุจริต เน้น   
การปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดของคนในทุก   
ภาคส่วนในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 

 

๓. การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก - ปลุก
และปรับเปลี่ยนฐานความคิด  
 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร    
    พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
2. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตาม 
    หลักสูตรต่าง ๆ 
 
3. กิจกรรมถวายเทียนในวันเข้าพรรษา 
 

160,000 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 

20,000 
 

1. ดําเนินการฝึกอบรมและศกึษาดูงานแก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล  
พนักงานจ้าง  เพื่อเพิ่มทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ และทัศนคติในการ
ปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่  งบประมาณ 
98,500 บาท 
2. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรต่าง ๆ รวมจํานวน 36 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมด 
3. จัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษา ณ วัด
ห้วยสิงห์ ในวันที่ 7 กรกฎาคม 2560
งบประมาณ 7,000 บาท 

 
 
 
 

 
 
 

 

๔. ดูแลคณุภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ข้าราชการ  
 

1. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ  
    ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    และการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

- 1. แต่งตั้งคณะทําการกลั่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติการ  และแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจําปี ครั้งที่ 1 (เมษายน)  ตามคําสั่งที ่
112/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  
และคําสั่งที่ 113/2560 ลงวันที่ 3 
เมษายน 2560  
 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 รวม 5 โครงการ/ 6 กิจกรรม 480,000   
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ยุทธศาสตร ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

หมายเหต ุ

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒            
บูรณาการการทํางานของ
หน่วยงานในการต่อต้าน
การทุจริตและพัฒนา
เครือข่ายในประเทศ 

1. สร้างความเข้มแข็งการบูร
ณาการความร่วมมือระหว่าง
ภาคีเครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  
 

1. โครงการบริหารงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
    การจัดซื้อจดัจ้างขององค์กร   
    ปกครองส่วนท้องถิ่น  ระดับอําเภอ 
2. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
3. กิจกรรมการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ของ
เทศบาล 
 
 
 
4. กิจกรรมการแต่งตั้งผู้แทนประชาคมร่วม 
    เป็นกรรมการ ดําเนินการจัดหาพัสดุ 
 
 
5. กิจกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแม่ยม   
 

 

10,000 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 

1. ไม่ได้ดําเนินการ  
 
 
2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารจัดซื้อจัดจ้าง
ผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  ทาง
เว็บไซด์เทศบาลตําบลแม่ยม 
www.maeyom.go.th ปิดประกาศ ณ 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารจัดซื้อจัดจา้งอําเภอปง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาล และปิด
ประกาศ ณ หน่วยงาน 
3. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ “วารสาร
ประจําเดือน” ของเทศบาลตําบลแม่ยม 
เพื่อเผยแพร่ผลการดําเนินงาน  
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร  และการให้ความรู ้
แก่ประชาชนเป็นประจําทุกเดือน 
4. แต่งตั้งผู้แทนประชาคมหมู่บ้าน ร่วม
เป็นกรรมการตรวจการจ้างสําหรับการจัด
จ้างโครงการโครงสร้างพื้นฐาน  ทุก
โครงการ 
5. แต่งตั้งผู้แทนประชาชนเป็น
คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาของ
เทศบาล  ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

หมายเหต ุ

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. กิจกรรมการแต่งตั้งผู้แทนประชาคมร่วม
เป็นกรรมการดําเนินการจัดหาพัสดุ 
 
7. โครงการส่งเสริมการทําประชาคม
หมู่บ้าน / ตําบล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

3,000 
 

 (1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ตาม
คําสั่งที่ 70/2559 ลงวันที่ 1 มีนาคม 
2559 
    (2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนา ตามคําสั่งที่ 71/2559 ลง
วันที่ 1 มีนาคม 2559 
    (3) คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ตามคําสั่งที่ 
72/2559 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2559  
6. แต่งตั้งผู้แทนประชาคมหมู่บ้านร่วม
เป็นกรรมการตรวจงานจ้างโครงการ
ก่อสร้าง 
7. จัดทําโครงการส่งเสริมการจัดทํา
ประชาชคมหมู่บ้าน  ประชาคมตําบล เพื่อ
บริการประชาชนนอกสถานที่  รับฟัง
ปัญหาและความคิดเห็นของประชาชน 
ระหว่างวันที่ 10 - 15 ตุลาคม 2560 
 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 รวม 2 โครงการ/ 5 กิจกรรม 13,000   
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ยุทธศาสตร ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดําเนนิการ 

หมายเหต ุ

ยุทธศาสตรท์ี่ 3             
พัฒนาระบบบริหารและ
เครื่องมือในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

1. ส่งเสริมระบบแจ้งเบาะแส
และการคุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้างศักยภาพและการมี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตให้กับภาคีเครือข่าย ภาค
ประชาสังคมและประชาชน
เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่น  
 

1. กิจกรรมการจัดให้มีช่องทางการแจ้ง
เบาะแสการทุจริตที่สามารถเข้าถึง
โดยสะดวก 
 
 
 
2. โครงการสํารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ  
 
 

- 
 
 
 
 
 

13,000 
 

1. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตดังนี้ 
  (1) ณ หน่วยงาน 
  (2) www.maeyom.go.th 
  (3) fackbook เทศบาลตําบลแม่ยม 
  (4) หมายเลขโทรศัพท์ 054-430919 
2. จัดทําสํารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ โดยหน่วยงาน  สรปุผลการ
ประเมินความพึงพอใจ ร้อยละ 87.36 
อยู่ในระดับ “ค่อนข้างพอใจ”      

 

 ๒. พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้  
 

1. กิจกรรมประกาศเจตจํานงต่อต้านการ
ทุจริตของนายกเทศมนตรีตําบลแม่ยม 
 
2. กิจกรรมออกคําสั่งมอบหมายงาน 
 
 
 
 
 
 
3. กิจกรรมการมอบอํานาจการตัดสินใจ 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 

1. ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริต 
ตามประกาศเทศบาลตําบลแม่ยม ลงวันที ่
28 กุมภาพันธ์ 2560 
2. ออกคําสั่งมอบหมายหน้าที่และความ
รับผิดชอบตามคําสั่ง ที่ 354/2559        
ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559  ที่ 
355/2559 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 
ที่ 356/2559 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 
2559 และที่ 357 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 
2559 
3. มอบอํานาจของเทศบาลตําบลแม่ยม 
ตามคําสั่ง ที่ 405/2557 ลงวันที่ 26 
ธันวาคม 2557 
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ยุทธศาสตร ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดําเนนิการ 

หมายเหต ุ

  4. การติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในและการจัดทํารายงานการควบคุม
ภายใน 
 
 
5. กิจกรรมปรบัปรุงขั้นตอนและระยะเวลา
การให้บริการประชาชน 
6. โครงการการจัดทําแผนทีภ่าษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน  
 

- 
 
 
 
 
- 
 

200,000 

4. ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
และรายงานการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในตามหนังสือ ที ่พย  
54901/ว 622 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 
2560 
5. ไม่ได้ดําเนินการ  
 
6. ไม่ได้ดําเนินการ 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 รวม 2 โครงการ / 6 กิจกรรม 213,000   
ยุทธศาสตรท์ี่ 4 
เสริมสร้างองค์ความรู้       
ด้านการต่อต้านการทุจริต
ให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน 

1. พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้  
 

 

1. กิจกรรมการมอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน 
 
 
2. กิจกรรม “จัดทําคู่มือปฏิบัติงานเรื่องร้อง
ทุกข์ / ร้องเรียน” 
 
3. โครงการเด็กและเยาวชนไทยหัวใจสีขาว 

- 
 
 
 
- 
 
 

20,000 

1. มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบ
งานร้องทุกข์ร้องเรียนตามคําสั่งที่ 
440/2559  ลงวันที่  30  ธันวาคม  
2559   
2. จัดทําคู่มือปฏิบัติงานเรื่องร้องทุกข์
ร้องเรียน จํานวน 1 คู่มือ มีแผนผัง
ขั้นตอนการใหบริการที่ชัดเจน 
3. ดําเนินโครงการเด็กและเยาวชนไทย
หัวใจสีขาว วันที่ 7 สิงหาคม 2560 
งบประมาณ 19,550 บาท 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 รวม 1 โครงการ/ 2 กิจกรรม 20,000   
 




