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สวนที่ 1บทนํา 
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            การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมายไมเหมือนกัน 

แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoringand 

Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยให ผูบริหาร  พนักงานเทศบาลตําบลแมยม   พนักงานจาง สมาชิก

สภาเทศบาลตําบลแมยม  สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปของเทศบาลตําบลแมยมจึงเปนการติดตามผลท่ี

ใหความสําคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลตําบลแมยมหรือ

กิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนดไวหรือไม รวมท้ังงบประมาณในการ

ดําเนินงาน 

  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตําบลแมยมตรวจสอบดูวาแผนงาน โครงการ

เพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือไมอยางไร 

  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหาอุปสรรค

อะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน และ

ข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการดําเนินงานตาม

ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ทําใหทราบและกําหนดทิศ

ทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) 

โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรม

ตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ปลัด/รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารระดับ

หัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสู

การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืนแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและ

ความพึงพอใจของประชาชนเทศบาลตําบลแมยม 

  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิง

คุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการ

ดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบปญหา

และอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหา

และอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาส

และสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในเทศบาลตําบลแมยมเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยาย

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
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แผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินโดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน 

เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 

 

 

 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดําเนินการไปแลววาสิ่งใด

ควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนา

ทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 

  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินของเทศบาลตําบลแมยมซ่ึงจะชวยตอบสนองภารกิจ

ตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพผลการ

ดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 

  3. เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ การยกเลิก

โครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนของเทศบาลตําบลแมยม 

  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของเทศบาลตําบลแมยม   

  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหาร ปลัดเทศบาล หัวหนาสํานักปลัด ผู อํานวยการกองคลัง 

ผูอํานวยการกองชาง ของเทศบาลตําบลแมยม ท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในตําบลปงหรือ

สังคมสวนรวมมากท่ีสุด 

  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/

โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และ

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มี

อํานาจหนาท่ี ดังนี้(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(2) ดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา (3)รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ

ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือน

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ี

เห็นสมควร 

  1. การดําเนินการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย  

  1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวน 3 คน  

  2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวน 2 คน 

  3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวน 2 คน 

  4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวน 2 คนและผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก

จํานวน 2 คน 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตอง

ดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ดังนี้ 

  1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน สี่ปโดยการ

กําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินสี่ปตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ีกําหนด 

โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 

  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปตอผูบริหาร

ทองถ่ินเพ่ือดําเนินการตอไป 

  2. การกําหนดแนวทางและวิธีการ 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกําหนดการ

แบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินดังนี้ 

  2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตรและ

โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะติดตามวามีวัตถุประสงค

หลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกําหนดตัวชี้วัด : KPI) ถากําหนดไวแลวมี

ความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใชผลการนําผลไปใช

ประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลักๆท่ีตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผล

อยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนําผลท่ีไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขต

ในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก ขอ 2.1 มา

วิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บ

ขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึงสวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือ

แบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
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  2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและข้ันตอนท่ีได

กําหนดไว ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตางๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนาทองถ่ินไวดีและไดขอมูล

ท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบข้ันต่ําตามท่ีกําหนดไวตาม

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  2.4 การวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกําหนดไวแตละโครงการ

ตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียนFlow Chart การแสดงแผนภูมิ

แกนท(Gantt Chart) หรืออาจใชหลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม 

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตามแบบท่ี

กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ินท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ไดตาม

ความเหมาะสมของเทศบาลตําบลแมยมในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซ่ึง

ประกอบดวยก็ไดความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการ

ติดตามซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2และสวนท่ี 3 

  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยมตอผูบริหารเทศบาลตําบลแมยม 

เพ่ือใหผูบริหารเทศบาลตําบลแมยม เสนอตอสภาเทศบาลตําบลแมยมและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาล

ตําบลแมยมโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

  2.7 การวินิจฉัยสั่ งการการนําเสนอเพ่ือให เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ี ดีหลังจาก

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยมหรือผูเก่ียวของหรือผูมีอํานาจในสํานัก กอง 

ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป ซ่ึงอาจกระทําโดยตรงหรือ

เสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารเทศบาลตําบลแมยม 

 

  3. การรายงานผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยมมีอํานาจหนาท่ีในการ

รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารเทศบาลตําบลแมยมเพ่ือให

ผูบริหารเทศบาลตําบลแมยมเสนอตอสภาเทศบาลตําบลแมยมและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยมโดย

อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 

ข้ันตอนการรายงานผล 

 

 

 คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผูบริหารทองถ่ิน 
สภาทองถ่ิน 

รายงานผล เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
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  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน(Monitoring and evaluation tools for local 

development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาลตําบลแมยมใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ี

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินได คิดสรางไว เพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล  

เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการสรางเครื่องการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแกแบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ   (Interview) และแบบ

สังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อํานาจหนาท่ี ภารกิจของเทศบาลตําบลแมยมรวมถึง

ผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ ท่ีไดกําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไข

แลว  จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดําเนินการ

สํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  

  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลแมยมกําหนดกรอบและ

แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

ผูบริหารทองถ่ิน 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

เมษายน/ตุลาคม 

ผูบริหารทองถ่ิน 

 

ป ระกาศ ผ ล การติ ด ต าม แ ล ะ

ป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ให

ประชาชนในเทศบาลตําบลแมยม

ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน 

นับแต วันรายงานผลและเสนอ

ความเห็นดั งกลาวและตองปด

ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอย

 
 

เสนอ เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
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    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลแมยมอยาง

นอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผานมาทุกครั้ง 

    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

เทศบาลตําบลแมยมภายในเดือน เมษายน และภายในเดือน ตุลาคม เพ่ือใหเทศบาลตําบลแมยมเสนอสภาเทศบาลตําบล

แมยมภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ (หรือ

ผลผลิต) ท่ีไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนของเทศบาลตําบลแมยม 

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและประเมินผล

ประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือท่ีมีอยูจริงในเทศบาลตําบล

แมยมมาปฏิบัติงาน 

  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจากรายการท่ี

เปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 

  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency)เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิตหรือผล

ท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลแมยมซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด 

ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เปนตน 

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทําให เกิดผลลัพธและผลผลิต 

(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเปนความ

พึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 

  กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนท่ีจะตอง

วิเคราะหสภาพแวดลอมของเทศบาลตําบลแมยมท้ังในระดับหมูบานและระดับตําบลและอาจรวมถึงอําเภอปงและ

จังหวัดพะเยาดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน  

  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลแมยมกําหนดระเบียบ วิธี

ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี

องคประกอบใหญๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ  

    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  

    2) เครื่องมือ  

    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 

  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน

แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 

    2) การสํารวจ (survey)เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบโครงการ

จัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรือ

วัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวนเก่ียวของ เจาหนาท่ี

บุคลากรของเทศบาลตําบลแมยมเปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกต

และสามารถวัดได 

  3.  กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล   

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลแมยมกําหนดเครื่องมือท่ีใช

ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 

  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู

ระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใชเครื่องมือใดใน

การทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เชน การทดสอบและการวัดโครงการ

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหลังสํานักงานเทศบาลตําบลแมยม (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) โครงการจัด

งานประเพณีวันลอยกระทงประจําป(จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร)โครงการพัฒนากลุมอาชีพ(จะใชการทดสอบ

และการวัดอยางไร)เปนตน 

  3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการ

ยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไปการสัมภาษณ

ถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-formal interview) 

ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปน

ทางการ (informal interview) ซ่ึงคลายๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง ไมเครงครัดในข้ันตอน 

   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบล แม

ยมการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลแมยมมีการบันทึกการสังเกต 

แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปน

วิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชนมี

กิจกรรมรวมกัน  (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 

observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในเทศบาล

ตําบลแมยม 

  3.4 การสํารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู  ทัศนคติ

ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลแมยมคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลแมยมจะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 
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  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจําเปนอยาง

ยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 

สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงคคาเปาหมายกลยุทธแผนงาน

ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนของเทศบาลตําบลแมยม 

 

 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนินโครงการ 

รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอไดดังนี้ 

  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการดําเนินการตาม

โครงการซ่ึงจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

 

  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปและการ

ดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ังในปจจุบันและ

อนาคต 

  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตางๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณ และ

ทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ ท่ีจะ

นําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทําใหไดรับความเชื่อถือและ

การยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 

 

  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการและรับผิดชอบโครงการ มี

ความสํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ขอมูลใหเปน

ปจจุบันเสมอ 

 

  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหาร ปลัดเทศบาล หัวหนาสวน และผูอํานวยการกองของเทศบาลตําบลแมยม

สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริง

และตามอํานาจหนาท่ีนอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการตาง ๆ สําหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ี

จะเกิดข้ึนได  

 

  7. ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตําบลแมยมแตละคน แตละสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ มีความ

สอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายของเทศบาลตําบลแมยมเกิดความสําเร็จ

ตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.ประโยชนของการตดิตามและประเมินผล 
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1.สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

สวนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 

 

 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม งาน

ตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตตําบลปง/เทศบาลตําบลแมยม 

�  

 

 

 

 

 

 

          ----------------   

 

 

 

     

     1.1.1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลแมยมเปนแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดระยะเวลาตาม

ยุทธศษสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2561 – 2564)  ซ่ึงเปนแผนพัฒนา

ของเทศบาลตําบลแมยมท่ีกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยมซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน พันธ

กิจและจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแผนการบริหาร

ราชการแผนดินยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพะเยา  อําเภอปง  และแผนชุมชนตําบล 

     1.1.2 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลแมยมมีรายละเอียด ดังนี้ 

       1) ยุทธศาสตร ประกอบดวย 

  ยุทธศาสตรท่ี  1  พัฒนาระบบเศรษฐกิจ 

  ยุทธศาสตรท่ี  2  พัฒนาสังคม การศึกษา การสาธารณสุข  ศาสนาและวัฒนธรรม 

  ยุทธศาสตรท่ี  3  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  ยุทธศาสตรท่ี  4  รักษาความม่ันคงและความสงบเรียบรอย 

  ยุทธศาสตรท่ี  5  สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล   

       2) พันธกิจประกอบดวย 

ภารกิจหลักท่ี  1  ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและแหลงน้ําใหไดมาตรฐาน  และเพียง 

พอตอความตองการของประชาชน 

 

ภารกิจหลักท่ี  2  พัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนใหเขมแข็ง มีความม่ันคงปลอดภัยในการบริโภค   
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ในชีวิตและทรัพยสิน  สามารถพ่ึงพาตนเองได 

 

ภารกิจหลักท่ี  3  พัฒนาชุมชนใหนาอยู  มีโครงสรางพ้ืนฐานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  

และสิ่งแวดลอมอยางเปนธรรม 

 

ภารกิจหลักท่ี  4  ปรับปรงุและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข  การสงเคราะหผูสูงอายุ ผูดอย 

โอกาสและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมอันดีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

ภารกิจหลักท่ี  5  ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการ  การมีสวนรวมและความรวมมือของ 

หนวยงานตาง ๆ และองคกรประชาชนเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

      3) จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบดวย 

1. หมูบาน / ชุมชน  ในตําบลปงนาอยู  ชุมชนเขมแข็ง  ไดรับรูขอมูลขาวสารอยางท่ัวถึง 

2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิต  มีรายได  และความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

               3. มีการพัฒนาระบบชลประทานอยางเปนรูปธรรม  และโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเขมแข็ง 

       4) แนวทางการพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 

(1)   พัฒนาระบบเศรษฐกิจ 

1.1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและสนับสนุนดานเศรษฐกิจ

การทองเท่ียว การคาและการลงทุน 

1.2 การพัฒนาแหลงน้ําและบริหารจัดการน้ําเพ่ือประชาชน 

1.3 พัฒนา สนับสนุน  และบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวกิจกรรมการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 

1.4 การพัฒนาองคความรู ระบบการผลิตแบบครบวงจร เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาทาง

การเกษตรและเพ่ิมศักยภาพการประกอบอาชีพ รวมท้ังดานการตลาดอยางมีคุณภาพ 

และมาตรฐานในระดับสากล 

   

   (2)   พัฒนาสังคม การศึกษา การสาธารณสุข  ศาสนาและวัฒนธรรม 

2.1 การพัฒนาศักยภาพทุนทางสังคม และสรางองคความรูใหชุมชนมีภูมิตานทานกําหนด

วาระการพัฒนาเพ่ือใหเกิดความเขมแข็งในชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2.2 การสงเสริมอนุรักษ ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี  และภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

2.3 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ  เพ่ือพัฒนาประชาชนในชุมชนและ

ทองถ่ิน 

2.4 การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
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1.2 โครงการพัฒนาทองถ่ิน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

2.5 สงเสริมและสนับสนุนระบบการจัดสวัสดิการประชาชนกลุมเปาหมาย  เพ่ือสราง

หลักประกันความม่ันคง 

2.6 สงเสริมบุคลากรภาครัฐ ประชาชน ใหมีทักษะชีวิต ภายใตการอยูรวมกันในประชาคม

อาเซียน 

2.7 สงเสริมและพัฒนาสุขภาวะในชุมชน 

 

 (3) ยุทธศาสตร  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3.1 การอนุรักษและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการสิ่งแวดลอมเพ่ือ

ความยั่งยืน 

3.2  การพัฒนาศักยภาพชุมชน  เพ่ือการจัดการ  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง 

มีประสิทธิภาพ 

   3.3  สงเสริมและพัฒนาบุคลากรของ อปท. เพ่ือการสนับสนุนการบริหารจัดการ 

   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

               (4) ยุทธศาสตร  รักษาความม่ันคงและความสงบเรียบรอย 

4.1 ปกปอง เทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และเสริมสรางความปรองดอง

สมานฉันทของคนในชาติ 

4.2 ปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงภายในและตามแนวชายแดน 

4.3 เสริมสรางความเขมแข็งองคกรประชาชนและพัฒนาศักยภาพดานความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน 

4.4 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

              (5) ยุทธศาสตร  สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

5.1 การบริหารจัดการองคกร  ตามหลักธรรมภิบาล 

5.2 การสงเสริมสนับสนุนการสรางเวทีเรียนรู และการมีสวนรวมของ ประชารัฐ 

5.3 การพัฒนาสมรรถนะขององคกร และบุคลากรเพ่ือการบริหารจัดการท่ีดีและมี

ประสิทธิภาพ 

5.4 สงเสริมสนับสนุนการบูรณาการการทํางานและการพัฒนาศักยภาพขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

   5) วิสัยทัศน ประกอบดวย 

  “  เทศบาลตําบลแมยมนาอยู  ความรูกาวหนา   

                    พัฒนาเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง  เชิดชูวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ” 
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1.3 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 
 

     

      1.2.1 แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 (เฉพาะป พ.ศ. 2561) 

 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

พัฒนาระบบเศรษฐกิจ 97 410,918,400.00 108 421,100,000.00 103 408,900,000.01 107 381,580,030.00 

พัฒนาสังคม การศึกษา การสาธารณสุข 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
68 6,095,400.00 79 6,695,901.00 77 6,585,901.00 79 6,805,901.00 

บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอม 
8 755,000.00 9 805,000.00 8 755,000.00 8 755,000.00 

รักษาความมั่นคงและความสงบเรยีบรอย 16 735,000.00 14 585,000.00 14 765,000.00 14 585,000.00 

สงเสริมการบริ หารจัดการตามหลกัธรรมาภิ

บาล 
11 1,536,000.00 12 1,152,000.00 12 1,152,000.00 12 1,152,000.00 

รวม 200 420,039,800.00 222 430,337,901.00 214 418,157,901.01 220 390,877,931.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

         

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา 

 

โครงการตามแผนพัฒนา บรรจุในขอบัญญัต ิ ดําเนินการจริง 

จํานวน

โครงการ 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

จํานวน

โครงการ 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

จํานวน

โครงกา

ร 

จํานวนเงิน 

(บาท) 
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1.4 ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงาน 

     

 

 

สรุปรายงานผลการดําเนินการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ลําดับ

ท่ี 

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการท่ีสามารถดําเนินการได (48 โครงการ) 

คิดเปนรอย

ละของ

แผนพัฒนา

ทองถิ่นสี่ป 

คิดเปนรอยละ

ของแผนการ

ดําเนินงาน 

คิดเปนรอยละของ

ขอบัญญัติ 

1 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  200 120,039,800 

24.00 60.76 60.00 
2 จัดทําแผนการดําเนินงาน 79 23,879,800 

3 ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณ 80 16,420,900 

4 สามารถดําเนินการได 48 10,549,782.98 

    

1.พัฒนาระบบ 

เศรษฐกิจ 

 

เพื่อพัฒนาดานระบบ

เศรษฐกิจ 

 

97 

 

410,918,400 

 

12 

 

9,976,4000 

 

10 

 

8,852,420 

2.พัฒนาสงัคม 

การศึกษา การ

สาธารณสุข  

ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

เพื่อพัฒนาดานสงัคม 

การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนา

และวัฒนธรรม 

 

68 

 

6,095,400 

 

43 

 

4,221,500 

 

23 

 

1,556,199.64 

3.บริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชา

ติและสิ่งแวดลอม 

เพื่อการบริหาร

จัดการทรัยพากร

ธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

 

8 

 

755,000 

 

4 

 

72,000 

 

3 

 

1,050 

4.รักษาความมั่น 

คงและความสงบ

เรียบรอย 

 

เพื่อรักษาความมั่นคง

และความสงบ

เรียบรอย 

 

16 

 

735,000 

 

11 

 

465,000 

 

5 

 

53,629 

5.สงเสริมการ

บริหารจัดการตาม

หลัก 

ธรรมาภิบาล 

เพื่อสงเสริมการ

บริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล 

 

11 

 

1,536,000 

 

10 

 

1,276,000 

 

7 
342,375.34 

รวม 200 420,039,800 80 16,420,900 48 10,549,782.98 



14 

 
 

 

 

สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

  (เปนการสรุปผลในภาพรวมท้ังหมดท่ีอยูในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 2561 ท่ีอยูในงบประมาณรายจายประจําป/

เพ่ิมเติม จายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจายใหม โอนงบประมาณเพ่ิม ฯลฯ) 

  1 เชิงปริมาณ (Quantity) 

   (ผลท่ีไดจริง ๆ คืออะไร)........สามารถดําเนินการไดรอยละ 11 ของแผนพัฒนาท้ังหมด............ 

..และคิดเปน รอยละ 27.85 ของโครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณ…….....…….......... 

................................................................................................................................................................................. 

  2 คุณภาพ (Quality) 

    (ผลท่ีไดจริง ๆ คืออะไร)........มีการสงเสริมดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เชนสงเสริมดานแหลง

น้ํา ระบบการสงน้ําเขาพ้ืนท่ีการเกษตรของราษฎรอยางท่ัวถึง  เนื่องจาก ราษฎรสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม จึงมีความ

จําเปนในการบริหารจัดการระบบสงน้ําใหมีประสิทธิภาพ .................................................. 

..........................................................................................................................……………………………………………….. 

  3 คาใชจาย (Cost)  

   (เปนไปตามท่ีกําหนดไวหรือไมอยางไร ต่ํากวา สูงกวา ราคากลาง ราคาตนทุน..ฯลฯ..)… 

...................คาใชจายในการดําเนินการต่ํากวาท่ีตั้งงบประมาณไวในแผนพัฒนาบางโครงการ เนื่องจากประมาณการใน

แผนพัฒนากับประมาณการขณะดําเนินการจริงมีราคากลางท่ีแตกตางกัน............................................. 

................................................................................................................................................................................. 

  4 เวลา (Time) 

  (เปนไปตามท่ีกําหนดไวหรือไมอยางไร เร็วกวา ชากวา ทันตามเวลาท่ีกําหนดไวหรือไม อยางไร...ฯลฯ..) 

……………การดําเนินการมีความลาชากวากําหนดบางโครงการเนื่องจาก บางโครงการตองรองบประมาณจัดสรรจาก

ภาครัฐ……………………………………………………......................................................................................................................

  5 การไดรับประโยชน 

    (..ประชาชนไดประโยชนอยางไรหรือราชการไดประโยชนอยางไร…)……………………………… 

....................ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับผลประโยชน........................................................................... 

................................................................................................................................................................................. 

  6 การวัดผล 

    (...วัดผลนั้นไดจริงหรือไม หรือวัดไดเทาไหร (Key  Performance  Indicators  : KPIs)…. 

.............................การประเมินผลโครงการเปนไปตามตัวชี้วัด................................................................................ 

 

  7 ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 

    .มีการสงเสริมดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เชนสงเสริมดานแหลงน้ํา ระบบการสงน้ําเขาพ้ืนท่ี

การเกษตรของราษฎรอยางท่ัวถึง  เนื่องจาก ราษฎรสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม จึงมีความจําเปนในการบริหารจัดการ
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1.5 ปญหา อุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางแกไข 
 

ระบบสงน้ําใหมีประสิทธิภาพ...สวนโครงการท่ีไมสามารถดําเนินการได เนื่องจากการต้ังงบประมาณในการบริหารจัดการ 

บางโครงการไมเพียงพอทําใหมีผลกระทบตออีกหลายโครงการท่ีต้ังไวและไมสามารถดําเนินการได  เนื่องจาก

งบประมาณไมเพียงพอ ซ่ึงเปนผลทําใหการบริหารงานของเทศบาลอาจไมครอบคลุมความตองการของประชาชนไดทุก

ดาน 

        

  

 

   ดานงบประมาณ เนื่องจากการตั้งงบประมาณในการบริหารจัดการ บางโครงการไมเพียงพอทําใหมี

ผลกระทบตออีกหลายโครงการท่ีตั้งไวและไมสามารถดําเนินการได  เนื่องจากงบประมาณไมเพียงพอ ซ่ึงเปนผลทําให

การบริหารงานของเทศบาลอาจไมครอบคลุมความตองการของประชาชนไดทุกดาน................................... 

................................................................................................................................................................................. 

 

  ขอเสนอแนะจากคณะกรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2565) 

 

1.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลแมยม ควรมีเสนอการกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับ

การติดตามและประเมินผลท่ีหลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  คณะกรรมการฯ ควรมีการนําผลการ 

วัดคุณภาพของแผนมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

   ทองถ่ิน  

3. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินควรเห็นความสําคัญ   ในการจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน   

   สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือรับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็นการ 

   พัฒนา   และประเด็นท่ีเก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ี 

   เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

4. ผูบริหารควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการในชวงตนปงบประมาณมากกวาการทํา 

                     โครงการโครงสรางพ้ืนฐานท่ีใชงบประมาณมากกวาโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทํา 

                     ใหสิ้นปงบประมาณเทศบาลจะไมสามารถดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวใน 

                     แผนพัฒนาได  และอาจทําใหประชาชนไมพึงพอใจในการดําเนินงาน  เพราะไมสามารถ 

                     ดําเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตามความตองการสูงสุดของประชาชน   

5. ควรมีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการ 

   อนุรักษและพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปญญาทองถ่ินการรักษาระบบการ 

   บริหารจัดการท่ีดี โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบ 
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2.แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

   เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสงเสริมการพัฒนากลุมอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให 

   เขมแข็งสรางระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการท่ีมีประสิทธิภาพ  

   พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ี 

   ยั่งยืน และมุงสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ของเทศบาลตําบลแมยม 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20  

2.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20  

3.  ยุทธศาสตรประกอบดวย 60  

     3.1  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10)  

     3.2  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10)  

     3.3  ยุทธศาสตรจังหวัด (10)  

     3.4  วิสัยทัศน (5)  

     3.5  กลยุทธ (5)  

     3.6  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5)  

     3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร (5)  

     3.8  แผนงาน (5)  

     3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5)  

รวมคะแนน 100  

 

2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
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แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ของเทศบาลตําบลแมยม 

ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

1. ขอมูลสภาพ

ท่ัวไปและขอมูล

พ้ืนฐานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 

ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของ

แหลงน้ํา ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต

การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 

(3) 

 

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 

การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และ

ชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

(3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 

อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(2)  

(4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ

ไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(2)  

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ (2)  
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ประศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม

อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา

ประเพณี และงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง

และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2)  

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา คุณภาพ

ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ

การใชขอมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ

ประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทํา รวม

ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรบัประโยชน รวมแกไขปญหา 

ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสําหรับการพัฒนา

ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(3)  

 

 

 

 

 

 
ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

2. การวิเคราะห

สภาวการณและ

ศักยภาพ 

 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

(1) การวิเคราะหท่ีควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร

จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต

จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของ

ผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

20 

(5) 

 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช

ผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(3)  

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 

ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  

 (3)  
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เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม

อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ 

สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(3)  

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง

ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ

สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(3)  

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน

ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 

SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strengit(จุด

แข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และT-

Therat(อุปสรรค) 

(3)  

3. ยุทธศาสตร 

3.1 ยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

 

3.2 ยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในเขตจังหวัด 

 

3.3 ยุทธศาสตร

จังหวัด 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ

พัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ

เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0  

60 

(10) 

 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ

ทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ 

Thailand 4.0 

(10)  

สอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ

แผนดิน  นโยบาย/ยทุธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลกัประชา

รัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และThailand 4.0 

(10)  

 
ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

3.4 วิสัยทัศน 

 

 

 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส

และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ

สัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(5)  

 



20 

 
 

 

3.5 กลยุทธ 

 

 

3.6 เปาประสงค

ของแตละประเด็น

กลยุทธ 

3.7 จุดยืนทาง

ยุทธศาสตร

(Positioning) 

3.8 แผนงาน 

 

 

 

 

3.9 ความเชื่อมโยง

ของยุทธศาสตรใน

ภาพรวม 

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ

แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(5)  

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน

ตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

 

(5)  

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ

วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ

พ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร  

(5)  

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมาย

ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คา

เปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นําไปสูการทําโครงการพัฒนาทองถ่ินใน

แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(5)  

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/

โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา

กลุมจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(5)  

รวมคะแนน 100  

 

 

 

 

 

 

 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
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เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ของเทศบาลตําบลแมยม 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1.  การสรุปสถานการณการพิจารณา 10  

2.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10  

3.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10  

4.  แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา 10  

5.  โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60  

     5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5)  

     5.2  กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5)  

     5.3  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง 

(5)  

     5.4  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (5)  

     5.5  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(5)  

     5.6  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (5)  

     5.7  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5)  

     5.8  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ัง

คง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(5)  

     5.9  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5)  

     5.10  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5)  

     5.11  มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลคาด

วาท่ีจะไดรับ 

(5)  

     5.12  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5)  

รวมคะแนน 100  
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แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ของเทศบาลตําบลแมยม 

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแน

นเต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

1. การสรุป

สถานการณ

การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ใช

การวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 

Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 

อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

10  

2. การ

ประเมินผลการ

นําแผนพัฒนา

ทองถิ่นไป

ปฏิบัติในเชิง

ปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวดัจํานวน

โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองวาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไว

หรือไมจํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนดไวเทาไร จํานวนท่ีไมสามารถ

ดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) 

ของการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 

2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิงปริมาณ 

(Qualitative) 

10  

3. การ

ประเมินผลการ

นําแผนพัฒนา

ทองถิ่นไป

ปฏิบัติในเชิง

คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอาเทคนิคๆ มา

ใชเพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงตอ

ความตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชน

พ่ึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะ

ถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลัก

ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามท่ีบรรลุวัตถุประสงค  และ

เปาหมายของแผนปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึง

สามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 

10  

2.2 การติดตามประเมินผลโครงการ 
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2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิงคุณภาพ 

(Qualitative) 

4. แผนงาน

และยุทธศาสตร

การพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ิน

โดยใช SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 

Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมี

พ้ืนท่ีติดตอกัน 

2) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการแกไขปญหาความ

ยากจน หลักประชารัฐ 

10  

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 
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5. โครงการพัฒนา 

5.1 ความชัดเจน

ของชื่อโครงการ 

 

 

 

5.2 กําหนด

วัตถุประสงค

สอดคลองกับ

โครงการ 

5.3 เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) มีความ

ชัดเจนนําไปสูการ

ตั้งงบประมาณได

ถูกตอง 

 

5.4 โครงการมี

ความสอดคลองกับ

แผนยุทธศาสตร 20 

ป 

 

5.5เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) มีความ

สอดคลองกับ

แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ 

 

 

 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตาม

วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว ชื่อโครงการมี

ความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร

ในอนาคต 

60 

(5) 

 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนด

วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ

หลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มี

ความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมาย

ตองชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิต

อยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงาน

อธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบ

ลงเม่ือไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลาย

กลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือ

กลุมเปาหมายรอง 

(5)  

โครงการสอดคลองกับ (1) ความม่ันคง (2) การสรางความสามารถใน

การแขงขัน (3) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน (4) การสรางโอกาส

ความเสนอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

(5)  

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ

ท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปน

ศูนยกลางพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึด

เปาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนําไปสูปฏิบัติให

เกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ีเปน

เปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ

ศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 

(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสราง

สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (3) การลดความเลื่อมล้ําทางสังคม (4) การ

รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (5) การสรางความ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (6) 

(5)  
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ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

5.6 โครงการมีความ

สอดคลองThailand 

4.0 

 

 

 

 

 

 

 

5.7 โครงการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรจังหวัด 

 

 

 

5.8 โครงการแกไข

ปญหาความยากจน

หรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติม่ันคง 

ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใต

หลักประชารัฐ 

5.9 งบประมาณมี

ความสอดคลองกับ

เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

5.10 มีการประมาณ

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ

ไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 

ทํานอย ไดมาก เชน (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคา

เชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย

ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค

และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนน

ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด

สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา

แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตร

เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ

แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําเนิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือน

หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่ง

ออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการ

เชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนเปน

ปจจุบัน 

(5)  

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน

ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปน

โครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะให

ทองถ่ินมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลวดวยการ

พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 

(5)  

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการในการ

จัดทําโครงการไดแก (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี

ประสิทธิภาพ (Effciency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 

ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปรงใส (Transparency) 

(5)  

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตอง (5) 
 

 

 

การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
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การราคาถูกตองตาม

หลักวิธีการ

งบประมาณ 

ตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความ

โปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ 

 

 
 
 
 
 

ประเด็น 

การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

5.11 มีการกําหนด

ตัวชี้วัด (KPI) และ

สอดคลองกับ

วัตถุประสงคและผลท่ี

คาดวาจะไดรับ 

 

5.12 ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับสอดคลองกับ

วัตถุประสงค 

มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 

ท่ี  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด  (measurable)  ใ ช บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 

(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การ

กําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจาก

ผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ

ไดรับ) 

(5)  

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการ

พัฒนาซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ี

เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซ่ึงการ

เขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมีความ

เฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (2 ) วัดและ

ประเมินผลดับของความสําเร็จได (3) ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงาน

อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได (4) 

เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอการบง

บอกเวลาได 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลแมยมกําหนดกรอบและ

แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลแมยมอยาง

นอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผานมาทุกครั้ง 

    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

เทศบาลตําบลแมยมภายในเดือน เมษายน และภายในเดือน ตุลาคม เพ่ือใหเทศบาลตําบลแมยมเสนอสภาเทศบาลตําบล

แมยมภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ (หรือ

ผลผลิต) ท่ีไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนของเทศบาลตําบลแมยม 

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและประเมินผล

ประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือท่ีมีอยูจริงในเทศบาลตําบล

แมยมมาปฏิบัติงาน 

  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจากรายการท่ี

เปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 

  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency)เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิตหรือผล

ท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลแมยมซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด 

ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เปนตน 

2.3  กรอบและแนวทางการติดตาม 
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  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทําให เกิดผลลัพธและผลผลิต 

(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเปนความ

พึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 

 

 

 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาลตําบลแมยม  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือใชในการ

รวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  

และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปน

แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของ

ยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทาง

สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561  

ถึง กันยายน 2562)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยไชแบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบงชี้การ

ปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) และ แบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามระบบสารสนเทศ

เพ่ือการวางแผน  e-plan ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ดังนี้   

 

1.  ลักษณะของแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 

 เปนเครื่องมือท่ีใชวัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในดานตางๆ  ซ่ึงสามารถแสดงผลการ

วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปขอมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะทอนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซ่ึงสามารถ 

เปนเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ/แผนงาน  ซ่ึงตัวบงชี้

การปฏิบัติงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับปจจัยน้ําเขา (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  

และผลกระทบ (impact)  อันจะชวยในการวิเคราะหการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึน  ตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรับปรุง

การทํางานตอไปเง่ือนไขสําคัญของตัวแบบบงชี้การปฏิบัติ ก็คือ การมีสวนรวมของผู มีสวนไดสวนเสีย (key 

stakeholders)  ในการกําหนดตัวบงชี้ เพราะจะเปนการสรางความเขาใจรวมกัน  ตลอดจนการใชตัวบงชี้เหลานั้นใน

การดําเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป การใชตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติ

และแนวทางการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีกําหนดไวในบางแผนงานอาจมีการกําหนดระบบเตือนภัยลวงหนา 

(eariy warning system)  เพ่ือใหทราบขอผิดพลาดจากการดําเนินการท่ีเกิดข้ึนวาเปนไปตามแนวทางท่ีไดวางไว

หรือไม  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพ่ือใหทราบรายละเอียดของขอมูลท่ีจําเปน    

 
2.  ความสําคัญของการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 

2.4 กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
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2.1  ทําใหทราบไดวาสิ่งท่ีไดดําเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไม สําเร็จเพราะ

เหตุใดประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไม  

2.2  สามารถคาดการณลวงหนาไดวาอะไรจะเกิดข้ึน  ตอไปในอนาคตผูท่ีควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะหา

วิธีการแกไขปญหาท่ีจะเกิดข้ึนไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดท่ีได

จะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลสําเร็จตามวัตถุประ

สงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

2.3  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีดีข้ึน 

2.4  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรร

เงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุนใหขา

ราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนท่ีเปนธรรม  

 

3.  วัตถุประสงคในการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 

3.1  เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนา 

3.2  เพ่ือใหทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 

3.3  เพ่ือใหทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ     

 

4.  ข้ันตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  

4.1  กําหนดตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 

4.2  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้ 

4.3  ดําเนินการประเมินตามตัวบงชี้ 

4.4  สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 

 

 
 

5.  การกําหนดตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  30  คะแนน  ดังนี้ 

 (1)  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. 2561–2564) ดังนี้  

               ตัวบงชี้ท่ี  1  :  ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร (5  คะแนน) 

ตัวบงชี้ท่ี  2  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร (5  คะแนน)     

 (2)  แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)   

ตัวบงชี้ท่ี  3  :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (5  คะแนน) 

ตัวบงชี้ท่ี  4  :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน (5  คะแนน)    

(3)  การนําแผนไปปฏิบัติ 
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ตัวบงชี้ท่ี  5  :  การดําเนินโครงการ (5  คะแนน) 

ตัวบงชี้ท่ี  6  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ (5  คะแนน) 

 

6.  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงช้ี  คะแนนเต็ม  30  คะแนน  ดังนี้ 

คะแนน  30  คะแนน    =  ดีมาก 

คะแนน  25   ข้ึนไป  =  พอใช 

ต่ํากวา   20     =   ตองปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

2.5  แบบสําหรับการติดตามและประเมินผล 
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ตัวบงช้ีท่ี  1   :  ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน (10 ข้ันตอน)    ได  5  คะแนน 

  มีการดําเนินการ 8– 9  ข้ันตอน     ได  4  คะแนน 

  มีการดําเนินการ 6 – 7  ข้ันตอน   ได  3  คะแนน 

  มีการดําเนินการไมถึง 6  ข้ันตอน   ไมไดคะแนน 

 

 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี ๑ : ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนท่ีได   ๕   . 

ลําดับท่ี การดําเนินการ มีการดําเนินการ 

(ใสเครื่องหมาย ) 

1 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการและ

รัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหา  

ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ีเก่ียวของตลอดจนความ

ชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือ

นํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนําขอมูล

พ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนชุมชนมา

พิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

 

2 คณะกรรมการมีการกําหนดแนวทางการพัฒนา    

3 คณะกรรมการไดนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และ

ขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 

4 มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร  

5 มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถ่ิน  

6 มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร  

7 มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  

8 มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตร  

9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนยุทธศาสตร  

10 ผูบริหารประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไดทันภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด   

 

มีการดําเนินการครบ  10  ข้ันตอน   
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ตัวบงช้ีท่ี  3   :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  

เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน (10 ข้ันตอน)   ได  5  คะแนน 

  มีการดําเนินการ 8 – 9  ข้ันตอน     ได  5  คะแนน 

  มีการดําเนินการ 6 – 7 ข้ันตอน   ได  5  คะแนน 

  มีการดําเนินการไมถึง 6  ข้ันตอน   ไมไดคะแนน 

 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๓ : ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป  

คะแนนเต็ม   5    

คะแนนท่ีได   5   . 

ลําดับท่ี การดําเนินการ มีการดําเนินการ 

(ใสเครื่องหมาย ) 

1 กําหนดสัดสวนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 

2559  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนา

ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

 

2 มีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถ่ินมากกวารอยละ 60 ของสัดสวน  

3 มีการกําหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดรวมท้ังวิสัยทัศน  พันธกิจ  

จุดมุงหมาย 

 

4 มีการทบทวนแผนพัฒนา  

5 มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถ่ิน  

6 มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  

7 มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  

8 มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผนพัฒนา  

9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนพัฒนา  

10 ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาไดทันภายในเดือน 15 มิถุนายน พ.ศ. 2562  

มีการดําเนินการครบ  10  ข้ันตอน   
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ตัวบงช้ีท่ี  ๕  :  การดําเนินโครงการ  

เกณฑการประเมิน  :  การดําเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 

  ดําเนินการไดมากกวารอยละ 50    ได  5  คะแนน 

  ดําเนินการไดมากกวารอยละ 40  ได  4  คะแนน 

  ดําเนินการไดรอยละ 30 ข้ึนไป  ได  3  คะแนน 

  ดําเนินการไดต่ํากวารอยละ 30  ไมไดคะแนน 

     

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  5  :  การดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   5    

คะแนนท่ีได   0   . 

การดําเนินการ จํานวน

โครงการ 

รอยละ 

 

คะแนน 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561–2564) 241 - - 

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 

79 71 - 

เทศบัญงบประมาณรายจาย 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

79 71 - 

การดําเนินงานจริง ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2562  (ระหวางตุลาคม 2561 ถึง กันยายน 

2562) 

56 23 ๐ 

 

หมายเหตุ  :  คํานวณรอยละจากแผนพัฒนาทองถิ่น (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 
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ตัวบงช้ีท่ี  6  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 

เกณฑการประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึน คะแนนเต็ม  5  คะแนน 

  ไมมีผลกระทบ      ได  5  คะแนน 

  มีผลกระทบ  1  โครงการ   ได  4  คะแนน 

  มีผลกระทบ 2 – 3  โครงการ   ได  3  คะแนน 

  มีผลกระทบมากกวา 3  โครงการ  ไมไดคะแนน 

  

ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   5    

คะแนนท่ีได   5   . 

โครงการท่ีดําเนินการ จํานวน

โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการท่ีดําเนินการ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2562  

56 ไมมีผลกระทบ 5 
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ช่ือโครงการ : .............................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ตําแหนง .............................................. 

 

สังกัด : สํานัก/กอง ................................................................................................................................... 

 

คําอธิบาย  :  ใหใสเครื่องหมาย  ในชองท่ีเลือก 

ลําดับท่ี ประเด็นการประเมิน (ตัวบงช้ี) ไช ไมไช 

1 เปนโครงการท่ีประชาคมทองถ่ินเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน   

แบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 
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ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและ

แหลงน้ํา) ท่ีเกินศักยภาพของชุมชน  

2 เปนโครงการท่ีอยูในแผนพัฒนา   

3 สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาของเทศบาล   

4 ไดดําเนินโครงการ   

5 ดําเนินโครงการตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงาน   

6 งบประมาณเพียงพอในการดําเนินโครงการ    

7 กลุมเปาหมายรอยละ  50  ข้ึนไดรับประโยชน   

8 การเบิกจายงบประมาณไดรอยละ 50 ข้ึนไป   

9 มีผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 

................................................................................................... 

  

10 ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการรอยละ 50 ข้ึนไป   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แบบการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2565)  

 

คําช้ีแจง  :  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยจะทําการ

ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินแลวช่ือองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ......เทศบาลตําบลแมยม......................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 

ไมมีการ

ดําเนินการ 

สวนที่ 3 ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562   
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1. ผลการพิจารณาติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

1.  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพฒันาทองถ่ิน   

1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

1.3  มีการจัดประชุมอยางตอเนือ่งสม่ําเสมอ   

1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทาํแผนพัฒนาทองถ่ิน   

1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทาํแผนพัฒนาทองถ่ิน   

1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรวมกับประชาคมทองถ่ิน และรวมจัดทาํราง

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

2.  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

2.1  มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมาจัดทาํ

ฐานขอมูล 

  

2.2  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการจัดทาํแผน   

2.3  มีการวิเคราะหศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมิน

สถานภาพการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  

2.4  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่

สอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน 

  

2.5  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่

สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

2.6  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื   

2.7  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

2.8  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพฒันา   

2.9  มีการกําหนดยุทธศาสตรทีส่อดคลองกับยุทธศาสตรการพฒันา   

2.10 มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยทุธศาสตรการพัฒนา   

2.11 มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

2.12 มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร   

 

 
 

      
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ของเทศบาลตําบลแมยม 

1.1 สรุปคะแนนแบบประเมินผลแผนยุทธศาสตร 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 20 

2.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 20 

3.  ยุทธศาสตรประกอบดวย 60 60 

     3.1  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) (10) 

     3.2  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) (10) 

     3.3  ยุทธศาสตรจังหวัด (10) (10) 

     3.4  วิสัยทัศน (5) (5) 

     3.5  กลยุทธ (5) (5) 

     3.6  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) (5) 

     3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) (5) 

     3.8  แผนงาน (5) (5) 

     3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) (5) 

รวมคะแนน 100 100 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562   
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แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ของเทศบาลตําบลแมยม 

 

ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

1. ขอมูลสภาพ

ท่ัวไปและขอมูล

พ้ืนฐานขององคกร

ปกครองสวน

ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 

ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของ

แหลงน้ํา ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต

การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 

(3) 

20 

(3) 

(๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การ

เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และชวง

อายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(2) (2) 

(๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 

อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(2) (2) 

(๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ

ไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(2) (2) 

(๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การประศุ

สัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ

แรงงาน ฯลฯ  

(2) (2) 

(๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา

ประเพณี และงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง

และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) (2) 

(๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา คุณภาพของ

ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) (2) 

(๘) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือการ

ใชขอมูล จปฐ. 

(2) (2) 
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(๙) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ

ประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ 

รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกไขปญหา ปรึกษาหารอื 

แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจ

หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(3) (3) 

ประเด็น 

การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

2. การวิเคราะห

สภาวการณและ

ศักยภาพ 

  

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

(1) การวิเคราะหท่ีควบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

นโยบายของผูบริหารทองถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 

4.0 

20 

(5) 

20 

(5) 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ

ใชผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถิ่น 

(3) (3) 

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 

ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  

เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

(3)  (3) 

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม

อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ 

สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(3) (3) 

(5) การวิเคราะหส่ิงแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง

ภูมิศาสตร กระบวนการหรือส่ิงท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ

ส่ิงแวดลอมและการพัฒนา 

(3) (3) 

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน

ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถิ่น ดวยเทคนิค 

SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strengit (จุด

แข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และT-

Therat (อุปสรรค) 

(3) (3) 

3. ยุทธศาสตร 

3.1 ยุทธศาสตร

ขององคกรปกครอง

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้ สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 

ส่ิงแวดลอมของทองถิ่น ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ

พัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และ

60 

(10) 

60 

(10) 
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สวนทองถ่ิน 

 

3.2 ยุทธศาสตร

ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในเขต

จังหวัด 

 

3.3 ยุทธศาสตร

จังหวัด  

เช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0  

สอดคลองและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอมของ

ทองถิ่น และยุทธศาสตรจังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ 

Thailand ๔.๐ 

(10) (10) 

สอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ

แผนดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา

รัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และThailand 4.0 

(10) (10) 

ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

3.4 วิสัยทัศน 

 

 

 

3.5 กลยุทธ 

 

 

3.6 เปาประสงค

ของแตละประเด็น

กลยุทธ 

3.7 จุดยืนทาง

ยุทธศาสตร

(Positioning) 

3.8 แผนงาน 

 

 

 

 

3.9 ความเชื่อมโยง

ของยุทธศาสตรใน

ภาพรวม 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส

และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ

สัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(๕) (5) 

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ

แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(5) (5) 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน

ตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

 

(5) (5) 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ

วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ

พ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร  

(5) (5) 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมาย

ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คา

เปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นําไปสูการทําโครงการพัฒนาทองถ่ินใน

แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(5) (5) 

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/

โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

(5) (5) 
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สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา

กลุมจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมคะแนน 100 100  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

    

ดานกายภาพ 

1.1 ท่ีตั้งของหมูบานหรือชุมชนหรือตําบล 

  เทศบาลตําบลแมยม ตั้งอยูทางทิศตะวันตกของอําเภอปง อยูหางจากอําเภอปงประมาณ              

2  กิโลเมตร    ตั้งอยูเลขท่ี  204  หมูท่ี  7  ตําบลปง   อําเภอปง   จังหวัดพะเยา 
   

1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 

  พ้ืนท่ีสวนใหญของเทศบาลตําบลแมยม  เปนพ้ืนท่ีราบสูงตามเชิงเขา  และมีภูเขาลอมรอบเปนแนว

ยาวตลอด  และมีแมน้ํายมไหลผาน  ตลอดสองฝงแมน้ํายมจะเปนท่ีราบลุมน้ําทวมถึง  ซ่ึงเปนหัวใจหลักในภาค

เกษตรกรรม 

 1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะอากาศมีลักษณะรอนชื่น อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู  ซ่ึงมี 3 ฤดู ดังนี้  

ฤดูรอน เริ่มตั้งแตกลางเดือนกุมภาพันธไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม  อากาศรอนและแหงแลง    

แตบางครั้งอาจมีอากาศเย็น บางครั้งเกิดพายุฝนฟาคะนองและลมกระโชกแรงหรืออาจมีลูกเห็บตกกอใหเกิดความ 

เสียหายแกประชาชนทุกป เรียกวา “พายุฤดูรอน” อากาศรอน จะมีอุณหภูมิระหวาง 25 – 35 องศาเซลเซียส   

รอนจัด  มีอุณหภูมิประมาณ  37  องศาเซลเซียสข้ึนไป 

1.2    ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
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ฤดูฝน เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในชวงเดือน พฤษภาคม – ตุลาคม  แตอาจเกิด

“ชวงฝนท้ิง” ซ่ึงอาจนานประมาณ 1 – 2 สัปดาหหรือบางปอาจเกิดข้ึนรุนแรงและมีฝนนอยนานนับเดือน ในเดือน

กรกฎาคม   

ฤดูหนาว เริ่มตั้งแตกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ ในชวงกลางเดือนตุลาคม  เปนชวง

เปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเปนฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไมแนนอน อาจเริ่มมีอากาศเย็นหรืออาจยังมีฝนฟาคะนอง อากาศ

หนาวอุณภูมิต่ําสุด  ประมาณ  15 องศา    

1.4 ลักษณะของดิน 

ลักษณะดินโดยท่ัวไปเปนดินรวนปนทราย  ประมาณ  75% ดินลูกรังประมาณ 15 % ลักษณะดินใน 

พ้ืนท่ีเปนดินเหนียวประมาณ 10 %   

 1.5  ลักษณะของแหลงน้ํา 

  มีแหลงน้ําท่ีใชสําหรับ  อุปโภค-บริโภค  จํานวน  8  แหลง   แหลงน้ําท้ัง 8 แหลงเคยเปนแหลงน้ําท่ี

เกิดข้ึนตามธรรมชาติและเทศบาลไดดําเนินการปรับปรุงกอสรางข้ึนใหมเพ่ือเพียงพอกับการอุปโภคและบริโภคของ

ประชาชน  ดังนี ้

    ลําหวย  2 แหง สระน้ํา  1 แหง 

    หนองน้ํา 2 แหง บอน้ําตื้น - แหง 

    ลําคลอง -  แหง บอบาดาล 14 แหง 

    บึง  - แหง อางเก็บน้ํา 3 แหง 

    แมน้ํา  3 แหง ฝาย  3 แหง 

    อ่ืนๆ (ระบุ) - แหง เหมือง  - แหง 

 

 

 
1.6 ลักษณะของไมและปาไม 

  ในเขตเทศบาลมีปาไมสวนใหญอยูในเขตอุทยานแหงชาติดอนภูนาง  และมีปาชุมชน ลักษณะปาไม

สวนใหญเปนปาเต็งรัง  ไมผลัดใบ  และท่ีชาวบานปลูกลักษณะของไมเปนไมยืนตน   

 

2. ดานการเมือง/การปกครอง  

เทศบาลไดจัดตั้งชุมชนในเขตเทศบาล  มีท้ังหมด  11  ชุมชน  มีเขตการเลือกตั้งจํานวน 2 เขตเลือกตั้ง แตละ

เขตมีสมาชิกสภาเทศบาลซ่ึงเปนตัวแทนของชุมชน  จํานวน  6  คน  รวมท้ังหมด  12 คน ประชาชนใหความรวมมือ

ดานการเลือกตั้งเปนอยางดี   การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล ในป พ.ศ. 2557  ประชาชนมาใชสิทธิเลือกตั้ง จํานวน

ผูมาใชสิทธิเลือกต้ังนายกเทศมนตรี  2,691   คน  จากผูมีสิทธิเลือกตั้งท้ังสิ้น  3,965  คน  คิดเปนรอยละ  67.87  

จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลเขต 1   1,207 คน จากผูมีสิทธิเลือกตั้งท้ังสิ้น 1,854 คน  คิดเปนรอย
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ละ  65.11  จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลเขต 2   1,484 คน จากผูมีสิทธิเลือกตั้งท้ังสิ้น 2,111 คน  

คิดเปนรอยละ  70.30   

จากผลการประชุมทุกครั้งท่ีเทศบาลจัดข้ึน มีประชาชนสนใจเขารวมประชุมรวมท้ังแสดงความคิดเห็นท่ีหลากหลาย  

สงผลใหเทศบาลดําเนินงานตามความตองการของประชาชน และประชาชนไดรับและมีสวนรวมในการพัฒนาเทศบาล 

นอกจากนี้  เทศบาลไดจัดโครงการอบรมศึกษา  ดูงาน  ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  

อสม. และกรรมการชุมชน  โครงการอ่ืนๆ สําหรับประชาชนอีกหลายโครงการ  เพ่ือนําความรูและประสบการณท่ี

ไดรับมาพัฒนาเทศบาลใหเจริญเทาเทียมกับเทศบาลอ่ืนๆ และเทศบาลมีโครงการจัดซ้ือเครื่องมือ 

เครื่องใชในการปฏิบัติงานใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  โครงการบางโครงการตองระงับไวเนื่องจากขอจํากัดดาน

งบประมาณ  มีอัตรากําลังพนักงานเทศบาลจํากัด ไมเพียงพอตอการตอบสนองความตองการของประชาชนในดาน

บริการ  โดยเทศบาลแบงเขตการปกครอง  ดังนี้ 

 

2.1 เขตการปกครอง 

เทศบาลตําบลแมยม  อําเภอปง  จังหวัดพะเยา   จัดตั้งเปนองคการบริหารสวนตําบลปง   

ตามประกาศลงวันท่ี    23    เดือน     กุมภาพันธ    พ.ศ.   2540   และ  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  

เปลี่ยนชื่อและจัดตั้งเปนเทศบาลตําบลแมยม   ณ  วันท่ี  27  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2552   มีเน้ือท่ีท้ังหมดประมาณ   

348.83    ตารางกิโลเมตร  มีจํานวนหมูบานท้ังหมด  11  หมูบาน  ประกอบไปดวย 

1.   หมูท่ี  1   บานหวยสิงห 

  2.   หมูท่ี  2   บานคาไพบูลย 

  3.   หมูท่ี  5   บานมวง 

  4.   หมูท่ี  7   บานบอน 

  5.   หมูท่ี  8   บานรองเอ่ียน 

  6.   หมูท่ี  10   บานแมจั๊วะ 

  7.   หมูท่ี  12   บานตอง 

  8.   หมูท่ี  13   บานดง 

  9.   หมูท่ี  14   บานหมุน 

  10. หมูท่ี  15   บานเดื่อ 

  11. หมูท่ี  16   บานดอนมูล 

 

-  ทิศเหนือ ติดตอกับ    เทศบาลตําบลปง   และตําบลนาปรัง 

  -  ทิศตะวันออก ติดตอกับ    ตําบลควร  และ  ตําบลขุนควร   อําเภอปง  จังหวัดพะเยา กลาวคือ  

มีแนวเขตเริ่มตนจากก่ึงกลางลําน้ําควร  บริเวณพิกัด  PB  385179  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต  ตัดผานหวยรอง  

บริเวณพิกัด  PB  382175  ตัดผานหวยปากกลวย  บริเวณพิกัด  PB  373161  ตัดผานหวยอาย  และลงมาทางใต

ตัดผานหวยขาม  ,  หวยหมุน  จรดปลายหวยหึง  บริเวณพิกัด  PB  365120  โดยถือเอาก่ึงกลางลําหวยหึงเปนแนว
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แบงเขตจนถึงปลายหวย  และเลยไปจรดบริเวณเทือกเขาดอยผาจุก  บริเวณพิกัด  PB  404082  รวมระยะทางทิศ

ตะวันออกประมาณ  13.5  กิโลเมตร 

-  ทิศใต  ติดตอกับ  ตําบลสระ  อําเภอเชียงมวน  จังหวัดพะเยา  กลาวคือ  มี 

แนวเขต  เริ่มตนจากบริเวณเทือกเขาดอยผาจุก  บริเวณ  PB  404082  ไปทางทิศตะวันตกตามแนวสันปนน้ํา  ผาน

เนิน  833  เนิน  885  เนิน  538  ไปตามแนวสันปนน้ําผานเนิน  348  เนิน  312  ตัดผานแมน้ํายม  บริเวณพิกัด  

PB  337032    ตัดผานถนนหมายเลข  1091  บริเวณพิกัด  PB  334032  ไปตามลําน้ําแมจั๊วะ  โดยถือเอาก่ึงกลาง

ลําน้ําแมจั๊วะเปนแนวแบงเขตไปสิ้นสุดท่ีปลายน้ําแมจั๊วะ  บริเวณพิกัด  PB  173037        รวมระยะทางทิศใต

ประมาณ  31  กิโลเมตร 

-  ทิศตะวันตก ติดตอกับ  อํา เภอจุน  ,   อําเภอดอกคําใต  จังหวัดพะเยา  มีแนวเขต 

เริ่มตนปลายแมน้ําแมจั๊วะ  บริเวณพิกัด  PB  173037  ไปทางทิศเหนือไปตามแนวสันปนน้ําดอยหลวงตามแนวแบง

เขตอําเภอปงกับอําเภอดอกคําใต  ผานเนิน  984  ไปตามสันปนน้ําผานเนิน  1005  เนิน  1045  เนิน  1058  จนถึง

ยอดเขาดอยแมเมือง  บริเวณพิกัด  PB  175184  ไปทางทิศตะวันออก  แลววกไปตามแนวสันปนน้ําดอยควงเทวดา  

,  ดอยขุนน้ํามาว  ผานเนิน  868  เนิน  842  ไปสิ้นสุดบริเวณเทือกเขาแมเลอะ  บริเวณพิกัด  PB  235248  รวม

ระยะทางทิศตะวันตกประมาณ  27  กิโลเมตร   

3.  ประชากร 

 3.1  ขอมูลเกี่ยวกับประชากร 

  ประชากรตามขอมูลทะเบียน ณ  เดือน กันยายน  2561 ท้ังสิ้น  4,893  คน   แยกเปน  ชาย  

2,479    คน  หญิง  2,414  คน  จํานวน  1,563   ครัวเรือน    มีความหนาแนนเฉลี่ย   14.03    คน/ตาราง

กิโลเมตร   

  

3.2  ชวงอายุและจํานวนประชากร 

  แยกตามชวงชั้นอายุประชากร  ตามขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) ตําบลปง  ประจําป  2561 

 

เทศบาลตําบลแมยม   อ.ปง   จ.พะเยา 

 ชาย หญิง หมายเหตุ 

จํานวนประชากร 86 79 อายุต่ํากวา 18 ป 

จํานวนประชากร 1,216 1,216 อายุ 18-59 ป 

จํานวนประชากรผูสูงอายุ 743 670 อายุ 60 ปข้ึนไป 

รวม 2,294 2,229 ท้ังสิ้น 4,523 คน 
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4. สภาพทางสังคม 

4.1  การศึกษา 

จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา ประชากรอายุ 15 – 60 ปเต็ม รอยละ 90  อาน  เขียนภาษาไทย

และคิดเลขอยางงายได  เด็กอายุ  6 – 14  ป  รอยละ  100  ไดรับการศึกษาภาคบังคับ 9  ป  ไดเรียนตอชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 4  หรือเทียบเทา และท่ีไมไดเรียนตอมีงานทํา รอยละ  80  ดานการศึกษาอยูในเกณฑท่ีดี  ปญหาคือ  

ยังไมสามารถท่ีจะแขงขันกับเมืองใหญๆ ได  การแกปญหาของเทศบาล  ไดจัดกิจกรรมใหกับเด็กของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก  การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน ในหับทางโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี และรวมกันจัดกิจกรรมตางๆ กับ

ทางโรงเรียน   

  การศึกษา   ขอมูล  ณ  ปจจุบัน   

สังกัด สพฐ. 
เทศบาล 

ตําบลแมยม 

1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    

           - จํานวนครูผูดูแลเด็ก 

           - จํานวนผูดูแลเด็ก 

           - จํานวนนกัเรียน 

 

2. โรงเรียนอนุบาล  

           - จํานวนครูผูดูแลเด็ก 

           - จํานวนผูชวยครูปฐมวัย 

           - จํานวนนกัเรียน 

 

3.โรงเรียนสังกัด สพฐ. ในพ้ืนท่ีเทศบาล 

     2.1  โรงเรียนชมุชนบานบอน (จํานวนนักเรียน) 

     2.2  โรงเรียนบานบุญเรือง (จํานวนนักเรียน) 

     2.3  โรงเรียนบานหนุน (จํานวนนักเรียน) 

     2.4  โรงเรียนบานมวง (จํานวนนักเรียน) 

     2.5  โรงเรียนบานหวยสงิห (จํานวนนักเรียน) 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

5  แหง 

 

 

 

1 แหง 

3  คน 

4  คน 

24  คน 

 

1  แหง 

3  อัตรา 

1  อัตรา 

63  คน 

 

 

145 คน 

57  คน 

18  คน 

59  คน 

27  คน 

 

4.2  สาธารณสุข 

จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  ประชาชนกรสวนมากมีสุขภาพท่ีดี  มีการคัดกรองสุขภาพใหกับ

ประชาชนกลุมเสี่ยง  โรคท่ีมักเกิดแกประชากรในชุมชน เชนกัน  ไดแก โรคความดัน เบาหวาน  โรคเอดส  โรค
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ไขเลือดออก  มือ-ปาก-เทาในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเขารับการรักษาพยาบาล  ปญหาคือประชาชนบางราย

ไมยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจําป  การแกไขปญหา คือ เทศบาลและหนวยงานสาธารณสุข โรงพยาบาล  

ไดจัดกิจกรรมรวมมือกันรณรงคใหชุมชนเห็นความสําคัญในเรื่องนี้ซ่ึงก็ไดผลในระดับหนึ่ง  ประชาชนใหความรวมมือ

เปนอยางดี  แตตองเปนการดําเนินการอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป  จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐาน บางครัวเรือน

ไมไดกินอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ  การใชยาเพ่ือบําบัดอาการเจ็บปวยท่ีไมเหมาะสม  การออกกําลังกายยังไมสมํ่าเสมอ  

และประชากรสวนมากไมไดรับการตรวจสุขภาพ  ปญหาเหลานี้เทศบาลพยายามอยางยิ่งท่ีจะแกไข  โดยรวมมือกับ

โรงพยาบาล  สาธารณสุข   จัดกิจกรรมเพ่ือแกไขปญหา   

                                           (๑)  หนวยงานดานสาธารณสุข 

      -  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในเขตพ้ืนท่ี  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข   

จํานวน  2   แหง   ไดแก 

- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานรองเอ่ียน 

- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานมวง 

-  

4.3 อาชญากรรม 

  เทศบาลไมมีเหตุอาชญากรรมเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี    ซ่ึงเทศบาลก็ไดดําเนินการปองกันการเกิดเหตุ

ดังกลาว จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  สวนมากครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยอยางถูกวิธี  มีความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสินเพียงพอ   การแกปญหาของเทศบาลท่ีสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาท่ีและงบประมาณท่ีมี

อยูอยางจํากัด  คือการติดตั้งกลองวงจรปดในจุดท่ีเปนท่ีสาธารณะ  ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางรวมทางแยก 

รวมท้ังไดต้ังจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในชวงเทศกาลท่ีมีวันหยุดหลายวันเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชน  

แตปญหาท่ีพบเปนประจําคือการทะเลาะวิวาทของกลุมวัยรุนโดยเฉพาะในสถานท่ีจัดงานดนตรี งานมหรสพ เปน

ปญหาท่ีชุมชนไดรับผลกระทบเปนอยางมาก  การแกไขปญหา คือการแจงเตือนใหผูปกครองดูแลบุตรหลานของตน  

ประชาสัมพันธใหทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษท่ีไดรับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความรวมมือ

ไปยังผูนํา การขอกําลังจาก ตํารวจ  ผูนํา  อปพร.  เพ่ือระงับเหตุไมใหเกิดความรุนแรง  แตจะไมใหเกิดข้ึนเลยยังเปน

ปญหาท่ีปจจุบันไมสามารถท่ีจะแกไขได  ท้ังท่ีมีการรวมมือกันหลายฝาย เปนเรื่องท่ีทางเทศบาลจะตองหาวิธีท่ีจะ

แกไขปญหาใหกับประชาชนตอไปตามอํานาจหนาท่ีท่ีสามารถดําเนินการได              

  

4.4 ยาเสพติด 

ปญหายาเสพติดในชุมชนของเทศบาล  จากการท่ีทางสถานีตํารวจภูธรปงไดแจงใหกับเทศบาลทราบ

นั้นพบวาในเขตเทศบาลมีผูท่ีติดยาเสพติดแตเม่ือเทียบกับพ้ืนท่ีอ่ืนถือวานอย และยังไมพบผูคา เหตุผลก็เนื่องมาจากวา

ไดรับความรวมมือกับทางผูนํา  ประชาชน  หนวยงานของเทศบาลท่ีชวยสอดสองดูแลอยูเปนประจํา การแกไขปญหา

ของเทศบาลสามารถทําไดเฉพาะตามอํานาจหนาท่ีเทานั้น  เชน  การณรงค  การประชาสัมพันธ  การแจงเบาะแส  

การฝกอบรมใหความรู  ถานอกเหนือจากอํานาจหนาท่ี  ก็เปนเรื่องของอําเภอหรือตํารวจแลวแตกรณี ท้ังนี้ เทศบาลก็

ไดใหความรวมมือมาโดยตลอด   
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4.5 การสังคมสังเคราะห 

  เทศบาลไดดําเนินการดานสงคมสังเคราะห ดังนี้ 

1. ดําเนินการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส   

2. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

3. ประสานการทําบัตรผูพิการ 

4. ตั้งโครงการการจางนักเรียน/นักศึกษาทํางานชวงปดภาคเรียน   

5. ตั้งโครงการชวยเหลือผูยากจน  ยากไร  รายไดนอย และผูดอยโอกาสไรท่ีพ่ึง    

6.  ตั้งโครงการปรับปรุงซอมแซมบานผูยากไรและผูดอยโอกาส       

 

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 

 ในเขตเทศบาลมีระบบบริการพ้ืนฐาน  ดังนี้ 

 5.1 การคมนาคมขนสง 

การคมนาคมระหวางเทศบาลตําบลแมยม กับ จังหวัดพะเยา  ใชเสนทางหลวงแผนดินหมายเลข 

1091  ระยะทาง  83  กิโลเมตร  มีรถโดยสารประจําทางผาน  1  สาย  คือ    รถโดยสารประจําทางสาย  นาน -  

พะเยา – เชียงใหม   การคมนาคมในตําบล  สวนใหญจะมีถนนลาดยางเขาถึงเกือบทุกหมูบาน 

 ถนนแบงไดดังนี้ 

 1.  ถนนลาดยางมี    8   สาย 

 2.  ถนนคอนกรีต     72   สาย 

 3.  ถนนลูกรงั     25   สาย 

 

5.2 การไฟฟา 

การขยายเขตไฟฟา ปจจุบันมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน คิดเปน ๑๐๐ เปอรเซ็นต  ปญหาคือไฟฟาสอง

สวางทางหรือท่ีสาธารณะยังไมสามารถดําเนินการครอบคลุมพ้ืนท่ีไดท้ังหมด  เนื่องจากพ้ืนท่ีท่ีมีความตองการใหติดตั้ง

ไฟฟาสองสวางนั้นยังไมเปนท่ีสาธารณะ  เทศบาลจึงไมสามารถดําเนินการไดเชนเดียวกับถนน การแกปญหาคือ  

ประสานความรวมมือกันในหลายๆ ฝาย เพ่ือท่ีจะทําความเขาใจกับประชาชนในพ้ืนท่ี   

 

5.3  การประปา 

การประปา  เทศบาลมีกิจการประปาของหมูบานเอง สามารถใหบริการไดครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  

คิดเปน ๑๐๐ เปอรเซ็นต  และมีน้ําใชตลอดท้ังป  ปญหาคือ  มีขอรองเรียนเรื่องน้ําประปาขุนบอยครั้ง สาเหตุ

เนื่องจากเปนทอประปาเกาเกิดการตกตะกอนของน้ํา และไมมีแหลงน้ําดิบในการผลิตประปาตองขอใชจากพ้ืนท่ีอ่ืนทํา

ใหมีคาใชจายมาก  ประปาของเทศบาลยังไมสามารถท่ีจะผลิตเปนน้ําประปาสําหรับบริโภคได  ตองใชงบประมาณสูง

มากในการดําเนินการ  ปจจุบันเทศบาลยังประสบปญหาการขาดแคลนน้ําสามารถท่ีจะจัดหาน้ําดิบสําหรับผลิตประปา
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ใหชุมชนได การแกปญหาคือ การลงพ้ืนท่ีดําเนินการแกไขตามจุดท่ีเกิดปญหาในทันที  การพิจารณาโครงการตางๆ  ท่ี

ไมสามารถดําเนินการไดนั้น  เชน  โครงการกอสรางระบบประปาหมูบานท่ีตองใชงบประมาณจํานวนมาก  เทศบาลก็

ไดนําบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือท่ีจะพิจารณาดําเนินการประสานของบประมาณในหนวยงานท่ีเก่ียวของตอไป  

เม่ือมีงบประมาณและความจําเปนก็สามารถดําเนินโครงการไดตอเนื่อง  เพ่ือตอบสนองตอความตองการของ

ประชาชนตอไป  ปจจุบันประชาชนมีประปาใช  ดังนี้ 

(๑)  จํานวนครัวเรือนท่ีใชน้ําประปา    1,563   หลังคาเรือน 

(๒)  หนวยงานเจาของกิจการประปา  ของเทศบาลตําบลแมยม  1  แหง ประปาหมูบาน 11 แหง 

(๓)  ปริมาณการใชน้ําประปาเฉลี่ย    500 – 550   ลบ.ม.  ตอวัน 

(๔)  แหลงน้ําดิบท่ีใชผลิตน้ําประปาไดจาก 

       -แมน้ํายม    (   /    )  

       -แหลงน้ําใตดิน     (   /   )   

5.4  โทรศัพท 

 (1)  จํานวนโทรศัพทสวนบุคคล    ทุกครัวเรือน 

 (2)  จํานวนเสาสัญญาณโทรศัพทจํานวน  จํานวน     10   แหง 

 (3)  หอกระจายขาวในพ้ืนท่ีใหบริการไดครอบคลุมรอยละ  100  ของพ้ืนท่ีเทศบาล 

5.5 ไปรษณียหรือการส่ือสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 

  (1)  มีไปรษณีย  จํานวน  1  แหง  ใหบริการ เวลา  08.00 –  16.00 น.  ในวันจันทร – เสาร   (วัน

เสารครึ่งวัน)  หยุดวันอาทิตย    

              (2)  มีโทรสาร  จาํนวน  2  หมายเลข  ไดแกเบอร  054-430919  และ 054-430920 

 

5.6  เสนทางคมนาคม 

ในเขตเทศบาลมีเสนทางคมนาคมในพ้ืนท่ีเทศบาลท่ีเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รอยละ  70 

เปาหมายคือตองการใหไดมากกวานี้หรือรอยละ 100  โดยผูบริหารมีนโยบายท่ีจะดําเนินการกอสรางถนน 

คอนกรีตเสริมเหล็กทุกสาย  ปญหาคือ เทศบาลไมสามารถดําเนินการไดเนื่องจากพ้ืนท่ียังไมเปนท่ีสาธารณะ        จะ

ดําเนินการไดก็ตอเม่ือตองเปนท่ีสาธารณะ  ปจจุบันเทศบาลมีเสนทางคมนาคม  ดังนี้ 

(1)  การคมนาคม  การจราจร 

     1.  ถนนลาดยางมี    8   สาย 

   2.  ถนนคอนกรีต     72   สาย 

   3.  ถนนลูกรงั     25   สาย 
 

6. ระบบเศรษฐกิจ 

6.1 การเกษตร  
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ประชากรในเขตเทศบาล รอยละ 70 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญ  

ไดแก  ขาว  ขาวโพด  มันสําปะหลัง     ดังนี้ 

-  อาชีพเกษตรกรรม รอยละ      87 ของจํานวนประชากรท้ังหมด         

-  อาชีพคาขาย  รอยละ      2 ของจํานวนประชากรท้ังหมด       

-  อาชีพรับจาง  รอยละ       8 ของจํานวนประชากรท้ังหมด       

-  อาชีพอ่ืนๆ  รอยละ       3 ของจํานวนประชากรท้ังหมด       

6.2 การประมง 

  (ในเขตเทศบาลไมมีการประมง)  

6.3 การปศุศัตว 

-  เปนการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเปนอาชีพหลักและอาชีพเสริม เชน  การเลี้ยงไก  

เปด  โค  สุกร  กระบือ  

  

6.4 การบริการ 

โรงแรม/ท่ีพัก  1 แหง 

รานอาหาร  1 แหง 

โรงภาพยนตร  - แหง 

สถานีขนสง  - แหง (ทารถ ๑  แหง) 

 

6.5 การทองเท่ียว 

  ในเขตเทศบาลมีแหลงทองเท่ียว  จํานวน 1 แหง  คือ แหลงทองเท่ียวหาดน้ําดัง  และไดสงเสริมการ

ทองเท่ียวใหเกิดข้ึนในชุมชน  เชน  การจัดงานประเพณีตางๆ  การจัดสรางสวนสาธารณะสําหรับใชพักผอนหยอนใจ   

 

6.6 อุตสาหกรรม 

หนวยธุรกิจในเขตเทศบาลตําบลแมยม 

*  ปมน้ํามัน (หลอด)    9 แหง 

*  โรงสีขาว/ไซโล     8 แหง 

*  รานคา     65 แหง 

*  อ่ืน ๆ  (รานซอมรถ , ตีเหล็ก  เปนตน)  19 แหง 

 

6.7 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 

  ในพ้ืนท่ีเทศบาลไมมี 

6.8  แรงงาน 
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  จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  ประชากรท่ีมีอายุ  15 – 60  ป อยูในวัยแรงงาน รอยละ  95

เม่ือเทียบกับอัตราสวนกับจังหวัด รอยละ  73.99  ซ่ึงสูงกวามาก  แตคาแรงในพ้ืนท่ีต่ํากวาระดับจังหวัด  โดยเฉพาะ

แรงงานดานการเกษตร  ประชากรอายุระหวาง  25 – 50 ป บางสวน ไปรับจางทํางานนอกพ้ืนท่ี  รวมท้ังแรงงานท่ีไป

ทํางานตางประเทศ  ปญหาท่ีพบคือ ประชากรตองไปทํางานนอกพ้ืนท่ีในเมืองท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  หาง

รานใหญๆ  เพราะในพ้ืนท่ีไมมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการจางแรงงานเยอะ เพราะพ้ืนท่ีสวนมากเปนท่ีอยูอาศัย  

ปญหานี้ยังไมสามารถแกไขได 

 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

7.1 การนับถือศาสนา 

-  ผูท่ีนับถือศาสนาพุทธ  รอยละ   100  

     วัด      5    แหง         

       สํานักสงฆ -    แหง 

-  ผูท่ีนับถือศาสนาคริตส  รอยละ  - 

        สํานักคริตส    -   แหง 

7.2 ประเพณีและงานประจําป 

-  ประเพณีวันข้ึนปใหม   ประมาณเดือน มกราคม 

-  ประเพณีวันสงกรานต    ประมาณเดือน เมษายน 

-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน ตุลาคม  พฤศจิกายน 

-  ประเพณีวันเขาพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน  กรกฎาคม  ตุลาคม  พฤศจิกายน 

7.3 ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 

  ภูมิปญญาทองถิ่น  ประชาชนในเขตเทศบาลไดอนุรักษณภูมิปญญาทองถ่ิน  ไดแก  วิธีการทําเครื่อง

จักสารใชสําหรับในครัวเรือน  และวิธีการจับปลาธรรมชาติ   

  ภาษาถิ่น  สวนมากรอยละ ๙๐ % พูดภาษาเหนือ    

7.4  สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 

  ประชาชนในเขตเทศบาลไดผลิตของใชพ้ืนเมืองข้ึนใชในครัวเรือนและเหลือเอาไวจําหนวยบาง ไดแก  

เครื่องจักรสานท่ีทําจากไมไผ      

 

 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 

8.1  น้ํา  ท่ีใชในการอุปโภค-บริโภค  เปนน้ําท่ีไดจากน้ําฝน และน้ําดิบจากแมน้ําชี (อยูนอกเขต) ซ่ึงจะตอง

นํามาผานกระบวนการของระบบประปา สําหรับน้ําใตดินมีปริมาณนอย  ไมสามารถนําข้ึนมาใชใหพอเพียงได และบาง

แหงเค็ม ไมสามารถใชดื่มและอุปโภคได 

8.2 ปาไม  สวนใหญอยูในเขตอุทยานแหงชาติ 
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8.3 ภูเขา  ในเขตเทศบาลมีภูเขาลอมรอบ 

8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

ในพ้ืนท่ีของเทศบาลสวนมากเปนพ้ืนท่ีสําหรับเพาะปลูก ท่ีอยูอาศัย  รานคา  สถานประกอบการ  ตามลําดับ  และมี

พ้ืนท่ีเพียงเล็กนอยท่ีเปนพ้ืนท่ีสาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี  ก็ไดแก  ดิน  น้ํา  ตนไม  อากาศท่ีไมมีมลพิษ มี

แหลงน้ําใชในการเกษตรไมเพียงพอ  ปญหาคือยังไมสามารถหาแหลงน้ําสําหรับการเกษตรไดเพ่ิมข้ึน  เพราะพ้ืนท่ี

สวนมากเปนของประชาชน  เอกชน  ปญหาดานขยะ  เม่ือชุมชนแออัดขยะก็มากข้ึน  การแกไขปญหา เทศบาลได

จัดทําโครงการเพ่ือแกปญหาใหกับประชาชนและเปนไปตามความตองการของประชาชน  เชน โครงการจัดหาถังขยะ

รองรับขยะใหครอบคลุมท้ังพ้ืนท่ี  โครงการปลูกตนไมในวันสําคัญตางๆ ในพ้ืนท่ีของตนเองและท่ีสาธารณะรวมท้ัง

ปรับปรุงสภาพภูมิทัศนของเมืองใหรมรื่นสวยงาม ใหเปนเมืองนาอยู เปนท่ีพักผอนหยอนใจของประชาชน   

 

 

 
  

1.1. การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

 1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปของเทศบาลไดใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand 

(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 

อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานทรัพยธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ซ่ึง

มีรายละเอียดดังนี้ 

 

1)  จุดแข็ง (S : Strength) 

      ประชาชน  ผูนําชุมชน มีความพรอมท่ีจะใหความรวมมือกับทางราชการในการพัฒนา

ทองถ่ินของตนเอง 

         ชุมชนเขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานครบถวน 

        มีเสนทางสัญจรเปนไปดวยความสะดวก 

  ประชาชนยังยดึม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน   

  ประชากรสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญ ไดแก ขาว  - 

ขาวโพดและมัน เลี้ยงสัตว  ฯลฯ 

  มีโรงเรียนสังกัด สพฐ.  5  โรงเรียน  สอนตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาถึงระดับ 

ประถมศึกษา   

   ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  1  แหง  สังกัดเทศบาลตําบลแมยม 

  โรงเรียนอนุบาล  1  แหง  สังกัดเทศบาลตําบลแมยม 

  มีการประสานความรวมมือระหวางเทศบาลกับสวนราชการในพ้ืนท่ี 

1.3  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
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      มีความสงบไมคอยจะมีปญหา ดานความปลอดภัยและดานมลพิษ 

  ผูนําชุมชนใหความรวมมือในการพัฒนาทองถ่ิน 

  มีระบบประปาเพ่ิมข้ึนทําใหมีน้ําใชอุปโภคบริโภคตลอดท้ังป  

  เทศบาลตําบลแมยม  มีศักยภาพเพียงพอท่ีรองรับการบริการสาธารณะและแกไข 

ปญหาความเดือดรอนของประชาชน 

  มีวัด   5  แหง    

  ชุมชนในเขตเทศบาล  มีหอกระจายขาวประชาสัมพันธใหประชาชนในชุมชนไดรับ 

ทราบขอมูลขาวสาร 

  มีกองทุนในหมูบาน  เชน  การออมเงินสัจจะ  ธนาคารขาว ฯลฯ 

      มีกลุมอาชีพแมบาน  กลุมปุยชีวภาพ  กองทุนเงินสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 

2)  จุดออน (W : Weakness) 

  คนในวัยทํางาน  คนหนุมสาวอพยพไปหางานทําในเมืองและตางประเทศ 

      ราษฎรยากจน  สวนใหญประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอยางเดียวทํา

ใหขาดรายได 

      ประชาชนไมสามารถรวมกลุมกันเพ่ือดําเนินการดานเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของ

กลุมอาชีพอยางเขมแข็ง 

      เทศบาลเปนชุมชนท่ีอยูหางไกลตัวเมือง ขาวของราคาแพลง  เพราะตองนํามาจาก

แหลงอ่ืนหรือในเมืองใหญ  จึงมีการบวกราคาคาขนสงเขาไปอีก เชน  น้ํามัน  เสื้อผา  นุงหม  ฯลฯ   

  ขาดสถานศึกษาระดับฝกอาชีพ  ขาดแหลงงานรองรับแรงงานวางงานนอกฤดูกาล 

      ไมมีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ  ไมมีโรงงานในพ้ืนท่ี  

      เทศบาลตําบลแมยม  ขาดบุคลากรท่ีมีความชํานาญเฉพาะดาน เชน ดานการปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ  ประกอบกับเครื่องมือไมเพียงพอ  เนื่องจากงบประมาณจํากัด 

      ไมมีตลาดสดท่ีดําเนินการโดยเทศบาล 

      แหลงเงินทุนตางๆ เชน  ธนาคารพาณิชย  มีนอยประชาชนไมไดรับความสะดวกใน

การติดตอ       ท่ี ดิ น ไม มี เอกสารสิท ธิ์ และมี ราคาสู งถ าจะพัฒ นาในด านการเกษตรและ

ภาคอุตสาหกรรมตองใชงบประมาณจํานวนมาก 

 

3)  โอกาส (O : Opportunity) 

      จังหวัดพะเยา  สามารถสนับสนุนงบประมาณใหเทศบาลตําบลแมยม ท่ีมีแผนงาน/

โครงการตามแนวทางยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด                                   

      มีเสนทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
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      ไดรับความรวมมือสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐเปนอยางดี การปฏิรูป ระบบราชการ

ทําใหพนักงานเกิดความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

      รัฐบาลมีนโยบายใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 

        ไดรับงบประมาณจากสวนกลางเพ่ิมข้ึนเพ่ือใหเพียงพอในการบริหารจัดการทองถ่ิน 

4)  ขอจํากัด (T : Threat) 

  ปจจุบันเทศบาลตําบลแมยม  เปนเทศบาลขนาดเล็ก  มีงบประมาณจํากัดเม่ือเทียบ

กับภารกิจหนาท่ีตางๆ  ตามกฎหมายท่ีกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามกฎหมายอ่ืน  ตามภารกิจ

ถายโอนฯ  ตามนโยบายทองถ่ิน  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 

      งบประมาณท่ีไดรับจากสวนกลาง ไมเพียงพอในการบริหารงาน 

     กฎหมายและระเบียบตางๆ ในการปฏิบัติงานทําใหขาดความคลองตัวในการ

บริหารงาน 

      การถายโอนภารกิจตางๆ ไมเปนไปในแนวทางเดียวกัน  ทําใหการปฏิบัติงาน เกิด

ความลาชาไมเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีวางไว 

      การพัฒนาบางดานตองเปนไปตามกฎหมาย จึงไมสามารถดําเนินการแกปญหาได  

ตองอาศัยความเสียสละของชุมชนเทานั้น  ซ่ึงบางครั้งก็ทําไดยากมาก 

 

 2)  การสรุปสถานการณพัฒนา (การวิเคราะหจุดเข็ง  จุดออน  โอกาส และอุปสรรค)  

          เทศบาลตําบลแมยม  ไดดําเนินการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ เพ่ือชี้ใหเห็นถึง

ศักยภาพ  ปญหาและความตองการของประชาชน  โดยเทศบาลไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล  ดังตอไปนี้    

 

(1)  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนา 

    ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  สามารถจําแนกไดดังนี้ 

1)  มีเสนทางคมนาคมในพ้ืนท่ีเทศบาลท่ีเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รอยละ 70 เปาหมายคือ 

ตองการใหไดมากกวานี้หรือรอยละ 100  โดยผูบริหารมีนโยบายท่ีจะดําเนินการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทุก

สาย  ปญหาคือ เทศบาลไมสามารถดําเนินการไดเนื่องจากงบประมาณมีไมเพียงพอ   การแกปญหาคือ  ประสาน

ความรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ   

   2)  การขยายเขตไฟฟา ปจจุบันมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน คิดเปน 100 เปอรเซ็นต  ปญหาคือไฟฟา 

สองสวางทางหรือท่ีสาธารณะยังไมสามารถดําเนินการครอบคลุมพ้ืนท่ีไดท้ังหมด  เนื่องจากพ้ืนท่ีท่ีมีความตองการให

ติดตั้งไฟฟาสองสวางนั้นยังไมเปนท่ีสาธารณะ  เทศบาลจึงไมสามารถดําเนินการไดเชนเดียวกับถนน  การแกปญหาคือ  

ประสานความรวมมือกันในหลายๆ ฝาย เพ่ือท่ีจะทําความเขาใจกับประชาชนในพ้ืนท่ี  และวิธีการท่ีจะดําเนินการ

แกไขอยางไร  ท้ังนี้  เทศบาลก็ไดตั้งงบประมาณในสวนนี้ไวแลว และไดแจงประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบถึง

เหตุผลเพ่ือท่ีจะไดชวยกันแกไขปญหาใหกับชุมชน  
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3)  การประปา  มีระบบประปาหมูบานสามารถใหบริการไดครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  คิดเปน  

100เปอรเซ็นต  และมีน้ําใชตลอดท้ังป  ปญหาคือ  มีขอรองเรียนเรื่องน้ําประปาขุนบอยครั้ง  เสียบอย  สาเหตุ

เนื่องจากเปนทอประปาเกาเกิดการตกตะกอนของน้ํา และไมมีแหลงน้ําดิบในการผลิตประปาตองขอใชจากพ้ืนท่ีอ่ืนทํา

ใหมีคาใชจายมาก  แตเทศบาลยังไมสามารถดําเนินการซอมแซมแกไขใหไดเนื่องจากไมใชกิจการของเทศบาลเปนของ

หมูบานบริหารจัดการเอง  

 ดานท่ีอยูอาศัยและการอุปโภคบริโภค 

  1)จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  ประชากรในพ้ืนท่ีมีท่ีอยูอาศัยท่ีม่ันคง ปญหาคือ มีบาง 

ครัวเรือน  ท่ียังตองการความชวยเหลือในการซอมแซมท่ีอยูอาศัย การแกปญหาคือเทศบาลไดมีโครงการซอมแซมบาน

คนจน  แตงบประมาณมีจํากัดถามีงบประมาณท่ีมากกวานี้เทศบาลก็จะดําเนินการใหไดครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  

บานเรือนสวนมากมีความเปนระเบียบเรียบรอยเนื่องจากเทศบาลมีการดําเนินโครงการประกวดชุมชนทุกปมีเพียงบาง

ครัวเรอืนท่ียังไมเปนระเบียบเรียบรอยและถูกสุขลักษณะในชุมชนมีการเกิดมลพิษเพียงเล็กนอย เพราะในเขตเทศบาล

ไมมีรถเก็บขยะ  ทุกครัวเรือนมีน้ําสําหรับบริโภค โดยบางครัวเรือนซ้ือน้ําท่ีบรรจุในถังหรือขวด  แตหลายครัวเรือน

บริโภคน้ําท่ีไดจากน้ําฝน  ทําใหเกิดปญหาน้ําดื่มท่ียังไมสะอาดเทาท่ีควร   

2)  การวิเคราะหขอมูลดานเศรษฐกิจจากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา ประชากรสวนใหญทํา 

การเกษตร รอยละ  70 เชน ขาว ขาวโพด  มันสําปะหลัง  ตามลําดับ  รายไดสวนมากมาจากการทําการเกษตร  และ

มีรายไดจากสัตวเลี้ยงไมมาก  คนอายุ 15 – 60 ปมีอาชีพและรายได ผูสูงอายุ  60  ปข้ึนไป  รอยละ  90  มีอาชีพและ

มีรายได  ถาเปรียบเทียบอัตราการวางงานท้ังจังหวัด รอยละ 0.97  ถือวาอัตราการวางงานของประชากรในเขต

เทศบาลมีอัตราท่ีต่ํากวามาก  ประชากรบางสวนมีรายไดจากการรับจางท้ังในพ้ืนท่ีและนอกพ้ืนท่ี  แตปญหาก็คือ 

รายไดเฉลี่ยต่ํากวาคนละ  38,000  บาทตอปรอยละ  75  ไมมีการเก็บออม สาเหตุเปนเพราะวาราคาผลผลิตทาง

การเกษตรต่ําคาครองชีพสูง  มีเงินแตซ้ือของไดนอยลง  ประชากรมีพ้ืนท่ีในการทางเกษตรบางสวนในท่ีท่ีมีน้ําทวมเปน

ประจํา  บางพ้ืนท่ีภาวะฝนท้ิงชวง มีพ้ืนท่ีในการทําการเกษตรนอย เพ่ือใหชุมชนมีรายไดเสริมจากการประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม  อุดหนุนกลุมอาชีพในชุมชน  แตการพัฒนาดานนี้ยังไมบรรลุวัตถุประสงคเทาท่ีควร  เนื่องจากกลุมอาชีพ

ตางๆ ยังขาดความรูดานการบริหารจัดการและความรูดานการตลาด   

(2)  การวิเคราะหขอมูลสังคม   

 ดานสุขภาพและสาธารณสุข 

จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  ประชาชนกรสวนมากมีสุขภาพท่ีดี  มีการคัดกรองสุขภาพ 

ใหกับประชาชนกลุมเสี่ยง  โรคท่ีมักเกิดแกประชากรในชุมชน เชนกัน  ไดแก โรคความดัน เบาหวาน  โรคเอดส  โรค

ไขเลือดออก  มือ-ปาก-เทาในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเขารับการรักษาพยาบาล  ปญหาคือประชาชนบางราย

ไมยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจําป  การแกไขปญหา คือ เทศบาลและหนวยงานสาธารณสุข โรงพยาบาล  

ไดจัดกิจกรรมรวมมือกันรณรงคใหชุมชนเห็นความสําคัญในเรื่องนี้ซ่ึงก็ไดผลในระดับหนึ่ง  ประชาชนใหความรวมมือ

เปนอยางดี  แตตองเปนการดําเนินการอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป  สําหรับเด็กแรกเกิด - 6  ป  ผูปกครองสามารถ
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เลี้ยงดูตรงตามเกณฑมาตรฐาน จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐาน บางครัวเรือนไมไดกินอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ  การใชยา

เพ่ือบําบัดอาการเจ็บปวยท่ีไมเหมาะสม  การออกกําลังกายยังไมสมํ่าเสมอ  และประชากรสวนมากไมไดรับการตรวจ

สุขภาพ  ปญหาเหลานี้เทศบาลพยายามอยางยิ่งท่ีจะแกไข  โดยรวมมือกับโรงพยาบาล  สาธารณสุข   จัดกิจกรรมเพ่ือ

แกไขปญหา   

 ดานการศึกษา 

  จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา ประชากรอายุ 15 – 60 ปเต็ม รอยละ 90  อาน เขียนภาษไทย

และคิดเลขอยางงายได  เด็กอายุ  6 – 14  ป  รอยละ  100 ไดรับการศึกษาภาคบังคับ 9  ป  ไดเรียนตอชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 4  หรือเทียบเทา และท่ีไมไดเรียนตอมีงานทํา รอยละ  99  ดานการศึกษาอยูในเกณฑท่ีดี  ปญหาคือ  

ยังไมสามารถท่ีจะแขงขันกับเมืองใหญๆ ได  การแกปญหาของเทศบาล  ไดจัดกิจกรรมใหกับเด็กของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก  การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน ในหับทางโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี และรวมกันจัดกิจกรรมตางๆ กับ

ทางโรงเรียน     

 ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  สวนมากครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยอยางถูกวิธี  มีความ 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ปญหาคือ วิธีการแกปญหาของเทศบาลท่ีสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาท่ีและ

งบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัด  คือการติดตั้งกลองวงจรปดในจุดท่ีเปนท่ีสาธารณะ  ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางรวม

ทางแยก รวมท้ังไดตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในชวงเทศกาลท่ีมีวันหยุดหลายวันเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับ

ประชาชน  แตปญหาท่ีพบเปนประจําคือการทะเลาะวิวาทของกลุมวัยรุนโดยเฉพาะในสถานท่ีจัดงานดนตรี  งาน

มหรสพ  เปนปญหาท่ีชุมชนไดรับผลกระทบเปนอยางมาก  การแกไขปญหา คือการแจงเตือนใหผูปกครองดูแลบุตร

หลานของตน  ประชาสัมพันธใหทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษท่ีไดรับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การ

ขอความรวมมือไปยังผูนํา  การขอกําลังจาก ตํารวจ  ผูนํา  อปพร.  เพ่ือระงับเหตุไมใหเกิดความรุนแรง  แตจะไมให

เกิดข้ึนเลยยังเปนปญหาท่ีปจจุบันไมสามารถท่ีจะแกไขได  ท้ังท่ีมีการรวมมือกันหลายฝาย เปนเรื่องท่ีทางเทศบาล

จะตองหาวิธีท่ีจะแกไขปญหาใหกับประชาชนตอไปตามอํานาจหนาท่ีท่ีสามารถดําเนินการได              

 

   ดานยาเสพติด  

  ปญหายาเสพติดในชุมชนของเทศบาล  พบวาในเขตเทศบาลมีผูท่ีติดยาเสพติดแตเม่ือเทียบกับพ้ืนท่ี

อ่ืนถือวานอย และยังไมพบผูคา เหตุผลก็เนื่องมาจากวาไดรับความรวมมือกับทางผูนํา  ประชาชน  หนวยงานของ

เทศบาลท่ีชวยสอดสองดูแลอยูเปนประจํา การแกไขปญหาของเทศบาลสามารถทําไดเฉพาะตามอํานาจหนาท่ีเทานั้น  

เชน  การณรงค  การประชาสัมพันธ  การแจงเบาะแส  การฝกอบรมใหความรู  ถานอกเหนือจากอํานาจหนาท่ี  ก็เปน

เรื่องของอําเภอหรือตํารวจแลวแตกรณี ท้ังนี้ เทศบาลก็ไดใหความรวมมือมาโดยตลอด   

 

(3)  การวิเคราะหขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ในพ้ืนท่ีของเทศบาลสวนมากเปนพ้ืนท่ีสําหรับเพาะปลูก ท่ีอยูอาศัย  ตามลําดับ  และมีพ้ืนท่ีเพียง 
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เล็กนอยท่ีเปนพ้ืนท่ีสาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี  ก็ไดแก  ดิน  น้ํา  ตนไม  ปญหาท่ีพบคือ ในชวงเขาฤดู

แลวมีการเผาเศษวัชพืชทําใหอากาศมีมลพิษ  เทศบาลไดดําเนินการ แกไขคือ ประสานกับผูนํา หนวยงานท่ี

เก่ียวของประชาสัมพันธใหราษฎรในพ้ืนท่ีงดเผาในพ้ืนท่ี  และจัดกิจกรรมรณรงคตาง ๆ   

 

     (4)  ดานการเมือง – การบริหาร 

เทศบาลไดจัดตั้งชุมชนในเขตเทศบาล  มีท้ังหมด 11 ชุมชน  ประชาชนมีสวนรวมในการ

จัดซ้ือจัดจางของเทศบาล  ประชาชนใหความรวมมือดานการเลือกตั้งเปนอยางดีเชน  การเลือกตั้งสมาชิกสภา

เทศบาล ในป พ.ศ. 2557 ประชาชนมาใชสิทธิเลือกตั้งเปนจํานวนมาก  การประชุมประชาคมทองถ่ินทุกชุมชนใน

เขตเทศบาล  ในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  จากผลการประชุมทุกครั้งท่ีเทศบาลจัดข้ึน มีประชาชนสนใจเขา

รวมประชุมรวมท้ังแสดงความคิดเห็นท่ีหลากหลาย  สงผลใหเทศบาลดําเนินงานตามความตองการของประชาชน 

และประชาชนไดรับประโยชน และมีสวนรวมในการพัฒนาเทศบาล  

 

 

 

 

 

 

 

1.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

   ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลนั้น  ไดทําการประเมินสถานการณสภาพแวดลอม

ภายนอกท่ีเก่ียวของ  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้   

ดาน สถานการณภาพ

แวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ

ของปญหา/ 

ความตองการ  

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 

กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวัง

และ แนวโนม 

อนาคต 

๑. โครงการ

สรางพ้ืนฐาน 

 

 

1) ขาดแคลนแหลงน้ําใน

การเกษตรและ

น้ําประปาสําหรับ

อุปโภค-บริโภคยังไม

พอเพียงและยังไมได

มาตรฐาน 

- แหลงน้ําการเกษตร

และน้ําประปาในการ

อุปโภค-บริโภค 

- ในเขตเทศบาล - ประชาชนมีแหลง

น้ําและมีน้ําประปา

ใชอยางพอเพียงมี

คุณภาพตาม

มาตรฐานมากข้ึน 
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2) ไฟฟาสองสวางทาง

และท่ีสาธารณะยังไม

สามารถดําเนินการ

ครอบคลุมพ้ืนท่ีได

ท้ังหมด 

- ไฟฟา - ทางและท่ี

สาธารณะในเขต

เทศบาล 

- ทางและท่ี

สาธารณะมีแสง

สวางเพียงพอ

ประชาชนไดรับ

ความสะดวกใน

การสัญจรไปมา

และปองกันการ

เกิดอาชญากรรม

ได 

3) ชุมชนขยายมากข้ึน

ระบบระบายน้ํายังไม

เพียงพอ เกิดการอุดตัน 

สงกลิ่นเหม็นกอความ

รําคาญ 

- ราง/ทอระบายน้ํา - พ้ืนท่ีในเขต

เทศบาล 

- มีรางระบายน้ํา

สามารถระบายน้ํา

ไดสะดวก ไมอุด

ตัน ไมสงกลิ่น

เหม็นกอความ

รําคาญ 

4) ประชาชนตองการ

เสนทางในการสัญจรไป

มาเพ่ิมมากข้ึน  

- เสนทางคมนาคม - เสนทางคมนาคม

ท่ีเปนสาธารณะ

และประชาชนมี

ความตองการให

ดําเนินการ 

- มีเสนทางในการ

คมนาคมเพียงพอ

และ ประชาชน

ไดรับความสะดวก

ในการสัญจรไปมา 

    

 

 

 

 

ดาน สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและ

ปริมาณของ

ปญหา/ 

ความตองการ  

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 

กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวัง

และ แนวโนม 

อนาคต 

2. ดานงาน

สงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

1) ประชาชนในพ้ืนท่ีปวยเปนโรคเรื้อรัง

แนวโนมท่ีเพ่ิมข้ึน เชน เบาหวาน  ความ

ดัน 

- ดาน

สาธารณสุข 

- ในเขต

เทศบาล 

ในพ้ืนท่ีไมมีการ

ระบาดของโรค

อุบัติใหม  โรค
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 ระบาด  

โรคติดตอ 

2) ปริมาณขยะเพ่ิมมากข้ึน - ดาน

สาธารณสุข 

- ในเขต

เทศบาล 

- ปริมาณขยะ

และน้ําเสียถูก

กําจัดใหหมด

ดวยวิธีการท่ี

ถูกตอง 

3) เด็กและผูสูงอายุบางครอบครัว 

ผูสูงอายุอยูตามลําพัง และรับภาระใน

การดูแลเด็ก 

 - ผูสูงอายุและ

เด็กในเขต

เทศบาล   

- ผูสูงอายุและ

เด็กไดรับการ

ดูแลท่ีดี 

4) ผูพิการไมไดรับความชวยเหลือใน

ดํารงชีวิต 

 - ผูพิการในเขต

เทศบาล 

- ผูพิการไดรับ

ความชวยเหลือ

ในการดํารงชีวิต

และท่ัวถึง 

5) ประชากรวัยแรงงานท่ีสูบบุหรี่ และ 

ดื่มสุรา รอยละ 80 

 - ประชาชนท่ี

สูบบุหรี่และดื่ม

สุรา 

- ประชาชนเลิก

สูบบุหรี่และเลิก

ดื่มสุรา 

3. ดานการ

วางแผน การ

สงเสริมการ

ลงทุน พาณิชย 

กรรมและการ

ทองเท่ียว 

1) ประชาชนไมมีการวางแผนในการ

ดําเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนใน

เขตเทศบาล 

- ประชาชน

สามารถวาง

แผนการ

ดําเนินงานได

เอง 

2) ขาดแหลงเงินลงทุนและตลาดรับซ้ือ

ในการทํากิจการและประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนใน

เขตเทศบาล 

- มีแหลงเงินทุน

ในการทํา

กิจการและ

ประกอบอาชีพ

ตลอดจนมี

ตลาดรองรับ

สินคา 

 

 

ดาน สถานการณภาพแวดลอม ขอบขายและ พ้ืนท่ีเปาหมาย/ ความคาดหวัง
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ภายนอกท่ีเกี่ยวของ ปริมาณของ

ปญหา/ 

ความตองการ  

กลุมเปาหมาย และ แนวโนม 

อนาคต 

3. ดานการ

วางแผน การ

สงเสริมการ

ลงทุน พาณิชยก

รรมและการ

ทองเท่ียว 

3) ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ํา

ระยะทางในการขนสงผลผลิตไกลจาก

แหลงรับซ้ือ 

- การพาณิชย  

กรรม  

- เกษตรกรใน

พ้ืนท่ี 

- ผลผลิตมีราคา

สูงข้ึน 

4) คาแรงต่ําคาครองชีพสูงขาดแคลน

การจางงาน 

- ผูประกอบ

อาชีพรับจาง 

- คาแรงสูงข้ึน

เหมาะสมกับคา

ครองชีพ มีการ

จางงานมากข้ึน 

5) ครัวเรือนมีรายไดเฉลี่ยตอป ต่ํากวา 

30,000 บาท   จํานวน  8  ครัวเรือน 

- ประชาชนท่ีมี

รายไดต่ํากวา

เกณฑมาตรฐาน 

- ไมมีครัวท่ีตก

เกณฑมาตรฐาน

รายได 

4. ดานการจัด

ระเบียบชุมชน

และการรักษา

ความสงบ

เรียบรอย 

1) การจราจรบนถนนมีเพ่ิมมากข้ึนอาจ

ทําใหเกิดอุบัติเหตุข้ึนได 

- การจราจร ประชาชนท่ี

สัญจรไปมาบน

ถนน 

มีระบบควบคุม

การจราจร เชน 

ติดตั้งสัญญาณ

ไกระพริบเพ่ือ

เตือนให

ระมัดระวัง 

2) มีการทําลายและลักขโมยทรัพยสิน

ของประชาชนและราชการ 

รวมท้ังเกิดการทะเลาะวิวาทกันในชุมชน  

- การรักษา

ความปลอดภัย

ในชีวิตและ

ทรัพยสินของ

ประชาชน 

- ประชาชนและ

สวนราชการ 

- มีการปองกัน

และรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน

ของประชาชน

ละสวนราชการ 

เชน การติดตั้ง

กลองวงจรปด  

การใหผูนํา อป

พร. ควบคุม

และระงับเหตุ

ทะเลาวิวาท 
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ดาน สถานการณภาพ

แวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ

ของปญหา/ 

ความตองการ 

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 

กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 

แนวโนมอนาคต 

5. ดานการบริหาร

จัดการและการ

อนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 

 

4) มีปญหาเรื่องขยะเพ่ิม

มากข้ึนสงกลิ่นเหม็น

รําคาญ 

- สิ่งแวดลอม - ผูประกอบการ

และชุมชนในเขต

พ้ืนท่ีเทศบาล 

- ปญหาขยะลดลง 

ประชาชนสามารถ

กําจัดขยะเองได

โดยไมสงผล

กระทบตอชุมชน  

6. ดานศิลปะ  

วัฒนธรรม จารีต

ประเพณีและภูมิ

ปญญาทองถิ่น 

1) ศิลปะ วัฒนธรรม  

จารีต ประเพรีและ3มิ

ปญหาทองถ่ินถูกลืม

เลือนไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  

จารีต ประเพรีและ3มิ

ปญหาทองถ่ิน ถูกลืม

เลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต

เทศบาล 

- ยกยอง เชิดชูคน

ดีหรือปราชญ

ชาวบานในโอกาส

ตางๆ เพ่ือเปน

ตัวอยางแกเยาวชน

และประชาชน 

ศิลปะ วัฒนธรรม 

จารีต ประเพรีและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

ไมถูกลืมและคงอยู

สืบไป 

 

 

 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยม 

2.1.   วิสัยทัศน 

 เทศบาลตําบลแมยม  ไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณในอุดมคติ  ซ่ึงเปนจุดมุงหมาย

ความคาดหวังท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคตขางหนา ซ่ึงจะสามารถสะทอนถึงสภาพการณของทองถ่ินในอนาคต

1.4  ยุทธศาสตร 
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อยางรอบดาน  ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงไดกําหนดวิสัยทัศน  คาดหวังท่ีจะให

เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

             “เทศบาลตําบลแมยมนาอยู             ความรูกาวหนา 

              พัฒนาเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง      เชิดชูวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น” 

 

2.2. ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา 

1.การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและสนับสนุนดานเศรษฐกิจ       

  การทองเท่ียวและการลงทุน 

2.การพัฒนาแหลงน้ําและบริหารจัดการน้ํา เพ่ือประชาชน 

3.พัฒนา สนับสนุน และบริหารจัดการแหลงทองเท่ียว กิจกรรมการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 

4.การพัฒนาองคความรู ระบบการผลิตแบบครบวงจร เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาเพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคา 

ทางการเกษตรและเพ่ิมศักยภาพการ  ประกอบอาชีพรวมท้ังดานการตลาดอยางมีคุณภาพและ 

มาตรฐานในระดับสากล 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาสังคม การศึกษา การสาธารณสุข ศาสนาและวัฒนธรรม 

แนวทางการพัฒนา 

1.การพัฒนาศักยภาพทุนทางสังคม เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและตาม 

  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.การสงเสริมอนุรักษทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

3.การสงเสริมและสรางองคความรู องคกรชุมชนหรือภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งเพ่ือ 

   การพัฒนาทองถ่ิน 

4.สงเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับ เพ่ือพัฒนาคนในชุมชนและทองถ่ิน 

5.การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

6.การสงเสริมและสนับสนุนระบบการจัดสวัสดิการประชาชนกลุมเปาหมายเพ่ือสรางหลักประกัน 

ความม่ันคง 

7.สงเสริมบุคลากรภาครัฐ  ประชาชน ใหมีทักษะชีวิตเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

แนวทางการพัฒนา 

1.การอนุรักษและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการสิ่งแวดลอมเพ่ือความ 
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   ยั่งยืน 

2.การพัฒนาศักยภาพชุมชน เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมี 

                       ประสิทธิภาพ 

3. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ อปท.เพ่ือการสนับสนุนการบริหารจัดการ 

                         ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 รักษาความม่ันคงและความสงบเรียบรอย 

แนวทางการพัฒนา 

1.ปกปอง และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย และเสริมสรางความปรองดอง 

  สมานฉันทของคนในชาติ 

2.ปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงภายในและตามแนวชายแดน 

3.เสริมสรางความเขมแข็งองคกรประชาชนและพัฒนาศักยภาพดานความปลอดภัยในชีวิตและ 

  ทรัพยสิน 

4. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

แนวทางการพัฒนา 

1.การบริหารจัดการองคกร ตามหลักธรรมาภิบาล 

2.การสงเสริมสนับสนุนการสรางเวทีเรียนรูและการมีสวนรวมของประชารัฐ   

3.การพัฒนาสมรรถนะขององคกร และบุคลากรเพ่ือการบริหารจัดการท่ีดีและมีประสิทธิภาพ 

4. สงเสริมสนับสนุนการบูรณาการการทํางานและพัฒนาศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   

2.3. เปาประสงค     

1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและแหลงน้ําใหไดมาตรฐาน  และเพียง 

พอตอความตองการของประชาชน 

2. พัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนใหเขมแข็ง มีความม่ันคงปลอดภัย   

ในชีวิตและทรัพยสิน  สามารถพ่ึงพาตนเองได 

3. พัฒนาชุมชนใหนาอยู  มีโครงสรางพ้ืนฐานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  

และสิ่งแวดลอมอยางเปนธรรม 

4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข  การสงเคราะหผูสูงอายุ ผูดอย 

โอกาสและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมอันดีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

5. ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการ  การมีสวนรวมและความรวมมือของ 
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หนวยงานตาง ๆ และองคกรประชาชนเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

2.4.  ตัวช้ีวัด 

   1)  ประชาชนในเขตเทศบาลมีแหลงน้ําในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึนรอยละ  5 

   2)  ในเขตเทศบาลมีโครงสรางพ้ืนฐานใหประชาชนไดใชบริการรอยละ  80  

   3)  ประชาชนมีความรูมากข้ึนรอยละ 90  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู 

   4)  ประชาชนในเขตเทศบาลรอยละ 80 มีความรูและมีสวนรวมในการพัฒนาการทองเท่ียว  

       ศาสนา – วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   

   5)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนรอยละ  10  

   6)  ชุมชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนในอัตรารอยละ 5  และพ่ึงตนเองไดมากข้ึน 

   7)  ชุมชนในเขตเทศบาลรอยละ  60  นาอยูอยางสงบสุข  

   8)  การบริการจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพสูงรอยละ  60  

   9)  การบริการจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพสูงรอยละ  60  

 

2.5.  คาเปาหมาย 

1)  ดานการไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว   

   2)  ประชาชนมีความรูและบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    

3)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได    

4)  มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทําใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข     

5)  การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

   

2.6. กลยุทธ 

1)  พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสรางแหลงน้ํา  สงวนและเก็บกักน้ําเพ่ือการเกษตร  เพ่ือการ

อุปโภคและบริโภค  รวมท้ังวางโครงการเพ่ือแกไขปญหาน้ําทวมและน้ําแลง 

2)  สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรดานการศึกษา ครู  นักเรียน  ใหเปนผูมีคุณภาพมี

ทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 

3)  พัฒนา ปรับปรุงพันธุพืชและเมล็ดพันธุพืชท่ีดีมีคุณภาพ สงเสริมใหเกิดเกษตรอุตสาหกรรม ลด

ตนทุน  เพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลใหมีคุณภาพ สงเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินคา

ทางการเกษตร สงเสริมใหมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจําหนวยและเพ่ือการอนุรักษ และเพ่ิมชองทาง

ตลาด 
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4)  สงเสริมชุมชนใหเขมแข็ง พัฒนาบทบาทของผูนําชุมชน  คณะกรรมการหมูบานและชุมชนให

พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูดอยโอกาส  ประชาชน และคุมครอง

สิทธิเสรีภาพของประชาชน  พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในทองถ่ิน   

5)  ปองกันและแกไขปญหาการเสพ  การผลิตและการจําหนายยาเสพติดในทุกระดับ 

6)  ดําเนินการโครงการ เพ่ือใหบริการประชาชน และรับทราบปญหา  อุปสรรค และความตองการ

ของประชาชนในพ้ืนท่ี พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม) สงเสริมสุขภาพและอนามัย

ของประชาชนในทุกระดับ ใหมีสุขภาพแข็งแรง  

7)  สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานใหสอดคลองกับความจําเปน

และความตองการของประชาชน กอสราง ปรับปรุงเสนทางการคมนาคมอยางท่ัวถึง 

8)  พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนทองถ่ิน

โคราช  โดยการอนุรักษสืบสานตอและเชื่อมโยงสูกิจกรรมการทองเท่ียว 

9)  ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน  นําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายในองคกร  

สนับสนุนบุคลากรในสังกัดใหไดรับการศึกษา อบรม การทําวิจัย เพ่ิมพูนความรู 

10)  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

  11)  สงเสริม  สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ  หนวยงานตางๆ  ในการเตรียมความพรอมใน

การปองกันภัย และการชวยเหลือผูประสบภัย ติดตั้งระบบกลองวงจรปดในเขตชุมชนและสถานท่ีสําคัญ สนับสนุนการ

ฝกอบรมจัดตั้งและอบรมฟนฟูตํารวจบานและอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความ

ปลอดภัยและการจราจร 

12)  พัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม แหลงน้ํา ลุมน้ําลําคลองและปาไมใหมีความอุดม

สมบูรณ สรางจิตสํานึกเพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชน จัดทําระบบกําจัดขยะรวม 

และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 

2.7. จุดยืนทางยุทธศาสตร 

1)  การพัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปน

เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

2)  การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

3)  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 

4)  การกําจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดลอมท่ีมีอยางยั่งยืน 

5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 

2.8. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
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   การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  ดังนี้ 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาล     

เปาประสงค  

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองของแผนพัฒนา

 
 

 

 

 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ของเทศบาลตําบลแมยม 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1.  การสรุปสถานการณการพิจารณา 10 10 

2.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 

3.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 

4.  แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา 10 10 

5.  โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 58 

     5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (5) 

     5.2  กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) (5) 

     5.3  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง 

(5) (5) 

     5.4  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (5) (5) 

     5.5  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(5) (5) 

     5.6  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (5) (5) 

     5.7  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) (5) 

     5.8  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ัง

คง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(5) (4) 

     5.9  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (5) 

     5.10  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (3) 

     5.11  มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลคาด

วาท่ีจะไดรับ 

(5) (4) 

     5.12  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) (5) 

รวมคะแนน 100 96 

2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
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สรุป  
แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป พ.ศ. 2561 – 2564  (เฉพาะป พ.ศ. 2562) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาทองถิ่น 

 

ยุทธศาสตร แนวทางการ

พัฒนา 

 

โครงการตามแผนพัฒนา บรรจุในขอบัญญัต ิ ดําเนินการจริง 

จํานวน

โครงการ 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

จํานวน

โครงการ 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

จํานวน

โครงการ 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

1.พัฒนาระบบ 

เศรษฐกิจ 

 

เพื่อพัฒนาดาน

ระบบเศรษฐกิจ 

 

113 

 

425,311,700 

 

10 

 

17,237,300 

 

10 

 

12,230,136 

2.พัฒนาสงัคม 

การศึกษา การ

สาธารณสุข  ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

เพื่อพัฒนาดาน

สังคม การศึกษา 

การสาธารณสุข 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

 

91 

 

8,426,100 

 

45 

 

5,298,490 

 

33 

 

2,454,891.38 

3.บริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

เพื่อการบริหาร

จัดการทรัยพากร

ธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

 

8 

 

832,000 

 

3 

 

151,000 

 

- 

 

- 

4.รักษาความมั่นคง

และความสงบ

เรียบรอย 

 

เพื่อรักษาความ

มั่นคงและความ

สงบเรียบรอย 

 

17 

 

732,500 

 

11 

 

397,000 

 

5 

 

114,065 

5.สงเสริมการบริหาร เพื่อสงเสริมการ      757,179.25 

2.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
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จัดการตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

บริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิ

บาล 

12 1,676,500 10 1,607,500 8 

 

รวม 

 

 

241 

 

 

436,978,800 

 

79 

 

24,691,290 

 

56 

 

15,556,271.63 
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       4) ปงบประมาณ พ.ศ. 2562   

     

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา จํานวนโครงการ

ที่บรรจุใน

แผนพัฒนา 

จํานวนโครงการ

ที่ไดรับอนุมัติ

งบประมาณ 

ดําเนินการจริง จํานวนโครงการที่

อนุมัติงบประมาณ

แลวไมได

ดําเนินการ 

เหตุผลที่ไมไดดําเนินการจริง 

1.พัฒนาระบบเศรษฐกิจ เพื่อพัฒนาดานระบบเศรษฐกิจ 113 10 10 -       1. โอนไปตั้งเปนรายการใหม 

      2. ดําเนินการแตไมไดใช  

         งบประมาณ 

3. รัฐบาลอุดหนุนงบมาให

ดําเนินการ 

      4. โครงการไมมีกลุมเปาหมาย 

5. เนื่องจากไมสอดคลองกับบริบท

พื้นที ่

6. ไมสามารถดําเนินการตาม

ระยะเวลาได 

7. ติดระเบียบในเร่ืองของการ

เบิกจาย 

2.พัฒนาสงัคม การศึกษา การ

สาธารณสุข  ศาสนา และวัฒนธรรม 

เพื่อพัฒนาดานสงัคม การศึกษา 

การสาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

91 45 33 12 

3.บริหารจัดการทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เพื่อการบริหารจัดการทรัยพากร

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

8 3 0 3 

4.รักษาความมั่นคงและความสงบ

เรียบรอย 

เพื่อรักษาความมั่นคงและความ

สงบเรียบรอย 

17 11     5      6 

5.สงเสริมการบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล 

เพื่อสงเสริมการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล 

12 10 8 2 

 

รวม 241 79 56 23 
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แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

 คําช้ีแจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2565)  ประเมินปละหนึ่งครั้งภายใน

เดือนธันวาคม ของปงบประมาณนั้นๆ   

 

สวนท่ี  1    ขอมูลท่ัวไป 

 1.1  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เทศบาลตําบลแมยม 

 1.2  รายงานผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562   

                 

สวนท่ี  2  ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ยุทธศาสตร 
2562 2563 2564 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

พัฒนาระบบเศรษฐกิจ 113 425,311,700.00 105 414,331,700.01 110 387,761,730.00 

พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและวัฒนธรรม 
91 8,426,100.00 92 7,849,101.00 94 8,069,101.00 

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 
8 832,000.00 10 775,000.00 10 775,000.00 

รักษาความมั่นคงและความสงบ

เรียบรอย 
17 732,500.00 17 932,500.00 17 752,500.00 

สงเสริมการบริ หารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล 
12 1,676,500.00 12 1,152,000.00 12 1,152,000.00 

รวม 241 436,978,800.00 236 425,040,301.01 243 398,510,331.00 

 

สรุปรายงานผลการดําเนินการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ลําดับ

ท่ี 

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการท่ีสามารถดําเนินการได (55 โครงการ) 

คิดเปนรอยละ

ของ

แผนพัฒนา

ทองถิ่นสี่ป 

คิดเปนรอยละ

ของแผนการ

ดําเนินงาน 

คิดเปนรอยละของ

ขอบัญญัติ 
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รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

    จ. การจัดทํางบประมาณ 

ผูบริหารเทศบาลตําบลแมยม ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ เม่ือวันท่ี 27 กันยาน 2561 โดยมีโครงการท่ี

บรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จํานวน 79 โครงการ งบประมาณ 24,691,290 บาท สามารถจําแนกตาม

ยุทธศาสตร ไดดังนี้  

 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญตั ิ

พัฒนาระบบเศรษฐกิจ 10 17,237,300.00 

พัฒนาสังคม การศึกษา การสาธารณสุข ศาสนาและวฒันธรรม 45 5,298,490.00 

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 3 151,000.00 

รักษาความมั่นคงและความสงบเรียบรอย 11 397,000.00 

สงเสริมการบริ หารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 10 1,607,500.00 

รวม 79 24,691,290.00 

 

 

 

 รายละเอียดโครงการในขอบัญญตัิงบประมาณ เทศบาลตําบลแมยม มีดังน้ี 

  ยุทธศาสตร โครงการ  
แหลงท่ีมา 

งบประมาณ 
จํานวนงบประมาณ 

วัตถ ุ

ประสงค 
ผลผลิต 

1. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการกอสรางถนน 

คสล.ในหมูบานเสนดง

ชาวบาน-ประปา(บานเดื่อ) 

เงินสะสม/

เงินทุนสํารอง

สะสม 

700,000.00 - เพ่ือความสะดวก 

ปลอดภัย ในการสญัจร  

ถนน คสล. 

2. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการซอมแซมไฟฟา

สาธารณะ 

 
60,000.00 - เพ่ือเพ่ิมความสวาง และ 

ความปลอดภัยในชีวิตและ 

ทรัพยยสิน  

ซอมแซม

ไฟฟา

สาธารณะ 

1 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  241 436,978,800 

23 71 71 
2 จัดทําแผนการดําเนินงาน 79 24,691,290 

3 ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณ 79 24,691,290 

4 สามารถดําเนินการได 56 15,556,271.63 



73 

 
 

 

3. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการรางระบายนํ้า

พรอมฝาปดในหมูบาน

(บานบอน)  

เงินสะสม/

เงินทุนสํารอง

สะสม 

2,470,000.00 - เพ่ือระบายนํ้าทวมขังใน

พ้ืนท่ี  

รางระบาย

นํ้าพรอมฝา

ปด 

4. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการซอมแซมสถานีสูบ

นํ้าดวยไฟฟา(บานมวง) 

เงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ 

1,030,000.00 -เพ่ือใหเกษตรกรมีนํ้าใชใน 

การเกษตรในฤดูแลง  

ซอมแซม

สถานีสูบนํ้า

ดวยไฟฟา 

5. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการซอมแซมถนนสาย

ดอนมูล -รองออย  

เงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ 

9,434,000.00 - เพ่ือความสะดวก 

ปลอดภัย ในการสญัจร   

ซอมแซม

ถนน 

6. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการกอสรางเมรุ (บาน

หวยสิงห) 

 
963,300.00 - เพ่ือลดมลพิษ และ

อํานวย ความสะดวกแก

ราษฎร  

เมร ุ

7. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการปรับปรุงทํานบ

หวยพาน(บานคาไพบูลย) 

เงินสะสม/

เงินทุนสํารอง

สะสม 

300,000.00 -เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ 

กักเก็บนํ้า  

กอสราง

ทํานบก้ันนํ้า 

8. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการกอสรางรางสงนํ้า 

คสล.เพ่ือการเกษตร (บาน

ตอง ) 

 
1,080,000.00 - เพ่ือสงนํ้าเขาพ้ืนท่ี

การเกษตร ใหเพียงพอ

และท่ัวถึง  

รางสงนํ้า 

คสล. 

9. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการกอสรางเมรุ (บาน

ดอนมูล) 

เงินสะสม/

เงินทุนสํารอง

สะสม 

1,000,000.00 เพ่ือลดมลพิษ และอํานวย

ความสะดวกแกราษฎร 

เมรุ 1 หลัง 

10. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการปรับปรุงถนน

ลูกรังสายเลยีบหวยหมุน 

(บานหมุน) 

เงินสะสม/

เงินทุนสํารอง

สะสม 

200,000.00 เกษตรไดรับความสะดวก

ในการสัญจรเขาพ้ืนท่ี

การเกษตร 

ถนนลูกรัง

ระยะทาง

รวม 1,600 

เมตร 

11. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการสงเสริมให

ประชาชนดําเนินชีวิตตาม

แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง(ฝกทักษะอาชีพ

ตาง ๆ) 

 
20,000.00 - เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู

และ การมีสวนรวมของ

ประชาชน  

อบรม 

12. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการพัฒนาศักยภาพ

สตร ี

 
30,000.00 - เพ่ือแสดงพลังของสตร ี

เผยแพรประชาสัมพันธ 

บทบาทของสตรีท่ีมีสวน

รวม เพ่ือความเจริญของท่ี

มีสวน รวมเพ่ือความเจริญ

โครงการ 
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ของ ทองถ่ินและสังคม  

13. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการจดักิจกรรม

ประเพณีวันสงกรานต 

 
30,000.00 -เพ่ือสืบสานสรางจิตสํานึก

ในการ อนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 

ทองถ่ิน  

โครงการ 

14. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการจดักิจกรรม

ประเพณีวันเขาพรรษา 

 
10,000.00 -เพ่ือสืบสานสรางจิตสํานึก

ในการ อนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 

ทองถ่ิน  

โครงการ 

15. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการสงเสริมกิจกรรม

วันเด็กแหงชาติ  

 
30,000.00 -เพ่ือใหเด็กไดรวมกิจกรรม

และ แสดงออกในเชิง

สรางสรรค ใชเวลาวางให

เกิดประโยชน  

โครงการ 

16. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนอาหาร

กลางวัน ศพด. 

 
196,000.00 - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ทางการ ศึกษาและ

เสรมิสรางสุขภาพท่ีดี 

ใหแกเด็กนักเรยีน  

โครงการ 

17. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนอาหาร

กลางวันโรงเรยีนอนุบาล

เทศบาลตาํบลแมยม 

 
320,000.00 - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ทางการ ศึกษาและ

เสรมิสรางสุขภาพท่ีดี 

ใหแกเด็กนักเรยีน  

โครงการ 

18. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนอาหาร

เสรมิ (นม) ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก 

 
105,000.00 - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ทางการ ศึกษาและ

เสรมิสรางสุขภาพท่ีดี 

ใหแกเด็กนักเรยีน  

อาหารเสริม 

(นม) 

19. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนอาหาร

เสรมิ (นม) โรงเรยีน

อนุบาลเทศบาลตําบลแม

ยม 

 
160,000.00 - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ทางการ ศึกษาและ

เสรมิสรางสุขภาพท่ีดี 

ใหแกเด็กนักเรยีน  

อาหารเสริม

(นม) 

20. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

สงเสริมและสนับสนุน

อาหารเสริม (นม) โรงเรียน

ในเขตพ้ืนท่ี 

 
620,000.00 - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ทางการ ศึกษาและ

เสรมิสรางสุขภาพท่ีดี 

ใหแกเด็กนักเรยีน   

อาหารเสริม

(นม) 

21. พัฒนาสังคม การศึกษา การ โครงการจดัหาวัสดุ
 

50,000.00 - เพ่ือสงเสริมและ วัสดุ
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สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

สํานักงานสําหรับศูนย

พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน

อนุบาล 

สนับสนุน ดานการศึกษา

สําหรับเด็ก  

สํานักงาน 

22. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการเด็กและเยาวชน

ไทยหัวใจสีขาว 

 
20,000.00 -เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม  

โครงการ 

23. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

คาใชจายในการจัดซื้อวัสดุ

เครื่องนอน 

 
30,000.00 - เพ่ือสงเสริมและ

สนับสนุน ดานการศึกษา  

วัสดุเครื่อง

นอน 

24. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการวัสดุงานบานงาน

ครัวสําหรับ ศพด.และ

โรงเรียนอนุบาลฯ 

 
50,000.00 - เพ่ือใหมีสถานท่ีสะอาด 

ถูกสุขลักษณะ ปราศจาก

เช้ือโรค  

โครงการ 

25. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการรณรงคควบคุม

ปองกันโรคไขเลือดออก 

 
50,000.00 - เพ่ือปองกันการระบาด

ของ โรคไขเลือดออก  

โครงการ 

26. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการรณรงคสัตวปลอด

โรค คนปลอดภัยจากโรค

พิษสุนัขบา 

 
700,000.00 - เพ่ือปองกันและควบคุม 

โรคพิษสุนัขบา  

โครงการ 

27. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

สงเสริมและสนับสนุน

อาหารกลางวันโรงเรียนใน

เขตพ้ืนท่ี 

 
1,300,000.00 - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ทางการ ศึกษาและ

เสรมิสรางสุขภาพท่ีดี 

ใหแกเด็กนักเรยีน ใหมี

ชีวิตความ เปนอยูท่ีดีข้ึน  

โครงการ 

28. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการสมทบกองทุน

หลักประกันสุขภาพ 

 
100,000.00 เพ่ือสงเสริมการงานดาน 

สาธารณสุขของชุมชน  

โครงการ 

29. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการประชารวมใจ 

อนุรักษสืบสานวัฒนธรรม

ทองถ่ิน 

 
20,000.00 เพ่ือสืบสานวัฒนธรรม

ทองถ่ิน 

1 โครงการ 

30. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการเยี่ยมบานผูสูงอายุ 

ผูพิการ ผูดอยโอกาส 

 
1,000.00 เพ่ือสงเสริมความรูแก

ผูสูงอายุ ผูพิการ 

ผูดอยโอกาสใหมีชีวิตความ

เปนอยูดีข้ึน 

โครงการ 

31. พัฒนาสังคม การศึกษา การ โครงการผลดิสื่อการเรยีน
 

10,000.00 -เพ่ือสรางความเขาใจ โครงการ 
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สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

การสอน รวมกันใน การสงเสรมิและ

จัดการศึกษา  

32. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการเลานิทานพัฒนา

เด็กไทยมีคุณธรรม 

จริยธรรม 

 
15,000.00 -เพ่ือใหเด็กไดรวมกิจกรรม

และ แสดงออกในเชิง

สรางสรรค สอดแทรก

คุณธรรม จรยิธรรม  

โครงการ 

33. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการสงเสริมกิจกรรม

ดานกีฬาและนันทนาการ

เด็ก 

 
20,000.00 -เพ่ือสงเสรมิ พัฒนา

ทางดาน รางกาย จิตใจ 

อารมณ และสต ิปญญา  

โครงการ 

34. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการอบรมใหความรู

ผูปกครองดานพัฒนาการ

เด็ก 

 
12,000.00 - เพ่ือสงเสริมความรูความ

เขา ใจเก่ียวกับพัฒนาการ

เด็กใหกับ ผูปกครอง  

โครงการ 

35. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการมหกรรมสราง

สุขภาพเทศบาลตําบลแม

ยม 

 
30,000.00 - เพ่ือสรางเสริมสุขนิสัยใน 

การรักสุขภาพของ

ประชาชน  

โครงการ 

36. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการสานฝนความรัก

ครอบครัวอบอุน 

 
20,000.00 -เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุน

ให ความรักความสัมพันธ

ใน ครอบครัว  

โครงการ 

37. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการอบรมกฎหมาย

ใหแกประชาชน 

 
20,000.00 -เพ่ือสงเสรมิความรูดาน

กฎหมาย ใหประชาชน  

โครงการ 

38. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการบวงสรวงเจาพอ

หนองเรือคําและของดี

อําเภอปง 

 
30,000.00 - เพ่ือสืบสานวัฒนธรรม

ประ เพณีของอําเภอปง -

เพ่ือสงเสริมสินคาโอทอป 

ของประชาชนในพ้ืนท่ี  

โครงการ 

39. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการจดัการเรียนรู สะ

เต็มศึกษา 

 
20,000.00 เพ่ือสงเสริมการเรียนรู

แบบบูรณาการโดยใชหลัก

สะเต็มศึกษา  

โครงการ 

40. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการบานวิทยาศาสตร 
 

30,000.00 เพ่ือสงเสริมและฝกทักษะ

การสังเกต/ทดลอง  

โครงการ 

41. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการรูทัน รูเลี่ยง ไม

เสี่ยงเอดส 

 
20,000.00 -เพ่ือใหความรู และ

กระตุนให ประชาชน

ตระหนักถึงผลกระทบ 

โครงการ 
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ของโรคเอดส  

42. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการสังคมสงเคราะห

รับสงเด็กนักเรียนเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิต

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2562 

 
216,000.00 - เพ่ือแกไขปญหาและ

ความเดือดรอน ของ

ประชาชนในพ้ืนท่ี -เพ่ือ

สรางโอกาสทางการศึกษา  

โครงการ 

43. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการสงเสริมการเรยีนรู

ชุมชน 

 
20,000.00 เพ่ือสงเสริมการเรียนรู

แบบบูรณาในชุมชน  

โครงการ 

44. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการคาใชจาย

อินเตอรเน็ตโรงเรียน 

ระบบ Wireless Fidelity 

:WIFI 

 
8,040.00 เพ่ือสงเสริมการการจัด

การศึกษา  

โครงการ 

45. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการพัฒนาแหลง

เรียนรูโรงเรียน 

 
50,000.00 เพ่ือสงเสริมการการจัด

การศึกษา  

โครงการ 

46. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการปรับปรุงหลักสตูร

สถานศึกษา 

 
20,000.00 เพ่ือสงเสริมการการจัด

การศึกษา  

โครงการ 

47. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการพัฒนา/ปรับปรุง

หองสมุด 

 
100,000.00 เพ่ือสงเสริมการการจัด

การศึกษา  

โครงการ 

48. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน

คาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา (เงินอุดหนุน

สําหรับสนับสนุนคาใชจาย

ในการจัดการศึกษาตั้งแต

ระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

 
226,400.00 เพ่ือสงเสริมการการจัด

การศึกษา  

โครงการ 

49. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน

คาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา(คาจัดการ

เรียนการสอนของ ศูนย

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

 
68,000.00 เพ่ือสงเสริมการการจัด

การศึกษา  

โครงการ 
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ตําบล แมยม) (รายหัว) 

50. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน

คาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา(คาจัดการ

ศึกษาของ ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กเทศบาลตําบลแมยม 

อายุ 3.5 ป)  

 
35,100.00 เพ่ือสงเสริมการการจัด

การศึกษา  

โครงการ 

51. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการปรับปรุง/

ซอมแซมอาคารเรยีน

อาคารประกอบ 

 
150,000.00 เพ่ือสงเสริมการการจัด

การศึกษา  

โครงการ 

52. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการเงินอุดหนุน

สําหรับสนับสนุนอาหาร

กลางวันศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก วัดมวง 

 
73,500.00 เพ่ือสงเสริมการการจัด

การศึกษา  

โครงการ 

53. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน

คาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา(คาจัดการ

เรียนการสอนของ ศูนย

พัฒนาเด็กเล็กวัดมวง (ราย

หัว) 

 
25,500.00 เพ่ือสงเสริมการการจัด

การศึกษา  

โครงการ 

54. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน

คาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา(คาจัดการ

ศึกษาของ ศนูยพัฒนาเด็ก

เล็กวัดมวง อายุ 3.5 ป)  

 
16,950.00 เพ่ือสงเสริมการการจัด

การศึกษา  

โครงการ 

55. พัฒนาสังคม การศึกษา การ

สาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการอุดหนุนสําหรับ

การดําเนินงานตาม

แนวทางโครงการ

พระราชดําริดาน

สาธารณสุข 

 
220,000.00 - เพ่ือสงเสริมสนับสนุนให

ความ รูดานสาธารณสุขแก

ประชาชน  

โครงการ 

56. บริหารจดัการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดการขยะมลูฝอยโดย

การมีสวนรวมของชุมชน 

 
150,000.00 - เพ่ือใหชุมชนมีความรู 

ความเขาใจบริหารจดัการ 

ปญหาขยะในชุมชนได  

โครงการ 

57. บริหารจดัการ โครงการพลังตนกลาจติ
 

1,000.00 -เพ่ือแกไขปญหาตลิ่งพัง  โครงการ 
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ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

อาสาปลูกหญาแฝก 

58. บริหารจดัการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

โครงการสงเสริม อนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

 
0.00 - เพ่ือการจัดการกับปญหา 

โลกรอนอยางยั่งยืน -ฟนฟู

ปา  

โครงการ 

59. รักษาความมั่นคงและความ

สงบเรียบรอย 

โครงการแขงขันกีฬา

เยาวชน/ประชาชน 

ตอตานยาเสพตดิ 

 
100,000.00 -เพ่ือสงเสรมิใหเยาวชน

และ ประชาชนเลนกีฬา

เพ่ือสุขภาพ และสราง

ความสามัคคี  

โครงการ 

60. รักษาความมั่นคงและความ

สงบเรียบรอย 

โครงการหนวยบริการ

ประชาชนและลดอุบัตเิหตุ

ทางถนนในชวงเทศกาล

สงกรานต 

 
30,000.00 - เพ่ือใหหมูบาน ไดมสีวน

รวม ในการผนึกกําลังใน

การกําหนด เปาหมายท่ีจะ

ชวยกันลด อุบัติเหตุทาง

ถนนในหมูบาน ของตนเอง  

โครงการ 

61. รักษาความมั่นคงและความ

สงบเรียบรอย 

โครงการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพตดิ 

 
19,500.00 -เพ่ือใหความรูและบําบัด

ฟนฟู กลุมเสี่ยงและกลุม

ติดยาเสพตดิ  

โครงการ 

62. รักษาความมั่นคงและความ

สงบเรียบรอย 

โครงการเสรมิสราง

ศักยภาพชุมชนดานการ

ปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 

 
15,000.00 - เพ่ือให ชุมชนมีความรู

ความ เขาใจเก่ียวกับสา

ธารณภัยรูป แบบตางๆ  

โครงการ 

63. รักษาความมั่นคงและความ

สงบเรียบรอย 

โครงการใหความการ

ปองกันและระงับอัคคภีัย

เบ้ืองตน 

 
30,000.00 - เพ่ือใหมีความรู วิธีการ

ในการ ระงับอัคคีภัย

เบ้ืองตน  

โครงการ 

64. รักษาความมั่นคงและความ

สงบเรียบรอย 

โครงการจดักิจกรรมวัน 

อปพร. 

 
10,000.00 -เพ่ือสงเสรมิและสราง

ขวัญกําลัง ใจใหแก อปพร.  

โครงการ 

65. รักษาความมั่นคงและความ

สงบเรียบรอย 

โครงการรณรงคการ

ปองกันแกไขปญหาหมอก

ควันและ ไฟปา 

 
5,000.00 - เพ่ือเตรียมความพรอมใน

การ ปองกันและแกไข

ปญหาหมอก ควันไฟปา  

โครงการ 

66. รักษาความมั่นคงและความ

สงบเรียบรอย 

โครงการหนวยบริการ

ประชาชนในการปองกัน

และลดอุบัติเหตุทางถนน

ชวงเทศกาลปใหม 

 
7,500.00 -เพ่ือปองกันและลด

อุบัติเหตุในชวง เทศกาลป

ใหม  

โครงการ 

67. รักษาความมั่นคงและความ โครงการฝกทบทวนความรู
 

120,000.00 -เพ่ือใหสมาชิก อปพร.ท่ี โครงการ 
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สงบเรียบรอย และเพ่ิมศักยภาพ

อาสาสมัครปองกันภัยฝาย

พลเรือน 

ผานการฝก อบรมได

กลับมาทบทวนความรู 

เพ่ือ ใหเกิดความชํานาญ

และสามารถนํา ใชไดจริง  

68. รักษาความมั่นคงและความ

สงบเรียบรอย 

โครงการฝกอบรม

อาสาสมัครปองกันภัยฝาย

พลเรือน (หลักสูตรจัดตั้ง) 

 
40,000.00 -เพ่ือใหสมาชิก อปพร. มี

ความรู ความเขาใจใน

บทบาท หนาท่ีของ 

อาสาสมัครปองกันภัยฝาย

พลเรือน (อปพร.)  

โครงการ 

69. รักษาความมั่นคงและความ

สงบเรียบรอย 

อุดหนุนท่ีทําการปกครอง

อําเภอปง ตามโครงการ

ประชารัฐรวมใจ ปลอดภัย

ยาเสพตดิของอําเภอปง 

จังหวัดพะเยาประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2562 

 
20,000.00 - เพ่ือบูรณาการการ

ปฏิบัติงาน ระหวางหวย

งานและองคกรปก ครอง

สวนทองถ่ินตามแผน 

ประชารัฐ รวมในปลอดภัย

ยา เสพตดิ  

โครงการ 

70. สงเสริมการบริ หารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการบํารุงรักษา และ

ซอมแซมครภุณัฑ 

 
100,000.00 - เพ่ือความสะดวก 

รวดเร็ว ในการปฏิบัติงาน

ราชการ  

โครงการ 

71. สงเสริมการบริ หารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการจดัหา

หนังสือพิมพและวารสาร

สําหรับท่ีอานหนังสือพิมพ

ประจําหมูบาน 

 
90,000.00 - เพ่ือใหราษฎรในหมูบาน 

ไดรับรูขอมูลขาวสารอยาง 

ท่ัวถึง  

โครงการ 

72. สงเสริมการบริ หารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการจดัทําแผนท่ีภาษี

และทะเบียนทรัพยสิน 

 
350,000.00 -เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการ จัดเก็บภาษี  

โครงการ 

73. สงเสริมการบริ หารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการใหบริการรับชําระ

ภาษีนอกสถานท่ีและ

ประชาสมัพันธภาษี

เคลื่อนท่ี 

 
2,000.00 -เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการ จัดเก็บภาษี  

โครงการ 

74. สงเสริมการบริ หารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการสงเสริมการจัด

ประชุมประชาคมหมูบาน 

/ตําบล 

 
3,000.00 - เพ่ือสงเสริมความ

เขมแข็ง และมีศักยภาพ

ของชุมชน  

โครงการ 

75. สงเสริมการบริ หารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการสงเสริม

และสนันสนุนการจัดการ

เลือกตั้ง 

 
600,000.00 - เพ่ือสงเสริการเลือกตั้ง

ตาม ระบอบประชาธิปไตย  

โครงการ 
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76. สงเสริมการบริ หารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการพัฒนาศักยภาพ

ผูบริหาร สมาชิกสภา

เทศบาล พนักงานเทศบาล 

พนักงานจาง และผูนํา

ชุมชน 

 
150,000.00 - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

และ ศักยภาพในการ

บริหารงาน และ การ

ปฏิบัติงาน  

โครงการ 

77. สงเสริมการบริ หารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการเดินทางไป

ราชการ หรือไปอบรม

สัมนาของพนักงาน

เทศบาลตาํบล พนักงาน

จาง คณะผูบริหาร ฯและ

สมาชิกสภาฯ  

 
200,000.00 - เพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติ งานของบุคลากร  

โครงการ 

78. สงเสริมการบริ หารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล 

อุดหนุนสนับสนุน

งบประมาณในการจดัใหมี

สถานท่ีกลางสําหรับเปน

ศูนยรวมขอมลูขาวสารการ

จัดซื้อจัดจางและการ

บริการชวยเหลือประชาชน

ตามอํานาจหนาท่ีของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ระดับอําเภอ 

อําเภอปง จังหวัดพะเยา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2561  

 
12,500.00 -เพ่ือเปนศูนยรวมขาวสาร

การ จัดซื้อจัดจางของ 

อปท.อําเภอ ปง และอํานว

ความสะดวก ในการปฏิบัติ

หนาท่ีของทุก อปท.  

โครงการ 

79. สงเสริมการบริ หารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการสมทบกองทุน

สวัสดิการชุมชน  

 
100,000.00 - เพ่ือสงเสริมและพัฒนา 

คุณภาพชีวิตใหแก

ประชาชน  

โครงการ 

 

 

การใชจายงบประมาณ 

     เทศบาลตาํบลแมยม มีการใชจายงบประมาณในการดําเนนิโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดยไดมีการกอหนี้

ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 56 โครงการ จํานวนเงิน 15,556,272 บาท มีการเบิกจายงบประมาณ จํานวน 55 

โครงการ จํานวนเงิน 14,550,476 ลานบาท สามารถจาํแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี ้

 

ยุทธศาสตร โครงการ การกอหน้ีผูกพัน/ โครงการ การเบิกจาย
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ลงนามในสัญญา งบประมาณ 

พัฒนาระบบเศรษฐกิจ 10 12,230,136.00 9 11,301,136.00 

พัฒนาสังคม การศึกษา การสาธารณสุข ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
33 2,454,891.38 33 2,378,095.92 

รักษาความมั่นคงและความสงบเรียบรอย 5 114,065.00 5 114,065.00 

สงเสริมการบริ หารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 8 757,179.25 8 757,179.25 

รวม 56 15,556,271.63 55 14,550,476.17 

 

  

 

 

 

 

 

 

 รายละเอียดโครงการในขอบัญญตัิงบประมาณเทศบาลตําบลแมยม ท่ีมีการกอหน้ีผูกพัน/ลงนามในสญัญา มดีังน้ี  

  ยุทธศาสตร โครงการ  
แหลงท่ีมา 

งบประมาณ 

จํานวน

งบประมาณ 

วงเงินตาม

สัญญา 
คูสัญญา 

วันท่ีเซ็น

สัญญา 

ระยะเวลา

การ

ดําเนินงาน 

1. พัฒนาระบบ

เศรษฐกิจ 

โครงการกอสราง

ถนน คสล.ใน

หมูบานเสนดง

ชาวบาน-ประปา

(บานเดื่อ) 

เงินสะสม/เงินทุนสํารอง

สะสม 

700,000.00 525,000.00 011/2562 12/06/2562 90 

2. พัฒนาระบบ

เศรษฐกิจ 

โครงการซอมแซม

ไฟฟาสาธารณะ 

 
60,000.00 15,580.00 018/2562 06/12/2561 15 

  29,556.00 054/2562 30/04/2562 15 

3. พัฒนาระบบ

เศรษฐกิจ 

โครงการราง

ระบายนํ้าพรอมฝา

ปดในหมูบาน(บาน

บอน)  

เงินสะสม/เงินทุนสํารอง

สะสม 

2,470,000.00 263,000.00 010/2562 22/04/2562 60 

4. พัฒนาระบบ โครงการซอมแซม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 1,030,000.00 1,030,000.00 02/2562 19/11/2561 120 
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เศรษฐกิจ สถานีสูบนํ้าดวย

ไฟฟา(บานมวง) 

5. พัฒนาระบบ

เศรษฐกิจ 

โครงการซอมแซม

ถนนสายดอนมลู -

รองออย  

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 9,434,000.00 6,910,000.00 07/2562 29/04/2562 120 

6. พัฒนาระบบ

เศรษฐกิจ 

โครงการกอสราง

เมรุ (บานหวยสิงห) 

 
963,300.00 960,000.00 05/2562 29/01/2562 150 

7. พัฒนาระบบ

เศรษฐกิจ 

โครงการปรับปรุง

ทํานบหวยพาน

(บานคาไพบูลย) 

เงินสะสม/เงินทุนสํารอง

สะสม 

300,000.00 295,000.00 09/2562 22/04/2562 90 

8. พัฒนาระบบ

เศรษฐกิจ 

โครงการกอสราง

รางสงนํ้า คสล.เพ่ือ

การเกษตร (บาน

ตอง ) 

 
1,080,000.00 1,079,000.00 04/2562 08/01/2562 120 

9. พัฒนาระบบ

เศรษฐกิจ 

โครงการกอสราง

เมรุ (บานดอนมลู) 

เงินสะสม/เงินทุนสํารอง

สะสม 

1,000,000.00 929,000.00 12/2562 13/06/2562 180 

10. พัฒนาระบบ

เศรษฐกิจ 

โครงการปรับปรุง

ถนนลูกรังสาย

เลียบหวยหมุน 

(บานหมุน) 

เงินสะสม/เงินทุนสํารอง

สะสม 

200,000.00 194,000.00 08/2562 23/04/2562 60 

11. พัฒนาสังคม 

การศึกษา 

การ

สาธารณสุข 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการสงเสริมให

ประชาชนดําเนิน

ชีวิตตามแนวคิด

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง(ฝกทักษะ

อาชีพตาง ๆ) 

 
20,000.00 3,600.00 321 14/02/2562 1 

  6,190.00 29/2562 11/02/2562 10 

  500.00 030/2562 14/03/2561 1 

12. พัฒนาสังคม 

การศึกษา 

การ

สาธารณสุข 

ศาสนาและ

โครงการพัฒนา

ศักยภาพสตร ี

 
30,000.00 350.00 056/2562 30/04/2562 5 
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วัฒนธรรม 

  1,375.00 561 23/05/2562 1 

13. พัฒนาสังคม 

การศึกษา 

การ

สาธารณสุข 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการจดั

กิจกรรมประเพณี

วันสงกรานต 

 
30,000.00 1,440.00 050/2562 08/04/2562 5 

  12,000.00 51/2562 08/04/2562 5 

  6,000.00 052/2562 08/04/2562 100 

  1,000.00 470 09/04/2562 1 

14. พัฒนาสังคม 

การศึกษา 

การ

สาธารณสุข 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการจดั

กิจกรรมประเพณี

วันเขาพรรษา 

 
10,000.00 5,500.00 091/2562 10/07/2562 5 

  350.00 090 10/07/2562 5 

15. พัฒนาสังคม 

การศึกษา 

การ

สาธารณสุข 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการสงเสริม

กิจกรรมวันเด็ก

แหงชาติ  

 
30,000.00 5,000.00 211 10/01/2562 1 

  375.00 022/2562 04/01/2562 5 

  4,200.00 023/2562 04/01/2562 5 

  4,050.00 024/2562 04/01/2562 5 

16. พัฒนาสังคม 

การศึกษา 

การ

สาธารณสุข 

ศาสนาและ

โครงการสนับสนุน

อาหารกลางวัน 

ศพด. 

 
196,000.00 50,240.00 64 15/11/2561 1 
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วัฒนธรรม 

17. พัฒนาสังคม 

การศึกษา 

การ

สาธารณสุข 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน

อาหารกลางวัน

โรงเรียนอนุบาล

เทศบาลตาํบลแม

ยม 

 
320,000.00 68,000.00 65 15/11/2561 1 

  51,306.64 184/2562 15/05/2562 180 

18. พัฒนาสังคม 

การศึกษา 

การ

สาธารณสุข 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน

อาหารเสริม (นม) 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 
105,000.00 49,093.00 33/2562 31/10/2561 180 

  25,488.82 183/62 15/05/2562 180 

19. พัฒนาสังคม 

การศึกษา 

การ

สาธารณสุข 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน

อาหารเสริม (นม) 

โรงเรียนอนุบาล

เทศบาลตาํบลแม

ยม 

 
160,000.00 60,696.80 34/62 31/10/2561 180 

20. พัฒนาสังคม 

การศึกษา 

การ

สาธารณสุข 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

สงเสริมและ

สนับสนุนอาหาร

เสรมิ (นม) 

โรงเรียนในเขต

พ้ืนท่ี 

 
620,000.00 281,169.00 35/62 31/10/2561 180 

  251,730.92 185/2562 15/05/2562 180 

21. พัฒนาสังคม 

การศึกษา 

การ

สาธารณสุข 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการจดัหาวัสดุ

สํานักงานสําหรับ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

และโรงเรียน

อนุบาล 

 
50,000.00 17,582.00 276/62 18/09/2562 5 
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22. พัฒนาสังคม 

การศึกษา 

การ

สาธารณสุข 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการเด็กและ

เยาวชนไทยหัวใจสี

ขาว 

 
20,000.00 18,200.00 ฎีกาท่ี 930 19/09/2562 1 

23. พัฒนาสังคม 

การศึกษา 

การ

สาธารณสุข 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

คาใชจายในการ

จัดซื้อวัสดเุครื่อง

นอน 

 
30,000.00 7,500.00 069/2562 15/05/2562 10 

24. พัฒนาสังคม 

การศึกษา 

การ

สาธารณสุข 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการวัสดุงาน

บานงานครัว

สําหรับ ศพด.และ

โรงเรียนอนุบาลฯ 

 
50,000.00 6,700.00 276/62 03/09/2562 5 

25. พัฒนาสังคม 

การศึกษา 

การ

สาธารณสุข 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการรณรงค

ควบคุมปองกันโรค

ไขเลือดออก 

 
50,000.00 18,000.00 066/2562 15/05/2562 10 

26. พัฒนาสังคม 

การศึกษา 

การ

สาธารณสุข 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการรณรงค

สัตวปลอดโรค คน

ปลอดภัยจากโรค

พิษสุนัขบา 

 
700,000.00 6,030.00 ฎีกาเลขท่ี 

397 

14/03/2562 1 

  35,460.00 049/2562 14/03/2562 15 

27. พัฒนาสังคม 

การศึกษา 

การ

สาธารณสุข 

สงเสริมและ

สนับสนุนอาหาร

กลางวันโรงเรยีนใน

เขตพ้ืนท่ี 

 
1,300,000.00 315,000.00 317 12/02/2562 1 
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ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

  307,000.00 619 28/05/2562 1 

28. พัฒนาสังคม 

การศึกษา 

การ

สาธารณสุข 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการสมทบ

กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ 

 
100,000.00 100,000.00 ฎีกาเลขท่ี 

897 

23/08/2562 1 

29. พัฒนาสังคม 

การศึกษา 

การ

สาธารณสุข 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการประชา

รวมใจ อนุรักษสืบ

สานวัฒนธรรม

ทองถ่ิน 

 
20,000.00 350.00 049/2562 08/04/2562 3 

  4,180.00 051/2562 13/03/2562 5 

30. พัฒนาสังคม 

การศึกษา 

การ

สาธารณสุข 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการเยี่ยมบาน

ผูสูงอายุ ผูพิการ 

ผูดอยโอกาส 

 
1,000.00 350.00 069/2562 23/05/2562 5 

31. พัฒนาสังคม 

การศึกษา 

การ

สาธารณสุข 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการอบรมให

ความรูผูปกครอง

ดานพัฒนาการเด็ก 

 
12,000.00 890.00 071/2562 13/05/2562 5 

  350.00 064/2562 13/05/2562 3 

32. พัฒนาสังคม 

การศึกษา 

การ

สาธารณสุข 

ศาสนาและ

โครงการอบรม

กฎหมายใหแก

ประชาชน 

 
20,000.00 900.00 118/2562 08/08/2562 5 
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วัฒนธรรม 

  350.00 097/2562 08/08/2562 5 

  6,750.00 ฎีกาท่ี 924 08/08/2562 1 

33. พัฒนาสังคม 

การศึกษา 

การ

สาธารณสุข 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการบวงสรวง

เจาพอหนองเรือคํา

และของดีอําเภอ

ปง 

 
30,000.00 14,000.00 023/2562 03/01/2562 5 

  6,000.00 024/2562 03/01/2562 5 

34. พัฒนาสังคม 

การศึกษา 

การ

สาธารณสุข 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการจดัการ

เรียนรู สะเต็ม

ศึกษา 

 
20,000.00 8,700.00 ฎีกาท่ี 560  23/05/2562 1 

  669.00 072/2562 13/05/2562 5 

  1,304.00 076/2562 13/05/2562 5 

35. พัฒนาสังคม 

การศึกษา 

การ

สาธารณสุข 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการสังคม

สงเคราะหรับสง

เด็กนักเรยีนเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิต

ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.

2562 

 
216,000.00 15,000.00 001/2562 01/10/2561 31 

  17,000.00 009/2562 01/11/2561 30 

  17,000.00 016/2562 31/01/2562 31 

  17,000.00 019/2562 28/12/2561 31 

  17,000.00 028/2562 31/01/2562 28 

  17,000.00 040/2562 28/02/2562 31 

  17,000.00 046/2562 29/03/2562 30 
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  15,000.00 057/2562 01/05/2562 31 

  15,000.00 071/2562 31/05/2562 30 

36. พัฒนาสังคม 

การศึกษา 

การ

สาธารณสุข 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการคาใชจาย

อินเตอรเน็ต

โรงเรียน ระบบ 

Wireless Fidelity 

:WIFI 

 
8,040.00 8,040.00 014/2562 15/11/2561 5 

37. พัฒนาสังคม 

การศึกษา 

การ

สาธารณสุข 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการพัฒนา

แหลงเรียนรู

โรงเรียน 

 
50,000.00 1,200.00 096/2562 26/07/2562 7 

  12,163.00 109/2562 26/07/2562 7 

38. พัฒนาสังคม 

การศึกษา 

การ

สาธารณสุข 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการปรับปรุง

หลักสตูร

สถานศึกษา 

 
20,000.00 350.00 063/2562 01/05/2562 3 

  7,800.00 ฎีกาท่ี 528 07/05/2562 1 

39. พัฒนาสังคม 

การศึกษา 

การ

สาธารณสุข 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการพัฒนา/

ปรับปรุงหองสมดุ 

 
100,000.00 2,930.00 077/2562 06/06/2562 5 

  40,270.00 087/2562 06/06/2562 15 

  53,200.00 088/2562 20/09/2562 15 

40. พัฒนาสังคม 

การศึกษา 

การ

โครงการสนับสนุน

คาใชจายการ

บริหารสถานศึกษา 

 
226,400.00 6,200.00 122/2562 19/08/2562 15 
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สาธารณสุข 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

(เงินอุดหนุน

สําหรับสนับสนุน

คาใชจายในการจัด

การศึกษาตั้งแต

ระดับอนุบาลจน

จบการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน) 

  12,400.00 123/2562 19/08/2562 10 

  18,970.00 124/2562 19/08/2562 10 

  30,768.20 125/2562 19/08/2562 10 

  6,800.00 027/2562 04/01/2562 15 

  57,800.00 026/2562 04/01/2562 15 

41. พัฒนาสังคม 

การศึกษา 

การ

สาธารณสุข 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน

คาใชจายการ

บริหารสถานศึกษา

(คาจัดการเรียน

การสอนของ ศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลตาํบล แม

ยม) (รายหัว) 

 
68,000.00 54,400.00 025/2562 04/01/2562 15 

42. พัฒนาสังคม 

การศึกษา 

การ

สาธารณสุข 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการเงิน

อุดหนุนสําหรับ

สนับสนุนอาหาร

กลางวันศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก วัด

มวง 

 
73,500.00 8,680.00 ฎีกาท่ี 902 23/08/2562 1 

43. พัฒนาสังคม 

การศึกษา 

การ

สาธารณสุข 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

โครงการอุดหนุน

สําหรับการ

ดําเนินงานตาม

แนวทางโครงการ

พระราชดําริดาน

สาธารณสุข 

 
220,000.00 220,000.00 เลขท่ีฎีกา 

862 

21/08/2562 1 

44. รักษาความ โครงการแขงขัน
 

100,000.00 35,900.00 385 14/03/2562 1 
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มั่นคงและ

ความสงบ

เรียบรอย 

กีฬาเยาวชน/

ประชาชน ตอตาน

ยาเสพตดิ 

  22,030.00 042/2562 20/02/2562 15 

  2,380.00 033/2562 11/02/2562 5 

  1,050.00 054/2562 11/02/2562 5 

  2,600.00 039/2562 20/02/2562 5 

  645.00 040/2562 20/02/2562 5 

45. รักษาความ

มั่นคงและ

ความสงบ

เรียบรอย 

โครงการหนวย

บริการประชาชน

และลดอุบัติเหตุ

ทางถนนในชวง

เทศกาลสงกรานต 

 
30,000.00 16,800.00 ฎีกาท่ี 469 09/04/2562 1 

  1,310.00 048/2562 09/04/2562 2 

46. รักษาความ

มั่นคงและ

ความสงบ

เรียบรอย 

โครงการรณรงค

การปองกันแกไข

ปญหาหมอกควัน

และ ไฟปา 

 
5,000.00 4,000.00 034/2562 11/02/2562 5 

47. รักษาความ

มั่นคงและ

ความสงบ

เรียบรอย 

โครงการหนวย

บริการประชาชน

ในการปองกันและ

ลดอุบัตเิหตุทาง

ถนนชวงเทศกาลป

ใหม 

 
7,500.00 7,000.00 ฎีกาท่ี 188 25/12/2561 1 

  350.00 021/2562 25/12/2561 2 

48. รักษาความ

มั่นคงและ

ความสงบ

เรียบรอย 

อุดหนุนท่ีทําการ

ปกครองอําเภอปง 

ตามโครงการ

ประชารัฐรวมใจ 

ปลอดภัยยาเสพติด

ของอําเภอปง 

จังหวัดพะเยา

ประจําป

 
20,000.00 20,000.00 ฎีกาท่ี 946 12/09/2562 1 
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งบประมาณ พ.ศ.

2562 

49. สงเสริมกา

รบริ หาร

จัดการตาม

หลักธรร

มาภิบาล 

โครงการ

บํารุงรักษา และ

ซอมแซมครภุณัฑ 

 
100,000.00 2,300.00 003/2562 24/10/2561 5 

  400.00 005/2562 30/10/2561 5 

  400.00 006/2562 30/10/2561 5 

  400.00 007/2562 30/10/2562 5 

  722.25 020/2562 03/01/2562 1 

  415.00 030/2562 31/01/2562 5 

  17,061.00 031/2562 04/02/2562 5 

  2,700.00 062/2562 13/05/2562 5 

  2,100.00 061/2562 13/05/2562 5 

  8,000.00 058/2562 08/05/2562 5 

  1,460.00 059/2562 08/05/2562 5 

  1,940.00 060/2562 08/05/2562 5 

  1,450.00 070/2562 28/05/2562 5 

  47,700.00 076/2562 28/05/2562 5 

  1,340.00 079/2562 20/06/2562 5 

  950.00 080/2562 20/06/2562 5 

  650.00 081/2562 20/06/2562 5 

50. สงเสริมกา

รบริ หาร

จัดการตาม

หลักธรร

มาภิบาล 

โครงการจดัหา

หนังสือพิมพและ

วารสารสําหรับท่ี

อานหนังสือพิมพ

ประจําหมูบาน 

 
90,000.00 43,800.00 002/2562 01/10/2561 365 

51. สงเสริมกา โครงการจดัทําแผน
 

350,000.00 348,000.00 013/2562 23/08/2562 90 
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รบริ หาร

จัดการตาม

หลักธรร

มาภิบาล 

ท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน 

52. สงเสริมกา

รบริ หาร

จัดการตาม

หลักธรร

มาภิบาล 

โครงการใหบริการ

รับชําระภาษีนอก

สถานท่ีและ

ประชาสมัพันธภาษี

เคลื่อนท่ี 

 
2,000.00 1,360.00 035/2562 11/02/2562 5 

53. สงเสริมกา

รบริ หาร

จัดการตาม

หลักธรร

มาภิบาล 

โครงการสงเสริม

การจัดประชุม

ประชาคมหมูบาน 

/ตําบล 

 
3,000.00 350.00 078/2562 06/06/2562 5 

54. สงเสริมกา

รบริ หาร

จัดการตาม

หลักธรร

มาภิบาล 

โครงการพัฒนา

ศักยภาพผูบริหาร 

สมาชิกสภา

เทศบาล พนักงาน

เทศบาล พนักงาน

จาง และผูนํา

ชุมชน 

 
150,000.00 9,800.00 10 18/10/2561 1 

  3,900.00 54 06/11/2561 1 

  1,800.00 71 20/11/2561 1 

  1,800.00 73 20/11/2561 1 

  3,200.00 76 20/11/2561 1 

  7,800.00 111 29/11/2562 1 

  4,200.00 135 13/12/2561 1 

  4,200.00 136 13/12/2561 1 

  14,000.00 261 30/01/2562 1 

  7,800.00 325 14/02/2562 1 

55. สงเสริมกา

รบริ หาร

โครงการเดินทางไป

ราชการ หรือไป

 
200,000.00 7,732.00 ฎีการท่ี 11 18/10/2561 1 
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จัดการตาม

หลักธรร

มาภิบาล 

อบรมสมันาของ

พนักงานเทศบาล

ตําบล พนักงานจาง 

คณะผูบริหาร ฯ

และสมาชิกสภาฯ  

  3,866.00 ฎีกาท่ี 55 06/11/2561 1 

  5,300.00 ฎีกาท่ี 57 14/11/2561 1 

  3,808.00 ฎีกาท่ี 72 20/11/2561 1 

  4,826.00 ฎีกาท่ี 75 20/11/2561 1 

  3,266.00 ฎีกาท่ี 115 04/12/2561 1 

  3,266.00 ฎีกาท่ี 116 04/12/2561 1 

  3,030.00 ฎีกาท่ี 217 04/01/2562 1 

  3,008.00 ฎีกาท่ี 218 04/01/2562 1 

  2,986.00 ฎีกาท่ี 263 30/01/2562 1 

  2,986.00 ฎีกาท่ี 264 30/01/2562 1 

  3,800.00 ฎีกาท่ี 320 04/02/2562 1 

  7,732.00 ฎีกาท่ี 326 04/02/2562 1 

  15,464.00 ฎีกาท่ี 367 28/02/2562 1 

  3,866.00 ฎีกาท่ี 608 27/05/2562 1 

  2,266.00 ฎีกาท่ี 627 05/06/2562 1 

  2,940.00 ฎีกาท่ี 650 18/06/2562 1 

  9,700.00 ฎีกาท่ี 723 05/07/2562 1 

  9,700.00 ฎีกาท่ี 724 05/07/2562 1 

  7,780.00 ฎีกาท่ี 812 01/08/2562 1 

  7,859.00 ฎีกาท่ี 818 02/08/2562 1 

56. สงเสริมกา

รบร ิหาร

จัดการตาม

โครงการสมทบ

กองทุนสวัสดิการ

ชุมชน  

 
100,000.00 100,000.00 191 04/04/2562 1 
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หลักธรร

มาภิบาล 

 

 

 

 

โครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณแตไมไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

  ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

พัฒนาระบบเศรษฐกิจ - - 

พัฒนาสังคม การศึกษา การสาธารณสุข ศาสนาและวัฒนธรรม 11 367,050.00 

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 3 152,000.00 

รักษาความม่ันคงและความสงบเรียบรอย 6 234,500.00 

สงเสริมการบริ หารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 3 762,500.00 

รวม 23 1,516,050.00 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานโครงการท่ีไมไดดําเนนิการในปงบประมาณ ป 2562 

เทศบาลตําบลแมยม  
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เทศบาลตําบลแมยม  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ แหลงท่ีมา 
งบตามขอบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 

พัฒนาสังคม การศึกษา การสาธารณสุข ศาสนาและวัฒนธรรม 

1. โครงการผลิดสื่อการเรียนการสอน สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด อบต. 

 
10,000.00 

2. โครงการเลานิทานพัฒนาเด็กไทยมีคุณธรรม 

จริยธรรม 

สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด อบต. 

 
15,000.00 

3. โครงการสงเสรมิกิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการ

เด็ก 

สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด อบต. 

 
20,000.00 

4. โครงการมหกรรมสรางสุขภาพเทศบาลตําบลแมยม สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด อบต. 

 
30,000.00 

5. โครงการสานฝนความรักครอบครัวอบอุน สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด อบต. 

 
20,000.00 

6. โครงการบานวิทยาศาสตร สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด อบต. 

 
30,000.00 

7. โครงการรูทัน รูเลี่ยง ไมเสี่ยงเอดส สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด อบต. 

 
20,000.00 

8. โครงการสงเสรมิการเรียนรูชุมชน สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด อบต. 

 
20,000.00 

9. โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา

(คาจัดการศึกษาของ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ตําบลแมยม อายุ 3.5 ป)  

สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด อบต. 

 
35,100.00 

10. โครงการปรับปรุง/ซอมแซมอาคารเรียนอาคาร

ประกอบ 

สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด อบต. 

 
150,000.00 

11. โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา(คาจัดการศึกษาของ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

วัดมวง อายุ 3.5 ป)  

สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด อบต. 

 
16,950.00 

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

12. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะมลูฝอย

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด อบต. 

 
150,000.00 

13. โครงการพลังตนกลาจิตอาสาปลูกหญาแฝก สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด อบต. 

 
1,000.00 

14. โครงการสงเสริม อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 
 

1000.00 
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สิ่งแวดลอม สํานักงานปลัด อบต. 

รักษาความมั่นคงและความสงบเรียบรอย 

15. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด อบต. 

 
19,500.00 

16. โครงการเสริมสรางศักยภาพชุมชนดานการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด อบต. 

 
15,000.00 

17. โครงการใหความการปองกันและระงับอัคคีภัย

เบ้ืองตน 

สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด อบต. 

 
30,000.00 

18. โครงการจัดกิจกรรมวัน อปพร. สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด อบต. 

 
10,000.00 

19. โครงการฝกทบทวนความรูและเพ่ิมศักยภาพ

อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 

สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด อบต. 

 
120,000.00 

20. โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพล

เรือน (หลักสตูรจดัตั้ง) 

สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด อบต. 

 
40,000.00 

สงเสริมการบริ หารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

21. โครงการสงเสริมและสนันสนุนการจัดการเลือกตั้ง

สส. , สว. , สมาชิกสภาเทศบาลตาํบลและผูบริหาร

ทองถ่ิน 

สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด อบต. 

 
600,000.00 

22. โครงการพัฒนาศักยภาพผูบรหิาร สมาชิกสภา 

พนักงานเทศบาล พนักงานจางและผูนําชุมชน 

สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด อบต. 

 
150,000.00 

23. อุดหนุนสนับสนุนงบประมาณในการจัดใหมี

สถานท่ีกลางสําหรับเปนศูนยรวมขอมูลขาวสารการ

จัดซื้อจัดจางและการบริการชวยเหลือประชาชนตาม

อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระดับ

อําเภอ อําเภอปง จังหวัดพะเยา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2561  

สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด อบต. 

 
12,500.00 

รวม  1,516,050.00 
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  (เปนการสรุปผลในภาพรวมท้ังหมดท่ีอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561-2565) ปงบประมาณ 2562 

ท่ีอยูในงบประมาณรายจายประจําป/เพ่ิมเติม จายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจายใหม โอน

งบประมาณเพ่ิม ฯลฯ) 

  1 เชิงปริมาณ (Quantity) 

   (ผลท่ีไดจริง ๆ คืออะไร)........สามารถดําเนินการไดรอยละ 23 ของแผนพัฒนาท้ังหมด............ 

..และคิดเปน รอยละ 71 ของโครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณ…เงินสะสม และเงิน

อุดหนุนเฉพราะกิจ.................................................................................................................................................. 

  2 คุณภาพ (Quality) 

    (ผลท่ีไดจริง ๆ คืออะไร)........มีการสงเสริมดานสาธารณูปโภค  เชนสงเสริมดานแหลงน้ํา 

ระบบการสงน้ําเขาพ้ืนท่ีการเกษตรของราษฎรอยางท่ัวถึง  เนื่องจาก ราษฎรสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม จึงมี

ความจําเปนในการบริหารจัดการระบบสงน้ําใหมีประสิทธิภาพ .....การคมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัย

..........................................................................................................................……………………………………………….. 

  3 คาใชจาย (Cost)  

   (เปนไปตามท่ีกําหนดไวหรือไมอยางไร ต่ํากวา สูงกวา ราคากลาง ราคาตนทุน..ฯลฯ..)… 

...................คาใชจายในการดําเนินการต่ํากวาท่ีตั้งงบประมาณไวในแผนพัฒนาบางโครงการ เนื่องจากประมาณ

การในแผนพัฒนากับประมาณการขณะดําเนินการจริงมีราคากลางท่ีแตกตางกัน............................................. 

................................................................................................................................................................................. 

  4 เวลา (Time) 

    (เปนไปตามท่ีกําหนดไวหรือไมอยางไร เร็วกวา ชากวา ทันตามเวลาท่ีกําหนดไวหรือไม อยาง

ไร...ฯลฯ..) ……………การดําเนินการมีความลาชากวากําหนดบางโครงการเนื่องจาก บางโครงการไดรับการจัดสรร

งบประมาณลาชา  และบางโครงการมีการดําเนินการในชวงฤดูฝน ทําใหตองประกาศจัดซ้ือจัดจางในไตรมาสท่ี 3 

ซ่ึงเปนโครงการท่ีมีการดําเนินการหลายงวดงานการเบิกจายเลยงบประมาณปจจุบัน 

…………………………………………………...................................................................................................................

  5 การไดรับประโยชน 

    (..ประชาชนไดประโยชนอยางไรหรือราชการไดประโยชนอยางไร…)……………………………… 

....................ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับผลประโยชน........................................................................... 

................................................................................................................................................................................. 

  6 การวัดผล 

    (...วัดผลนั้นไดจริงหรือไม หรือวัดไดเทาไหร (Key  Performance  Indicators  : KPIs)…. 

.............................การประเมินผลโครงการเปนไปตามตัวชี้วัด................................................................................ 

  7  ผลกระทบ (Impact) 

2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
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    (ระบุผลกระทบ เปนดานหรือเปนมิติหรือตามอํานาจหนาท่ีหรือสภาพพ้ืนท่ีท่ีเกิดข้ึนจริงของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน อาจเปนดานลบหรือสิ่งท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายในอนาคต)...............………….. 

.......................ดานงบประมาณ เนื่องจากการตั้งงบประมาณในการบริหารจัดการ บางโครงการไมเพียงพอทําใหมี

ผลกระทบตออีกหลายโครงการท่ีตั้งไวและไมสามารถดําเนินการได  เนื่องจากงบประมาณไมเพียงพอ ซ่ึงเปนผล

ทําใหการบริหารงานของเทศบาลอาจไมครอบคลุมความตองการของประชาชนไดทุกดาน................................... 

 

 

 

 

 

  1.1 ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 

    1.1.1 ยุทธศาสตรท่ี 1......พัฒนาระบบเศรษฐกิจ............................................ 

    1.1.2 ยุทธศาสตรท่ี 2......พัฒนาสังคม การศึกษา การสาธารณสุข ศาสนา และวัฒนธรรม..... 

    1.1.3 ยุทธศาสตรท่ี 3......บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม................ 

    1.1.4 ยุทธศาสตรท่ี 4......รักษาความม่ันคงและความสงบเรียบรอย................ 

     1.1.5 ยุทธศาสตรท่ี 5......สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล................  

   ....อธิบายความสําเร็จในเชิงยุทธศาสตร วาสําเร็จอยางไร แสดงใหเห็นผลท้ังรูปธรรม 

นามธรรม ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพ่ืออธิบายท่ีดําเนินการไดจริงและไมสามารถดําเนินการได....  

   ......................การพัฒนาดานระบบเศรษฐกิจ มีความครอบคลุม เกือบครบทุกพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ของเทศบาลตําบลแมยม  และสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางแทจริง  และการ

พัฒนางานดานการศึกษาและวัฒนธรรม ไดรับการสงเสริมอยางครบถวน ดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม ก็

ไดรับการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม โดยบางโครงการไมไดใชงบประมาณในการดําเนินการ เพราะเปนโครงการ

ตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา ..............................................................................................…....................... 

........................................................................................................................…...................................................... 

  1.2 ความสําเร็จการพัฒนาตามเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 

    ....จัดกลุมเปาหมายท่ีเหมือนกัน สอดคลองกัน คลายกัน เพ่ืออธิบายท่ีดําเนินการไดจริงและไม

สามารถดําเนินการได.... 

   ........สามารถดําเนินโครงการไดรอยละ 23 ของโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน และรอยละ 

71  ของโครงการท่ีไดรับการอนุมัติงบประมาณ........................................................................................ 

.............................................................................................................................................................….................

. 

สวนที่ 4 สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562   

 

1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
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  1.3 ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 

    ….อธิบายความสําเร็จในโครงการพัฒนาทองถ่ินวาสําเร็จอยางไร แสดงใหเห็นผลท้ังรูปธรรม 

นามธรรม ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพ่ืออธิบายท่ีดําเนินการไดจริงและไมสามารถดําเนินการได.... 

    …….............มีการสงเสริมดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เชนสงเสริมดานแหลงน้ํา ระบบ

การสงน้ําเขาพ้ืนท่ีการเกษตรของราษฎรอยางท่ัวถึง  เนื่องจาก ราษฎรสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม จึงมีความ

จําเปนในการบริหารจัดการระบบสงน้ําใหมีประสิทธิภาพ...สวนโครงการท่ีไมสามารถดําเนินการได เนื่องจากการ

ตั้งงบประมาณในการบริหารจัดการ บางโครงการไมเพียงพอทําใหมีผลกระทบตออีกหลายโครงการท่ีตั้งไวและไม

สามารถดําเนินการได  เนื่องจากงบประมาณไมเพียงพอ ซ่ึงเปนผลทําใหการบริหารงานของเทศบาลอาจไม

ครอบคลุมความตองการของประชาชนไดทุกดาน................................................................................................ 

  

 

 

 

  ....ควรเสนอเปนขอ ๆ และการเสนอนั้นควรแยกออกเปนปจจัยภายในและปจจัยภายนอก การ

เสนอปญหาในการพัฒนาทองถ่ิน ไมควรเสนอวามีงบประมาณไมเพียงพอ เพราะจะก่ีป ก่ีเดือน รอยๆ ป      ก็มี

งบประมาณไมเพียงพอ เนื่องจากประเทศเราเปนประเทศท่ีอยูในกลุมประเทศยากจน กําลังพัฒนาประเทศ   จึง

ตองใชงบประมาณอยางจํากัดใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด...จึงควรนําเสนอในมิติดานการพัฒนาทองถ่ินท่ีไม

เก่ียวของกับเงินหรืองบประมาณท่ีมีอยู แตถาโครงการ งานใด ๆ ท่ีมีความสัมพันธกันซ่ึงจะทําใหเงินหรือ

งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินถูกตัดทอน ลดลง นอยลง หรือหนวยงานอ่ืนมาใช ขอใชเงินหรือ

งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ก็ควรนําเสนอเปนเรื่อง ๆ หรือเปนประเด็น ๆ ใหชัดเจน พรอมเสนอ

แนวทางการแกไข.... 

   

3. ขอเสนอแนะจากคณะกรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2565) 

  1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลแมยม ควรมีเสนอการกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตาม

และประเมินผลท่ีหลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  คณะกรรมการฯ ควรมีการนําผลการ 

วัดคุณภาพของแผนมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

   ทองถ่ิน  

3. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินควรเห็นความสําคัญ   ในการจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน   

   สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือรับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็นการ 

2. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
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   พัฒนา   และประเด็นท่ีเก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ี 

   เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

4. ผูบริหารควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการในชวงตนปงบประมาณมากกวาการทํา 

                     โครงการโครงสรางพ้ืนฐานท่ีใชงบประมาณมากกวาโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทํา 

                     ใหสิ้นปงบประมาณเทศบาลจะไมสามารถดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวใน 

                     แผนพัฒนาได  และอาจทําใหประชาชนไมพึงพอใจในการดําเนินงาน  เพราะไมสามารถ 

                     ดําเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตามความตองการสูงสุดของประชาชน   

5. ควรมีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการ 

   อนุรักษและพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปญญาทองถ่ินการรักษาระบบการ 

   บริหารจัดการท่ีดี โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบ 

   เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสงเสริมการพัฒนากลุมอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให 

   เขมแข็งสรางระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการท่ีมีประสิทธิภาพ  

   พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ี 

   ยั่งยืน และมุงสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
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