
  

ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของหน่วยงานภาครัฐ 
ของเทศบาลตำบลแม่ยม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
 

ลำดับ ประเด็น/ข้อมูล มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมพัฒนา
หรือยกระดับ 

สถานะการ
ดำเนินการ 

ผลดำเนินการ 

1 แบบ IIT 
ตัวท่ีวัดที่ 2. การใช้จ่าย
งบประมาณ 
  - การรับรู้เกี่ยวกับแผนการ        
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี            
ของหน่วยงานของท่าน (I7) 
  - การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม   
ในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ (I12) 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที ่3. การใช้อำนาจ 
  - การคัดเลือกผู้เข้ารับ             
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน  
หรือ การให้ทุนการศึกษา                 
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
(I15) 
 

  
1. ชี้แจง สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
การงบประมาณ และการควบคุมดูแล
จัดการทรัพย์สินของเทศบาลตำบลแม่ยม           
ในคราวการประชุมพนักงานประจำเดือน 
และชี้แจงสร้างความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง
ในโอกาสต่าง ๆ 
2. ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำตามช่องทางต่าง ๆ 
และให้โอกาสทุกฝ่ายเสนอความเห็น 
ร่วมตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
 
 1. สร้างการรับรู้การขออนุมัติเขา้รับ
การฝึกอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ  

 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ             

และติดตามผล 
อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 

 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ                  

และติดตามผล 
อย่างต่อเนื่อง 

 

1. ดำเนินการชี้แจง ทำความเข้าใจ สร้างการับรู้เกี่ยวกับงบประมาณ 
การควบคุมดูแลทรัพย์สินของเทศบาล การเปิดโอกาสให้แสดงความเห็น
เกี่ยวกับการงบประมาณและการใช้ทรัพย์สินของเทศบาล  ในการ
ประชุมพนักงานเทศบาลในวันที่ 15 ธันวาคม 2565 และในการ
ประชุมเมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 

2. เปิดเผยเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในเว็บไซด์หลักของเทศบาลตำบลแม่ยม 
www.maeyom.go.th 

 

 

3. ชี้แจง สร้างความเข้าใจ สร้างการรับรู้ หลักเกณฑ์การขออนุมัติเข้า
รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ และหลักเกณฑก์ารให้ทุนการศึกษา แก่
ผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ในการประชุมพนักงาน
เทศบาลตำบลแม่ยมเม่ือวันที่ 15 ธันวาคม 2565 และในการประชุม
เมือ่วันที่ 9 มีนาคม 2566 

http://www.maeyom.go.th/


- ๒ - 
 

ลำดับ ประเด็น/ข้อมูล มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมพัฒนา
หรือยกระดับ 

สถานะการ
ดำเนินการ 

ผลดำเนินการ 

 ตัวช้ีวัดที่ 4. การใช้ทรพัย์สินของ
ราชการ 
  - ขัน้ตอนการขออนุญาต          
เพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน   
มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 
(I20) 
  - ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน 
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน         
มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง          
มากน้อยเพียงใด (I21) 
  - ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน
ของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง               
มากน้อยเพียงใด (I23) 
     
 
 
 
 
 
 

 1. กำหนดหลักเกณฑ์ ขัน้ตอนการขอใช้
ทรัพย์สินของเทศบาล ที่มีความชัดเจน  
แต่ไม่สร้างภาระขั้นตอนเกินสมควร 
2. ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ ขั้นตอน
การขอใช้ทรัพย์สินของเทศบาลให้
ประชาชนทราบตามช่องทางหอกระจาย
ข่าวหมู่บ้าน ป้ายประชาสัมพันธ์ประจำ
หมู่บ้าน เว็บไซด์เทศบาลตำบลแม่ยม  
3. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ ขั้นตอนการขอ
ใช้ทรัพย์สินให้พนักงานเจ้าหน้าที่
เทศบาลทราบ 
4. มอบหมายผู้รับผิดชอบควบคุมการยืม
ใช้ทรัพย์สินให้ชัดเจน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ                  

และติดตามผล 
อย่างต่อเนื่อง 

 

1. มอบหมายผู้รับผิดชอบควบคุมการยืมพัสดุครุภัณฑ์ 
2. ชี้แจงแนวทางการใช้ทรัพย์สินของเทศบาลตำบลแม่ยมตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุถภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  



- ๓ - 
 

ลำดับ ประเด็น/ข้อมูล มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมพัฒนา
หรือยกระดับ 

สถานะการ
ดำเนินการ 

ผลดำเนินการ 

2 แบบ EIT 
ตัวช้ีวัดที่ 6. คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่
ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด 
   - เป็นไปตามข้ันตอนที่กำหนด 
   - เป็นไปตามระยะเวลา              
ที่กำหนด 
E2 เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่
ท่าน กับผู้มาติดต่ออ่ืน ๆ               
อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 
E5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ              
มีการดำเนินงานโดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 
 

 
 
 
1. กำชับ มอบหมายนโยบายการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
2. มาตรการการรักษาคุณธรรม 
จริยธรรมสำหรับผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และคุณธรรม 
จริยธรรมสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น 
3. ดำเนินการทางวินัย การพิจารณา
ประเมินผลปฏิบัติงานประจำปี การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน/คา่ตอบแทน 
4. จดัให้มีช่องทางร้องเรียน ร้องทุกข์ที่
ประชาชนเข้าถึงโดยสะดวก 
 

 
 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ                  

และติดตามผล 
อย่างต่อเนื่อง 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
1. จัดทำและชี้แจงแนวทางประพฤติตามข้อกำหนดจริยธรรม (Dos & 
Don’t) ให้พนักงานเทศบาลเจ้าหน้าที่ทราบและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตน 
2. นำข้อกำหนดด้านจริยธรรมไปเป็นข้อกำหนดในการการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี  
3. นำข้อกำหนดจริยธรรมไปเป็นหัวข้อในการเลือกสรรพนักงานจ้าง
ตำแหน่งคนงานสูบน้ำ  และตำแหน่งคนงานทั่วไป 
4. จัดช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ รวมถึง ร้องเรียนการทุจริต ไว้ในเว็บ
ไซด์หลักของเทศบาลตำบลแม่ยม www.maeyom.go.th 
 
 



- ๔ - 
 

ลำดับ ประเด็น/ข้อมูล มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมพัฒนา
หรือยกระดับ 

สถานะการ
ดำเนินการ 

ผลดำเนินการ 

 ตัวชี้วัดที่ 7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
E6 การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ทา่นติดต่อ              
มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 
 

  - เข้าถึงง่าย  ไม่ซับซ้อน 
  - ช่องทางหลากหลาย 
 

 
 

ตัวช้ีวัดที่ 8. การปรับปรุงการ
ทำงาน 
E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่
ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดี
ขึ้นมากน้อยเพียงใด 
 

 
 
1. พัฒนาและเพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของหน่วยงาน 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานให้ผู้นำชุมชน และ
ประชาชนทราบอย่างทั่วถึงตามช่องทาง
ต่าง ๆ 
3. กำหนดแผนออกหน่วยบริการ
เคลื่อนที่ ให้บริการและเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงาน 

1. พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติราชการ
และการให้บริการประชาชน ลดขั้นตอน
ให้บริการ ลดเอกสาร  การออกหน่วย
บริการเคลื่อนที่ 
2. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม
พัฒนาความรู้ ความสามารถทีจ่ำเป็นใน
การให้บริการประชาชน 
3. เพิ่มช่องทางการให้บริการผ่านทาง
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ                  

และติดตามผล 
อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ                  

และติดตามผล 
อย่างต่อเนื่อง 

 

 
 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลแม่ยมผ่านช่องทางเว็บไซด์
หลักของหน่วยงาน www.maeyom.go.th  หนังสือประชาสัมพันธ์  
วารสารประจำเดือน  facebook/ทต.แม่ยม ต.ปง อ.ปง จ.พะเยา 
 
 
 
 
 
 

1. ลดขั้นตอนการใช้เอกสารในการขออนุญาต 
2. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ                     
ทีเ่ป็นประโยชน์ ตามความสใจ อย่างต่อเนื่อง 
3. เพิม่ช่องทางการให้บริการผ่านแฟลตฟอร์ม Traffy Fondu 
4. เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมตรวจสอบ ปรับปรุง พัฒนา การบริการ 
การปฏิบัติหน้าที่  โดยการแต่งตั้งผู้แทนภาคประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  แต่งตัง้ผู้แทนภาคประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะติดตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ  การจัดประชุมผู้นำ
ชุมชนเพ่ือหารือการจัดกิจกรรมหรือดำเนินโครงการ เช่น โครงการ
แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด  การจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 



- ๕ - 
 

ลำดับ ประเด็น/ข้อมูล มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมพัฒนา
หรือยกระดับ 

สถานะการ
ดำเนินการ 

แนวทางกำกับติดตาม 

 E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 
E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานได้ดีข้ึนมากน้อยเพียงใด 
E15 หน่วยงานที่ท่านติดตอ่ มกีาร
ปรับปรุงการดำเนินงาน/การ
ให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้น มากน้อยเพียงใด 

4. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน การให้บริการของหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น ผ่านการดำเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจัดทำ
แผนพัฒนา  การตรวจรับพัสดุ  การออก
หน่วยบริการเคลื่อนที่ การประชุมผู้นำ
ชุมชน 
5. จัดให้มีช่องทางร้องเรียน ร้องทุกข์ 
ร้องเรียนการทุจริตของประชาชน ที่
สามารถเข้าถึงด้วยสะดวก   

 
 

 
 
 
 

หาดน้ำดัง  การจัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีสงกรานต์ การสรงน้ำพระ 
การรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ 
5. จัดช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ รวมถึง ร้องเรียนการทุจริต ไว้ในเว็บ
ไซด์หลักของเทศบาลตำบลแม่ยม www.maeyom.go.th 
 

3 แบบ OIT 
ตัวช้ีวัดที่ 9. การเปิดเผยข้อมูล 
O27 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
     - ต้องแสดงหลักเกณฑ์ให้ครบ
องค์ประกอบ 5 ข้อ 
  หมายเหตุ ขาดองค์ประกอบ   
ข้อ (5) การให้คุณให้โทษและ            
การสร้างขวัญกำลังใจ 

 
1. มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ แสดง
หลักเกณฑก์ารสร้างขวัญกำลังใจในเว็บ
ไซด์หลักของหน่วยงาน 
www.maeyom.go.th 
 
 

 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 

 
แสดง หลักเกณฑ์เก่ียวกับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือเงินเดือนของ
พนักงานเทศบาล หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรรีพิเศษอันมีลักษณะเป็นรางวัลประจำปีสำหรับ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล เพ่ิมเติม ในเว็บ
ไซดข์องเทศบาลตำบลแม่ยม  www.maeyom.go.th 
 
 
 


