
 
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลแม่ยม  
อำเภอปง  จังหวัดพะเยา 

 
 



การดำเนินการตามมาตรการเพื่อขับเคลือ่นการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เทศบาลตำบลแม่ยม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

๑. การใช้จ่าย
งบประมาณ 

- การรับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี          
ของหน่วยงาน  

- การเปิดโอกาสให้มีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ  

๑.สร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านการใช้
จ่ายงบประมาณ
ให้แก่บุคลากรใน
สังกัด 
๒.เปิดโอกาสให้
บุคลากรในสังกัดมี
ส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เทศบัญญัติ 
และตรวจสอบ
ติดตามแผนและ
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

1. ช ี ้แจง สร ้างการร ับรู้
เก ี ่ยวกับการงบประมาณ
และการควบคุมดูแลจัดการ
ทรัพย์สินของเทศบาลตำบล
แม่ยม ในคราวการประชุม
พนักงานประจำเดือน และ
ชี้แจงสร้างความเข้าใจอย่าง
ต่อเนื่องในโอกาสต่างๆ
2. ประชาสัมพันธ์แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำ
ตามช่องทางต่างๆ และให้
โ อ ก า ส ทุ ก ฝ่ า ย เ ส น อ
ความเห็น ร ่วมตรวจสอบ
การใช้งบประมาณ
๓.ให้แต่ละกองงานประชุม
เจ้าหน้าที่ในสังกัดเพื่อเสนอ
แผนและจัดทำเทศบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย
ประจำปี ต ่ อ เ จ ้ าหน ้ าที่
งบประมาณ

ต.ค.๒๕๖๕ 
-ส.ค.๒๕๖๖

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก : 
สำนักปลัด  

หน่วยงาน
สนับสนุน :  
ทุกส่วนราชการ 

1. ไดด้ำเนินการชี้แจง ทำความ
เข้าใจ สร้างการับรู ้ เกี ่ยวกับ
งบประมาณ การควบคุมดูแล
ทรัพย์สินของเทศบาล การเปิด
โ อกาส ให ้ แสดงความ เห็ น
เกี ่ยวกับการงบประมาณและ
การใช้ทรัพย์สินของเทศบาล
ในการประชุมพนักงานเทศบาล
ในวันที ่ 15 ธันวาคม 2565
และในการประชุมเมื่อวันที่ 9
มีนาคม 2566

2. เปิดเผยเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน
เว็บไซด์หลักของเทศบาลตำบล
แม่ยม www.maeyom.go.th
๓.เจ้าหน้าที่แต่ละกองงาน
ประชุมและนำเสนอแผนต้ัง
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ในเดือน มิถุนายน-กรกฎาคม
๒๕๖๖

๑.บ ุคลากรในส ั งก ัด ได้ มี
ความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงานมาก
ยิ่งขึ ้น จากผลการประเมินปี 
๒๕๖๕ ร้อยละ ๖๖.๗๓ เป็น
ร้อยละ ๖๙.๕๘ ในปี ๒๕๖๖ 

๒.บุคลากรในสังกัดได้มีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนและเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี จากผลการประเมิน
ปี ๒๕๖๕ ร ้อยละ ๕๓.๔๐ 
เป็นร ้อยละ ๘๔.๔๒ ในปี  
๒๕๖๖ 

http://www.maeyom.go.th/


ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
๒.การใช้อำนาจ 
  - การคัดเลือกผู้เข้ารับ             
การฝึกอบรม การศึกษา 
ดูงานหรือการให้
ทุนการศึกษา                 
อย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด (I15) 
 

๑.สร้างการรับรู้การ
ขออนุมัติเข้ารับการ
ฝึกอบรมตาม
หลักสูตรต่าง 
๒.ผู้บังคบับัญชา
สอบถามความ
ประสงค์การเข้ารับ
ฝึกอบรมจาก
ผู้ใต้บังคับบัญชามา
ประกอบเหตุผล
ความจำเป็นและ
ประโยชน์ที่จะเกิด
แก่ทางราชการ 

๑.จัดทำแนวทาง/คู่ม ือใน
การขออนุมัติฝึกอบรมตาม
ระเบียบและประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
๒.สำรวจความต ้องการ
ฝ ึกอบรมของบุคลากรใน
สังกัด 

ต.ค.๒๕๖๕-
ก.ย.๒๕๖๖ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก :  
งานทรัพยากร
บุคคล 
สำนักปลัด  
 
หน่วยงาน
สนับสนุน :  
ทุกส่วนราชการ 

๑.ชี้แจง สร้างความเข้าใจ 
สร้างการรับรู้ หลักเกณฑ์การ
ขออนุมัติเข้ารับการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรต่าง ๆ ตาม
ระเบียบ ในการประชุม
พนักงานเทศบาลตำบลแม่ยม
เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2565 
และในการประชุมเมื่อวันที่ 9 
มีนาคม 2566 

๒.งานบุคคลทำแบบสำรวจ
ความตอ้งการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ในทุกไตรมาส 

บุคลากรในสังก ัดมีความรู้
ความเข้าใจการขออนุมัติเข้า
ร ั บ ก า ร ฝ ึ ก อบ ร ม ท ี ่ เ ป็ น
ประโยชน ์แก ่ทางราชการ
ภายใต้งบประมาณอันจำกัด
และผู ้บริหารได้ทราบความ
ต ้ อ ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ข อ ง
เจ้าหน้าที่ทุกคนเพื่อนำมาใช้
ในการบริหารงานบุคลลให้
เกิดความโปร่งใสเป้นธรรม
ย ิ ่ งข ึ ้น โดยพบจากผลการ
ประเมินปี ๒๕๖๕ ร ้อยละ 
๗๕.๘๐ เป็นร้อยละ ๗๘.๘๓ 
ในปี ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
๓.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
  - ขั้นตอนการขออนุญาต          
เพ ื ่ อย ืมทร ัพย ์ส ิ นของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานของท่าน  มี
ความสะดวกมากน ้ อย
เพียงใด (I20) 
  - ถ้าต้องมีการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไป
ใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน         
มีการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
(I21) 
  - ท่านรู้แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่าน 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง               
มากน้อยเพียงใด (I23) 
 

ว า ง ร ะ บ บ แ ล ะ
ควบคุมการย ืมใช้
ทร ัพย ์ส ินของทาง
ร า ช ก า ร ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและ
ตรวจสอบได ้ตาม
ระเบ ียบของทาง
ราชการ 

1 .  ก ำหนดหล ั ก เ กณฑ์  
ขั้นตอนการขอใช้ทรัพย์สิน
ของ เทศบาล ท ี ่ ม ี ความ
ชัดเจน  แต่ไม่สร้างภาระ
ขั้นตอนเกินสมควร 
2 .  ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์
หลักเกณฑ์ ขั้นตอนการขอ
ใช้ทรัพย์สินของเทศบาลให้
ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ ต า ม
ช ่องทางหอกระจายข ่าว
หมู่บ้าน ป้ายประชาสัมพันธ์
ประจำหมู ่บ ้าน เว ็บไซด์
เทศบาลตำบลแม่ยม  
3. แจ ้งเว ียนหล ักเกณฑ์ 
ขั้นตอนการขอใช้ทรัพย์สิน
ให ้พน ั ก งาน เจ ้ าหน ้ า ที่
เทศบาลทราบ 
4. มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ควบคุมการยืมใช้ทรัพย์สิน
ให้ชัดเจน 

ต.ค.๒๕๖๕-
ก.ย.๒๕๖๖ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก :  
งานพัสดุ 
กองคลัง  
 
หน่วยงาน
สนับสนุน :  
ทุกส่วนราชการ 

1. มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ควบคุมการยืมพัสดุครุภัณฑ์ 

2. จัดทำคู ่มือและชี ้แจงแนว
ทางการ ใช ้ ท ร ั พย ์ ส ิ นของ
เทศบาลตำบลแม ่ ย มต า ม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บร ิหารพ ัสด ุถภาคร ัฐ พ.ศ. 
2560 ให้แก่เจ้าหน้าที ่และ
ประชาชน 

เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบ
สามารถคุมทรัพย์สินของทาง
ราชการได้อย่างเป็นระบบ  
ไม่สูญหายและตรวจสอบได้
จากหลักฐานการยืม โดยพบ
จากผลคะแนนการประเมิน 
ดังนี้ 
ตัวชี้วัด  ป ี๒๕๖๕  ปี ๒๕๖๖  
   I๒๐     ๗๓.๓๓    ๗๗.๙๓    
   I๒๑     ๗๕.๑๗    ๗๖.๒๑ 
   I๒๓     ๗๑.๔๔    ๙๖.๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

๔.คุณภาพการดำเนินงาน 
E1 เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่
ท่าน ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 
   - เป็นไปตามข้ันตอนที่
กำหนด 
   - เป็นไปตามระยะเวลา              
ที่กำหนด 
E2 เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่
ท่าน กับผู้มาติดต่ออ่ืน ๆ               
อย่างเท่าเทียมกันมากน้อย
เพียงใด 
E5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ              
มีการดำเนินงานโดย
คำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวม
เป็นหลัก มากน้อยเพียงใด 
 
 
 

1. กำชับ 
มอบหมายนโยบาย
การปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมา 
ภิบาล 
2. มาตรการการ
รักษาคุณธรรม 
จริยธรรมสำหรับ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และคุณธรรม 
จริยธรรมสำหรับ
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
3. ดำเนินการทาง
วินัย การพิจารณา
ประเมินผล
ปฏิบัติงานประจำปี 
การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน/
ค่าตอบแทน 
4. จัดให้มีช่องทาง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ท่ี
ประชาชนเข้าถึง
โดยสะดวก 
 

1. จัดทำและชี้แจงแนวทาง
ประพฤติตามข้อกำหนด
จริยธรรม (Dos & Don’t) 
ให้พนักงานเทศบาล
เจ้าหน้าที่ทราบและเป็น
แนวทางในการประพฤติตน 
2. ผู้บังคับบัญชานำ
ข้อกำหนดด้านจริยธรรมไป
เป็นข้อกำหนดในการการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำปีและใช้ในการสอบ
คัดเลือกพนักงานจ้าง 

ต.ค.๒๕๖๕-
ก.ย.๒๕๖๖ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก :  
สำนักปลัด 
 
หน่วยงาน
สนับสนุน :  
ทุกส่วนราชการ 

1. ไดจ้ัดทำและชี้แจงแนวทาง
ประพฤติตามข้อกำหนด
จริยธรรม (Dos & Don’t) ให้
พนักงานเทศบาลเจ้าหน้าที่
ทราบและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนเดือน มกราคม 
๒๕๖๖ 
2. ไดน้ำข้อกำหนดด้าน
จริยธรรมไปเป็นข้อกำหนดใน
การการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนประจำปี รอบเดือน 
เม.ย.และ ก.ย. 
3. นำข้อกำหนดจริยธรรมไป
เป็นหัวข้อในการเลือกสรร
พนักงานจ้างตำแหน่งคนงาน
สูบน้ำ และตำแหน่งคนงาน
ทั่วไป ๒ ครั้ง 
4. ไดจ้ัดให้มชี่องทางร้องเรียน
ร้องทุกข์ รวมถึง ร้องเรียนการ
ทุจริต ไว้ในเว็บไซด์หลักของ
เทศบาลตำบลแม่ยม 
www.maeyom.go.th 
 

เจ้าหน้าที่สามารถรับบริการ
แก่ประชาชนได้ดียิ่งขึ้น โดย
พบจากผลคะแนนการ
ประเมิน ดังนี้ 
ตัวชี้วัด  ป ี๒๕๖๕  ปี ๒๕๖๖  
   E๑     ๗๓.๐๖    ๘๐.๕๓    
   E๒     ๗๓.๘๘    ๗๙.๘๓ 
   E๕     ๗๓.๙๑    ๘๒.๑๙ 



ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

๕.ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

E6 การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ              
มีลักษณะดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด 
 

  - เข้าถึงง่าย  ไม่ซับซ้อน 
  - ช่องทางหลากหลาย 
 
 
 
 
 

พัฒนาระบบการ
ประชาสัมพันธ์และ
ช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารที่
หลากหลาย 

1. พัฒนาและเพ่ิมช่อง
ทางการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของ
หน่วยงาน 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานให้ผู้นำชุมชน 
และประชาชนทราบอย่าง
ทั่วถึงตามช่องทางต่าง ๆ 
3. กำหนดแผนออกหน่วย
บริการเคลื่อนที่ ให้บริการ
และเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.๒๕๖๕-
ก.ย.๒๕๖๖ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก :  
งาน
ประชาสัมพันธ์ 
สำนักปลัด 
 
หน่วยงาน
สนับสนุน :  
ทุกส่วนราชการ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลตำบลแม่ยมผ่าน
ช่องทางเว็บไซด์หลักของ
หน่วยงาน 
www.maeyom.go.th  
หนังสือประชาสัมพันธ์  
วารสารประจำเดือน  
facebook/ทต.แม่ยม ต.ปง อ.
ปง จ.พะเยา 
 

ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารจาก
เทศบาลและสามารถ
ติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานได้
โดยสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ซ่ึงพบจากผลคะแนนการ
ประเมิน E ๖ จากในปี 
๒๕๖๕ ร้อยละ ๗๔.๖๔ 
เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ ๗๘.๙๐ 
ในปี ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

๖.การปรับปรุงการ
ทำงาน 
E11 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
ที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบตัิงาน/การ
ให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อย
เพียงใด 
E12 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ 
มีการปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การ
ให้บริการดีขึ้น มากน้อย
เพียงใด 
E14 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ 
เปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
เข้าไปมสี่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานได้ดีขึ้นมากน้อย
เพียงใด 
E15 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ 
มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/
การให้บริการ ใหม้ีความ
โปร่งใสมากขึ้น มากน้อย
เพียงใด 

ปรับปรุงและ 
พัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติราชการและ
การให้บริการ
ประชาชน ลด
ขั้นตอนให้บริการ 
ลดเอกสาร   

๑. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝึกอบรมพัฒนาความรู้ 
ความสามารถที่จำเป็นใน
การให้บริการประชาชน 

๒. เพิ่มช่องทางการ
ให้บริการผ่านทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
๓. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดี
ขึ้น ผ่านการดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น การจัดทำแผนพัฒนา  
การตรวจรับพัสดุ  การออก
หน่วยบริการเคลื่อนที่ การ
ประชุมผู้นำชุมชน 
๔. จัดให้มีช่องทางร้องเรียน 
ร้องทุกข์ ร้องเรียนการ
ทุจริตของประชาชน ที่
สามารถเข้าถึงด้วยสะดวก   

ต.ค.๒๕๖๕-
ก.ย.๒๕๖๖ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก :  
งาน
ประชาสัมพันธ์ 
สำนักปลัด 
 
หน่วยงาน
สนับสนุน :  
ทุกส่วนราชการ 

1. ไดล้ดขั้นตอนและการใช้
เอกสารในการขออนุญาตโดย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
2. ไดจ้ัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ                     
ที่เป็นประโยชน์อย่างต่อเนื่อง 
3. ไดเ้พ่ิมช่องทางการ
ให้บริการผ่านแฟลตฟอร์ม 
Traffy Fondu 
4. ไดใ้ห้ประชาชนร่วม
ตรวจสอบ ปรับปรุง พัฒนา 
การบริการ การปฏิบัติหน้าที่  
โดยการแต่งตั้งผู้แทนภาค
ประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  
แต่งตั้งผู้แทนภาคประชาชน
ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะ
ติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
คณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพ  การจัด
ประชุมผู้นำชุมชนเพ่ือหารือ
การจัดกิจกรรมหรือดำเนิน
โครงการ เช่น โครงการแข่งขัน
กีฬาต้านยาเสพติด  การจัด
กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 

การทำงานของเจ้าหน้าที่มี
ความรวดเร็วในการรับบริการ 
การอนุมัติ อนุญาตมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
โดยพบจากผลคะแนนการ
ประเมิน ดังนี้ 
ตัวชี้วัด  ป ี๒๕๖๕  ปี ๒๕๖๖  
   E๑๑    ๗๓.๙๑    ๗๘.๙๐    
   E๑๒    ๗๓.๑๔    ๗๘.๘๙ 
   E๑๔    ๗๐.๗๙    ๗๗.๕๒ 
   E๑๕    ๗๔.๖๕    ๗๙.๕๓ 



ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
๗.การเปิดเผยข้อมูล 
O27 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
     - ต้องแสดงหลักเกณฑ์
ให้ครบองค์ประกอบ 5 ข้อ 

  หมายเหต ุขาด
องค์ประกอบ   ข้อ (5) 
การให้คุณให้โทษและ            
การสร้างขวัญกำลังใจ 

เปิดเผยหลักเกณฑ์
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

๑.มอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ แสดงหลักเกณฑ์
การสร้างขวัญกำลังใจในเว็บ
ไซด์หลักของหน่วยงาน 
www.maeyom.go.th 
๒.แจ้งเวียนหลักเกณฑ์การ
ให้คุณให้โทษและ            
การสร้างขวัญกำลังใจให้
บุคลากรในสังกัดทราบทุก
คน 

มกราคม 
๒๕๖๖ 

งานบุคคล 
สำนักปลัด 

แสดง หลักเกณฑ์เก่ียวกับเงิน
ค่าตอบแทนนอกเหนือ
เงินเดือนของพนักงานเทศบาล 
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ
กำหนดเงินประโยชน์ตอบแทน
อ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นรางวัลประจำปีสำหรับ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างของเทศบาล 
เพ่ิมเติม ในเว็บไซด์ของ
เทศบาลตำบลแม่ยม  
www.maeyom.go.th 

 

บุคลากรภายในสังกัดและ
ประชาชนได้รับทราบ
หลักเกณฑก์ารให้คุณให้โทษ
และการสร้างขวัญกำลังใจ 
เพ่ือเกิดความโปร่งใสและ
ตรวจสอบการพิจารณาเรื่อง
ดังกล่าวของผู้บังคับบัญชา 
โดยพบจากผลคะแนนการ
ประเมิน o๒๗ จากในปี 
๒๕๖๕ ร้อยละ ๗๔.๖๔ 
เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ ๗๘.๙๐ 
ในปี ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

http://www.maeyom.go.th/



