
กิจกรรมประชุมมอบนโยบาย “No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี”  
และแนวทาง Dos & Don’ts ให้กับพนักงาน 

******************* 
 

นายประดิษฐ  ชัยชนะ นายกเทศมนตรีตำบลแม่ยม ในฐานะผู้บริหารสูงสุดขององค์กร ได้
ดำเนินการประชุมร่วมระหว่างคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ประจำเดือน
มีนาคม  พ.ศ. 256๗ ในวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรในสังกัดเข้าร่วม จำนวน ๓๙ คน โดยมอบ
นโยบาย “No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” และชี้ให้เห็นถึงความสำคัญของการไม่ให้ ไม่รับของขวัญ        
ของกำนัล ว่าหากมีการให้และรับของขวัญหรือของกำนัล อาจทำให้เกิดความเกรงใจ ส่งผลให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติหน้าที่สุ่มเสี่ยงต่อการกระทำผิด หรือไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย รวมทั้งสร้างภาพลักษณ์ในเชิง
ลบต่อองค์กร  

     นอกจากนี้ได้แจ้งแนวทาง DOs & Don’ts หรือพฤติกรรมที่ควรทำ/ไม่ควรทำ เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรม และปฏิบัติหน้าที่   
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในเทศบาลตำบลแม่ยม มีคุณธรรมสุจริต บุคลากร 
ทุกคนงดรับของขวัญ ของกำนัล ในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ สร้างและขับเคลื่อนวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร 
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรม มุ่งสู่องค์กรที่มีธรรมาภิบาล 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

 



 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 



 

 
 
 

 

 
 

 
 
 

 

 



กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจรยิธรรมของหน่วยงาน 
 

วันที่ 18 มีนาคม 2567 นายประดิษฐ ชัยชนะ นายกเทศมนตรีตำบลแม่ยม คณะบริหาร
เทศบาลตำบลแม่ยม สภาเทศบาลตำบลแม่ยม พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างถวายราชสักการะ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู ่หัวฯเนื ่องใน"วันท้องถิ ่นไทย"  พร้อมทั้ง นายประดิษฐ ชัยชนะ 
นายกเทศมนตรีตำบลแม่ยม ได้ประกาศเจตนารมย์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อให้คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัด  ในการนี้ทุกคนไดร้่วมกันทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์บริเวณสำนักงานเทศบาลตำบลแม่ยม  

 ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เป็นผู้ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาวไทย ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม กระตุ้นให้
เกิดการยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม โดยตระหนักและยึดมั่นใน
คุณความดีและประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ ซึ่งเป็นสิ่งที่เจ้าหน้าที่สมควร
กระทำ อันเป็นการประพฤติตนสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจรยิธรรมของหน่วยงาน 

และ Dos & Don’ts 

ในวันที ่ 15 มีนาคม 2567 นายประดิษฐ ชัยชนะ นายกเทศมนตรีตำบลแม่ยม        
คณะบริหารเทศบาลตำบลแม่ยม สภาเทศบาลตำบลแม่ยม พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และ 
รักษาการเจ้าอาวาสวัดดอนมูล ผู ้ใหญ่บ้านดอนมูล พร้อมด้วยประชาชน ดำเนินตามโครงการ         
วัดประชารัฐ สร้างสุข สร้างสัปปายะ สู่วัด   ด้วย วิถี 5 ส ณ วัดดอนมูล หมู่ที่ 16 ตำบลปง อำเภอปง 
จังหวัดพะเยา       

ทั้งนี้ เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เป็นผู้มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี ดำรงตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่สังคม ทั้งเป็นการทำนุบำรุงศาสนา โดยการทำความดีในวัดหรือศาสนสถานจะช่วยกล่อมเกลา
จิตใจให้เกิดการละอายต่อบาป กระตุ้นให้เกิดการยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
และเป็นธรรม โดยตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอน  
หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ ซึ่งเป็นสิ่งที่เจ้าหน้าที่สมควร
กระทำ อันเป็นการประพฤติตนสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจรยิธรรมของหน่วยงาน 

และ Dos & Don’ts 

ในวันที ่  2 เมษายน 2567 นายประดิษฐ ชัยชนะ นายกเทศมนตรีตำบลแม่ยม 
คณะบริหาร คณะสภาเทศบาลตำบลแม่ยม พนักงานข้าราชการ พนักงานจ้าง และเจ้าอาวาส 
วัดใหม่บ้านบอน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 7,8 พร้อมด้วยประชาชน ดำเนินตามโครงการ 
วัด ประชา รัฐ สร้างสุข สร้างสัปปายะ สู่วัด ด้วย วิถี 5ส ณ วัดใหม่บ้านบอน หมู่ที่ 7 ตำบลปง 
อำเภอปง จังหวัดพะเยา 

ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เป็นผู้มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี ดำรงตนเป็นแบบอยา่งที่ดี
แก่สังคม ทั้งเป็นการทำนบุำรุงศาสนา โดยการทำความดีในวัดหรือศาสนสถานจะช่วยกล่อมเกลาจิตใจ
ให้เกิดการละอายต่อบาป กระตุ้นให้เกิดการยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องและ
เป็นธรรม โดยตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอน หรือ
หลักปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ ซึ่งเป็นส่ิงที่เจ้าหน้าทีส่มควรกระทำ 



 

 

 
 



กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจรยิธรรมของหน่วยงาน 

และ Dos & Don’ts 
 

ในว ันท ี ่   ๕ มกราคม ๒๕๖๗  คณะสงฆ ์ตำบลปง ร ่วมก ับ เทศบาลตำบลแม ่ยม               
โดยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และผู้นำชุมชน ร่วมทำบุญทอดกฐินผ้าป่าสามัคคี 
โครงการ “แบ่งปันรอยยิ ้ม เพื ่อสังคมตำบลปง” ณ อาคารอเนกประสงค์เทศบาลตำบลแม่ยม 
วัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ป่วยติดเตียง ในพื้นที่ อำเภอปง     
ยอดผ้าป่าและผู้ร่วมบริจาค รวมทั้งสิ้น 63,512.25 บาท 

ทั้งนี้ เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เป็นผู้มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี ดำรงตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่สังคม โดยเป็นการช่วยเหลือผู้พิการ ผู้ป่วยติดเตียง ผู้ด้อยโอกาส ในสังคม กระตุ้นให้เกิดการ  
ยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม โดยตระหนักและยึดมั่นในคุณ
ความดีและประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสมใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการ ซึ่งเป็นสิ่งที่เจ้าหน้าที่สมควรกระทำ อันเป็นการประพฤติตนสอดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

 

 

 



 

 

 

 




