
 
 

 

 

 
คู่มือหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และวิธีการดำเนินการ 

จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานนิติการ สำนักปลัด 

เทศบาลตำบลแม่ยม 

อำเภอปง  จังหวัดพะเยา 

 
 



 
 

คำนำ 
 

  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เทศบาลตำบลแม่ยม มีบทบาทหน้าที่หลักในการกำหนด
ทิศทาง วางกรอบการดำเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  การส่งเสริมและ
คุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคีเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมทั้ งภาครัฐ ภาคเอกชน โดยร่วมกำหนดเป้าหมายการ
พัฒนากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือความสำเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล นอกจากนี้ ยังมีหน้าที่สำคัญในการประสาน ติดตามหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง
เกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบจากช่องทางการร้องเรียนของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต  

  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่อาจเกิดมีขึ ้นใน
เทศบาลตำบลปง เป็นไปในแนวทางเดียวกัน เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ ประชาชน และอำนวยความ
สะดวกต่อเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน จึงได้จัดทำคู่มือ/แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแส 
ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยได้รวบรวมแนวทางการดำเนินการเพื่อให้การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ 
 
 

 

 

         งานนิติการ 
         สำนักปลัดเทศบาล 
         เทศบาลตำบลแม่ยม 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เทศบาลตำบลปง มีบทบาทหน้าที่หลักในการกำหนดทิศทาง 
วางกรอบการดำเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การส่งเสริมและคุ้มครอง
จริยธรรมของส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใช้
เป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคีเครือข่าย  ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชั่น การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมบุคลากรเทศบาลตำบลปงทุกระดับ กำหนดมาตรการปลูกจิตสำนึก 
ป้องกัน ปราบปราม และสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นป้องกันการทุจริตโดยรว่ม
กำหนดเป้าหมายการพัฒนากลยุทธ์การป้องกัน การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม ไปสู่การปฏิบัติตามแผนงาน
โครงการที่วางไว้ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือ ความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ประชาชนได้รับ
บริการที่ดี มีความพึงพอใจ เชื่อมั่น และศรัทธาต่อการบริหารราชการของหน่วยงาน นำไปสู่ค่าดัชนีภาพลักษณ์ 
ของประเทศไทย (CPI:Corruption Perception Index) นอกจากนี้ ยังมีหน้าที่สำคัญในการรับแจ้งเบาะแสและ
เรื่องร้องเรียน ประสาน ติดตาม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบจาก
ช่องทางการร้องเรียนของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  

  ซึ่งอำนาจหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ จึงเป็นเรื่องที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เทศบาลตำบล ปง 
จำเป็นต้องดำเนินการเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน นอกจากนี้ยังได้บูรณาการร่วมกับศูนย์จัดการ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ศูนย์ยุติธรรมชุมชนเทศบาลตำบลปง เพื่อให้แนวทางการดำเนินงานเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน เกิดเป็นรูปธรรม มีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถแก้ไขปัญหาของประชาชน 
สร้างภาพลักษณ์และความเชื่อมั่น ตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นสำคัญ ภายใต้การอภิบาลระบบการ
รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ คือการป้องกัน ส่งเสริม การรักษา และการฟื้นฟูบนพื้นฐานของหลัก ธรรมาภิบาล 
(Good Governance) ของระบบอย่างสูงสุดและยั่งยืนต่อไป 
 

๒. วัตถุประสงค์ 

  ๑) เพื่อให้บุคลากรผู้เกี่ยวข้อง หรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสามารถนำไปเป็นกรอบแนวทาง การ
ดำเนินงานให้เกิดรูปธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐานกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ด้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒) เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่สอดคล้องกับข้อกำหนด ระเบียบ หลักเกณฑ์ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ 
  ๓) เพื ่อเป็นหลักฐานแสดงขั ้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานที ่สามารถถ่ายทอดให้กับผู ้เข้ามา
ปฏิบัติงานใหม่ พัฒนาให้การทํางานเป็นมืออาชีพ รวมทั้งแสดงหรือเผยแพร่ให้กับบุคคลภายนอก หรือผู้ให้บริการ
ให้สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการที่มีอยู่ รวมถึงเสนอแนะ ปรับปรุงกระบวนการ    ในการ
ปฏิบัติงาน 
  ๔) เพื่อพิทักษ์สิทธิของประชาชนและผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) 

๑ 



 
 

๓.หลักเกณฑ์ในการรับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

          ผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส จะต้องแจ้งข้อมูลและรายละเอียด ดังนี้ 

  ๑) ชื่อ ที่อยู่ของผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส (ข้อมูลของผู้ร้อง/ผู้แจ้ง จะถูกปกปิดเป็นความลับและ
ได้รับการคุ้มครองตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง) 
  ๒) วัน เดือน ปี ของหนังสือร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
  ๓) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ ปรากฏอย่างชัดเจนว่ามีมูล/ข้อเท็จจริง หรือชี้ช่องทางการแจ้ง
เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่/หน่วยงาน เพียงพอที่จะสามารถดำเนินการสืบสวน/สอบสวนได้  เช่น  
ชื่อ-สกุลของผู้ถูกร้องเรียน (หากไม่ทราบชื่ออาจระบุ ตำแหน่งหรือหน้าที่ที่ปฏิบัติ หรือรูปพรรณสัณฐาน รูปภาพ
หรือสิ่งบ่งชี้อื่นที่พอจะทราบถึงตัวบุคคลนั้นได้) ช่วงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณ์การกระทำที่เป็ นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ เป็นต้น (มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการเอาผิดกับเจ้าหน้าที่ จึงควรระบุรายละเอียด      
ให้ชัดเจน) 
  ๔) ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ และพยานบุคคล (ถ้ามี)  
  5) ใช้ถ้อยคำสุภาพหรือข้อความสุภาพ 
   

๔.ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
           ๑) ด้วยตนเอง ที่สำนักงานเทศบาลตำบลแม่ยม ในวันและเวลาราชการ 

2) ผ่านทางโทรศัพท์ หมายเลข 054-4๓๐-๙19 ในวันและเวลาราชการ  
  3) ผ่านเว็บไซต์เทศบาลตําบลแม่ยม https://www.maeyom.go.th/  
  4) ผ่านอเีมล์ saraban_05560603@dla.go.th  
  5) ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ https://www.facebook.com/maeyompong (ทต.แม่ยม อ.ปง  
จ.พะเยา) 

6) ผ่านแฟลตฟอร์ม Traffy Fondue    
  7) ผ่านตู้แสดงความคิดเห็นในเทศบาลตำบลแม่ยม  
  8) ผ่านทางไปรษณีย์ จ่าหน้าซองถึง สำนักงานเทศบาลตําบลแม่ยม เลขที่ ๒๐๔ หมู่ที่ ๗  
ตําบลปง อําเภอปง จังหวัดพะเยา รหัสไปรษณีย์ 56140 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 

https://www.maeyom.go.th/
https://www.facebook.com/maeyompong


 
 

๕.ระยะเวลาดำเนินการ ในการรับ ติดตามตรวจสอบและรายงานผลข้อร้องเรียนการทุจริตที ่เข้ามายัง
หน่วยงาน โดยมีข้อปฏิบัติตามที่กำหนด  ดังนี้ 
 

 
ช่องทาง 

ความถี่ในการ 
ตรวจสอบช่องทาง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ตรวจสอบและแจ้งผล 

หมายเหตุ 

ร้องเรียนด้วยตนเอง  
ณ 

ศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์เทศบาลตำบลแม่

ยม 

ทุกครั้งที่มีการ
ร้องเรียน 

ภายใน  ๑๕  วันทำการ รวมถึงการร้องเรียนเป็นลายลักษณ์
อักษร 

ร้องเรียนผ่านทาง
ไปรษณีย์ 

ทุกวัน ภายใน  ๑๕ วันทำการ  

ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ 
เทศบาลตำบลแม่ยม 

ทุกวัน ภายใน  ๑๕ วันทำการ www.maeyom.go.th 

ร้องเรียนทางโทรศัพท์ 
0 5443 0919 

ทุกวัน ภายใน  ๑๕  วันทำการ  

ผ่านอีเมล์ ทุกวัน ภายใน  ๑๕  วันทำการ saraban_05560603@dla.go.th 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ทุกวัน ภายใน  ๑๕  วันทำการ เฟสบุ๊ค “ทต.แม่ยม  

อ.ปง จงพะเยา” 
ผ่านแฟลตฟอร์ม 
Traffy Fondue    

ทุกวัน ภายใน  ๑๕  วันทำการ  

ผ่านตู้แสดงความ
คิดเห็น 

ทุกวัน ภายใน  ๑๕  วันทำการ  

ร้องเรียนสายตรงถึง
นายกเทศมนตรีตำบล             
แม่ยม ปลัดเทศบาล
ตำบลแม่ยม ผู้บริหาร
ระดับหัวหน้าสำนัก/ 

ผอ.กอง 

ทุกวัน ภายใน  ๑๕  วันทำการ 
 

หมายเหตุ : ระยะเวลาข้างต้นไม่รวมระยะเวลาดำเนินการทางวินัยและอาญา 
 
 
 
 
 

๓ 



 
 

๖.วิธีการดำเนินการ 
  1) เมื่อได้รับเรื่องราวร้องเรียนการทุจริต ให้ถือเป็นความลับ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณา
เฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น  
  2) ให้ส่งสำเนาเรื่องราวดังกล่าวโดยปิดชื่อผู้ร้องเรียนหรือสำเนาบัตรสนเท่ห์ให้ผู้ได้รับมอบหมาย
ทำการสืบสวนทางลับ โดยให้ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จภายใน 7 วัน แล้วรายงานผลการพิจารณา
ต่อนายกเทศมนตรีตำบลแม่ยมมาตามลำดับชั ้นบังคับบัญชาเพื ่อรับทราบทันที เว้นแต่เป็นการกล่าวหา
ผู้บังคับบัญชาผู้นั้น ให้รายงานผ่านผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปจนถึงนายกเทศมนตรีตำบลแม่ยม  หากไม่มีมูลที่ควร
กล่าวหา จึงจะยุติเรื่องได้ หากกรณีมีมูลก็ให้เสนอนายกเทศมนตรีตำบลแม่ยมเพื่อพิจารณาดำเนินการทั้งคดีทาง
อาญาและทางวินัย   ในการนี้ นายกเทศมนตรีจะต้องพิจารณาดำเนินการทางวินัยหรือทางอาญาโดยเร็ว ซึ่งจะต้อง
ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน  

       3) กรณีท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วพบว่า มีเหตุน่าเชื่อถือ และเป็นกรณีที่ทำให้เกิดความเสียหาย
แก่ราชการหรือทำให้เกิดความเดือดร้อนแก่ประชาชน แม้ผลการตรวจสอบยังไม่อาจสรุปความผิดได้ชัดเจนถึงขั้นชี้
มูลความผิด ให้ผู้รับผิดชอบเสนอความเห็นไปเพื่อประกอบการพิจารณาปรับย้ายข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
ที่เก่ียวข้อง ไปดำรงตำแหน่งอ่ืน หรือสั่งไปช่วยราชการหน่วยงานอื่นเป็นการชั่วคราว เพ่ือประโยชน์ในการ
ตรวจสอบและป้องกันการกระทำท่ีอาจมีผลต่อการตรวจสอบโดยเร็ว  
   4) ในกรณีที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วพบว่า มีหลักฐานควรเชื่อได้ว่า สามารถสรุปความผิดได้
ชัดเจนถึงขั้นชี้มูลความผิด ให้เสนอนายกเทศมนตรีตำบลแม่ยมเพ่ือพิจารณาดำเนินการทางวินัยต่อข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่างเด็ดขาดโดยเร็ว ทั้งนี้ อาจพิจารณาให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นออก
จากราชการไว้ก่อนหรือออกจากตำแหน่งก็ได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม และในกรณีที่พบว่ามีความเกี่ยวข้อง
กับการกระทำความผิดทางอาญาด้วย ให้ส่งเรื่องให้หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่รับผิดชอบเพื่อพิจารณาดำเนินคดี
โดยทันท ี
  (3) ให้แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบในทางลับ หลังจากท่ีได้รับเรื่องร้องเรียน  
  (4) ให้นายกเทศมนตรีตำบลแม่ยมหรือผู้ได้รับมอบหมายใช้ดุลพินิจสั่งการตามที่เห็นสมควรเพ่ือ
คุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน  
  ข้อ 4 ให้หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องพิจารณาจัดให้มีมาตรการคุ้มครองพยาน  หรือผู้ให้ข้อมูล
หรือเบาะแสในการตรวจสอบอย่างเหมาะสม เพื่อให้การได้รับข้อมูลและหลักฐานในการดำเนินการต่อผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และอย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่ชอบธรรม                     
ซึ่งอาจเนื่องมาจากการร้องเรียน การเป็นพยาน หรือ การให้ข้อมูลนั้น  ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่ามีการจงใจให้
ข้อมูลเพื่อใส่ร้ายหรือบิดเบือนข้อมูลเพื่อให้มีการดำเนินการที่เป็นผลร้ายต่อบุคคลอื่น ให้พิจารณาดำเนินการ
ลงโทษบุคคลดังกล่าวอย่างเด็ดขาด 

 

๔ 



 
 

การปฏิบัติตามมติ ป.ป.ช. และ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  ให้นายกเทศมนตรีตำบลแม่ยมปฏิบัติตาม มติ คณะกรรมการ ป.ป.ช. และพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา 98 โดยเคร่งครัด                      
เพื่อปราบปรามเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ทุจริต และสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ  ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2547 แจ้งตามหนังสือสำนักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ที่ นร 0504/ว 188 ลงวันที่ 17 กันยายน 2547  

  เมื่อได้รับสำนวนการไต่สวนของคณะกรรม ป.ป.ช. ว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำความผิดฐานทุจริต
ต่อหน้าที่ หรือกระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ หรือความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม หรือ
ความผิดที่เกี่ยวข้องกัน ให้ปฏิบัติดังนี้ 

  1. กรณีมีพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีพยานหลักฐานใหม่อันแสดงได้ว่าผู้ถูกกล่าวหามิได้มีการ
กระทำความผิดตามที่กล่าวหาหรือกระทำความผิดในฐานความผิดที่แตกต่างจากที่ถูกกล่าวหา  ให้ผู้บังคับบัญชา
พิจารณาโทษทางวินัยตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติ โดยไม่ต้องแต่งตั้งกรรมการสอบสวนวินัยอีก 
ภายใน 30 วัน นับแต่ได้รับวันได้รับเรื่อง และรายงานคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบ (มาตรา 98) 
  2. กรณีมีพิจารณาแล้วเห็นว่ามีพยานหลักฐานใหม่อันแสดงได้ว่าผู้ถูกกล่าวหามิได้มีการกระทำ
ความผิดตามที่กล่าวหาหรือกระทำความผิดในฐานความผิดที่แตกต่างจากที่ถูกกล่าวหา ให้มีหนังสือพร้อมเอกสาร
และพยานหลักฐานถึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพื่อขอให้พิจารณาทบทวนมตินั้นได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ได้รับเรื่อง (มาตรา 99) 
 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  มาตรา ๙๘ วรรคหนึ่ง บัญญัติว่า เมื ่อผ ู ้บ ังคับบัญชาหรือผู ้ม ีอำนาจแต่งตั ้งถอดถอนผู ้ถูก
กล่าวหาได้รับสำนวนการไต่สวนของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามมาตรา ๙๑ แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจ
แต่งตั้งถอดถอนผู้ถูกกล่าวหาผู้นั้นพิจารณาโทษทางวินัยตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติโดยไม่
ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอีก โดยในการพิจารณาโทษทางวินัยแก่ผู้ถูกกล่าวหา ให้ถือว่าสำนวนการ
ไต่สวนของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็นสำนวนการสอบสวนทางวินัยของคณะกรรมการสอบสวนวินัยตามกฎหมาย 
ระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของผู้ถูกกล่าวหานั้น แล้วแต่กรณี 

  มาตรา ๙๘ วรรคสาม บัญญัติไว้ว่า การดำเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้บังคับบัญชาหรือ
ผู ้มีอำนาจแต่งตั ้งถอดถอนพิจารณาสั ่งลงโทษผู ้ถูกกล่าวหาภายในสามสิบวันนับแต่ว ันที ่ได้ร ับเรื ่องจาก
คณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอดถอนได้รับแจ้งมติ
ที่ได้ขอให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาทบทวนตามมาตรา ๙๙ วรรคสอง ทั้งนี้ ไม่ว่าผู้ถูกกล่าวหานั้นจะพ้นจาก
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐก่อนหรือหลังที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติวินิจฉัยมูลความผิด เว้นแต่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. จะมีมติเมื่อพ้นกำหนดเวลาตามมาตรา ๔๘ แล้ว แต่ไม่เป็นการตัดอำนาจคณะกรรมการ ป.ป.ช.  ที่จะ
ดำเนินการเพื่อดำเนินคดีอาญาต่อไป 

   
 

๕ 



 
 

๗.ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
  งานนิติการ สำนักปลัด เทศบาลตำบลแม่ยม 
 

๘.แผนผังกระบวนการ ขั้นตอนและระยะเวลา จัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ 

แจ้งงานกฎหมายและคดี สำนักปลัด  
ดำเนินการสืบสวนในทางลับ ภายใน 7 วัน 

แจ้งผลดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
โดยทางลับ ภายใน 15 วัน นบัแต่วันรับ

เรื่อง (ไม่จำต้องดำเนินการแล้วเสร็จ) 

ยุติเรื่องแจ้งผู้ร้อง 
ทราบทางลับ 

ไม่ยุติแจ้งผู้ร้อง 
ทราบทางลับ 

รายงาน/เสนอความเห็นให้นายกเทศมตรีตำบลแม่ยม
เพ่ือทราบ/พิจารณา 

กรณีมีมูลให้ดำเนินการทางวินัยและอาญา 

๑. ร้องเรียนด้วยตนเอง/หนังสือ 

๒. ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ 
เทศบาลตำบลแม่ยม 

๓. ร้องเรียนทางโทรศัพท์ 
๐ 5443 0919 

๔. ร้องเรียนโดยโทรศัพท์สายตรงถึง
นายกเทศมนตรีตำบลแม่ยม 

ปลัดเทศบาลตำบลแม่ยม/หัวหน้า
สำนัก/ผอ.กอง 

ยุติ ไม่ยุติ 

๕. ร้องเรียนผ่านช่องทางอ่ืนๆ 
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   “บัตรสนเท่ห์” จะต้องระบุหลักฐานกรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง หลักเกณฑ์ข้อนี้ผู้ร้องเรียนต้อง
ชี้เบาะแส โดยระบุให้เห็นถึงพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องในเรื่องที่ร้องเรียนมาให้ชัดเจน ซึ่งอาจเป็นพยาน บุคคล 
พยานเอกสาร หรือพยานวัตถุวันเวลาและสถานที่ที่ปรากฏข้อเท็จจริง พร้อมกับแนบเอกสารพยานหลักฐาน                  
ที่เก่ียวข้องมาด้วย (ถ้ามี) ซึ่งเพียงพอที่จะสามารถดำเนินการสืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริงต่อไปได้ ทั้งนี้ เพ่ือที่จะได้
ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาว่า เรื่องท่ีกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำทุจริตนั้น มีเหตุผลหรือมีฤติการณ์
เชื่อมโยงพอที่จะเชื่อในเบื้องต้นได้หรือไม่เพียงใดว่า ข้อกล่าวหาควรจะเป็นเช่นนั้น 
  บัตรสนเท่ห์จะต้องชี้พยานบุคคลแน่นอน หลักเกณฑ์ข้อนี้ผู้ร้องเรียนจะต้องระบุให้เห็นถึง  ชื่อ
พยานบุคคลว่ามีใคร เป็นใครบ้าง เพื่อที่จะได้พิจารณาเชิญมาให้ถ้อยคำ ซักถามข้อเท็จจริง ซึ่งพยานบุคคลที่ระบุ
มานี้ควรเป็นบุคคลที่ได้เห็น ได้ยิน หรือได้ทราบข้อความที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่ร้องเรียนด้วย 
 
  การยุติเรื่อง คือ ได้มีการดำเนินการดังต่อไปนี้  
  (1) เรื่องท่ีดำเนินการแล้ว ได้ตามความประสงค์ของผู้ร้องทั้งหมด และได้แจ้งให้ผู้ร้องทราบ  
  (2) เรื่องที่ดำเนินการแล้ว ได้ตามความประสงค์ของผู้ร้องบางส่วน (หน่วยงานเจ้าของเรื ่องด 
าเนินการตาม ขอบเขตเต็มที่แล้ว) หรือได้บรรเทา เยียวยาปัญหาความเดือดร้อนของผู้ร้องตามความเหมาะสม 
และได้แจ้งให้ผู้ ร้องทราบ 
   (3) เรื่องที่ดำเนินการแล้ว แต่ไม่ได้ตามความประสงค์ของผู้ร้อง (เช่น พ้นวิสัยดำเนินการแล้ว) 
และได้แจ้งทำความเข้าใจกับผู้ร้อง 
   (4) เรื่องท่ีส่งต่อให้หน่วยงานอ่ืนเพ่ือทราบ หรือดำเนินการตามอำนาจหน้าที่แล้วและและได้แจ้ง
ให้ผู้ร้องทราบถึงหน่วยงานที่รับดูแลเรื่องต่อ  
  (5) เรื่องร้องเรียนที่ระงับการพิจารณา หรือรวมเรื่อง เช่น บัตรสนเท่ห์/เรื่องร้องเรียนการทุจริต
แต่ไม่ระบุหลักฐานกรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอน และได้แจ้งให้ผู้ร้องทราบตามควร
แก่กรณ ี 
  (6) เรื่องเสนอข้อคิดเห็นที่พ้นวิสัยดำาเนินการหรือเป็นกรณีท่ีหน่วยงานได้ดำาเนินการอยู่แล้ว  
  (7) กรณีที่เป็นการเสนอข้อคิดเห็นที่มีผลต่อส่วนรวม ได้ส่งต่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับไว้เป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาและได้แจ้งให้ผู้ร้องทราบ 
 
 
 
 
 
 
 

๗ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบคำร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
การทุจริตและประพฤติมชิอบ 

 
                                                                                           เขียนที่.......................................... 
                                                                                           .....................................................                          

            
                                                                  วันที่...........เดือน..............................พ.ศ. ................... 

เรื่อง ............................................................................................................................. ........................................ 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลงแม่ยม 
 
  ข้าพเจ้า .......................................................................................อายุ...........................ปี          
อยู่บ้านเลขที่................หมู่ที่............ตำบล ......................อำเภอ .......................จังหวัด ..................................โทร
ศัพท์................................อาชีพ ....................................... เลขที่บัตรประชาชน ......................................ออกโดย 
...........................................วันออกบัตร.....................................วันหมดอายุ.........................................มีความ
ประสงค์ขอร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการทุจริต เพื่อให้เทศบาลตำบลแม่ยม พิจารณาดำเนินการตรวจสอบหรือ
ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาในเรื่อง  
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ...............................  
  ทั้งนี ้ข้าพเจ้าขอรับรองว่าคำขอร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการทุจริต ข้างต้นเป็นจริงทุกประการ โดย
ข้าพเจ้าขอส่งเอกสารหลักฐานประกอบการร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการทุจริต (ถ้ามี) ได้แก่  
 
 ๑) ................................................................................................ .........จำนวน..................................ชุด  

 ๒) .........................................................................................................จำนวน..................................ชุด  

 ๓) .........................................................................................................จำนวน..................................ชุด  
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป  
 
 
 
     ลงชื่อ...................................................ผู้ยื่นคำร้อง/แจ้งเบาะแส                   
                              (...................................................)                            
 
 



 
 

ขั้นตอนการร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่หน่วยงาน 
ในเว็บไซต์เทศบาลตำบลแม่ยม  www.maeyom.go.th 

 
1. เข้าเว็บไซต์ เทศบาลตำบลแม่ยม  www.maeyom.go.th 
 

 
2. เลือกหัวข้อ “ร้องเรียนทุจริต” 

 

 
 
 
 

1. พิมพ์ www.maeyom.go.th 

2. กด”ร้องเรียนทุจริต” 

http://www.maeyom.go.th/
http://www.maeyom.go.th/


 
 

3. กรอกข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส  
 

 
 
4. แจ้งเบาะแส โดยกรอกข้อความตามคำแนะนำให้ครบถ้วน  
 

 
 
 
 
 
 

4. กรอกข้อความตามคำแนะนำให้ครบถ้วน 
แนบพยานหลักฐาน(ถ้ามี) 



 
 

๕.กด “แจ้งเบาะแส” 
 

 
 
 

 

เป็นอันเสร็จสิ้นวิธีการทำการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕. กด “แจ้งเบาะแส” 


