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คำนำ 
 
  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน
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ที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ต่อไป 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ของเทศบาลตำบลแม่ยม ตำบลปง อำเภอปง จังหวัดพะเยา 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ของเทศบาลตำบลแม่ยม ในปปีระจำปี พ.ศ. 2564 
  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2563 ของเทศบาลตำบลแม่ยม มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เทศบาลตำบลแม่ยมมีการปรับปรุง
พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน มีการดำเนินงานที่มุ่งให้                
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ               
ในหน่วยงาน  
  
2. ขอบเขตการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปี พ.ศ. 2564 
  1. วิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
  2. วิเคราะห์ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
  3. กำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติในหน่วยงาน 
  4. กำหนดแนวทาง มาตรการ หรือกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น โดยมีข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ เช่น การกำหนดตัวผู้รับผิดชอบ การกำหนด
แนวทางกำกับติดตาม และการรายงานผล เป็นต้น 
 
3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                             
ประจำปี พ.ศ. 2564 ของเทศบาลตำบลแม่ยม 
  เครื่องมือการประเมิน 
  1) แบบวัดการรับ รู้ของผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ 
หน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต   
  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร
ผู้อำนวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ทางานให้กับหน่วยงานภาครัฐ            
มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  การกาหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต ่ำ จำนวนร้อยละ 10 ของจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 30 ตัวอย่าง กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจำนวนน้อยกว่า 
30 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจำนวน
มากกว่า 4,000 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในไม่น้อยกว่า 400 ตัวอย่าง 



- ๒ - 
 

 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยให้หน่วยงานระบุจำนวนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในลงในระบบ ITAS ที่ทำงานให้กับหน่วยงานภาครัฐมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่นำเข้า
ข้อมูลลงในระบบ ITAS (ผู้ดูแลระบบของหน่วยงานเป็นผู้กรอกข้อมูลและผู้บริหารจะต้องตรวจสอบและอนุมัติ 
ข้อมูลในระบบ ITAS) 
  2. เก็บรวบรวมข้อมูลแบบ IIT โดยให้หน่วยงานนำ URL หรือ QR code ช่องทางการเข้า
ตอบแบบสำรวจ IIT ของหน่วยงาน ไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของหน่วยงาน 
โดยหน่วยงานควรคำนึงถึงช่องทางการเผยแพร่ที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจะสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกและ 
การเผยแพร่ครอบคลุมทั่วถึงทุกส่วนงานและทุกระดับของหน่วยงาน จากนั้น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจะเข้า 
มาตอบแบบสำรวจ IIT ด้วยตนเองผ่านทาง URL หรือ QR code ซึ่งจะเป็นการตอบเข้าสู่ระบบ ITAS โดยตรง 

  ปรากฏผลผู้มีส่วนได้เสียภายในเข้าไปตอบแบบสอบถามจำนวน 34 คน (ครบตามจำนวน          
ค่าข้ันต่ำที่กำหนด) 
 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินแบบวัดการรับ รู้ของผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ในปี พ.ศ. 2564 ของเทศบาลตำบลแม่ยม  

 
ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนนเฉลี่ย เปรียบเทียบ

ปีท่ีผ่านมา 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 87.91 +0.84 
2 การใช้งบประมาณ 75.90 -0.52 
3 การใช้อำนาจ 79.85 -2.45 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 75.64 +1.56 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 77.35 +1.26 

คะแนนรวมเฉลี่ย 79.33 +0.14 
 
  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 
   เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก       
ทีมี่ต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร
และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถงึ บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐ
อ่ืนที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ นับตั้งแต่ในปี พ.ศ. 2564 
  การกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำ จำนวนร้อยละ 10 ของจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 30 ตัวอย่าง กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจำนวนน้อย
กว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียภายใน
จำนวนมากกว่า 4,000 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในไม่น้อยกว่า 400 ตัวอย่าง  



- ๓ - 
 

  การรวบรวมข้อมูล 
  (1) ให้หน่วยงานนำ URL หรือ QR code ไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกของหน่วยงานที่มารับบริการหรือมาติดต่อกับหน่วยงาน โดยหน่วยงานควรคานึงถึงช่องทาง               
การเผยแพร่ที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจะสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจะเข้ามา 
ตอบแบบสำรวจ EIT ด้วยตนเองผ่านทาง URL หรือ QR code ซึ่งจะเป็นการตอบเข้าสู่ระบบ ITAS โดยตรง 
  (2) คณะที่ปรึกษาการประเมินจะวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญของหน่วยงาน
เพ่ือให้สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลที่มีคุณภาพสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน จากนั้นจะกำหนดแนวทาง
และดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามหลักทางวิชาการ ทั้งนี้ อาจเก็บข้อมูลจากรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกตามท่ีหน่วยงานจัดส่งข้อมูลในระบบ ITAS หรือ อาจขอรับข้อมูลเพ่ิมเติม หรืออาจขอเขา้เก็บรวบรวม 
ข้อมูลภาคสนามที่หน่วยงาน หรือแหล่งข้อมูลตามที่สานักงาน ป.ป.ช. กำหนด   
  (3) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สามารถเข้ามาตอบแบบสำรวจ EIT ของหน่วยงานได้               
โดยการค้นหาช่องทางการเข้าตอบจากระบบ ITAS เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีเคยมารับบริการหรือมา
ติดต่อกับหน่วยงานในปี พ.ศ. 2564 ได้มีโอกาสได้เข้ามาตอบแบบสำรวจ EIT ได้ด้วยตนเองในระบบ ITAS 
โดยตรง 
  ปรากฏผลผู้มีส่วนได้เสียเข้าไปตอบแบบสอบถาม จำนวน 157 คน (ครบตามจำนวนค่าข้ันต่ำ
ที่กำหนด) 
 

ตารางที ่2 ผลการประเมินแบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ในปี พ.ศ. 2564 ของเทศบาลตำบลแม่ยม 

 
ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนนเฉลี่ย เปรียบเทียบ

ปีท่ีผ่านมา 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 84.44 +1.42 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.99 +22.89 
8 การปรับปรุงการทำงาน 82.22 +11.64 

คะแนนรวมเฉลี่ย 85.21 +10.99 
 
  3 ) แ บ บ ต ร ว จ ก า ร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ  (  Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
  เป็นแบบวัดที่ ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือ
เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ
หน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด
การเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารเงิน
งบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกัน   
การทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต) 
  เว็บไซต์ หมายถึง เว็บไซต์หลักของหน่วยงานภาครัฐที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ 
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  การรวบรวมข้อมูล 
  ดำเนินการโดยให้หน่วยงานตอบลงในระบบ ITAS โดยการตอบคำถามมี/ไม่มี พร้อมทั้งระบุ 
URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบ (ผู้ดูแลระบบของ
หน่วยงานเป็นผู้กรอกข้อมูลและผู้บริหารจะต้องตรวจสอบและอนุมัติข้อมูล) จากนั้นคณะที่ปรึกษาการประเมิน
จะตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลตามแบบ OIT โดยตรวจสอบจากคำตอบและ URL ของหน่วยงาน และพิจารณา
ให้คะแนนโดยอ้างอิงตามความครบถ้วนขององค์ประกอบตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในแต่ละประเด็นการประเมิน 
 
  ตารางท่ี 3 ผลการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 

ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนนเฉลี่ย เปรียบเทียบ          
ปีท่ีผ่านมา 

9 การเปิดเผยข้อมูล 94.66 +35.93 
10 การป้องกันการทุจริต 100 0.00 

คะแนนรวมเฉลีย่ 97.32 +32.98 
 
4. การประมวลผลคะแนน 
  การประมวลผลคะแนน  จะมี การคำนวณ คะแนนทั้ งรายตั วชี้ วัด  ราย เครื่อ งมื อ                              
และคะแนนรวมตามลำดับโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
 

คะแนน แบบ ITA แบบ EIT แบบ OIT 
คะแนนข้อคำาถาม คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อคำถามจากผู้ตอบ             
ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ        
ทุกคน 

คะแนนของข้อคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย - - คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคาถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบสำรวจ คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 

น้ำหนักแบบสำรวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้าหนัก 

 
5. เกณฑ์ระดับผลการประเมินผล  
  เกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะ                
ค่าคะแนนควบคู่กบัระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
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คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 

  หนว่ยงานที่จะผ่านเกณฑ์การประเมิน ต้องได้รับคะแนนต้ังแต่ 85.00 (ระดับ A) ขึ้นไป 

6. สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาลตำบลแม่ยม 

ตารางท่ี 4 สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาลตำบลแม่ยม 

แบบ ตัวชี้วัด ข้อคำถาม คะแนน เปรียบเทียบ 
ปีที่ผ่านมา ที ่ จำนวน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ I1-6 6 87.91 +0.84 
2 การใช้งบประมาณ I7-12 6 75.90 -0.52 
3 การใช้อำนาจ I13-18 6 79.85 -2.45 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ I19-24 6 75.64 +1.56 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต I25-30 6 77.35 +1.26 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน E1-5 5 84.44 +1.42 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร E6-10 5 88.99 +22.89 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน E11-15 5 82.22 +11.64 

OIT 

9 

การเปิดเผยข้อมูล O1-33 33 58.71 +20.86 
-ข้อมูลพื้นฐาน O1-9 9 100.00 +11.11 
-การบริหารงาน O10-17 8 87.50 +25.00 
-การบริหารเงินงบประมาณ O18-24 7 85.72 +28.57 
-การบริหารและพัฒนา  
 ทรัพยากรบุคคล 

O25-28 4 100.00 +75.00 

-การส่งเสริมความโปร่งใส O29-33 5 100.00 +40.00 

10 
การป้องกันการทุจริต O34-43 10 100.00 0.00 
-การดำเนินการ O34-41 8 100.00 0.00 
-มาตรการภายใน O42-43 2 100.00 0.00 

รวม 88.29 +10.82 
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จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาลตำบลแม่ยม แสดงให้เห็นว่า ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ ซึ่งได้
ดำเนินการเปิดเผยแผนการใช้จ่ายเงินประจำปีอย่างเปิดเผยและทั่วถึงแล้ว  แต่ผลการประเมินการรับรู้อยู่ใน
ระดับน้อยมาก สะท้อนถึงความไม่เข้าใจของ  ข้อคำถามหรือบุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญถึง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ด้านการใช้อำนาจของผู้บริหารในการคัดเลือกผู้เข้าการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษา เป็นไปตามความประสงค์ของบุคลากรภายในที่เสนอความต้องการไปตามลำดับถึง
นายกเทศมนตรี  แต่การขาดการส่งเสริมและพัฒนาความรู้โดยการเข้ารับฝึกอบรม ศึกษาดูงาน เนื่องจาก
สถานการณ์โรคติดเชื้อโควิด 19 จึงทำให้บุคลากรเกิดการรับรู้เรื่องการพัฒนาความรู้ความสามารถน้อยลง จึง
ทำให้เกิดเข้าใจคลาดเคลื่อนในข้อคำถาม และด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ หน่วยงานมีข้อปฏิบัติในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างชัดเจนและถือปฏิบัติกันมาอย่างต่อเนื่อง  และไม่เคยพบเจอปัญหาและอุปสรรค
ในการใช้ทรัพย์สินของราชการ แต่ยังขาดการประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้อย่างสม่ำเสมอ รวมถึงการจัดทำ
เป็นหลักเกณฑ์เฉพาะของหน่วยงาน จึงทำให้บุคลากรขาดความเข้าใจในรายละเอียด ซ่ึงสมควรแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น
ต่อไป  ในประเด็นการเปิดเผยข้อมูล การให้บริการ E-Service ของเทศบาลตำบลแม่ยที่ยังไม่มีการให้บริการ 
สืบเนื่องจากการบริการประชาชนที่ต้องดำเนินการอย่างมีระบบ ขั้นตอน และตรวจสอบได้  การให้บริการ
ประชาชนยังคงต้องการเอกสารหลักฐานในระดับหนึ่ง และชุมชนในพ้ืนที่รับผิดชอบเป็ นชุมชนชนบท                      
ยังสามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว การให้บริการด้วยระบบ E-Service จึงยังคงอยู่ในขั้นพิจารณา
ของผู้บริหารสูงสุดที่จะปรับปรุงแก้ไขต่อไป  และประเด็นการเปิดเผยข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ทีพ่บว่าเป็นข้อบกพร่อง สะท้อนให้เห็นถึงขอ้บกพร่องที่ชัดเจนที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน          
  อย่างไรก็ตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาลตำบลแม่ยม ในภาพรวมที่อยู่ในระดับ A (คะแนน 
88.29) ได้เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณที่ผ่านมาก (พ.ศ. 2563) 10.82 คะแนน แสดงให้เห็นว่าเทศบาลตำบล
แม่ยมได้ยกระดับผลการประเมินสำเร็จตามแผนการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. 2564 ได้สำเร็จในระดับท่ีน่าพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๗ - 
 

7. จุดออ่นที่ต้องแก้ไข 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 
2564 เทศบาลตำบลแม่ยมเห็นว่า ตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนในระดับ E ถึงระดับ D (คะแนน 0.00 - 64.99) 
เป็นประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขและต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  ได้แก่ 

แบบ ตัวช้ีวัด คะแนน 
ข้อคำถาม 

(จุดอ่อนที่ต้องดำเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วน) 
IIT 2. การใช้จ่ายงบประมาณ 55.94 

 
48.73 
 
 

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

 3. การใช้อำนาจ 61.82 I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา 
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

 4. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

59.97 I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

EIT ไม่มี   

OIT 9. การเปิดเผยข้อมูล 
    

58.71 O17 E-Service (0.00 คะแนน) 
     - ไม่ปรากฎ E-Service ของหน่วยงาน 
O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี           
(0.00 คะแนน) 
    - พบแผนการใช้จ่ายแต่ไม่ครบ 1 ปีขาดไตรมาสที่ 4    
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8. แผนพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของเทศบาลตำบลแม่ยม 

    แผนพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของหน่วยงานภาครัฐ ของเทศบาลตำบลแม่ยม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ลำดับ ประเด็น/ข้อมูล มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมพัฒนาหรือยกระดับ ผู้รับผิดชอบ แนวทางกำกับติดตาม 
1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน           

(IIT) การประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายในที่มต่ีอหน่วยงานตนเอง ใน 5 
ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการ
ใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อานาจ ตัวชี้วัดการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต โดยมีจุดอ่อนที่ควรปรับปรุงแก้ไข 
ได้แก่  
ตัวท่ีวัดที่ 2. การใช้จ่ายงบประมาณ 

  - การรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี ของหน่วยงานของท่าน (I7) 
  - การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ (I12) 
ตัวช้ีวัดที่ 3. การใช้อำนาจ 
  - การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม  
มากน้อยเพียงใด 
 

 1. จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจข้อคำถามในแบบ
ประเมิน IIT เพ่ือสร้างความเข้าใจในข้อคำถาม แก่ผู้มสี่วน
ได้เสียภายใน ก่อนเริ่มต้นการประเมิน ITA   
 2. ชี้แจง สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการงบประมาณ และการ
ควบคุมดูแลจัดการทรัพย์สินของเทศบาลตำบลแม่ยม ใน
คราวการประชุมพนักงานประจำเดือน และชี้แจงสร้าง
ความเข้าใจอย่างต่อเนื่องในโอกาสต่าง ๆ 
 3. สร้างการรับรู้ขั้นตอนการขออนุมัติเขา้รับการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรหรือโครงการต่าง ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางปริยกร จิตอารีย์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
 
 

นายสมเกียรติ สุขมา 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
 
 

1. หัวหน้าสำนักปลัดกำกับ
ติดตามงานสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับการงบประมาณ            
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ 
2. ผู้อำนวยการกองคลัง  
กำกับติดตามงานสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับงานควบคุมดูแลและ
การจัดการทรัพย์สิน 
3. ติดตามวัดผลจากผลการ
ประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ 2565 
4. ติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงานในที่ประชุมจำเดือน
ของพนักงานเทศบาล 

 



- ๙ - 
 

 
ลำดับ ประเด็น/ข้อมูล มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมพัฒนาหรือยกระดับ ผู้รับผิดชอบ แนวทางกำกับติดตาม 

 ตัวช้ีวัดที่ 4. การใช้ทรพัย์สินของราชการ 

 -แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด
(I23) 
    สาเหตุของจดุอ่อน เนื่องจากผู้ตอบ
แบบสอบถามยังไม่เข้าใจเรื่องวิธีการ
การงบประมาณในหน่วยงาน หลักเกณฑ์การ
ควบคุมดูและและบริหารจัดทรัพยส์ินของ
หนว่ยงาน และหลักเกณฑ์หรือวิธีการเสนอขอ          
เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรหรือโครงการ 
ต่าง ๆ 

   
นายวีระชัย บุญทา 
นักวิชาการพัสดุ 

 

2 O17 E-Service E-Service การขอรับบริการ
ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
- ไม่ปรากฎ E-Service ของหน่วยงาน 

1. วิเคราะห์เพ่ือคัดเลือกงานบริการของเทศบาลตำบล  
แม่ยมที่มีความเหมาะสมและสามารถนำมาปรับเป็นการ
ให้บริการผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้  
2. กำหนดรูปแบบ แบบฟอร์ม ในเว็บไซต์ของเทศบาล
ตำบลแม่ยม ที่สะดวกแก่การขอรับบริการของประชาชน 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการขอรับบริการผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตของเทศบาลตำบลแม่ยมให้ประชาชนทราบ
ช่องทางต่าง ๆ และเว็บไซต์เทศบาลตำบลแม่ยม 
4. ให้มีการปรับปรุง ทบทวน เป็นประจำทุกปี 
 
 

หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการ
กอง 

 นายวีระชัย บุญทา 
        นักวิชาการพัสดุ 

1. ปลัดเทศบาลตำบลแม่ยม           
ให้คำแนะนำ กำกับ ติดตาม  
ให้นำไปสู่การปฏิบัติ  
2. ติดตามวัดผลจากผลการ
ประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ 2565 
3. ติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงานในที่ประชุมจำเดือน
ของพนักงานเทศบาล 



- ๑๐ - 
 

 
ลำดับ ประเด็น/ข้อมูล มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมพัฒนาหรือยกระดับ ผู้รับผิดชอบ แนวทางกำกับติดตาม 

3 O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี            
    - พบแผนการใช้จ่ายแต่ไม่ครบ 1 ปี                
ขาดไตรมาสที่ 4    

1. แจ้งสำนัก/กอง จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี ให้ครบถ้วนทุกไตรมาส 
2. สำนัก/กอง ส่งแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้กองคลัง
เพ่ือจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินของเทศบาลตำบลแม่ยม  
3. กองคลังจัดส่งแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้
ผู้ดูแลระบบเว็ปไซด์ของเทศบาลตำบลแม่ยม เพ่ือนำลง
ประชาสัมพันธ์ในเว็ปไซด์เทศบาลตำบลแม่ยม 
 

หัวหน้าสำนัก/ 
ผู้อำนวยการกอง 

 
นางธิดารัตน์  ปันทะวงค์ 
นักวิชาการเงินและบัญชี 

1. ปลัดเทศบาลตำบลแม่ยม           
ให้คำแนะนำ กำกับ ติดตาม  
การจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  
2. หัวหน้าสำนัก ผู้อำนวยการ
กอง กับกับติดตามให้จัดทำ
แผนการใช้จ่ายประมาณ
ประจำปีของสำนัก/กอง 
3. ผู้อำนวยการกองคลัง กำกับ
ติดตามให้ทุกสำนัก/กองจัดทำ
แผนการใช้จ่ายเงินรายไตรมาส
ให้ครบถ้วนเพื่อจัดส่งให้กอง
คลังจัดทำแผนการใช้จ่ายเงิน
ของเทศบาลตำบลแม่ยมให้
ครบถ้วน 
4. เปิดเผยแผนการใช้จ่ายเงิน
ในเว็บไซด์เทศบาลตำบลแม่ยม 
www.maeyom.go.th ภายใน
เดือนธันวาคม 2564  
5. ติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงานในที่ประชุมจำเดือน
ของพนักงานเทศบาล 
 

http://www.maeyom.go.th/

