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ส่วนที่ 1บทนำ 
 

 
 

------------------------------------------------ 
 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่
กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoringand 
Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ ผู้บริหาร  พนักงานเทศบาลตำบลแม่ยม   พนักงานจ้าง สมาชิก
สภาเทศบาลตำบลแม่ยม  สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลตำบลแม่ยมจึงเป็นการติดตามผลที่
ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลตำบลแม่ยมหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการ
ดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลแม่ยมตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรม
ต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับ
หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่
การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและ
ความพึงพอใจของประชาชนเทศบาลตำบลแม่ยม 
 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหา
และอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาส
และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลตำบลแม่ยมเกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยาย
แผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 
เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรอืศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลตำบลแม่ยมซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลแม่ยม 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลแม่ยม   
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร ปลัดเทศบาล หัวหน้าสำนักปลัด ผู้อำนวยการกองคลัง 
ผู้อำนวยการกองช่าง ของเทศบาลตำบลแม่ยม ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลปงหรือ
สังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
3. ขั้นตอนการตดิตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มี
อำนาจหน้าที่ ดังนี้ (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(2) ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามทีเ่ห็นสมควร 
  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
  3) ผู้แทนหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวน 2 คนและผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก
จำนวน 2 คน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้อ งถิ่น ต้อง
ดำเนินการใหก้ารติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการ
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กำหนดการ
แบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการนำผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผล
อย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขต
ในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1 มา
วิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่ งข้อมูล เวลาที่เก็บ
ข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือ
แบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และข้ันตอนที่ได้
กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูล
ที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละโครงการ
ตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียนFlow Chart การแสดงแผนภูมิ
แกนท(์Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่เทศบาลตำบลแม่ยม 

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตาม
ความเหมาะสมของเทศบาลตำบลแม่ยมในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่ง
ประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการ
ติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2และส่วนที่ 3 
  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลแม่ยมต่อผู้บริหารเทศบาลตำบลแม่ยม 
เพ่ือให้ผู้บริหารเทศบาลตำบลแม่ยม เสนอต่อสภาเทศบาลตำบลแม่ยมและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ตำบลแม่ยมโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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  2.7 การวินิจฉัยสั่ งการการนำเสนอเพ่ือให้ เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลแม่ยมหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก กอง 
ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือ
เสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารเทศบาลตำบลแม่ยม 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลแม่ยมมีอำนาจหน้าที่ในการ
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารเทศบาลตำบลแม่ยมเพ่ือให้
ผู้บริหารเทศบาลตำบลแม่ยมเสนอต่อสภาเทศบาลตำบลแม่ยมและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตำบลแม่ยมโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตำบลแม่ยมใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้ เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  
เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์   (Interview) และแบบ
สังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลตำบลแม่ยมรวมถึง
ผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไข
แล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการ
สำรวจและเก็บขอ้มูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมลูที่เป็นจริงต่อไป  

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น 
รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

ป ระกาศ ผ ล การติ ด ต าม แ ล ะ
ป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ให้
ประชาชนในเทศบาลตำบลแม่ยม
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน 
นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดั งกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 

 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลแม่ยมกำหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลแม่ยมอย่าง
น้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
เทศบาลตำบลแม่ยมภายในเดือน เมษายน และภายในเดือน ตุลาคม เพ่ือให้เทศบาลตำบลแม่ยมเสนอสภาเทศบาลตำบล
แม่ยมภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลแม่ยม 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในเทศบาลตำบล
แม่ยมมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่
เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency)เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผล
ที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลแม่ยมซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด 
ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ ได้จากประสิทธิภาพทำให้ เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความ
พึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลตำบลแม่ยมทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบลและอาจรวมถึงอำเภอปงและ
จังหวัดพะเยาด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลแม่ยมกำหนดระเบียบ วิธี
ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
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    2) การสำรวจ (survey)เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรือ
วัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่
บุคลากรของเทศบาลตำบลแม่ยมเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกต
และสามารถวัดได ้
  3.  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล   
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลแม่ยมกำหนดเครื่องมือที่ใช้
ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดใน
การทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและการวัดโครงการ
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหลังสำนักงานเทศบาลตำบลแม่ยม (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัด
งานประเพณีวันลอยกระทงประจำปี(จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการพัฒนากลุ่มอาชีพ(จะใช้การทดสอบ
และการวัดอย่างไร)เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) 
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรตีอง ไม่เคร่งครัดในขัน้ตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบล แม่
ยมการสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลแม่ยมมีการบันทึกการสังเกต 
แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็น
วิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชนมี
กิจกรรมร่วมกัน  (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียใน เทศบาล
ตำบลแม่ยม 
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลแม่ยมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลแม่ยมจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ค่าเป้าหมายกลยุทธ์แผนงาน
ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลแม่ยม 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการซึง่จะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
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  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
นำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ มี
ความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหาร ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วน และผู้อำนวยการกองของเทศบาลตำบลแม่ยม
สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง
และตามอำนาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่
จะเกิดขึ้นได้  
 
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลแม่ยมแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความ
สอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของเทศบาลตำบลแม่ยมเกิดความสำเร็จ
ตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลปง/เทศบาลตำบลแม่ยม 
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ส่วนที่ 2 การตดิตามและประเมินผล 
 

 
 
 
 

          ----------------------------------------   
1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลแม่ยมเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา 5 ปี 
พ.ศ. 2561 - 2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตำบลแม่ยมที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนาของเทศบาลตำบลแม่ยมซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการบริหารราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพะเยา  อำเภอปง  
และแผนชุมชนตำบล 
     1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลแม่ยมมีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาระบบเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาสังคม การศึกษา การสาธารณสุข  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่  3  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่  4  รักษาความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย 
  ยุทธศาสตร์ที่  5  ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
   
       2) พันธกิจประกอบด้วย 
ภารกิจหลักท่ี  1  ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและแหล่งน้ำให้ได้มาตรฐาน  และเพียง 

พอต่อความต้องการของประชาชน 
 

ภารกิจหลักท่ี  2  พัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนให้เข้มแข็ง มีความมั่นคงปลอดภัยในการบริโภค   
ในชีวิตและทรัพย์สิน  สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
 

ภารกิจหลักท่ี  3  พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่  มีโครงสร้างพ้ืนฐานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นธรรม 
 

ภารกิจหลักท่ี  4  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข  การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้ด้อย 
โอกาสและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ภารกิจหลักท่ี  5  ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการ  การมีส่วนร่วมและความร่วมมือของ 
หน่วยงานต่าง ๆ และองค์กรประชาชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
      3) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 

1. หมู่บ้าน / ชุมชน  ในตำบลปงน่าอยู่  ชุมชนเข้มแข็ง  ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิต  มีรายได้  และความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

               3. มีการพัฒนาระบบชลประทานอย่างเป็นรูปธรรม  และโครงสร้างพ้ืนฐานที่เข้มแข็ง 
       4) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
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(1)   พัฒนาระบบเศรษฐกิจ 
1.1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและสนับสนุนด้านเศรษฐกิจ

การท่องเที่ยวและการลงทุน 
1.2 การพัฒนาแหล่งน้ำและบริหารจัดการน้ำ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตด้านการเกษตร 
1.3 พัฒนา สนับสนุน  และบริหารจัดการแหล่งท่องเทีย่วกิจกรรมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
1.4 การพัฒนาองค์ความรู้  เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าทางการเกษตรและเพ่ิมศักยภาพการ

ประกอบอาชีพ 
   
   (2)   พัฒนาสังคม การศึกษา การสาธารณสุข  ศาสนาและวัฒนธรรม 

2.1 การพัฒนาศักยภาพทุนทางสังคม  เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 การอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.3 การส่งเสริมและสร้างองค์ความรู้  องค์กรชุมชนหรือภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็ง

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
2.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับ  เพ่ือพัฒนาคนในชุมชนและท้องถิ่น 
2.5 การส่งเสริมและแก้ไขปัญหาด้านการสาธารณสุข 
2.6 ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการจัดสวัสดิการประชาชนกลุ่มเป้าหมายเพ่ือสร้าง

หลักประกันความมั่นคง 
 

 (3) ยุทธศาสตร์  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.1 การอนุรักษ์และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การดำรงชีวิต 
3.2  การพัฒนาศักยภาพชุมชน  เพื่อการจัดการ  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   3.3  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเพ่ือการบริหารจัดการด้านมลภาวะ 
 
               (4) ยุทธศาสตร์  รักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 

4.1 การพัฒนาศักยภาพด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4.2 การเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับปัญหาธรรมชาติ 
4.3 การเสริมสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติ 

 
              (5) ยุทธศาสตร์  ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

5.1 การบริหารจัดการองค์กร  ตามหลักธรรมภิบาล 
5.2 การส่งเสริมสนับสนุนการสร้างเวทีเรียนรู้ภาคประชาสังคมและการมีส่วนร่วมของ อปท.  

และทุกภาคส่วน 
5.3 การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

 
   5) วิสัยทัศน์ ประกอบด้วย 

  “  เทศบาลตำบลแม่ยมน่าอยู่  ความรู้ก้าวหน้า   
                    พัฒนาเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง  เชิดชูวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ” 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ของเทศบาลตำบลแม่ยม 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.  ข้อมูลสภาพทัว่ไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 20 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 20 
3.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 60 
     3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (10) 
     3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (10) 
     3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (10) 
     3.4  วิสัยทศัน ์ (5) (5) 
     3.5  กลยุทธ ์ (5) (5) 
     3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (5) 
     3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (5) 
     3.8  แผนงาน (5) (5) 
     3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 

รวมคะแนน 100 100 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
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ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณของปีที่ผ่านมา 
 

 
 
 
 
   
                  
 

 

แผนพัฒนาท้องถิน่ พ.ศ. 2561 – 2564  (เฉพาะปี พ.ศ. 2562) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการ
พัฒนา 

 

โครงการตามแผนพัฒนา บรรจุในข้อบัญญัต ิ ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงนิ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1.พัฒนาระบบ 
เศรษฐกิจ 
 

เพื่อพัฒนาดา้น
ระบบเศรษฐกิจ 

 
113 

 
425,311,700 

 
10 

 
17,237,300 

 
10 

 
12,230,136 

2.พัฒนาสงัคม 
การศึกษา การ
สาธารณสุข  ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

เพื่อพัฒนาดา้น
สังคม การศึกษา 
การสาธารณสุข 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
91 

 
8,426,100 

 
45 

 
5,298,490 

 
33 

 
2,454,891.38 

3.บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

เพื่อการบริหาร
จัดการทรัยพากร
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
8 

 
832,000 

 
3 

 
151,000 

 
- 

 
- 

4.รักษาความมั่นคง
และความสงบ
เรียบร้อย 
 

เพื่อรักษาความ
มั่นคงและความ
สงบเรียบร้อย 

 
17 

 
732,500 

 
11 

 
397,000 

 
5 

 
114,065 

5.ส่งเสริมการบริหาร
จัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

เพื่อส่งเสริมการ
บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

 
12 

 
1,676,500 

 
10 

 
1,607,500 

 
8 757,179.25 

 
รวม 

 

 
241 

 

 
436,978,800 

 
79 

 
24,691,290 

 
56 

 
15,556,271.63 

 

 

 

 

 

2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏบิัติในเชิงปริมาณ
ปริมาณ 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  (เฉพาะปี พ.ศ. 2563) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิน่ 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการ
พัฒนา 

 

โครงการตามแผนพัฒนา บรรจุในข้อบญัญตั ิ ใช้งบประมาณอ่ืน ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงกา

ร 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1.พัฒนาระบบ 
เศรษฐกิจ 
 

เพื่อพัฒนาด้าน
ระบบ
เศรษฐกิจ 

 
67 

 
133,239,500 

 
9 

 
3,316,044 

 
16 

 
8,322,900 

 
25 

 
10,643,800 

2.พัฒนาสังคม 
การศึกษา การ
สาธารณสุข  ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

เพื่อพัฒนา
ด้านสังคม 
การศึกษา การ
สาธารณสุข 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
87 

 
18,328,200 

 
44 

 
11,002,500 

 
- 

 
- 

 
19 

 
11,938,063 

3.บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรม ชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

เพื่อการบริหาร
จัดการทรัยพา
กรธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 

 
8 

 
832,000 

 
2 

 
51,000 

 
- 

 
- 

  

4.รักษาความ มัน่คง
และความสงบ
เรียบร้อย 
 

เพือ่รักษา
ความมั่นคง
และความสงบ
เรียบร้อย 

 
14 

 
518,000 

 
9 

 
283,000 

 
 

 
 

 
4 

 
65,380 

5.สง่เสริมการบริหาร
จัดการ  ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

เพื่อส่งเสริม
การบริหาร
จัดการตาม
หลักธรรมาภิ
บาล 

 
7 

 
1,018,000 

 
4 

 
908,000 

 

 

 
2 

299,585 

 
รวม 

 

 
183 

 

 
153,485,700 

 
68 

 
23,867,444 

 
16 

 
8,322,900 

 
50 

 
22,946,828 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  (เฉพาะปี พ.ศ. 2564) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิน่ 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการ
พัฒนา 

 

โครงการตามแผนพัฒนา บรรจุในข้อบญัญตั ิ ใช้งบประมาณอ่ืน ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1.พัฒนาระบบ 
เศรษฐกิจ 
 

เพื่อพัฒนาด้าน
ระบบ
เศรษฐกิจ 

116 110,854,300.00 
 
6 

 
2,583,128.00 

 
3 

 
5,388,000.00 

 
9 

 
7,936,400.00 

2.พัฒนาสังคม 
การศึกษา การ
สาธารณสุข  ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

เพื่อพัฒนา
ด้านสังคม 
การศึกษา การ
สาธารณสุข 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
87 

 
18,328,200.00 

 
41 

 
13,690,100.00 

 
21 

 
12,451,320.35 

 
21 

 
12,451,320.35 

3.บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรม ชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

เพื่อการบริหาร
จัดการทรัยพา
กรธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 

 
9 

 
582,000.00 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2 

 
- 

4.รักษาความ มัน่คง
และความสงบ
เรียบร้อย 
 

เพือ่รักษา
ความมั่นคง
และความสงบ
เรียบร้อย 

 
7 

 
1,018,000.00 

 
4 

 
198,000.00 

 
2 

 
133,288.00 

 

 
2 

 
133,288.00 

5.สง่เสริมการบริหาร
จัดการ  ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

เพื่อส่งเสริม
การบริหาร
จัดการตาม
หลักธรรมาภิ
บาล 

 
 

15 

 
 

558,000.00 

 
 
7 

 
 

232,000.00 

 
 
2 9,560.00 

 
 
2 9,560.00 

 
รวม 

 

 
234 

 

 
130,420,500.00 

 
25 

 
16,703,228.00 

 
28 

 
17,982,168.35 

 
36 

 
20,530,568.35 

 

 

 

 

สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ลำดับ

ที ่
รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถดำเนินการได้ (36 โครงการ) 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ดำเนินงาน 

คิดเป็นรอ้ยละของ
ข้อบัญญัติ 

1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
61-65  

234 153,485,700 

15.38 55.39 62.06 2 จัดทำแผนการดำเนินงาน 65 18,962,328 
3 ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 58 16,703,228 
4 สามารถดำเนินการได ้ 36 20,530,568.35 
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----------------- 
 

แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  
 

คำชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ......เทศบาลตำบลแม่ยม......................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น ✓  
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนือ่งสม่ำเสมอ ✓  
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

2.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปญัหาสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาจัดทำ
ฐานข้อมูล 

✓  

2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

✓  

2.4  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

2.5  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

2.6  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื ✓  
2.7  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ✓  
2.8  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา ✓  
2.9  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์การพฒันา ✓  
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา ✓  
2.11 มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์ ✓  
2.12 มกีารกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร ์ ✓  

 
 
 
 

ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
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ผลการพิจารณาการติดตามและประเมนิผลโครงการเพื่อความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  

 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ของเทศบาลตำบลแม่ยม 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา 10 10 
2.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
3.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา 10 10 
5.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 58 
     5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (5) 
     5.2  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (5) 
     5.3  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) (5) 

     5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี (5) (5) 
     5.5  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) (5) 

     5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (5) (5) 
     5.7  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
     5.8  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่ง
คง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) (4) 

     5.9  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (5) 
     5.10  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (3) 
     5.11  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์และผลคาด
ว่าที่จะได้รับ 

(5) (4) 

     5.12  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) (5) 
รวมคะแนน 100 96 

 
 

 
 
 
 
 

 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
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แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

 คำชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  ประเมินปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคม ของปีงบประมาณนั้นๆ   
 
ส่วนที่  1    ข้อมูลทั่วไป 

 1.1  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลตำบลแม่ยม 
 1.2  รายงานผลการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                  

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     เทศบาลตำบลแม่ยม ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตาม
กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวที
ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนนำมา
จัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป 
     เทศบาลตำบลแมย่ม ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้กำหนดโครงการที่จะ
ดำเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 
 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

พัฒนาระบบเศรษฐกิจ 7 10,470,000.00 38 232,710,000.00 66 132,239,500.00 116 110,954,300.00 75 368,941,900.00 

พัฒนาสังคม การศึกษา การ
สาธารณสุข ศาสนาและวัฒนธรรม 

72 16,124,100.00 95 18,595,100.00 87 18,308,200.00 87 17,568,200.00 69 15,301,200.00 

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม 

8 755,000.00 11 912,000.00 8 382,000.00 9 582,000.00 7 491,000.00 

ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลกั
ธรรมาภิบาล 

7 678,000.00 9 1,130,500.00 7 1,018,000.00 7 1,018,000.00 7 980,500.00 

รักษาความมั่นคงและความสงบ
เรียบร้อย 

16 705,000.00 20 763,000.00 15 558,000.00 15 558,000.00 14 448,000.00 

รวม 110 28,732,100.00 173 254,110,600.00 183 152,505,700.00 234 130,680,500.00 172 386,162,600.00 

 
 

สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ลำดับ

ที ่
รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถดำเนินการได้ (33 โครงการ) 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ดำเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละของ
ข้อบัญญัติ 

1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  172 386,305,600 

19.19 55.00 66.00 
2 จัดทำแผนการดำเนินงาน 50 15,901,150 
3 โครงการทีไ่ด้รับอนมุัติงบประมาณ 60 16,727,400 
4 สามารถดำเนินการได ้ 33 26,482,283.37 
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          รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

    จ. การจัดทำงบประมาณ 
ผู้บริหารเทศบาลตำบลแม่ยม ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2564 โดยมีโครงการที่บรรจุ
อยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 60 โครงการ งบประมาณ 16,727,400 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้
ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

พัฒนาระบบเศรษฐกิจ 6 2,019,000.00 

พัฒนาสังคม การศึกษา การสาธารณสุข ศาสนาและวัฒนธรรม 37 14,176,400.00 

บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 1 20,000.00 

สง่เสริมการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล 6 235,000.00 

รักษาความมั่นคงและความสงบเรยีบร้อย 10 277,000.00 

รวม 60 16,727,400.00 

 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ เทศบาลตำบลแม่ยม มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

1. 
ส่งเสริมการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

200,000.00 สำนัก/กองคลัง -เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ จัดเกบ็ภาษี 1โครงการ 

2. 
ส่งเสริมการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาเทศบาลของเทศบาล
ตำบลแม่ยม 

5,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

- เพื่อส่งเสริการเลือกตั้งตาม ระบอบ
ประชาธิปไตย 

1โครงการ 

3. 
ส่งเสริมการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการเทศบาลบริการเคลื่อนที่ 6,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

- เพื่ออำนวยความสะดวก ในการบรกิาร
ประชาชน 

1โครงการ 

4. 
ส่งเสริมการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

เงินอุดหนุนเทศบาลตำบลปง ตาม
โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอปง 
จังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ 
2565 

12,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อเป็นศูนย์กลางขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตอำเภอปงในการรวบรวมขอ้มูล
สถานะของภยัที่เกิดขึ้น -เพื่อให้เป็นศูนย์กลางใน
การประสานงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น - เพือ่ให้เกิดความรวดเร็วและเกิด
ประสิทธิภาพภายในการปฏบิัติหน้าที่ 

1โครงการ 

5. 
ส่งเสริมการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการให้บริการรับชำระภาษี
นอกสถานที่และประชาสัมพันธ์
ภาษีเคลื่อนที ่

2,000.00 สำนัก/กองคลัง 
-เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ ประชาชนผู้มีหน้าที่
เสียภาษ ี

1โครงการ 

6. 
ส่งเสริมการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ค่าใช้จ่ายในการจัดนิทรรศการ การ
ประกวดแข่งขันและพธิีเปิดงานต่าง 
 ๆ 

10,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

- เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม 1โครงการ 
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7. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการก่อสร้างเมรุบ้านต้อง 1,060,000.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

- เพื่อลดมลพิษ และอำนวย ความสะดวกแก่
ราษฎร 

1แห่ง 

8. 
พัฒนาสังคม การศึกษา 
การสาธารณสุข ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมให้ประชาชน
ดำเนินชีวิตตามแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง(ฝึกทักษะอาชพี
ต่าง ๆ) 

20,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

- เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และ การมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

1 โครงการ 

9. 
พัฒนาสังคม การศึกษา 
การสาธารณสุข ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการพัฒนาศักยภาพสตรี 20,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

- เพื่อแสดงพลังของสตรี เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
บทบาทของสตรีที่มีส่วนร่วม เพื่อความเจริญ
ของที่มีส่วน ร่วมเพื่อความเจริญของ ทอ้งถิ่น
และสังคม 

1 โครงการ 

10. 
พัฒนาสังคม การศึกษา 
การสาธารณสุข ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการสานฝันความรักครอบครัว
อบอุ่น 

20,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ ความรัก
ความสัมพันธ์ใน ครอบครัว 

1 โครงการ 

11. 
พัฒนาสังคม การศึกษา 
การสาธารณสุข ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการประชาร่วมใจชุมชนรัก
วัฒนธรรมประเพณี 

20,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ ชุมชนอนรุักษ์
วัฒนธรรมประเพณี ของชุมชนไว ้

1 โครงการ 

12. 
พัฒนาสังคม การศึกษา 
การสาธารณสุข ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการให้ความรู้กฎหมายแก่
ประชาชน 

10,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อส่งเสริมความรู้ด้าน กฎหมายให้ประชาชน 1 โครงการ 

13. 
พัฒนาสังคม การศึกษา 
การสาธารณสุข ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการจัดกิจกรรมประเพณีวัน
สงกรานต์ 

30,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อสืบสานสร้างจิตสำนกึในการ อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ท้องถิ่น 

1 โครงการ 

14. 
พัฒนาสังคม การศึกษา 
การสาธารณสุข ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการจัดกิจกรรมประเพณีวัน
เข้าพรรษา 

10,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อสืบสานสร้างจิตสำนกึในการ อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ท้องถิ่น 

1 โครงการ 

15. 
พัฒนาสังคม การศึกษา 
การสาธารณสุข ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนงาน
เกี่ยวกบัรัฐพิธี และประเพณีต่าง ๆ 

10,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อสืบสานสร้างจิตสำนกึในการ อนรุักษ์
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ท้องถิ่น 

1 โครงการ 

16. 
พัฒนาสังคม การศึกษา 
การสาธารณสุข ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการเด็กและเยาวชนไทยหัวใจ
สีขาว 

20,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 1 โครงการ 

17. 
พัฒนาสังคม การศึกษา 
การสาธารณสุข ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

30,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อให้เด็กได้ร่วมกิจกรรมและ แสดงออกในเชิง
สร้างสรรค์ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์

1 โครงการ 

18. 
พัฒนาสังคม การศึกษา 
การสาธารณสุข ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมด้านกีฬา
และนันทนาการเด็ก 

20,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อส่งเสริม พัฒนาทางด้าน ร่างกาย จติใจ 
อารมณ์ และสติ ปญัญา 

1 โครงการ 

19. 
พัฒนาสังคม การศึกษา 
การสาธารณสุข ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการอบรมให้ความรู้ผู้ปกครอง
ด้านพัฒนาการเด็ก 

12,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 

- เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้า ใจเกี่ยวกบั
พัฒนาการเด็กใหก้ับ ผู้ปกครอง 

1 โครงการ 
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อบต. 

20. 
พัฒนาสังคม การศึกษา 
การสาธารณสุข ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการผลิดสื่อการเรียนการสอน 10,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อสร้างความเข้าใจรว่มกันใน การส่งเสริม
และจัดการศึกษา 

1 โครงการ 

21. 
พัฒนาสังคม การศึกษา 
การสาธารณสุข ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการค่าใช้จ่ายอินเตอร์เน็ต
โรงเรียน 

7,200.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมการการจัดการศึกษา 1 โครงการ 

22. 
พัฒนาสังคม การศึกษา 
การสาธารณสุข ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการบ้านวิทยาศาสตร์ 30,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมการการจัดการศึกษา 1 โครงการ 

23. 
พัฒนาสังคม การศึกษา 
การสาธารณสุข ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (เงินอุดหนุน
สำหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

197,400.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมการการจัดการศึกษา 1โครงการ 

24. 
พัฒนาสังคม การศึกษา 
การสาธารณสุข ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา(ค่าจัดการเรียน
การสอนของ ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบล แม่ยม) (รายหัว) 

68,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมการการจัดการศึกษา 1โครงการ 

25. 
พัฒนาสังคม การศึกษา 
การสาธารณสุข ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการเงินอุดหนุนสำหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลแมย่ม 

153,800.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมการการจัดการศึกษา 1โครงการ 

26. 
พัฒนาสังคม การศึกษา 
การสาธารณสุข ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการเงินอุดหนุนสำหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลตำบลแมย่ม 

336,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมการการจัดการศึกษา 1โครงการ 

27. 
พัฒนาสังคม การศึกษา 
การสาธารณสุข ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการเงินอุดหนุนสำหรับ
สนับสนุนอาหารเสริม (นม) 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลแม่
ยม 

0.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมการการจัดการศึกษา 1โครงการ 

8. 
พัฒนาสังคม การศึกษา 
การสาธารณสุข ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการเงินอุดหนุนสำหรับ
สนับสนุนอาหารเสริม (นม)โรงเรียน 
สพฐ.ในเขตเทศบาลตำบลแม่ยม 

741,600.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมการการจัดการศึกษา 1โครงการ 

29. 
พัฒนาสังคม การศึกษา 
การสาธารณสุข ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เงินอุดหนุนโรงเรียนในสังกัด สพฐ.
เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวัน 

1,064,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมการการจัดการศึกษา 1โครงการ 

30. 
พัฒนาสังคม การศึกษา 
การสาธารณสุข ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา(ค่าจัดการเรียน
การสอนของ ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กวัด
ม่วง (รายหวั) 

17,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมการการจัดการศึกษา 1โครงการ 

31. 
พัฒนาสังคม การศึกษา 
การสาธารณสุข ศาสนา

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา(ค่าจัดการศึกษา

17,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 

เพื่อส่งเสริมการการจัดการศึกษา 1โครงการ 
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และวัฒนธรรม ของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดม่วง 
อาย ุ3.5 ปี)  

สำนักงานปลัด 
อบต. 

32. 
พัฒนาสังคม การศึกษา 
การสาธารณสุข ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการเงินอุดหนุนสำหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก วัดมว่ง 

51,450.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมการการจัดการศึกษา 1โครงการ 

33. 
พัฒนาสังคม การศึกษา 
การสาธารณสุข ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการรณรงค์ควบคุมป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

50,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

- เพื่อปอ้งกันการระบาดของ โรคไข้เลือดออก 1โครงการ 

34. 
พัฒนาสังคม การศึกษา 
การสาธารณสุข ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

70,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

- เพื่อปอ้งกันและควบคุม โรคพิษสุนัขบา้ 1โครงการ 

35. 
พัฒนาสังคม การศึกษา 
การสาธารณสุข ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ค่าจ้างเหมาสำรวจสัตว์และขึ้น
ทะเบียนสัตว ์

10,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

- เพื่อสร้างเสริมสุขนิสัยใน การรักสุขภาพของ
ประชาชน 

1โครงการ 

36. 
พัฒนาสังคม การศึกษา 
การสาธารณสุข ศาสนา
และวัฒนธรรม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้นตาม
แนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

220,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อส่งเสริมความรู้และแนว ทางปฏบิัติที่
ถูกต้องให้แก ่อสม. ในการดูแลผู้สูงอายุ 

1โครงการ 

37. 
พัฒนาสังคม การศึกษา 
การสาธารณสุข ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้พกิาร 
ผู้ด้อยโอกาส 

1,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

- เพื่อส่งเสริมความรู้แก่ผู้สูงอายุ ให้มีชวีติความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

1โครงการ 

38. 
พัฒนาสังคม การศึกษา 
การสาธารณสุข ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ค่าจ้างเหมาบริการรถรับส่งนักเรียน 192,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

- เพื่อแก้ไขปัญหาและความเดือด ร้อนของ
ประชาชนในพื้นที่ -เพือ่สร้างโอกาสทาง
การศึกษา 

1โครงการ 

39. 
พัฒนาสังคม การศึกษา 
การสาธารณสุข ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการสมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน 

100,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

- เพื่อส่งเสริมและพัฒนา คุณภาพชีวิตให้แก่
ประชาชน 

1โครงการ 

40. 
พัฒนาสังคม การศึกษา 
การสาธารณสุข ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 

100,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมการงานด้าน สาธารณสุขของชุมชน 1โครงการ 

41. 
พัฒนาสังคม การศึกษา 
การสาธารณสุข ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เงินอุดหนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 8,528,200.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อส่งเสริมสวัสดิการของ ผู้สูงอายุในพื้นที่ 
ผู้สูงอายุใน
เขตเทศบาล
ตำบลแม่ยม 

42. 
พัฒนาสังคม การศึกษา 
การสาธารณสุข ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เงินอุดหนุนเบี้ยยังชีพผู้พิการ 1,770,200.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อส่งเสริมสวัสดิการของ ผู้พิการในพืน้ที่ 
ผู้พิการใน
เขตเทศบาล 

43. 
พัฒนาสังคม การศึกษา 
การสาธารณสุข ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เงินอุดหนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 258,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

-เพื่อส่งเสริมสวัสดิการของ ผู้ป่วยเอดสอ์ยู่ใน
พื้นที่ 

ผู้ป่วยเอดส์
เอดส์ในเขต
เทศบาล 
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44. 
พัฒนาสังคม การศึกษา 
การสาธารณสุข ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการเฝ้าระวังป้องกัน ควบคุม
โรคระบาด 

200,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

- เพื่อให้เกษตรกรมีความรู้ ในการผลิตสารชีว
ภัณฑ์ในการ กำจัดศัตรูพืช -เพือ่ให้เกษตรกรรู้วิธี
กำจัด ศัตรูพืชโดยชีววิธ ี-เพื่อให้เกษตรกรลด
การใช้สาร เคมีในการทำการเกษตร 

1โครงการ 

5. 
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการชุมชนสะอาดปลอดขยะ 20,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

- เพื่อให้ชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจบริหาร
จัดการ ปัญหาขยะในชุมชนได้ 

1โครงการ 

46. 
รักษาความมั่นคงและ
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 100,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนและ ประชาชนเล่นกีฬา
เพื่อสุขภาพ และสรา้งความสามัคคี 

1โครงการ 

47. 
รักษาความมั่นคงและ
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการอบรมให้ความรู้การ
ป้องกันเด็กจมน้ำในชุมชน 

20,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกีย่ว กับการป้องกัน
เด็กจมน้ำ 

1โครงการ 

48. 
รักษาความมั่นคงและ
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการจัดกิจกรรมเน่ืองในวัน อป
พร. 

10,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อส่งเสริมและสร้างขวัญกำลัง ใจใหแ้ก่ อป
พร. 

1โครงการ 

49. 
รักษาความมั่นคงและ
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการรณรงค์การป้องกันแก้ไข
ปัญหาหมอกควันและ ไฟปา่ 

4,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

- เพื่อเตรียมความพร้อมในการ ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาหมอก ควันไฟปา่ 

1โครงการ 

50. 
รักษาความมั่นคงและ
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการให้ความรูก้ารปอ้งกันและ
ระงับอัคคีภัยเบื้องต้นแก่เด็ก 
เยาวชน 

20,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อให้ความรู้เบื้องต้นและ การแก้ ไข
สถานการณ์ฉุกเฉินที ่เกิดจากอัคคีภยัได้ 

1โครงการ 

51. 
รักษาความมั่นคงและ
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการหน่วยบรกิารประชาชนใน
การป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

15,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อป้องกันและลดอุบัติเหตุ ในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ 

1โครงการ 

52. 
รักษาความมั่นคงและ
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการหน่วยบรกิารประชาชนใน
การป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลปีใหม ่

8,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อป้องกันและลดอุบัติเหตุ ในช่วงเทศกาลปี
ใหม่ 

1โครงการ 

53. 
รักษาความมั่นคงและ
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการเยาวชนขับขี่ปลอดภยัใน
สถานศึกษา 

20,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

- เพื่อให้เยาวชนมีความรู้ความ เข้าใจกฎจราจร 
ปฏิบัติตามกฎ จราจรอย่างถูกตอ้ง 

1โครงการ 

54. 
รักษาความมั่นคงและ
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

30,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อให้ชุมชนมีความพร้อมใน การจัดการสา
ธารณภัยอยา่งเป็น ระบบ 

1โครงการ 

55. 
รักษาความมั่นคงและ
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัตกิารจิต
อาสา ภัยพิบัติประจำองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

50,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเตรียมความพร้อมในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

1 โครงก 
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  ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

56. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ 
โครงการก่อสร้างเมรุบ้านค่าไพบูลย์ 
หมูท่ี่ 2 

823,000.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

- เพื่อลดมลพิษ และอำนวย ความสะดวกแก่
ราษฎร 

1แห่ง 

57. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ 
โครงการก่อสร้างรางระบายนำ้ฝา
ปิด(บ้านเด่ือ) หมู่ที ่15 

499,000.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

- เพื่อระบายนำ้ไม่ให้ท่วมขังในพื้นที ่ 1สาย 

58. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยตัด
ใหม่ (บ้านหมุ้น) หมู่ที่ 14 

129,000.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

- เพื่ออำนวยความสะดวกในการสัญจร 1สาย 

59. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยใน
หมู่บ้านข้างหอประชุมหมู่บา้น 
(บ้านเด่ือ) หมู่ที ่15 

52,000.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

- เพื่ออำนวยความสะดวกในการสัญจร 1สาย 

60. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ 
โครงการก่อสร้างรางส่งน้ำเพื่อ
การเกษตร (บา้นดอนมูล) หมู่ที ่16 

496,000.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

- เพื่อส่งน้ำเข้าพื้นที่การเกษตร 1สาย 

 
 

ยุทธศาสตร ์

แผนการดำเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.พัฒนาระบบเศรษฐกิจ 75 368,941,900.00 6 2,019,000.00 6 1,999,000.00 1 1,040,000.00 

2.พัฒนาสังคม การศึกษา การสาธารณสุข 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

69 15,444,200.00 37 14,176,400.00 17 13,230,393.37 17 13,230,393.37 

3.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

7 491,000.00 1 20,000.00     

4.ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล 

7 980,500.00 6 235,000.00 3 199,000.00 2 4,000.00 

5.รักษาความมั่นคงและความสงบ
เรียบร้อย 

14 448,000.00 10 277,000.00 5 50,890.00 5 50,890.00 

รวม 172 386,305,600.00 60 16,727,400.00 31 15,479,283.37 25 14,309,283.37 
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การใช้จ่ายงบประมาณ 
     เทศบาลตำบลแม่ยม มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อ
หนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 31 โครงการ จำนวนเงิน 15,479,283.37 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 
25 โครงการ จำนวนเงิน 14,309,283.37 ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

พัฒนาระบบเศรษฐกิจ 6 1,999,000.00 1 1,040,000.00 

พัฒนาสังคม การศึกษา การสาธารณสุข ศาสนาและวัฒนธรรม 17 13,230,393.37 17 13,230,393.37 

บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม     

ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล 3 199,000.00 2 4,000.00 

รักษาความมั่นคงและความสงบเรยีบร้อย 5 50,890.00 5 50,890.00 

รวม 31 15,479,283.37 25 14,520,283.37 

 
 
โครงการทีใ่ช้งบประมาณจากหน่วยงานอื่น ๆ (อุดหนุนเฉพราะกิจ) จำนวน 2 โครงการ งบประมาณ 11,003,000 
บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

อ่ืน ๆ(จ่ายขาด,อุดหนุนเฉพาะกิจ 

พัฒนาระบบเศรษฐกจิ 2 11,003,000.00 

พัฒนาสังคม การศึกษา การสาธารณสุข ศาสนาและวัฒนธรรม - .00 

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   .00 

ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล -  .00 

รักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย -  .00 

รวม 2 11,003,000.00 
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 รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณเทศบาลตำบลแม่ยม ท่ีมีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี ้

  ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบญัญตัิ/

เทศบัญญัต ิ
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. 
ส่งเสริมการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ค่าใช้จ่ายในการจัดทำแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

200,000.00 195,000.00 0.00 5,000.00 

2. 
ส่งเสริมการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ค่าใช้จ่ายโครงการให้บรกิาร
รับชำระภาษีนอกสถานที่
และประชาสัมพันธ์ภาษี
เคลื่อนที่ ประจำป ี2565 

2,000.00 2,000.00 2,000.00 0.00 

3. 
พัฒนาสังคม การศึกษา การ
สาธารณสุข ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ค่าใช้จ่ายโครงการจัด
กิจกรรมวันเข้าพรรษา 

10,000.00 9,642.00 9,642.00 358.00 

4. 
พัฒนาสังคม การศึกษา การ
สาธารณสุข ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ค่าใช้จ่ายโครงการบา้น
วิทยาศาสตร์ 

30,000.00 23,745.00 23,745.00 6,255.00 

5. 
พัฒนาสังคม การศึกษา การ
สาธารณสุข ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เงินสำหรับสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

197,400.00 186,970.00 186,970.00 10,430.00 

6. 
พัฒนาสังคม การศึกษา การ
สาธารณสุข ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เงินสำหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลแม่ยม 

153,800.00 124,803.00 124,803.00 28,997.00 

7. 
พัฒนาสังคม การศึกษา การ
สาธารณสุข ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เงินสำหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวัน โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตำบลแม่ยม 

336,000.00 270,900.00 270,900.00 65,100.00 

8. 
พัฒนาสังคม การศึกษา การ
สาธารณสุข ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

วัสดุงานบ้านงานครัว 741,600.00 673,483.37 673,483.37 68,116.63 

9. 
พัฒนาสังคม การศึกษา การ
สาธารณสุข ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

อุดหนุนโรงเรียนในสังกัด 
สพฐ. เงินอุดหนุนสำหรับ
สนับสนุนค่าอาหารกลางวัน 

1,064,000.00 978,600.00 978,600.00 85,400.00 

10. 
พัฒนาสังคม การศึกษา การ
สาธารณสุข ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ค่าใช้จ่ายโครงการรณรงค์
ควบคุมป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

50,000.00 24,000.00 24,000.00 26,000.00 

11. 
พัฒนาสังคม การศึกษา การ
สาธารณสุข ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ค่าใช้จ่ายโครงการรณรงค์
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภยั
จากโรคพิษสุนัขบ้า 

70,000.00 49,700.00 49,700.00 20,300.00 

12. 
พัฒนาสังคม การศึกษา การ
สาธารณสุข ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เงินอุดหนุนคณะกรรมการ
ชุมชน/หมู่บ้าน สำหรับการ
ดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

220,000.00 220,000.00 220,000.00 0.00 

13. 
พัฒนาสังคม การศึกษา การ
สาธารณสุข ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ค่าจ้างเหมาบริการรถรับส่ง
นักเรียน 

192,000.00 176,000.00 160,000.00 16,000.00 

14. 
พัฒนาสังคม การศึกษา การ
สาธารณสุข ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

รายจ่ายเพื่อสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

15. พัฒนาสังคม การศึกษา การ รายจ่ายเพื่อสมทบกองทุน 100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 
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สาธารณสุข ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

หลักประกันสุขภาพระดับ
ท้องถิ่นหรือพื้นที่เทศบาล
ตำบลแม่ยม 

16. 
พัฒนาสังคม การศึกษา การ
สาธารณสุข ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 8,528,200.00 8,273,600.00 8,273,600.00 254,600.00 

17. 
พัฒนาสังคม การศึกษา การ
สาธารณสุข ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เบี้ยยังชีพความพิการ 1,770,200.00 1,732,800.00 1,732,800.00 37,400.00 

18. 
พัฒนาสังคม การศึกษา การ
สาธารณสุข ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 258,000.00 246,000.00 246,000.00 12,000.00 

19. 
พัฒนาสังคม การศึกษา การ
สาธารณสุข ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ค่าใช้จ่ายโครงการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน ควบคุมโรคระบาด 

200,000.00 40,150.00 40,150.00 159,850.00 

20. 
รักษาความมั่นคงและความ
สงบเรียบร้อย 

ค่าใช้จ่ายโครงการจัด
กิจกรรมเน่ืองในวัน อปพร. 

10,000.00 360.00 360.00 9,640.00 

21. 
รักษาความมั่นคงและความ
สงบเรียบร้อย 

ค่าใช้จ่ายโครงการรณรงค์
ปอ้งกันแก้ไขปัญหาหมอก
ควันไฟป่า 

4,000.00 3,240.00 3,240.00 760.00 

22. 
รักษาความมั่นคงและความ
สงบเรียบร้อย 

ค่าใช้จ่ายโครงการหนว่ย
บริการประชาชนในการ
ป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

15,000.00 14,940.00 14,940.00 60.00 

23. 
รักษาความมั่นคงและความ
สงบเรียบร้อย 

ค่าใช้จ่ายโครงการหนว่ย
บริการประชาชนในการ
ป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลปีใหม ่

8,000.00 7,590.00 7,590.00 410.00 

24. 
รักษาความมั่นคงและความ
สงบเรียบร้อย 

ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพงานปอ้งกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

30,000.00 24,760.00 24,760.00 5,240.00 

25 พัฒนาเศรษฐกิจ 
โครงการก่อสร้างเมรุ บ้าน
ต้อง หมู่ที่ 12 

1,060,000.00 1,040,000.00 1,040,000.00 20,000.00 
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รายละเอยีดโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจของเทศบาลตำบลแม่ยม มีดังนี้  
 
ลำดับ โครงการ แหล่งท่ีมา 

งบประมาณ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

วงเงินตาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

พฒันาระบบเศรษฐกิจ      

1 ปรับปรุงซ่อมแซมสถานสีูบน้ำด้วย
ไฟฟ้า บ้านม่วง หมู่ที่ 5 ตำบลปง 
เทศบาลตำบลแม่ยม อำเภอปง 
จงัหวัดพะเยา 

เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

1,118,000.00 1,118,000.00 1,118,000.00 0.00 

2 เสรมิผิวถนนแอสฟลัท์ติกคอนกรตี 
ทางหลวงชนบท พย.4022 ถึงสาย
ทางหลวงแผ่นดิน พย.1091 บ้าน
ค่าไพบูลย์ - บ้านเดื่อ หมู่ที่ 2 - 15 
ตำบลปง เทศบาลตำบลแม่ยม 
อำเภอปง จังหวัดพะเยา 

เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

9,885,000.00 9,885,000.00 9,885,000.00 0.00 

       

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม     
3 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการ

ขยะในชุมชน  
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

0.00 0.00 0.00 0.00 

4 โครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

0.00 0.00 0.00 0.00 

 
 

  
โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณแต่ไม่ได้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

พัฒนาระบบเศรษฐกิจ 5 1,999,000.00 

พัฒนาสังคม การศึกษา การสาธารณสุข ศาสนาและวัฒนธรรม 15 1,089,006.37 

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 20,000.00 

รักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 5 210,000.00 

ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 3 21,000.00 

รวม 29 3,339,006.37 
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รายงานโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการในปีงบประมาณ ปี 2565 
เทศบาลตำบลแม่ยม  

เทศบาลตำบลแมย่ม  หน่วยงานที่รับผิดชอบ แหล่งที่มา 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 

พัฒนาระบบเศรษฐกิจ 

1.โครงการก่อสร้างเมรุบ้านค่าไพบูลย์ หมู่ที่ 2 สำนัก/กองช่าง, สำนกัช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

 823,000.00 

2.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำฝาปิด(บ้านเด่ือ) หมู่ที ่15 สำนัก/กองช่าง, สำนกัช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

 499,000.00 

3.โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยตัดใหม่ (บ้านหมุ้น) หมู่ที่ 14 สำนัก/กองช่าง, สำนกัช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

 129,000.00 

4.โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยในหมู่บ้านข้างหอประชุม
หมู่บ้าน (บา้นเด่ือ) หมู่ที ่15 

สำนัก/กองช่าง, สำนกัช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

 52,000.00 

5.โครงการก่อสร้างรางส่งน้ำเพื่อการเกษตร (บ้านดอนมูล) หมู่
ที่ 16 

สำนัก/กองช่าง, สำนกัช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

 496,000.00 

พัฒนาสังคม การศึกษา การสาธารณสุข ศาสนาและวัฒนธรรม 

6.โครงการส่งเสริมให้ประชาชนดำเนินชีวิตตาม
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(ฝึกทักษะอาชีพต่าง 
ๆ) 

สำนักปลดั อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

 
20,000.00 

7.โครงการพัฒนาศักยภาพสตร ี สำนักปลดั อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

 
20,000.00 

8. โครงการสานฝันความรักครอบครัวอบอุ่น สำนักปลดั อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

 
20,000.00 

9. โครงการประชาร่วมใจชุมชนรักวัฒนธรรมประเพณ ี สำนกัปลดั อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

 
20,000.00 

10.โครงการให้ความรู้กฎหมายแกป่ระชาชน 
สำนักปลดั อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

 
10,000.00 

11.โครงการจัดกิจกรรมประเพณีวนัสงกรานต ์
สำนกัปลดั อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

 
30,000.00 

12.โครงการส่งเสรมิและสนับสนุนงานเกี่ยวกับรัฐพิธี
และประเพณีต่าง ๆ 

สำนักปลดั อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

 
10,000.00 

13.โครงการส่งเสรมิกีฬาและนันทนาการเด็ก 
สำนักปลดั อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

 
20,000.00 

14.โครงการเด็กและเยาวชนไทยหวัใจสีขาว 
สำนักปลดั อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

 20,000.00 

15.โครงการส่งเสรมิกิจกรรมวันเดก็แห่งชาติ 
สำนักปลดั อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนกังานปลดั อบต. 

 30,000.00 

16.โครงการอบรมใหค้วามรูผู้้ปกครองด้านพัฒนาการ
เด็ก 

สำนักปลดั อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

 
12,000.00 

17.โครงการผลิดสื่อการเรียนการสอน 
สำนักปลดั อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

 10,000.00 
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เทศบาลตำบลแม่ยม  หน่วยงานที่รับผิดชอบ แหล่งที่มา 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 

พัฒนาสังคม การศึกษา การสาธารณสุข ศาสนาและวัฒนธรรม 

18.โครงการค่าใช้จ่ายอินเตอร์เนต็โรงเรียน 
สำนักปลดั อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

 
7,200.00 

19.เงนิสนับสนุนสำหรับค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
สำหรับ ศพด.อายุ 3-5 ปี ศพด.วัดม่วง 

สำนักปลดั อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

 
17,000.00 

20.โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา สำนักปลดั อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

 21,000.00 

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

21.โครงการชุมชนสะอาดปลอดขยะ 
สำนักปลดั อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

 20,000.00 

รักษาความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย 

22.โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
สำนักปลดั อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

 100,000.00 

23.โครงการเยาวชนขับขี่ปลอดภัยในสถานศึกษา 
สำนักปลดั อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

 20,000.00 

24.โครงการให้ความรู้การป้องกันและระงับอัคคีภัย
เบื้องต้นแก่เด็ก เยาวชน 

สำนักปลดั อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

 20,000.00 

25.โครงการให้ความรู้การป้องกันเด็กจมน้ำในชุมชน สำนักปลดั อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

 20,000.00 

26.โครงการฝึกอบรมชุดปฏบิัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สำนักปลดั อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

 50,000.00 

ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
27.โครงการส่งเสรมิและสนบัสนุนการจัดการเลือกตั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาลของเทศบาล
ตำบลแมย่ม 

สำนกัปลดั อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

 5,000.00 

28.โครงการเทศบาลบริการเคลื่อนท่ี 
สำนกัปลดั อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

 6,000.00 

29.ค่าใช้จ่ายในการจัดนิทรรศการ การประกวด
แข่งขันและพิธีเปิดงานต่าง 
 ๆ 

สำนกัปลดั อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

 10,000.00 

รวม  1,340,006.37 
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สรปุผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  (เป็นการสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2565 ที่อยู่ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี/
เพ่ิมเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่ โอนงบประมาณเพ่ิม ฯลฯ) 
  1 เชิงปรมิาณ (Quantity) 
   ........สามารถดำเนินโครงการได้จำนวน 33 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 19.19 ของแผนพัฒนาทั้งหมด...
172 โครงการ..และคดิเป็น ร้อยละ 66 ของโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณ…จำนวน 58 
โครงการ  จ่ายขาดเงินสะสม และเงินอุดหนุนเฉพราะกิจ 2 โครงการ........................................................................ 
  2 คุณภาพ (Quality) 
    ........มีการส่งเสริมด้านสาธารณูปโภค  เช่นส่งเสริมระบบคมนาคม ขนส่ง  ส่งเสริมด้านแหล่งน้ำ 
ระบบการส่งน้ำเข้าพ้ืนทีก่ารเกษตรของราษฎรอย่างทั่วถึง  เนื่องจาก ราษฎรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม จึงมีความ
จำเป็นในการบริหารจัดการระบบส่งน้ำให้มีประสิทธิภาพ .....การคมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัย มีการส่งเสริมด้าน
คุณภาพชีวิต การศึกษา และสาธารณสุขอย่างทั่วถึง...........................................……………………………………………….. 
  3 ค่าใช้จ่าย (Cost)  
   (เป็นไปตามที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร ต่ำกว่า สูงกว่า ราคากลาง ราคาต้นทุน..ฯลฯ..)… 
...................ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการต่ำกว่าที่ตั้งงบประมาณไว้ในแผนพัฒนาบางโครงการ เนื่องจากประมาณการใน
แผนพัฒนากบัประมาณการขณะดำเนินการจริงมีราคากลางที่แตกต่างกัน............................................. 
........................................................................................................................... ...................................................... 
  4 เวลา (Time) 
    (เป็นไปตามที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร เร็วกว่า ช้ากว่า ทันตามเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่ อย่างไร...
ฯลฯ.) ……การดำเนินการมีความล่าช้ากว่ากำหนดบางโครงการเนื่องจาก บางโครงการได้รับการจัดสรรงบประมาณล่าช้า  
และ ซึ่งเป็นโครงการที่มีการดำเนินการหลายงวดงานการเบิกจ่ายเลยงบประมาณปัจจุบัน และกรณีพ้ืนที่ไม่พร้อมต้องขอ
อนุญาตจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทำให้ล่าช้าไปอีก………………………………………………………………………………………………
  
             5 การได้รับประโยชน์ 
    (..ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร…)……………………………… 
....................ประชาชนในพื้นท่ีได้รับผลประโยชน์.....สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้................. 
............................................................................................................................................................. .................... 
  6 การวัดผล 
    (...วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key  Performance  Indicators  : KPIs)…. 
.............................การประเมินผลโครงการเป็นไปตามตัวชี้วัด................................................................ ................ 
 
  7  ผลกระทบ (Impact) 
    (ระบุผลกระทบ เป็นด้านหรือเป็นมิติหรือตามอำนาจหน้าที่หรือสภาพพ้ืนที่ที่เกิดข้ึนจริงขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อาจเป็นด้านลบหรือสิ่งที่จะก่อให้เกิดความเสียหายในอนาคต)...............………….. 
.......................ด้านงบประมาณ เนื่องจากการตั้งงบประมาณในการบริหารจัดการ บางโครงการไม่เพียงพอทำให้มี
ผลกระทบต่ออีกหลายโครงการที่ตั้งไว้และไม่สามารถดำเนินการได้  เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ ซึ่งเป็นผลทำให้
การบริหารงานของเทศบาลอาจไม่ครอบคลุมความต้องการของประชาชนได้ทุกด้าน................................... 
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ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะ 
 
 

 
 

---------------------------------------------- 
 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
  1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
    1.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1......พัฒนาระบบเศรษฐกิจ............................................ 
    1.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2......พัฒนาสังคม การศึกษา การสาธารณสุข ศาสนา และวัฒนธรรม..... 
    1.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3......บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม................ 
    1.1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4......รักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย................ 
     1.1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5......ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล................  
   ....อธิบายความสำเร็จในเชิงยุทธศาสตร์ ว่าสำเร็จอย่างไร แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ดำเนินการได้จริงและไม่สามารถดำเนินการได้.......................................................... 
   .......การพัฒนาด้านระบบเศรษฐกิจ มีความครอบคลุม เกือบครบทุกพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาล
ตำบลแม่ยม  และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้อย่างแท้จริง  และการพัฒนางานด้าน
การศึกษาและวัฒนธรรม ได้รับการส่งเสริมอย่างครบถ้วน ด้านการบริหารจดัการสิ่งแวดล้อม ก็ได้รับการขับเคลื่อนอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยบางโครงการไม่ได้ใช้งบประมาณในการดำเนินการ เพราะเป็นโครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่าน
มา .......................................................................... ....................…................................................................................ 
               1.2 ความสำเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)     
   ........สามารถดำเนินโครงการได้ร้อยละ 19.19 ของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น และร้อยละ 66  
ของโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ.............................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................….................. 
  1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น     
    …….............มีการส่งเสริมด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เช่นส่งเสริมด้านแหล่งน้ำ ระบบการส่ง
น้ำเข้าพ้ืนที่การเกษตรของราษฎรอย่างทั่วถึง  เนื่องจาก ราษฎรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม จึงมีความจำเป็นในการ
บริหารจัดการระบบส่งน้ำให้มีประสิทธิภาพ...ส่วนโครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจากการตั้งงบประมาณในการ
บริหารจัดการ บางโครงการไม่เพียงพอทำให้มีผลกระทบต่ออีกหลายโครงการที่ตั้งไว้และไม่สามารถดำเนินการได้  
เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ ซึ่งเป็นผลทำให้การบริหารงานของเทศบาลอาจไม่ครอบคลุมความต้องการของ
ประชาชนได้ทุกด้าน........................................................................................... ..... 
  
2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

(๑.๑)  ปัญหาสาธารภัยต่างๆ ที่เกิดข้ึนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันได้แก่  ภัยแล้ง  วาตะภัย  
น้ำท่วม  อัคคีภัย  ที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพ้ืนที่  เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและทรัพย์สิน  แนว
ทางการแก้ไข คือพิจารณาวางแผนการดำเนินการป้องกัน  ก่อนเกิดเหตุ  ระหว่างเกิดเหตุ  หลังเกิดเหตุ บรรจุแผนงาน  
โครงการ  กิจกรรม การให้ความช่วยเหลือต่างๆ  จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือ
สามารถดำเนินการได้ทันท่วงที   

 (๑.๒)  ปัญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน  เกิดจากสัตว์  ที่ส่งผลอันตราย หรือต่อชีวิตประชาชน  และ
สัตว์ต่างๆ ในตำบล  ซึ่งได้แก่  โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  โรคไข้หวัดใหญ่  ไข้หวัดนก  โรคมือ เท้า 
ปาก  ที่เกิดขึ้นกับเด็กๆ โรคพิษสุนัขบ้า  แนวทางการแก้ไขปัญหา  คือ ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์  รณรงค์การป้องกัน  
ลงพ้ืนที่ระงับการเกิดโรคระบาด  การทำลาย  การรักษา   
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 (๑.๓)  ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย  การศึกษาต่ำ  ประชาชนในตำบลยังมีคนรายได้น้อย มีหนี้สิน
เยอะ  ไม่เพียงพอในการดำรงชีวิต  ค่าครองชีพสูง  แนวทางการแก้ไขปัญหา  ให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ  
สาธิตการประกอบอาชีพ  ช่วยเหลือประชาชนซ่อมแซมบ้านคนจน  ผู้มีรายได้น้อย  ส่งเสริมด้านการศึกษาโดยการ
จัดบริการสาธารณด้านการศึกษา การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ให้กับเด็กนักเรียน   

 (๑.๔)  ปัญหายาเสพติดในตำบล  ในพ้ืนที่ยังไม่พบว่ามีการค้ายาเสพติด และยังไม่พบรายงานว่ามีผู้
ติดยาเสพติด แต่เพ่ือเป็นการป้องกัน  มีแนวทางการป้องกัน  โดยการลงพ้ืนที่ค้นหา  การรณรงค์ป้องกัน  การให้
ความรู้กับประชาชนได้ทราบถึงโทษของยาเสพติด  

 (๑.๕)  ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในตำบล  เนื่องจาก ในตำบลด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เส้นทางการคมนาคมบางหมู่บ้านยังเป็น ถนนดิน ถนนลูกรัง ช่วงฤดูฝนถนนลื่น เป็นหลุมเป็นบ่อ เกิดปัญหาในการ
สัญจรไปมาของประชาชน เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมล่าช้า แนวทางการแก้ไข  จัดทำแผนงาน โครงการ
ก่อสร้างถนนในเส้นทางสำคัญ  พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น   
   
3. ขอ้เสนอแนะจากคณะกรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

1.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลแม่ยม ควรมีเสนอการกำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและ
ประเมินผลที่หลากหลายและมแีนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการฯ ควรมีการนำผลการ 
วัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความสำคัญ   ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น   
ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่ เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือนำมากำหนดแนว
ทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำ 
โครงการโครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณเทศบาลจะ
ไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจทำให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการ
ดำเนินงาน  เพราะไมส่ามารถ ดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กบัประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการ 
อนุรักษ์และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่นการรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่ม
อาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็งสร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยืน และ
มุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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4.  ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
  4.1  ปัญหาอุปสรรค  จากการสำรวจข้อมูล การลงพ้ืนที่ในตำบล จะเห็นว่าประชาชนยังมีปัญหาที่
จะต้องดำเนินการแก้ไขอยู่มาก ดังนี้  ด้านการศึกษา  สาธารณสุข  ความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การ
ศาสนาศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  สถานที่ผ่อนหย่อนใจ  สวัสดิการสังคม  การเกษตร  เศรษฐกิจ  อุตสาหกรรม 
การพัฒนาอาชีพ  เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/น้ำประปา/แหล่งน้ำเพ่ืออุปโภค – บริโภค  ด้านทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จากปัญหาด้านต่างๆ ประชาชนไม่สามารถแก้ไขปัญหาเองได้จึงต้องเสนอให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก้ไข ทำให้มีการเสนอโครงการเข้ามาเป็นจำนวนมาก  ซึ่งงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นนั้นมงีบประมาณจำกัดไม่เพียงพอต่อการจัดการได้ 
 
  4.2  ข้อเสนอแนะ  จากข้อสังเกตดังกล่าว  มีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  ดังนี้  ปัญหา
ต่างๆ ที่ถูกเสนอมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นั้น ควรนำมาพิจารณาจัดลำดับความสำคัญโดยประชาคมท้องถิ่น  
ซึ่งมีหลายภาคส่วน  ประกอบไปด้วย  คณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ผู้นำหมู่บ้าน  ตัวแทนส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ประชาชนทั่วไป ร่วมกันพิจารณาจัดลำดับ
ความสำคัญของโครงการ  และพิจารณาบรรจุเข้าแผนพัฒนาท่องถิ่นต่อไป  กรณีโครงการที่เกินศักยภาพก็ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
 
  4.3  ผลจากการพัฒนา  จากการพัฒนาที่ผ่านมาพบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนได้ในหลายเรื่อง  และครอบคลุมทุกด้าน  มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี  ประชาชนมีความพึงพอใจ  
แต่ก็ยังมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขต่อไป  ไม่ว่าจะเป็นด้านสิ่งแวดล้อมที่ยังมีการเผาหญ้า อ้อย ตอข้าวในช่วงเวลาเก็บเกี่ยว  
ที่ส่งกลิ่นเหม็นรำคาญ เส้นทางคมนาคมยังไม่ครบถ้วน แหล่งน้ำที่ใช้ในการเกษตรยังไม่เพียงพอ  

 


