
  

ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาและยกระดับผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินของหน่วยงานภาครัฐ 
ของเทศบาลตำบลแม่ยม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 
 

ลำดับ ประเดน็/ข้อมลู มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมพัฒนา
หรือยกระดบั 

สถานะ 
การดำเนินงาน 

ผลการดำเนนิการ 

1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน           (IIT) การ
ประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได ้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวช้ีวัด 
ไดแ้ก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชีว้ัด
การใชอ้านาจ ตัวชีว้ัดการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และตัวช้ีวัด
การแกไ้ขปัญหาการทุจริต โดยมี
จุดออ่นที่ควรปรับปรุงแก้ไข ได้แก่  
ตัวที่วัดที่ 2. การใช้จ่าย
งบประมาณ 

  - การรับรู้เกีย่วกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี ของ
หน่วยงานของท่าน (I7) 
  - การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม ใน
การตรวจสอบการใชจ้่าย
งบประมาณ (I12) 

1. จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ             
ข้อคำถามในแบบประเมิน IIT เพือ่สร้าง
ความเข้าใจในข้อคำถาม แก่ผู้มสี่วน        
ได้เสยีภายใน ก่อนเริม่ต้นการประเมิน 
ITA   
 2. ชี้แจง สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
การงบประมาณ และการควบคุมดูแล
จัดการทรัพยส์ินของเทศบาลตำบล        
แมย่ม ในคราวการประชุมพนักงาน
ประจำเดือน และชี้แจงสร้างความเข้าใจ
อย่างต่อเนื่องในโอกาสต่าง ๆ 
 3. สร้างการรบัรู้ขัน้ตอนการขออนุมัติ
เขา้รบัการฝึกอบรมตามหลักสูตรหรือ
โครงการต่าง ๆ  

 
อยูร่ะหว่าง

ดำเนนิการ และ
ติดตามผลอย่าง

ต่อเนื่อง 

1. ดำเนินการช้ีแจง ทำความเข้าใจ ข้อคำถามในแบบประเมิน IIT แก่
ผู้บริหาร พนกังานเทศบาล พนักงานจ้าง ในการประชุมพนักงาน
เทศบาลตำบลแม่ในวันที ่29 มีนาคม 2565 

2. ชี้แจง สร้างความเข้าใจ การรับรู้และการเปิดเผยข้อมูลเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย แก่ผู้บรหิาร  พนกังานเทศบาล พนักงานจ้าง ใน
การประชุมพนกังานเทศบาลตำบลแม่ยมเมื่อวันที ่24 กุมภาพันธ์ 
2565  

3. ชี้แจง สร้างความเข้าใจ หลักเกณฑก์ารควบคุมดูแลจัดการทรัพย์สิน
ของเทศบาลตำบลแมย่ม แกผู่้บริหาร  พนกังานเทศบาล พนักงานจ้าง 
ในการประชุมพนักงานเทศบาลตำบลแม่ยมเมื่อวันที ่24 กุมภาพันธ์ 
2565  
4. ชี้แจง สร้างความเข้าใจ สร้างการรับรู้ หลักเกณฑก์ารขออนุมัติเข้า
รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเขา้รับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ และการให้ทุนการศึกษา แก่ผู้บริหาร  
พนกังานเทศบาล พนักงานจ้าง ในการประชุมพนักงานเทศบาลตำบล
แมย่มเมื่อวันที ่24 กุมภาพันธ์ 2565  



- ๒ - 
 

 

ลำดับ ประเดน็/ข้อมลู มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรม
พัฒนาหรือยกระดับ 

สถานะ 
การดำเนินงาน 

ผลการดำเนนิงาน 

 ตัวชี้วดัที่ 3. การใช้อำนาจ 
  - การคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการศึกษา อย่างเป็น
ธรรม  มากน้อยเพียงใด 
ตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สนิ
ของราชการ 
 -แนวปฏิบัติของหน่วยงาน
ของท่าน เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด(I23) 
    สาเหตขุองจดุอ่อน 
เนื่องจากผู้ตอบแบบสอบถาม
ยังไม่เข้าใจเรื่องวิธีการ
การงบประมาณในหน่วยงาน 
หลักเกณฑก์ารควบคุมดูและ
และบริหารจัดทรัพยส์ินของ
หน่วยงาน และหลักเกณฑ์หรือ
วิธีการเสนอขอเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรหรือ
โครงการ ต่าง ๆ 

   



- ๓ - 
 

 

ลำดับ ประเดน็/ข้อมลู มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรม
พัฒนาหรือยกระดับ 

สถานะ 
การดำเนินงาน 

ผลการดำเนนิงาน 

2 O17 E-Service การขอรับ
บริการผ่านเครือข่าย
อินเทอรเ์น็ต 
- ไม่ปรากฎ E-Service ของ
หน่วยงาน 

1. วิเคราะหเ์พื่อคัดเลอืกงาน
บรกิารของเทศบาลตำบลแม่ยม             
ที่มีความเหมาะสมและสามารถ
นำมาปรับเป็นการให้บริการผ่าน
เครือขา่ยอินเทอร์เน็ตได้  
2. กำหนดรูปแบบ แบบฟอรม์ ใน
เว็บไซต์ของเทศบาลตำบลแม่ยม 
ที่สะดวกแก่การขอรับบริการของ
ประชาชน 
3. ประชาสมัพันธ์ช่องทางการ
ขอรับบริการผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เนต็ของเทศบาลตำบล 
แมย่มให้ประชาชนทราบช่องทาง
ต่าง ๆ และเวบ็ไซต์เทศบาลตำบล
แม่ยม 
4. ให้มีการปรบัปรงุ ทบทวน   
เป็นประจำทุกป ี
 
 
 
 

 
ดำเนนิการแล้ว

เสร็จ 

       ในการประชุมผูบ้ริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างในวันที่ 29 
มีนาคม 2565 ที่ประชุมโดยผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบให้จัดช่องทางการให้บริการ
ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (E-Servive) สำหรับกระบวนงานให้บริการ “ยื่นคำร้อง
แจ้งไฟฟ้าสาธารณะชำรุด” โดยสามารถเข้าถึงได้จากหน้าเว็บไซต์หลักของเทศบาล
ตำบลแม่ยม  https://www.maeyom.go.th/ 



- ๔ - 
 

 

ลำดับ ประเดน็/ข้อมลู มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรม
พัฒนาหรือยกระดับ 

สถานะ 
การดำเนินงาน 

ผลการดำเนนิงาน 

3 O18 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี            
    - พบแผนการใช้จ่าย           
แต่ไม่ครบ 1 ปี ขาดไตรมาส
ที่ 4    

1. แจ้งสำนัก/กอง จัดทำแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี             
ให้ครบถ้วนทกุไตรมาส 
2. สำนัก/กอง ส่งแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้กองคลังเพื่อจัดทำ
แผนการใช้จ่ายเงินของเทศบาล
ตำบลแม่ยม  
3. กองคลังจัดส่งแผนการใชจ้่าย
งบประมาณประจำปใีห้ผู้ดูแล
ระบบเวป็ไซด์ของเทศบาลตำบล
แม่ยม เพื่อนำลงประชาสัมพันธ์
ในเว็ปไซด์เทศบาลตำบลแม่ยม 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ แผนการใช้จ่ายเงิน เป็นไปตามเทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2565 
1. www.maeyom.go.th/content-5-954.html 

2. www.maeyom.go.th/customers/content/download/content-
1054.pdf 
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