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ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ สงผลใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตางๆ เพ่ิมมากข้ึน ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยก
รรม และการทองเท่ียว  ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และดาน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  
เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุด
แกทองถ่ินของตน  จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  อันเปนเครื่องมือท่ี
สําคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว  จึงจําเปนตองมีการ
กําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวย
เหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

(๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
(๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
(๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  
(๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอน และ  
(๕)  ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน  
ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ี

ดีท่ีสุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะ
มีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได  ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอก
ความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  “ระบบตดิตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตาม
เปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี
ดําเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา เพ่ือใหขอมูล
ปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการ
ดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจาย
โครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิด
ปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายใน
หนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขามหากโครงการมี
ระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ  เปนการให
ขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ  การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทาง
แกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการ
มักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ีตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง  

จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และ
กอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจําเปนและทรัพยากรท่ีมี 
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อยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูง

หรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดย
มีหนาท่ีจัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียง
จํานวนหนึ่งท่ีมีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใช
ตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม 
เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับ
วัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม 
อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตาม
แผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใช
ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ี
สามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคา
และการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม 

ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด  จะดําเนินการตอหรือยุติโครงการ
ตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน  เพราะวาการดําเนินการใดๆ  ของ
หนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลวและท่ีไดจัดทําเปนงบประมาณ
รายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในทองถ่ินลวนเปนกระบวนการมีสวนรวม
เพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลเุปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงอาจจะเปน
ผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซ่ีงประกอบไปดวย แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามป  

จากเหตุผลดังกลาว  เทศบาลตําบลแมยม  จึงตองการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลตําบลแมยม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือนเมษายน พ.ศ. 
๒๕60 ถึง  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓ และ  ขอ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  จะตองดําเนินการ   
 (๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป    

ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยม  เปนไปดวยความถูกตองตาม
ระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลแมยม    จึงไดดําเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือนตุลาคม         
พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕60  ถึง กันยายน ๒๕๖๐) ข้ึน  โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  ซ่ึงเปนการประเมินท้ังแผนงาน  

นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏบิติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตรและแนวทางท่ีถูกกําหนดไวใน
รูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความตองการของประชาชนหรือผูท่ีมีสวน
ไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมไชการตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการ
ทํางานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป วาเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถ่ินหรือไม  
นโยบายสาธารณะท่ีกําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถ่ินได
ดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนท่ี
ของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  
แผนพัฒนาสามป  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปจจัย
นําเขาหรือทรัพยากรท่ีใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตาม
และประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหารทองถ่ินนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  
แผนพัฒนาสามป  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกท่ีจะ
กระทําหรือไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  
ซ่ึงการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  
ประชาชนในพ้ืนท่ี  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกํากับ
ดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ  และท่ีสําคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   

 
 
 

เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป  และ
การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมารรายจายเพ่ิมเติม  การจายขาดเงิน
สะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ  เม่ือมีการใชจายงบประมาณก็ตอง
มีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการใช
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแนวทางใน
การจัดทํางบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจาย และใหหัวหนา
หนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการคํานวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอตอเจาหนาท่ีงบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๔  องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  ดังนี้ 

(๑)  ตองเปนภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ
ตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

 

๑.  ความสําคัญของการตดิตามและประเมินผล 

ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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(๒)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการท่ีจะใหเงิน

อุดหนุน 
(๓)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ี

จะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนท่ีจะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 
(๔)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ใหนําโครงการขอรับ

เงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสํารองเงินสะสม หรือเงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปผกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ 
๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และงบ
ประมารรายจายเพ่ิมเติม  รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการท่ีกําหนดไวใน
แผนพัฒนาสามป   

กลาวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ทําใหทราบ
และกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมตางๆ 
ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความ
สอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวาง
แผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรง
รีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองตั้งรับใหม่ันรอโอกาสท่ี
จะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เม่ือพบจุดออนตอง
หยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน  ต้ังรับใหม้ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็
จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบ
ดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดกตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิด
กระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน  เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง     
 
 
 

๒.๑  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒.๒  เพ่ือการปรับปรงุแผนงาน   
๒.๓  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
๒.๔  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม 
๒.๕  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
๒.๖  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๒.๗  เพ่ือตอบสนองความตองการของผุใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๒.๘  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
๒.๙  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 
 

๒.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
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ข้ันตอนท่ี ๑   
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๘  ดังนี้   
ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
(๑) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
(๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
(๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
(๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
(๕) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   

 
ข้ันตอนท่ี ๒    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

ข้ันตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.      
๒548  ขอ ๒๙ (๒)   

  ข้ันตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
ขอ ๑๓ (๓)    

ข้ันตอนท่ี ๕    
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไม
นอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ขอ ๑๔ (๕)   
 
 

๓.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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ผังขั้นตอนการดําเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

       ประกาศผลการติตดามและประมเนผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไม
นอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถิ่น 

ดําเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงตองกําหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ  ๒  ประการ  
ดังนี้ 

๔.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถ่ิน  ผูมีสวนเก่ียวของ  และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถ่ิน  
ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอท่ี ๓ ขางตน) 
  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน
โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป โดยสามารถติดตามเปนรายไตรมาส
และรายหกเดือนได  ดังนี้ 
  (๑)  รอบท่ี  ๑ (เดือน  ตุลาคม – มีนาคม)  

(๒)  รอบท่ี  ๒   (เดือน  เมษายน – กันยายน) 
              
   (๔)  เครื่องมือ  อันไดแก   

เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวม
ขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูล
เชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชน ท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปน
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ้โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

(๕)  กรรมวีธี  อันไดแก  
   เปนวิธีการติดตามและประมินผล โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ อันไดแก
แผนพัฒนา  แผนการดําเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  
เอกสารการดําเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  
ท่ีดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชนตางๆ เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตาม
ท่ีตั้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล (data analysis)  
 
 
 
 
 

๔.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
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๔.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนําขอมูล
มาวิเคราะห  เปรียบเท่ียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก
ผูรับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

 
(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนสามป  แผนการ
ดําเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการดําเนิน
โครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 

 
   

     
 สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนิการติดตามประเมินผล
ตามท่ีกลาวไปแลวในระบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใชในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   
 

๕.๑  การประเมินผล 
(๑)  แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 
    ทองถ่ิน 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

(2)  ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
 

๕.2  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินไดตาม
ความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕.  เครื่องมือท่ีใชในการตดิตามและประเมินผล 
 
 

http://www.dla.go.th/
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๖.๑  ทําใหรูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 

๖.๒  เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน  ข้ันตอนการปฏิบัติ  
ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ  ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

6.๓  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอยแค
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงกาไปปฏิบติ เปนตน 

6.๔  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

6.๕  ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เม่ือ
ทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงานใหมีความ
กระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

6.๖  ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง และ
จุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว  ผลการวิเคราะห
จะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

6.๗  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   (ผูสนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนําโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสําเร็จ  และสวนท่ีสอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ  ท้ังผูใหการสนับสนุน
การนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทําการประเมินผลตางๆ)      

6.๘  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดปผล
เพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

6.๙  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการ
ประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสทิธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให
ดําเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     

 
 
 
 
 

๖.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  
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7.๑  นายสมบัติ   หลักเมือง  ผูทรงคุณวุฒิ    ประธานกรรมการ 
7.๒  นายประเสริฐ  พรมมูล  ผูทรงคุณวุฒิ              กรรมการ 
7.๓  นายแกว     จันทนะ สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ    
7๔  นายยอดชาย  มะโนชัย  สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 
7.๕  นายประดิษฐ    ชัยชนะ  สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 
7.๖  นายชัยณรงค   หมอยาดี      ผูแทนประชาคมทองถ่ิน   กรรมการ 
7.๗  นายทอน    บญุทา   ผูแทนประชาคมทองถ่ิน   กรรมการ 
7.๘  นางรัตนา     ชาวสวน นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ กรรมการ 
7.๙  นายยรรยง   เกิดแกว  ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
7.๑๐ นางสาวสุภาพ   คํานวล  ปลัดเทศบาลตําบลแมยม   กรรมการ 
7.11นายกาญจนภักษ  มานะกูล  หัวหนาสํานักปลัด           เลขานุการ 
7.๑2 นางปริยากร  จิตอารีย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน               ผูชวยเลขานุการ 
      

 
 

    
 
 

********************************** 
 
 
 
 
 

๗.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลแมยม 
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สวนท่ี ๒ 
 
 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะตองติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนวา  มี
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  
คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดาน
การเกษตรและแหลงน้ํา)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผุบริหาร  
รวมท้ังปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตรดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   

เนื่องดวยในการจัดทําแผนพัฒนาจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แตท้ังนี้  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ไดสิ้นสุดลงและการจัดทําแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  อยูระหวางการดําเนินการและยังไมประกาศใช แตไดกําหนดทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒  เอาไวแลว  ซ่ึงทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

 
  กรอบแนวคิดและหลักการ 

ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศ
ไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีอาจกอใหเกิดความเสี่ยงท้ังจากภายใน
และภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ การเขาสูสังคมผูสูงอายุ 
การเกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง ประกอบกับสภาวการณดานตางๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมของประเทศในปจจุบันท่ียังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถใน
การแขงขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ําทางสังคม เปนตน ทําใหการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 
จึงจําเปนตองยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีสําคัญ ดังนี้  

(๑)  การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม  
(๓)  การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

 
 
 

แผนยุทธศาสตรแผนยุทธศาสตรแผนยุทธศาสตร      วิสยัทัศน  พันธกจิ  วิสยัทัศน  พันธกจิ  วิสยัทัศน  พันธกจิ  จุดมุงหมายจุดมุงหมายจุดมุงหมาย      และและและแนวทางแนวทางแนวทางการพัฒนาการพัฒนาการพัฒนา   

แผนยุทธศาสตร 
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โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

๑)  การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
๕)  การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๖)  การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

๒.  แผนการบริหารราชการแผนดิน   
รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสูการปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมของ

ประชาชน  เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษสิทธิของตนไดเพ่ิมมากข้ึน  รวมท้ังจะมุง
เพ่ิมประสิทธิภาพ  สรางความโปรงใส  และขจัดการทุจรติในการบริหารราชการแผนดินและการใหบริการประชาชน  
ท้ังนี้  เพ่ือสรางความเปนธรรมในสังคมและเอ้ือตอการพัฒนาประเทศท้ังในปจจุบันและอนาคต  ซ่ึงนโยบายการ
บริหารราชการแผนดินท่ีเก่ียวของกับการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ดังนี้ 
 นโยบายท่ี  ๑  นโยบายเรงดวนท่ีจะเริ่มดําเนินการในปแรก     
 นโยบายท่ี  ๒  นโยบายความม่ันคงแหงรัฐ     
 นโยบายท่ี  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายท่ี  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายท่ี  ๕  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม      

นโยบายท่ี  ๖  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายท่ี  ๗  การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ     

นโยบายท่ี  ๘  การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
  

๓.  ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)   
ยุทธศาสตรประเทศ  (Country Strategy) จัดทําข้ึนจากการประชุมเชิ งปฏิบัติการหัวหนาระดับ

ปลัดกระทรวงหรือเทียบเทา วาระพิเศษ  เม่ือวันท่ี ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพ่ือ
รวมกันวางยุทธศาสตร วิสัยทัศน เปาหมายและแนวทางในการทํางานรวมกันในปงบ  ๒๕๕๖ และเปนกรอบ ในการ
จัดทํางบประมาณป  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเก่ียวกับภาพรวมของการทํางานท่ีผานมา ซ่ึงเดิม
ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการดําเนินการ รวมท้ังไดมีการบูรณาการ รวมกับ
ยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขาสูประชา อาเซียน 
ป ๒๕๕๘ ครั้งท่ี ๒ เม่ือวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ หองประชุม ๕๐๑ ตึกบัญชาการ ทําเนียบ เพ่ือเตรียมความ
พรอมของหนวยงานท่ีเก่ียวของในการเขาสูประชาคมอาเซียน ซ่ึงเดิมประกอบดวย ๘ ยุทธศาสตร โดยหลังจาก
การบูรณาการเปนยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ 
แนวทางการดําเนินการ เพ่ือเปนกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี 
รายละเอียดดังนี้    
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วิสัยทัศน     

“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน คนไทยอยูดีกินดี มีสุขและเปนธรรม”   
หลักการของยุทธศาสตร    

“ตอยอดรายไดจากฐานเดิม  สรางรายไดจากโอกาสใหม  สมดุล  และการพัฒนาอยางย่ังยืน”    
วัตถุประสงค  

๑)  รักษาฐานรายไดเดิม และสรางรายไดใหม     
๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ตองผลิตสินคาไดเร็วกวาปจจุบัน)     
๓)  ลดตนทุนใหกับธุรกิจ (ดวยการลดตนทุนคาขนสงและโลจิสติกส)     

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร     
๑)  การเพ่ิมรายไดจากฐานเดิม    
๒)  การสรางรายไดจากโอกาสใหม     
๓)  การลดรายจาย     
๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแขงขัน    

ยุทธศาสตร  ประกอบดวย ๔  ยุทธศาสตร ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพ่ือหลุดพนจากประเทศ

รายไดปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบดวย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการดําเนินการ    
ยุทธศาสตรท่ี  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth) ประกอบดวย ๘ ประเด็นหลัก 

๒๐ แนวทางการดําเนินการ    
ยุทธศาสตรท่ี  ๓  :  การเติบโตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Growth) ประกอบดวย  ๕ 

ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดําเนินการ   
ยุทธศาสตรท่ี  ๔  :  การสรางความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 

ประกอบดวย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการดําเนินการ 
 

๔.  คานิยมหลักของคนไทย   
คานิยมหลักของคนไทย เพ่ือสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง  มีท้ังหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ซ่ึงเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน 
๒)  ซ่ือสัตย  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 
๓)  กตัญู  ตอพอแม  ผูปกครอง  ครูบาอาจารย 
๔)  ใฝหาความรู  หม่ันศึกษา  เลาเรียน  ทางตรงและทางออม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย  หวังดีตอผูอ่ืน  เผื่อแผและแบงปน 
๗)  เขาใจ  เรียนรู  การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
๙)  มีสติ  รูตัว  รูคิด  รูทํา  รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
๑๐) รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวรูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน  มีไวพอกินพอใช  ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย  และขยายกิจการ เม่ือมี
ความพรอมโดยภูมิคุมกันท่ีดี 



14 
 

   รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาของเทศบาลตําบลแมยม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐      
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕60  ถึง กันยายน ๒๕๖๐)  

๑๑) มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวตอ
บาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม  และตอชาติ  มากกวาผลประโยชนของตนเอง 
 
๕.  นโยบายของรัฐบาล   

๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธจันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดกําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐข้ึนเพ่ือเปน

แนวนโยบายในการสรางความสามัคคีรวมพลังของผูคนในสังคมไทยโดยไมแยกฝกแยกฝายและไมกันใครออกไปจาก
สังคมอีกท้ังยังเปนสานึกและหนาท่ีท่ีคนไทยทุกคนจะตองรวมมือกันในการปกปองแผนดินแมจากภยันตรายท้ังปวง
และรวมกันพัฒนาชุมชนทองถ่ินและประเทศชาติใหเจริญกาวหนาม่ันคงและยั่งยืน ประสานพลังการสรางชาติท่ีตอง
เติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของ
ความรวมมือรวมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือรวมแกปญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติท่ีเกิดข้ึน
เพราะวา ประชารัฐ เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนในการพัฒนาประเทศท่ีมีรูปแบบเครือขาย โยงใยสัมพันธกัน
เสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเปนแนวทางการบริหารราชการแผนดินยุคปจจุบันท่ีเกิดจากการหลอหลอม
รวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมูเหลา เห็นไดจาก เพลงชาติไทยซ่ึงมีใจความวา “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติ
เชื้อไทยเปนประชารัฐไผทของไทยทุกสวนอยูดํารงคงไวไดท้ังมวลดวยไทยลวนหมายรักสามัคคี...” 

๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ  จันทรโอชา   
       ประกอบดวยนโยบาย  ๑๑  ดาน  ดังนี้ 

๑)  การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
๒)  การรักษาความม่ันคงของรัฐบาลและการตางประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
๙)  การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรและการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช

ประโยชนอยางยั่งยืน 
 
๑๐)  การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุตธิรรม 

๕.๓  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  
๑)  การแกไข ปญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผูผลิต ผูคาผูมี

อิทธิพล และผูประพฤติมิชอบโดยบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําแนวนโยบาย
ของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใชตามอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
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๑.๑)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหนวย
ดําเนิน การปราบปรามและจับกุมผูผลิตผูคา ผูนําเขา และสงออกรวมท้ังผูสมคบและสนับสนุนชวยเหลือใหไดผล
อยางจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ีดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบรกิารตามกฎหมายวา
ดวยสถานบริการท่ีพักอาศัยเชิงพาณิชยสถานท่ี  ท่ีจัดใหมีการเลนบิลเลียด สนุกเกอร รวมท้ังโรงงานตามกฎหมายวา
ดวยโรงงานและสถานประกอบการมิใหเจาของหรือผูประกอบการปลอยปละละเลยใหมีการซุกซอนหรือคายาเสพติด
หากพบใหดําเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ี รับผดิชอบนําผูเสพยาเสพติดเขารับการบําบัดรักษา
โดยทันที และติดตามดูแลใหความชวยเหลือใหสามารถกลับมามีชีวิตอยางปกติสุข 

๑.๔)  ดําเนินการลงโทษเจาหนาท่ีรัฐท่ีมีสวนเก่ียวของกับยาเสพติด (ขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจางประจําและพนักงานจาง) ท้ังนี้ 
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยึดหลัก ผูเสพคือผูปวยท่ีตองไดรับการบําบัดรักษาใหกลับมาเปนคนดีของสังคม 
พรอมท้ังมีกลไกติดตามชวยเหลือ อยางเปนระบบ ดําเนินการ อยางจริงจังในการปองกันปญหาดวยการแสวงหา
ความรวมมือเชิงรุกกับองคกรภาครัฐตางๆ ในการควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติด สารเคมี และสารต้ังตนในการผลิต
ยาเสพติด ท่ีลักลอบเขาสูประเทศภายใตการบริหารจัดการอยางบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมท้ังดําเนินการ
ปองกันกลุมเสี่ยงและประชาชนท่ัวไปไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดดวยการรวมพลังทุกภาคสวนเปนพลังแผนดิน
ในการตอสูกับยาเสพติด 

๒)  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสราง จิตสานึกและคานิยมใหกับเจาหนาท่ีของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติหนาท่ีการปลูกจิตสานึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน รวมรวมพลังแผนดินปองกัน
และปราบปรามการทุจริต จึงใหถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการ
ปองกันและแกไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และกําหนดแนวทางการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดังนี้ 

๒.๑)  ทําการสํารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ทําผิดในอํานาจหนาท่ีของแตละหนวยงานท่ี
เกิดหรือนาจะเกิดสมํ่าเสมอกระบวนการข้ันตอนใดท่ีนาจะเกิดการทุจริต ตําแหนงหรือตัวเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและ
วิธีการกระทําผิด 

๒.๒)  กําหนดแนวทางวิธีการแกไขลดโอกาสและปองกันการทุจริตในทุกข้ันตอนท่ีมีความ
เสี่ยง 

๒.๓)  กําหนดวิธีดําเนินการท่ีสามารถปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยางจริงจังกับการ
กระทาผิดท่ีปรากฏเห็นเปนท่ีประจักษอยูโดยท่ัวไปท่ีทาใหประชาชนมีความรูสึกวาเจาหนาท่ีไมดําเนินการใดๆเพราะ
รับผลประโยชน 

๒.๔)  สํารวจและจัดทําขอมูลการกระทําผิดท่ีเห็นเปนท่ีประจักษในพ้ืนท่ีของแตละ
หนวยงานพรอมท้ังระบุตัวเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดทําขอมูลบุคคลนิติบุคคลท่ีไดรับงานจัดซ้ือจัดจางยอนหลัง  ๕  ป 
๒.๖)  จัดทําขอมูลเรื่องท่ีหนวยงานรองทุกขตอพนักงานสอบสวน ดําเนินคดีกับผูกระ ทํา

ผิดตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงานนั้นและยังอยูระหวางการสอบสวนใหนาแนวทางดังกลาวมาจัดทํายุทธศาสตร
หรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปนมาตรการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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 6. ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน (กลุมลานนา) 
  
1. วิสัยทัศนกลุมลานนา  

"ประตูทองสินคาสูโลก โดดเดนวัฒนธรรมลานนา นาอยูทุกถ่ินท่ี" 
 
2. บทบาทของกลุมลานนา  
2.1 เปนภูมิภาคท่ีมีระบบเศรษฐกิจสมบูรณในตัวเอง  

2.2 เปนฐานะและประตูดานการคา โครงขายคมนาคมเชื่อมโยงกับกลุมประเทศ อยูภูมิภาคลุมแมนาโขง (GMS) 
และเอเซียได (BIMSTEC)  
2.3 โดดเดนในสาขาบริการ การทองเท่ียวหัตถกรรม อุตสาหกรรมท่ีปราศจากมลพิษและเกษตรประณีต  
2.4 เปนศูนยกลางบริการสุขภาพอุตสาหกรรมซอฟทแวรและการคาตางประเทศ 
 
 3. ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเหนือกลุมลานนา 
1. ยุทธศาสตรเชิงรุก  : สรางฐานเศรษฐกิจใหม 
                1.1 พัฒนาเปนศูนยกลางเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมแมนาโขง (GMS) 
                      และเอเซียใต (BIMSTEC)  
                1.2 พัฒนาประตูเศรษฐกิจเพ่ือเปนชองทางการคาและการทองเท่ียวกับประเทศเพ่ือนบาน  
                1.3 สรางฐานเศรษฐกิจใหมบนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมและความรูใหมมุงสู Knowledge - Based Economy  
 
2. ยุทธศาสตรปรับตัว :เพ่ิมมูลคาฐานเศรษฐกิจเดิม 
                 2.1 สรางงานหัตถกรรมท่ีมีเอกลักษณและความเปนเลิศในระดับ นานาชาติ สําหรับตลาดเฉพาะ  
(Niche Market) โดยการน้ํา วัฒนธรรมลานนามาสรางเอกลักษณและเรื่องราวเพ่ือเพ่ิมมูลคา ใหกับสินคา  
                 2.2 เชื่อมโยงการทองเท่ียวเพ่ือเปนพลังดึงดูดใหมจากทรัพยากรทองเท่ียวท้ังภายในกลุมจังหวัดและ 
เชื่อมโยงกับกลุมประเทศใน อนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง  
                 2.3 ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตทางดานการเกษตร โดยสรางความหลากหลายและการบริหารจัดการ 
สมัยใหม  
 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ียังยืน : สนับสนุนท้ังฐานเศรษฐกิจเดิม  
                3.1 ดํารงฐานวฒันธรรมลานนา  
                3.2 ดํารงความเปนฐานทรัพยากรธรรมชาติ โดยฟนฟูและความ ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชนและนักทองเท่ียวและเศรษฐกิจใหมใหยั่งยืน  
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7. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2557-2560) 
1. วิสัยทัศนการพัฒนาจังหวัดพะเยา 
  “แหลงผลิตเกษตรปลอดภัย สังคมเขมแข็งภายใตการเปนประชาคมอาเซียน” 
จังหวัดพะเยาจะเปนแหลงการผลิตโดยหลักการเกษตรท่ีเหมาะสม มีความปลอดภัย และผลผลิต 
ทางการเกษตรท่ีกอใหเกิดรายไดท่ีสูงข้ึน ภายใตการเชื่อมโยงศักยภาพดานการคา การลงทุน การทองเท่ียว 
ความม่ันคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม และสังคมท่ีเขมแข็ง มีความพรอมในการเปน 
ประชาคมอาเซียน 
2. พันธกิจของจังหวัดพะเยา 
1. พัฒนาผลผลิตเกษตรปลอดภัย ในพ้ืนท่ีเปาหมายเดิมและขยายในพ้ืนท่ีเปาหมายใหม 
2. เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน สรางความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบาน และขยาย 
มูลคา การคาชายแดน 
3. สงเสริมใหประชาชน ตระหนักถึงอัตลักษณและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคง ชุมชน 
เขมแข็งและอยูรวมกันอยางมีความสุข เพ่ิมทักษะและสมรรถนะ พรอมสูประชาคมอาเซียน 
4. สงเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอม แบบมีสวนรวม 
3. เปาประสงครวมของจังหวัดพะเยา 
1. ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน มีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 
2. จังหวัดมีพ้ืนท่ีเกษตรปลอดภัยเพ่ิมข้ึน และชองทางการตลาดผลผลิตเกษตรปลอดภัย 
มีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
3. จังหวัดมีมูลคา การคา การลงทุน การทองเท่ียว และการคาชายแดน เพ่ิมข้ึน 
4. สังคม ชุมชนมีความเขมแข็งพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
5. จังหวัดพะเยามีทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ สิ่งแวดลอมปราศจากมลพิษและลด 
การเกิดภาวะโลกรอน 
6. ประชาชนอยูในสังคมอยางสงบสุข มีความม่ันคง ปลอดภัย ชุมชนเขมแข็ง 
4. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายการพัฒนา (KPI/Targets) 
1. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาผลผลิตการเกษตรท่ีสําคัญของจังหวัด (คาเปาหมาย: รอยละ 5) 
2. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาการคาชายแดน (คาเปาหมาย: รอยละ 5) 
3. ระดับความสํา เร็จของการเพ่ิมสมรรถนะดานการบริหารจัดการและการตลาด 
(คาเปาหมาย: ระดับ 5) 4. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพดานการทองเท่ียวของจังหวัด (คาเปาหมาย: 
ระดับ 5) 
5. รอยละของประชากรกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพความพรอม เขาสู 
สังคมอาเซียน (คาเปาหมาย: รอยละ 60) 
6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(คาเปาหมาย: ระดับ 5) 7. ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหายาเสพติด (คาเปาหมาย: ระดับ 5) 
8. รอยละของจํานวนขอพิพาทไดเขาสูกระบวนการยุติธรรมทางเลือกใหกับประชาชนเพ่ิมข้ึน 
ทุกป(คาเปาหมาย: รอยละ 10) 
9. รอยละของประชาชนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียน (คาเปาหมาย: รอยละ 80) 
10. ระดับความสํา เร็จของการจัดกิจกรรมเสริมสรางความภักดีตอชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย (คาเปาหมาย: ระดับ 5) 
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5. ประเด็นยุทธศาสตรจังหวัดพะเยา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการเกษตรปลอดภัย และ การคา การลงทุน เพ่ือเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการแขงขัน 
ความเช่ือมโยงกับนโยบายรัฐบาล : นโยบายท่ี8 การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
เปาประสงค: 
1. ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน มีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 
2. จังหวัดมีพ้ืนท่ีเกษตรปลอดภัยเพ่ิมข้ึน และชองทางการตลาดผลผลิตเกษตรปลอดภัยมีการ 
ขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
3. จังหวัดมีมูลคา การคา การลงทุน การทองเท่ียว และการคาชายแดน เพ่ิมข้ึน 
ตัวช้ีวัด : 
1. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาผลผลิตการเกษตรท่ีสําคัญของจังหวัด (คาเปาหมาย: รอยละ 5) 
2. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาการคาชายแดน (คาเปาหมาย: รอยละ 5) 
3. ระดับความสําเร็จของการเพ่ิมสมรรถนะดานการบริหารจัดการและการตลาด (คาเปาหมาย: 
ระดับ 5) 
4. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพดานการทองเท่ียวของจังหวัด (คาเปาหมาย: ระดับ 5) 
กลยุทธ: 
1. พัฒนาการเกษตรสูระบบเกษตรปลอดภัยและอินทรีย 
2. พัฒนาศักยภาพสถาบันเกษตรกรและผูประกอบการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
3. ขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
4. พัฒนาการคา การลงทุน 
5. พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศนและวัฒนธรรมเชื่อมโยงสูกลุมจังหวัด ประเทศเพ่ือนบาน 
และอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 
 
8.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดพะเยา พ.ศ.2559-2561 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 
1.การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและสนับสนุนดานเศรษฐกิจ       
  การทองเท่ียวและการลงทุน 
2.การพัฒนาแหลงน้ําและบริหารจัดการน้ํา เพ่ือประชาชน 
3.พัฒนา สนับสนุน และบริหารจัดการแหลงทองเท่ียว กิจกรรมการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 
4.การพัฒนาองคความรู ระบบการผลิตแบบครบวงจร เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาเพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคา 
ทางการเกษตรและเพ่ิมศักยภาพการ  ประกอบอาชีพรวมท้ังดานการตลาดอยางมีคุณภาพและ 
มาตรฐานในระดับสากล 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาสังคม การศึกษา และวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนา 
1.การพัฒนาศักยภาพทุนทางสังคม เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและตาม 
  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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2. อนุรักษ สงเสริมศิลป วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
3.การสงเสริมและสรางองคความรู องคกรชุมชนหรือภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งเพ่ือ 
   การพัฒนาทองถ่ิน 
4.สงเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับ เพ่ือพัฒนาคนในชุมชนและทองถ่ิน 
5.การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
6.การสงเสริมและสนับสนุนระบบการจัดสวัสดิการประชาชนกลุมเปาหมายเพ่ือสรางหลักประกัน 
ความม่ันคง 
7.สงเสริมบุคลากรภาครัฐ  ประชาชน ใหมีทักษะชีวิตเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซ่ียน 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
แนวทางการพัฒนา 
1.การอนุรักษและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการสิ่งแวดลอมเพ่ือความ 
ยั่งยืน 
2.การพัฒนาศักยภาพชุมชน เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมี 
ประสิทธิภาพ 
3. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพเพ่ือการบริหารจัดการดานมลภาวะ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ความม่ันคงและการรักษาความสงบเรียบรอย 
แนวทางการพัฒนา 
1.ปกปอง และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  
2.ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
3.พัฒนาศักยภาพดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
4. เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับปญหาภัยธรรมชาติ 
5. เสริมสรางความปรองดองและความสมานฉันทของคนในชาต ิ
6. เสริมสรางความเขมแข็งองคกรประชาชน 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนา 
1.การบริหารจัดการองคกร ตามหลักธรรมาภิบาล 
2.การสงเสริมสนับสนุนการสรางเวทีเรียนรูภาคประชาสังคม   
3.การพัฒนาสมรรถนะขององคกร และบุคลากรเพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
4. สงเสริมสนับสนุนสรางเวทีเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

9.  วิสัยทัศนการพัฒนาอําเภอปง 
  “อําเภอปงเมืองการเกษตรหลากหลาย บานเมืองนาอยู หมูบานเขมแข็ง”   
 
๑๐.  แผนพัฒนาตําบลแมยม 
1.วิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
วิสัยทัศนการพัฒนา  (Vision) 

“  เทศบาลตําบลแมยมนาอยู   ความรูกาวหนา   
   พัฒนาเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง   เชิดชูวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ” 
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พันธกิจการพัฒนา  (Mission) 
ภารกิจหลักท่ี  1  ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและแหลงน้ําใหไดมาตรฐาน  และเพียง 

พอตอความตองการของประชาชน 
ภารกิจหลักท่ี  2  พัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนใหเขมแข็ง มีความม่ันคงปลอดภัยในการบริโภค   

ในชีวิตและทรัพยสิน  สามารถพ่ึงพาตนเองได 
ภารกิจหลักท่ี  3  พัฒนาชุมชนใหนาอยู  มีโครงสรางพ้ืนฐานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  

และสิ่งแวดลอมอยางเปนธรรม 
ภารกิจหลักท่ี  4  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข  การสงเคราะหผูสูงอายุ ผูดอย 

โอกาสและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมอันดีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
ภารกิจหลักท่ี  5  ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการ  การมีสวนรวมและความรวมมือของ 

หนวยงานตาง ๆ และองคกรประชาชนเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  (Goals) 

1. หมูบาน / ชุมชน  ในตําบลปงนาอยู  ชุมชนเขมแข็ง  ไดรับรูขอมูลขาวสารอยางท่ัวถึง 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิต  มีรายได  และความเปนอยูท่ีดีข้ึน 
3. มีการพัฒนาระบบชลประทานอยางเปนรูปธรรม  และโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเขมแข็ง 

 
2  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยม  พ.ศ. 2560 - 2562 
  ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาระบบเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตรท่ี  2  พัฒนาสังคม  การศึกษา วัฒนธรรมและสาธารณสุข 
  ยุทธศาสตรท่ี  3  การบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี  4  ความม่ันคงและการรักษาความสงบเรียบรอย 
  ยุทธศาสตรท่ี  5  สงเสริมการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 
แนวทางการพัฒนา 

(1)   พัฒนาระบบเศรษฐกิจ 
1.1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและสนับสนุนดาน

เศรษฐกิจการทองเท่ียวและการลงทุน 
1.2 การพัฒนาแหลงน้ําและบริหารจัดการน้ํา  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตดาน

การเกษตร 
1.3 พัฒนา สนับสนุน  และบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวกิจกรรมการทองเท่ียวอยาง

ยั่งยืน 
1.4 การพัฒนาองคความรู  เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาทางการเกษตรและเพ่ิมศักยภาพการ

ประกอบอาชีพ 
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   (2)   พัฒนาสังคม  การศึกษา วัฒนธรรมและสาธารณสุข 
                       2.1การพัฒนาศักยภาพทุนทางสังคม เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและตาม  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                      2.2. อนุรักษ สงเสริมศิลป วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
                      2.3.การสงเสริมและสรางองคความรู องคกรชุมชนหรือภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งเพ่ือ 
    การพัฒนาทองถ่ิน 
                      2.4.สงเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับ เพ่ือพัฒนาคนในชุมชนและทองถ่ิน 
                      2.5.การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
                      2.6.การสงเสริมและสนับสนุนระบบการจัดสวัสดิการประชาชนกลุมเปาหมายเพ่ือสราง

หลักประกันความม่ันคง 
                     2.7.สงเสริมบุคลากรภาครัฐ  ประชาชน ใหมีทักษะชีวิตเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซ่ียน 

 
(3) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

3.1.การอนุรักษและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการสิ่งแวดลอมเพ่ือ
ความยั่งยืน 
3.2.การพัฒนาศักยภาพชุมชน เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมี 
ประสิทธิภาพ 
3.3. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพเพ่ือการบริหารจัดการดานมลภาวะ 

 
 (4)  ความม่ันคงและการรักษาความสงบเรียบรอย 
     4.1.ปกปอง และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  
     4.2.ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
     4.3.พัฒนาศักยภาพดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
     4.4. เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับปญหาภัยธรรมชาติ 
     4.5. เสริมสรางความปรองดองและความสมานฉันทของคนในชาติ 
     4.6. เสริมสรางความเขมแข็งองคกรประชาชน 

 
(5)  สงเสริมการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
     5.1.การบริหารจัดการองคกร ตามหลักธรรมาภิบาล 
     5.2.การสงเสริมสนับสนุนการสรางเวทีเรียนรูภาคประชาสังคม   
     5.3.การพัฒนาสมรรถนะขององคกร และบุคลากรเพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
     5.4. สงเสริมสนับสนุนสรางเวทีเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
 
 
 
 
 



22 
 

   รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาของเทศบาลตําบลแมยม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐      
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕60  ถึง กันยายน ๒๕๖๐)  

11.  นโยบายของผูบริหารเทศบาลตําบลแมยม 
นายกเทศมนตรีตําบลแมยม  ไดแถลงนโยบายตอสภาเทศบาล  โดยมีสาระสําคัญท่ีจะยึดถือเปนแนวทาง

ปฏิบติเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  ในการแกไขปญหาความเดือดรอนและเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนเปนสําคัญ  ดังตอไปนี้ 
๑. นโยบายดานการเมืองและการบริหาร 
            ๑.๑ พัฒนาเทศบาลตําบลแมยม   ใหเปนหนวยงานท่ียึดหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี   มีมาตรฐาน 
สงเสริมสนับสนุนดานศึกษาใหแก  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล และลูกจาง       และพนักงานจาง  เพ่ือ
เปนการพัฒนาศักยภาพและยกระดับความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน   ซ่ึงบุคคลเหลานี้ถือเปนทรัพยากร
บุคคลท่ีเปนกําลังสําคัญของเทศบาลตําบลแมยม อีกท้ังจะพัฒนาระบบการบริการสาธารณะท่ีดีมีมาตรฐาน ลด
ข้ันตอนการปฏิบัติใหมีความรวดเร็ว  สามารถตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางตรงเปาหมาย และ
เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและหมูบานใหมากท่ีสุด 
            ๑.๒ สงเสริมสนับสนุนหมูบานเขาสูกระบวนการมีสวนรวมทางการบริหารและการเมืองภายใตระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   
            ๑.๓ สงเสริม และสรางความเขมแข็งใหกับหมูบาน สนับสนุนใหมีกิจกรรมและโครงการตางๆ  สงเสริมการ
ทํางานรวมกันระหวางคณะกรรมการหมูบาน  ประชาชนในหมูบาน และเทศบาลทํางานอยางสมานฉันท  ไม
แตกแยก เพ่ือรวมกันพัฒนาและยกระดับหมูบานใหมีการพัฒนาอยางยั่งยืน 
            ๑.๔ สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางเครือขายตาง ๆ ในหมูบานเพ่ือสนับสนุนการทํางานของ
หมูบาน  ไมวาจะเปนการสรางเครือขายการเฝาระวังเก่ียวกับยาเสพติดท่ีเปนโทษกับเยาวชนและประชาชนใน
หมู บ าน   รวมถึงการสรางเครือข ายด าน อ่ืน  ๆ   โดยสนับสนุน ให มีการทํ างานรวม กับ เทศบาลตํ าบล                      
แมยม  ภาครัฐ  สวนราชการท่ีเก่ียวของ ภาคเอกชน เปดโอกาสใหมีบทบาทในทํางาน  เชน  การตรวจสอบการ
ดําเนินงาน และการบริหารงานของเทศบาล รวมไปถึงการติดตามประเมินผลในทุกสวนตามโครงสรางการทํางาน
ของพนักงานเทศบาล 
            ๑.๕ สนับสนุน  และพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความทันสมัย และตอบสนองตอการใหบริการ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

            ๒. นโยบายดานการพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 
            ๒.๑ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การสรางวินัย การเสียสละในการรวมคิดรวมทํากิจกรรมของหมูบานทุก
หมูบาน  สรางความสามัคคีปรองดองของประชาชนในหมูบาน 
            ๒.๒ สงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาหมูบานใหเปนมาตรฐาน และตอเนื่อง  สงเสริมใหประชาชนในหมูบาน
รวมคิด รวมทํา  รวมกําหนดแนวทางการพัฒนาหมูบานของตนเอง เพ่ือแกปญหาใหตรงประเด็น มีทิศทางในการ
พัฒนาหมูบาน สรางหมูบานใหเปนเมืองนาอยู อีกท้ังเปนการสรางความรวมมือรวมใจ  และสรางความสามัคคี
ระหวางหมูบาน 
            ๓ นโยบายดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
            ๓.๑ สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาทางการศึกษา  เนนการบริหารจัดการทางการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
และโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลแมยม สงเสริมใหนักเรียนมีความพรอมทางอารมณ  และความพรอมทางวิชาการ
ท่ีจะสามารถศึกษาในระดับตอไปอยางมีคุณภาพ รวมถึงการสนับสนุนงบประมาณทางการศึกษา  ทางการกีฬา และ
การเรียนรูนอกสถานศึกษา ใหกับโรงเรียนท่ีอยูในเขตเทศบาล  จัดสวัสดิการทางการศึกษาใหกับผูปกครองของ
นักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบล โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลแมยมไมใหไมเดือดรอนและลําบากกับ
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ภาวะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ทุกคนสามารถสงบุตรหลานเขาเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาบาล
เทศบาลตําบลแมยมไดเทาเทียมกัน ใหมีการจัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอในดานการสนับสนุนวัสดุ     สื่อการเรียน
การสอนท่ีเพียงพอ  รวมถึงอาหารเสริมนม  อาหารกลางวันใหเพียงพอใหกับโรงเรียนท่ีอยูในเขตเทศบาล  และศูนย
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมยม  
            ๓.๒ สนับสนุนและสงเสริมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  ตามวิถีของคนไทย และภูมิใจในความ
เปนไทย  การอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน งานรัฐพิธีตาง ๆ  เชน งานวัน ๕ ธันวามหาราช  วัน ๑๒ สิงหา
มหาราชินี  วันปยะมหาราช  วันประเพณีตาง ๆ เชน  ประเพณีวันสงกรานตและการรดน้ําดําหัวผูสูงอายุ
ประจาํป  ประเพณีลอยกระทง  และงานประเพณีอ่ืน ๆ ของทองถ่ิน  
            ๒.๔ สนับสนุนการแขงขันกีฬาท้ังภายในและภายนอกหมูบาน เพ่ือแสดงถึงพลังความสามัคคีในหมูบาน 
อีกท้ัง ยังเปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางหมูบ าน กอให เกิดมิตรภาพอันดีงามระหวางหมูบ าน 
ผูบริหาร  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

            ๔.นโยบายดานการสาธารณสุข 
            ๔.๑ สงเสริมการดําเนินกิจกรรมดานสุขภาพของประชาชน และการบริการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือ
เปนการคัดกรองการเจ็บปวยของประชาชนเบื้องตน  เนนการปองกันโรค  และการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน โดยกลุมอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน โดยมีกองทุนหลักประกันสุขภาพโดยมีงบประมาณของเทศบาล
สนับสนุนอีกสวนหนึ่งเพ่ือเปนทุนในการดําเนินงานในการดูแลสุขภาพของหมูบานอยางท่ัวถึง คลอบคลุมทุกวัยทุก
หมูบาน  ควบคุมปองกันการเผยแพรระบาดของโรคติดตอ และโรคไมติดตอ  ท่ีเปนอันตรายตอประชาชนและ
หมูบาน เพ่ือสุขภาพอนามัยท่ีดีของประชาชน 
            ๕.นโยบายดานเศรษฐกิจ 
            ๕.๑ สงเสริม และพัฒนาอาชีพ ท่ีเหมาะสมกับสภาวะทองถ่ินปจจุบันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
            ๕.๒ สงเสริมใหประชาชนอยูในทองถ่ินของตนเอง  สนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชนในหมูบาน
เพ่ือสรางอาชีพ และรายไดใหกับตนเองและหมูบาน  อีกท้ัง  ยังเปนการสรางความอบอุน และสรางรั้วเพ่ือปองกัน
ภัยใหกับครอบครัวของประชาชนในหมูบานอีกทางหนึ่ง 

            ๖.นโยบายการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
            ๖.๑ กอสรางและปรับปรุงระบบ โครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน  และท่ัวถึง  เชน ถนน ทางระบายน้ํา 
ไฟฟาสาธารณะ และอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน 
  ๖.๒  สรางและปรับปรุงแหลงกักเก็บน้ํา ขุดลอกทางน้ํา และสรางระบบสงน้ําเขาสูพ้ืนท่ีการเกษตรเอ้ือ
ประโยชนตอการประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซ่ึงเปนอาชีพหลักของคนสวนใหญในเขตเทศบาลตําบลแมยม 
            
            ๗.นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอม 
            ๗.๑ รณรงคสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนทางดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
สงเสริมใหมีการการจัดการขยะอยางถูกวิธี และเปนประโยชนตอหมูบานและสิ่งแวดลอม เชน การคัดแยกขยะ หรือ
นําขยะมาใชใหม 
            ๗.๒ สงเสริมใหเด็กและเยาวชนคนรุนใหมใหรูคุณคาของพลังงาน  ใชทรัพยากรธรรมชาติอยางถูกวิธีเพ่ือ
ลดปญหาสภาวะโลกรอนสรางจิตสํานึกท่ีดีใหกับหมูบานใหตระหนักถึงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ โดยการ
จัดทําโครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหกับเด็กและเยาวชนรูวิธีการชวยประหยัดพลังงาน และใชประโยชนจาก
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พลังงานใหคุมคามากท่ีสุด ขับเคลื่อนการจัดทําโครงการ และการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมุงไปสูการลดสภาวะโลก
รอน 
            ๗.๓  ปรับปรุงภูมิทัศนในเขตเทศบาล  สวนสาธารณะในเขตเทศบาลใหมีความรมรื่น เหมาะแกออกกําลัง
กาย  และการพักผอนหยอนใจ 
            กระผมหวังเปนอยางยิ่งวานโยบายท่ีกระผมไดแถลงตอสภาเทศบาลตําบลแมยมครั้งนี้  จะนําไปสูการ
ปฏิบัติอยางจริงจังและทันที และเกิดรูปธรรมมากท่ีสุด มีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  หมูบานมีความสุขและ
อบอุน สังคมมีคุณธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน เพ่ือใหประชาชนในเขตเทศบาลของเรามี
ความสุขอยางถวนหนา  ภายใตแนวคิด  “มุงม่ัน  แกไข  เขาใจ  เขาถึง  พัฒนาคน  พัฒนาแมยม”ผมและทีม
ผูบริหารทุกคนจะรวมกันผลักดันนโยบายท้ังหมดนี้ใหมีความสําเร็จใหมากท่ีสุด   เพ่ือเทศบาลตําบลแมยมของเรา
เติบโตอยางแข็งแรง และม่ันคงอยางยั่งยืนตอไป 

 
 

**************************** 
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สวนท่ี 3 
 
 
 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลแมยม  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและ
ประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนได
ท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับ
จากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
นําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  โดยเครื่องมือท่ีใชใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือนตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง กันยายน ๒๕๖๐)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช
แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ และการติดตามประเมินผล ดวยระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน    
e-plan  (แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดย
มีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 การติดตามและประเมินแผนพัฒนา  
 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น) 



                                                 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕60  ถึง กันยายน ๒๕๖๐) 
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ตัวบงช้ีท่ี  ๑  :  ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร (5 คะแนน) 
แบบท่ี  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๑  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยจะ
ทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น ......เทศบาลตําบลแมยม................................................................. 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 
ไมมีการ

ดําเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาล 

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลรวมกับประชาคมทองถ่ิน และรวมจัดทํา
รางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

๒  การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 
๒.๑  มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสําคัญของเทศบาลมาจัดทําฐานขอมูล   
๒.๒  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะหศักยภาพของเทศบาล (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาเทศบาล 

  

๒.๔  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลท่ีสอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถ่ิน 

  

๒.๕  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

๒.๖  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
๒.๗  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาเทศบาล   
๒.๘  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
๒.๑๓ มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

 
 
 
 



                                                 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕60  ถึง กันยายน ๒๕๖๐) 
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ตัวบงช้ีท่ี  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร  (5 คะแนน) 
แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ๕  ป (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖1)  โดยมีกําหนดระยะเวลา
ในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน (รายไตรมาส)  และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่มตั้งแตสิ้นสุด
โครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๕๙ – กันยายน  ๒๕๖๐ 

 
สวนท่ี  ๑    ขอมูลท่ัวไป 

๑.๑  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เทศบาลตําบลแมยม 
๑.๒  รายงานผลการดําเนินงานระยะ  ๖  เดือน (เดือนเมษายน  ๒๕60 – กันยายน  ๒๕๖๐) 

   
สวนท่ี  ๒  ผลการติดตามผลดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

 
 



                                                 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕60  ถึง กันยายน ๒๕๖๐) 

 

                                                                         
        ผลการติดตามผลดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา  

            แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2)    

          สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดพะเยา 

           (ระหวางเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕60  ถึง กันยายน ๒๕๖๐) 

 

      ปท่ี 1  2560 ปท่ี 2  2561 ปท่ี 3  2562 รวม 

ยุทธศาสตร จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน งบ 

      โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ 

ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาเศรษฐกิจ 

 
43 163,556,000.00 15 13,525,000 30 37,300,000 88 

 
214,381,000 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาสังคม การศึกษาและวัฒนธรรม 47 19,739,200.00 29 13,114,400.00 28 13,014,400 104 4,173,000 

         ยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ  

สิ่งแวดลอม 
 

4 82,000 2 100,000 1 50,000 7 232,000 

ยุทธศาสตรที่ 4 ความมั่นคงและความสงบเรียบรอย 13 1,445,000 5 290,000 5 290,000 23 2,025,000 

         ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสรมิการบรหิารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 22 2,348,400 9 900,000 9 900,000 40 4,148,000 

 

                

รวม 129 187,203,200 60 27,929,400 73 51,554,400 262 266,687,000 
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                                                 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕60  ถึง กันยายน ๒๕๖๐) 

 

ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560-2562) แผนพัฒนาสามป, (พ.ศ. 2560-2562) เพิ่มเติมฉบับที่ 1 

(ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕59  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

รอบท่ี 1 

 

 

    จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ 

ยุทธศาสตร ท้ังหมดป 2560 ท่ีอนุมัติ ท่ีลงนามในสัญญา ท่ีมกีารเบิกจาย ท้ังหมด 

  

 

      งบประมาณ (อยูระหวางดําเนินการ)     

      จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
43 33.33 9 11.54 5 16.67 

0    -  43 

      

100.00  

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาสังคม การศึกษาและ

วัฒนธรรม 
47 

 
36.43 41 52.56  13 43.33 4 50.00 47 

      

100.00  

 ยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และ  สิ่งแวดลอม 
4 3.10 4 5.13 

 1 
3.33 

  0    -  4 

      

100.00  

ยุทธศาสตรที่ 4 ความมั่นคงและความสงบเรียบรอย 13 

 
10.08 8 10.26  3 10.00 1  12.50 13      100.00  

 ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสรมิการบรหิารจัดการใหมี

ประสิทธิภาพ 
22 17.05 16 20.51 8 26.67 3 37.50 22 

      

100.00  

 

รวม 129          78 

 

         

30            8  

 

129 

      

100.00  

 

หมายเหต ุ   โครงการตามแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2560-2562                                                 จํานวน   247     โครงการ 

                  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  พ.ศ. 2560-2562 เพิ่มเตมิ  (ฉบับที่ 1)                    จํานวน     15     โครงการ   

                         รวม       262    โครงการ 29 



                                                 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕60  ถึง กันยายน ๒๕๖๐) 

 

ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560-2562) แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560-2562) เพิ่มเตมิฉบับที่ 1 

           (ระหวางเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕60  ถึง กันยายน ๒๕๖๐) 

รอบท่ี 2 

 

    จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ 

ยุทธศาสตร ท้ังหมดป 2560 ท่ีอนุมัติ ท่ีลงนามในสัญญา ท่ีมกีารเบิกจาย ท้ังหมด 

  

 

      งบประมาณ       

      จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
43 33.33 10 83.33 10 29.41 14 25.45 

43 

      

100.00  

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาสังคม การศึกษาและ

วัฒนธรรม 
47 

 
36.43 1 8.33  15 44.12 24 43.64 47 

      

100.00  

 ยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และ  สิ่งแวดลอม 
4 3.10 - - 1 2.94 

  2  3.64 4 

      

100.00  

ยุทธศาสตรที่ 4 ความมั่นคงและความสงบเรียบรอย 13 

 
10.08 - -  3 8.82 5 9.09 13      100.00  

 ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสรมิการบรหิารจัดการใหมี

ประสิทธิภาพ 
22 17.05 1 8.33 5 14.71 10 18.18 22 

      

100.00  

 

รวม 129          12 29.94 

         

34 -           55    - 129 

      

100.00  

 

หมายเหต ุ   โครงการตามแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2560-2562                                                 จํานวน   247     โครงการ 

                  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  พ.ศ. 2560-2562 เพิ่มเตมิ  (ฉบับที่ 1)                    จํานวน     15     โครงการ   

                         รวม       262    โครงการ 
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                                                 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕60  ถึง กันยายน ๒๕๖๐) 

 

 
สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560-2562) แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560-2562) เพิ่มเตมิฉบับที่ 1 

           ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

 

    จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ 

ยุทธศาสตร ท้ังหมดป 2560 ท่ีอนุมัติ ท่ีลงนามในสัญญา ท่ีมกีารเบิกจาย ท้ังหมด 

  

 

      งบประมาณ       

      จํานวน รอยละ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน รอยละ 

ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
43 33.33 19 13,027,800.00 15 10,562,537.05 14 10,751,505.00 

43 

      

100.00  

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาสังคม การศึกษาและ

วัฒนธรรม 
47 

 
36.43 42 14,015,400.00  28 5,333,694.00 28 5,333,694.00 47 

      

100.00  

 ยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และ  สิ่งแวดลอม 
4 3.10 4 80,000.00 2 4,230.00 2 4,230.00 

4 

      

100.00  

ยุทธศาสตรที่ 4 ความมั่นคงและความสงบเรียบรอย 13 

 
10.08 8 260,000.00  6 61,855.00 6 61,855.00 13      100.00  

 ยุทธศาสตรที ่5 การสงเสรมิการบรหิารจัดการใหมี

ประสิทธิภาพ 
22 17.05 17 1,330,000.00 13 511,533.50 13 511,533.50 22 

      

100.00  

 

รวม 129          90 

 

         

64 -           63   - 129 

      

100.00  
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แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตร 
               การพัฒนา 
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวภายใตแผนยุทธศาสตร ๕  ป (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖1)  โดยมีกําหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต
สิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๕๙ – กันยายน  ๒๕๖๐ 

 
สวนท่ี  ๑    ขอมูลท่ัวไป 

๑.๑  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เทศบาลตําบลแมยม 
๑.๒  รายงานผลการดําเนินงานระยะ  ๖  เดือน  (เดือนเมษายน  ๒๕60 – กันยายน  ๒๕๖๐) 

 
สวนท่ี  ๒  ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
     

ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 
ปรากฏอยูใน
แผนพัฒนา

สามป 

บรรจุในเทศ
บัญญัติ 

(นําไปปฏิบัติ) 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผนฯ  

ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาเศรษฐกิจ 43 19 21.11 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาสังคม การศึกษาและวัฒนธรรม 

47 
 

42 46.67 

ยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ  
สิ่งแวดลอม 

4 4 4.44 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ความม่ันคงและความสงบเรียบรอย 
13 

 
8 8.89 

ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการบรหิารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 22 17 18.89 
    

รวม 129 90 69.77 
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ตัวบงช้ีที่  ๓   :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป  
เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ข้ันตอน)   ได  ๕  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ข้ันตอน     ได  ๔  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๖ – ๗ ข้ันตอน   ได  ๓  คะแนน 
  มีการดําเนินการไมถึง ๖  ข้ันตอน   ไมไดคะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๓ : ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป  
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   ๕   . 

ลําดับท่ี การดําเนินการ มีการดําเนินการ 
(ใสเครื่องหมาย ) 

๑ กําหนดสัดสวนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

 

๒ มีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถ่ินมากกวารอยละ ๖๐ ของสัดสวน  
๓ มีการกําหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดรวมท้ังวิสัยทัศน  พันธกิจ  
จุดมุงหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถ่ิน  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  
๘ มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนพัฒนา  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาไดทันภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  
มีการดําเนินการครบ  ๑๐  ข้ันตอน   
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ตัวบงช้ีท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามป   
เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา  ๘๐   คะแนน  ไมไดคะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามป 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   3   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 
แผนพัฒนาสามป 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ 

 
……86……  คะแนน 

 
…3…. 

ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด 

1.สรุปสถานการณการ 
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหดวยระบบ SWOT Analysis เปนการวิเคราะหสภาพ 
การพัฒนาทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนองคกรหลักใน 
การพัฒนาทองถ่ิน เพื่อคนหาจดุแข็งจุดออนโอกาสและอุปสรรคที่อาจ 
สงผลตอการดาเนินงานประเด็นที่ตองมีการวิเคราะหไดแก S-Strength(จุด
แข็ง)W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ Threat(
อุปสรรค) หลักการสําคัญก็คือการวิเคราะหโดยการสาํรวจจากสภาพการณ 
2 ดานคือสภาพการณภายในและสภาพการณภายนอกเพื่อใหรูจักตนเอง
และรูจักสภาพแวดลอมในการ บริหารและบริการ กิจการสาธารณะ 

10 ๗ 

2. การประเมินผลการนํา 
แผนพัฒนาสามปไปปฏิบัต ิ
ในเชิงปริมาณ 

การควบคุมที่มีการใชตัวเลขตางๆ เพื่อนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน 
การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองวาเปนไป 
ตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนที่ดาํเนินการจริงตามทีไ่ดกําหนด 
ไวเทาไหร จํานวนที่ไมสามารถดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถ 
อธิบายไดตามหลัก ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ิน 
ตามอํานาจหนาที่ที่ไดกําหนดไว 

10 6 

3. การประเมินผลการนํา 
แผนพัฒนาสามปไปปฏิบัต ิ
ในเชิงคุณภาพ 

การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชงิคุณภาพคือการนาํเอา 
เทคนิคตางๆ มาใชเพื่อวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ที ่
ดําเนินการในพื้นทีน่ั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและ 
เปนไปตามอํานาจหนาที่หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน 
ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไป ตามหลัก 
ประสิทธผิล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการทีบ่รรลุวัตถุประสงค 
และเปาหมายของแผนการปฏิบตัิราชการตามที่ไดรับงบประมาณมา 
ดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 

10 8 
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ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด 

4. แนวทางการพัฒนา 
และยุทธศาสตรการ 
พัฒนา 

วิเคราะหแนวทางการพัฒนาวามีความสอดคลองกับยุทธศาสตรของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสูการจัดทําโครงการ 
พัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis และหลักการบูรณาการ 
(integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 

10 ๑๐ 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อ 
โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว ชื่อ
โครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวา
จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
5 

 

๕ 

5.2 กําหนด
วัตถุประสงค 
สอดคลองกับโครงการ 
 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนด 
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ 
หลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับ
วัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 ๕ 

5.3 จํานวน
วัตถุประสงค 
มีความเหมาะสมกับ 
โครงการ 
 
 

การเขียนวัตถุประสงคควรตองคํานึงถึง (1)มีความเปนไปไดและมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสําเร็จได (3) ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได (4) 
เปนเหตุเปนผลสอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอก
เวลาได 

3 ๓ 

5.4 เปาหมาย 
(ผลผลิต 
ของโครงการ ) มีความ 
ชัดเจนนําไปสูการตั้ง 
งบประมาณไดถูกตอง 
 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมาย
ตองชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลา
ดําเนินงานอธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําท่ีไหน เริ่มตนในชวง
เวลาใดและจบลงเม่ือไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หาก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมาย
หลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

5 ๕ 

5.5 เปาหมาย 
(ผลผลิต 
ของโครงการ ) มีความ 
สอดคลอง ตอเนื่องกับ 
ระยะเวลาป (3 ป) 

การกําหนดเปาหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินดําเนินการตอเนื่องสาม
ปเพ่ือใหเกิดการพัฒนาท้ังเชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ 
(Quality)คาใชจาย (Cost)เวลา (Time) 
 

3 ๒ 

5.6 งบประมาณ มี
ความสอดคลองกับ
เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการใน
การจัดทาโครงการไดแก 1) ความประหยัด (Economy) 2) ความมี 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) 3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
4)ความยุติธรรม (Equity) และ 5) ความโปรงใส (Transparency) 

4 ๓ 
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ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด 

5.7 มีการประมาณการ
ราคาถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การ ประมาณการาคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับ
โครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง 
ราคากลางทองถ่ินมีความโปรงใสในการกําหนดราคาและ
ตรวจสอบไดในเชิงประจักษ 

5 ๕ 

5.8 มีงบประมาณท่ีผาน
มา 3 ปยอนหลัง ตาม
ความเปนจริง 
 

ตองแสดงงบประมาณเพ่ือการพัฒนา 3 ปยอนหลังตามหลัก
ความเปนจริง กรณีมี 2 ป ก็ใหแสดง 2 ป กรณีมี 1 ป ก็ใหแสดง 
1 ป โครงการดังกลาวเปนโครงการเดียวกันกับโครงการท่ีตั้งข้ึน
เพ่ือการพัฒนาในอนาคตท่ีกําหนดระยะเวลาไว 3 ป 

3 3 

5.9 โครงการแตละ 
โครงการครอบคลุม 
ระยะเวลา 3 ป ทุก 
โครงการ 

โครงการพัฒนาท่ีไดจัดทําไวมีระยะเวลาและครอบคลุมท้ัง 3 ป 
ทุกโครงการ 

5 ๓ 

5 .10 มีการกําหนด 
ตัวชี้วัด ( KPI) และ 
สอดคลองกับ
วัตถุประสงค 
และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

มีการกําหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ท่ีสามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได 
 

5 ๕ 

5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัด
ไดถูกตองตามหลักของ
การจัดทําโครงการ 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ท่ีกําหนดท่ีเกิดจากวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับกําหนดการวัดอันเปนเครื่องมือวาโครงการบรรลุ
วัตถุประสงคของโครงการ อาจเปนรอยละ จํานวน เปนตน 

4 ๓ 

5.12 ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ สอดคลองกับ 
โครงการ 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับท่ีเกิดข้ึนจากวัตถุประสงคท่ีตอบผลวา
ดําเนินการไดตามโครงการ ผลเกิดข้ึนตามชื่อของโครงการท่ีไดตั้ง
ไว 

5 ๕ 

5.13 ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ สอดคลองกับ 
วัตถุประสงค 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการ
พัฒนาซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ี
เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค 

5 ๕ 

5 .14 หนวยงาน 
รับผิดชอบหลักสอบ
คลองกับ แบบ ยท . 03 
และแบบ ยท. 04 

หนวยงานรับผิดชอบหลักใน แบบ ยท. 03 แบบ ยท. 04 และ 
แบบ       ผ.01 จะตองถูกตอง ตรงกัน ทุกยุทธศาสตร แนว
ทางการพัฒนา โครงการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3 ๓ 

 รวมคะแนน 100 86 
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แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามแผนพัฒนาสามป 
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2)  โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงาน
ผลการดําเนินงานอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม  โดยเริ่มตั้งแตสิ้นสุดโครงการ  
เดือน  ตุลาคม  ๒๕๕๙ – กันยายน  ๒๕๖๐ 

 
สวนท่ี  ๑    ขอมูลท่ัวไป 

๑.๑  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เทศบาลตําบลแมยม 
๑.๒  รายงานผลการดําเนินงานระยะ  ๖  เดือน  (เดือนเมษายน  ๒๕60 – กันยายน  ๒๕๖๐) 

 
สวนท่ี  ๒  ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
     

ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 
ปรากฏอยู

ใน
แผนพัฒนา

สามป 

บรรจุในเทศ
บัญญัติ 
(นําไป
ปฏิบัติ) 

จํานวน 
โครงการท่ี 
นําไปปฏิบัต ิ

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการ
ท่ีปรากฏใน 
เทศบัญญัติฯ 

คิดเปนรอยละ 
ของ

โครงการ ท่ี
ปรากฏใน

แผนฯ  

ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาเศรษฐกิจ 43 19 15  16.67 11.63 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาสังคม การศึกษา
และวัฒนธรรม 

47 
 

42 28 31.11 21.71 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ  สิ่งแวดลอม 

4 4 2 2.22 1.55 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ความม่ันคงและความสงบ
เรียบรอย 

13 
 

8 6 6.67 4.65 

ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการบรหิารจัดการใหมี
ประสิทธิภาพ 

22 17 13 14.44 10.08 

      

รวม 129 90 64 71.11 49.61 
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สวนท่ี 4 
 
 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับ
ท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓  และขอ ๑๔  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  
ลงวันท่ี  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  จะตองดําเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน (แผนยุทธศาสตรการพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖2)  
และการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพ่ือความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ    
 

ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยม  เปนไปดวยความถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบล
แมยม  จึงไดดําเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖2)  และการติดตามและ
ประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและ
โครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้   

 

๑.  สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖1)     

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ  ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สิ่งท่ีสงมาดวย ๔  
แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป และ ขอ ๗  การวัดคุณภาพ
แผนพัฒนาทองถ่ิน ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันท่ี  ๒๒  พฤศจิกายน  
๒๕๕๖  และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน   

(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแตวันประกาศใช
แผนพัฒนาทองถ่ิน และดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดไวตามนัยหนังสือดังกลาวขางตนและเอกสารคําอธิบาย
แนวทางปฏิบัติตามสิ่งท่ีสงมาดวย ๔   

(๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  คณะกรรมการฯ สามารถนําเอาผลการวัดคุณภาพของ
แผนมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ไดตามความเหมาะสม เพ่ือรวบรวม
รายงานใหผูบริหารทราบ และเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลแมยม  ไดดําเนินการวัดคุณภาพแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖2)  ภายใน ๑๕ วัน  นับแตวันประกาศใชแผนยุทธศาสตรดังกลาว  โดยได
ดําเนินการวัดคุณภาพแผน ตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมีรายละเอียด  
ดังนี้ 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ตามแบบติดตามและประเมนิคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 



                                                 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
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การประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) 

ของเทศบาลตําบลแมยม 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๑๐ 10 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๕ 25 
๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ 65 
๓.๑  วสิัยทัศน (๕) 5 
๓.๒  พันธกิจ (๕) 5 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) 10 
๓.๔  เปาประสงคของแตละยุทธศาสตร (๕) 15 
๓.๕  ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) 15 
๓.๖  กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) 10 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) 15 

รวม ๑๐๐ 100 
 
 

๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพ่ือความ
สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ    
 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สิ่งท่ีสงมาดวย ๒  
หนา ๒๐  ขอ ๔.๓  วรรค ๓  ใหใชแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  ตามเกณฑท่ีกําหนดไว  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาโดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๔๕  วัน นับแตวันท่ีประกาศใชแผนพัฒนาสามป  (แนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามปเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  ) 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลแมยม  ไดดําเนินการติดตามและประเมินผล

โครงการสําหรับแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  ภายใน 
๔๕  วัน  นับแตวันประกาศใชแผนพัฒนาสามป  โดยไดดําเนินการติดตามและ 
ประเมินผล ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลแมยม  ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับ
แผนพัฒนาสามปเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  
ดังนี้ 
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สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  
เพ่ือสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ ๗ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 6 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 8 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย  ๖๐  
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จํานวนวัตถุประสงคมีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้งงบประมาณ
ไดถูกตอง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเนื่องกับระยะเวลา
ป (๓ ป)  

๓ ๒ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๓ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผานมา ๓ ปยอนหลัง ตามความเปนจริง  ๓ 3 
   ๕.๘ โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ป ทุกโครงการ  ๕ ๓ 
   ๕.๑๐ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาด
วาจะไดรับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ  ๔ ๓ 
   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หนวยงานรับผิดชอบหลักสอดคลองกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. 
๐๔ 

๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ 86 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     พ.ศ. 

๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓  และขอ ๑๔  ประกอบกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินในฐานะ
หนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีการบริหารกิจการบานเมือง  ท่ีดี ยึดหลักธรร
มาภิบาลและปรับระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความตองการประชาชน  เพ่ือให
การดําเนินงานมุงสูเปาหมายดังกลาว กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดริเร่ิมโครงการระบบสารสนเทศการ
บริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-Plan) 
ซึ่งเปนระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอรภายใตแนวคิดการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชอยางเหมาะสม  ให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนขอมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ท้ังนี้ ไดมีการ
ดําเนินงานมาอยางตอเนื่องถึงปจจุบัน 

 

 เพ่ือใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ – มีนาคม ๒๕๖๐) เปนไปดวยความ
ถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอส่ังการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ดังกลาว  เทศบาลตําบลแมยม  จึงไดดําเนินการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ในระบบ e-plan  และไดนําขอมูลในระบบอีแพลนดังกลาวมาใชในการ
ติดตามและประเมินผลแผนคร้ังนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

 

รายงานสรุปผลการดําเนนิงาน e-plan ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐   

(ระหวางเดือนเมษายน ๒๕๖๐ – กันยายน ๒๕๖๐) 
(www.dla.go.th) 

http://www.dla.go.th/
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รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป 2560 
เทศบาลตําบลแมยม ปง จ.พะเยา  

ยุทธศาสตร 

แผนการดําเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 100% 

จํานวน 
โครงการ 

คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 
จํานวน 
โครงการ 

คิด
เปน 

งบประมาณ 
คิด
เปน 

จํานวน 
โครงการ 

คิด
เปน 

งบประมาณ คิดเปน 
จํานวน 
โครงการ 

คิด
เปน 

งบประมาณ คิดเปน 
จํานวน 
โครงการ 

คิด
เปน 

งบประมาณ 
คิด
เปน 

1.พัฒนาระบบเศรษฐกิจ 43.0 33.33 163,556,000.00 87.37 19.0 21.11 13,027,800.00 45.37 15.0 23.81 10,562,537.05 64.16 14.0 22.58 10,751,505.00 64.56 11.0 18.64 2,413,505.00 
29.0

3 

2.สงเสริมการบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

22.0 17.05 2,373,000.00 1.27 17.0 18.89 1,330,000.00 4.63 13.0 19.05 511,533.50 3.05 13.0 19.35 511,533.50 3.01 12.0 20.34 501,533.50 6.03 

3.รักษาความมั่นคงและความสงบ
เรียบรอย 

13.0 10.08 1,445,000.00 0.77 8.0 8.89 260,000.00 0.91 6.0 9.52 61,855.00 0.38 6.0 9.68 61,855.00 0.37 6.0 10.17 61,855.00 0.74 

4.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

4.0 3.10 82,000.00 0.04 4.0 4.44 80,000.00 0.28 2.0 3.17 4,230.00 0.03 2.0 3.23 4,230.00 0.03 2.0 3.39 4,230.00 0.05 

5.พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

47.0 36.43 19,739,200.00 10.54 42.0 46.67 14,015,400.00 48.81 28.0 44.44 5,333,694.00 32.40 28.0 45.16 5,333,694.00 32.03 28.0 47.46 5,333,694.00 
64.1

5 

รวม 129.0   187,195,200.00   90.0 
 100.0
0 

28,713,200.00  100 64.0  100 16,473,849.55  100 63.0  100 16,662,817.50  100 59.0  100 8,314,817.50 100 
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    รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณเทศบาลตําบลแมยม ท่ีมีการกอหน้ีผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังน้ี  

  ยุทธศาสตร โครงการ  
แหลงท่ีมา 

งบประมาณ 
จํานวน

งบประมาณ 
วงเงินตาม

สัญญา 
คูสัญญา 

วันท่ีเซ็น
สัญญา 

ระยะเวลา
การ

ดําเนินงาน 

1. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ ซอมแซมไฟฟาสาธารณะในหมูบาน  100,000.00 20,705.00 41/2560 01/03/2560 15 

2. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการกอสรางรางสงน้ํา คสล. เพ่ือการเกษตร
บานมวง  

 500,000.00 392,400.00 05/2560 09/06/2560 60 

3. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการกอสรางรางสงน้ํา คสล.เพ่ือการเกษตร 
บานเด่ือ  

 569,600.00 547,400.00 04/2560 21/04/2560 60 

4. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการกอสรางรางระบายน้ําพรอมฝาปดทาง
ระบายน้ําภายในหมูบาน บานดง  

เงินสะสม 420,500.00 420,000.00 11/2560 16/08/2560 90 

5. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการขุดเจาะบอบาดาลบานหวยสิงห รายไดจัดเก็บ
เอง 

236,700.00 236,000.00 25/2560 14/02/2560 120 

6. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการกอสรางระบบประปาหมูบานดง เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

2,788,000.00 2,576,754.39 03/2560 17/02/2560 180 

7. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการกอสรางระบบประปาหมูบานมวง เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

2,788,000.00 2,577,138.82 02/2560 17/02/2560 180 

8. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการกอสรางระบบประปาหมูบานรองเอ่ียน เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

2,788,000.00 2,575,138.84 1/2560 09/12/2559 180 

9. บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

โครงการปลูกหญาแฝก  5,000.00 350.00 103/2560 19/07/2560 5 

10. บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

โครงการรณรงคการปองกันแกไขปญหาหมอกควัน
และ ไฟปา 

 50,000.00 3,880.00 43/2560 01/03/2560 7 

11. รักษาความม่ันคงและความสงบ
เรียบรอย 

โครงการแขงขันกีฬาเยาวชน/ประชาชน ตอตานยา
เสพติด 

 100,000.00 350.00 44/2560 01/03/2560 7 

  5,430.00 51/2560 01/03/2560 7 

  2,500.00 45/2560 01/03/2560 7 

  1,995.00 50/2560 01/03/2560 1 

  10,000.00 52/2560 01/03/2560 10 

  2,850.00 53/2560 01/03/2560 7 

  380.00 51/2560 01/03/2560 7 

12. รักษาความม่ันคงและความสงบ
เรียบรอย 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยของสมาชิกตํารวจบานและ
สมาชิก อปพร. 

 20,000.00 350.00 52/2560 15/03/2560 5 

  4,500.00 56/2560 15/03/2560 1 

  500.00 64/2560 15/03/2560 5 

13. รักษาความม่ันคงและความสงบ
เรียบรอย 

โครงการฝกอบรมซอมแผนปองกันและระงับ
อัคคีภัย 

 20,000.00 350.00 30/2560 31/01/2560 3 
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  1,250.00 31/2560 31/01/2560 1 

  600.00 32/2560 31/01/2560 3 

  500.00 33/2560 31/01/2560 3 

  7,500.00 34/2560 31/01/2560 3 

14. รักษาความม่ันคงและความสงบเรียบรอย โครงการฝกอบรมเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัยเบื้องตนแกเด็ก
เยาวชน 

 20,000.00 1,250.00 31/2660 31/01/2560 1 

  350.00 30/2560 31/01/2560 3 

  7,500.00 34/2560 31/01/2560 3 

  500.00 33/2560 31/01/2560 3 

  500.00 32/2560 31/01/2560 6 

15. รักษาความม่ันคงและความสงบเรียบรอย โครงการอบรมใหความรูการปองกันเด็กจมน้ําในชุมชน  20,000.00 350.00 115/2560 21/08/2560 3 

  2,500.00 127/2560 21/08/2560 3 

  5,000.00 116/2560 21/08/2560 1 

16. รักษาความม่ันคงและความสงบเรียบรอย โครงการจัดกิจกรรมวัน อปพร.  20,000.00 350.00 052/2560 15/03/2560 5 

  4,500.00 056/2560 15/03/2560 5 

17. สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล 

โครงการบํารุงรักษา และซอมแซมครุภัณฑ  150,000.00 1,500.00 16/2560 09/12/2559 5 

  450.00 19/2560 13/12/2559 5 

  2,990.00 35/2560 10/02/2560 5 

  26,460.00 36/2560 22/02/2560 5 

  2,250.00 37/2560 24/02/2560 5 

  5,189.50 1/2560 03/10/2559 5 

  400.00 5/2560 18/10/2559 5 

18. สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล 

โครงการจัดซื้อวัสดุเพ่ือใชในการปฏิบัติงาน  150,000.00 5,400.00 14/2560 13/12/2559 7 

  7,000.00 15/2560 13/12/2559 7 

  24,000.00 16/2560 13/12/2559 7 
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  10,849.00 29/2560 31/01/2560 15 

  10,889.00 30/2560 31/01/2560 15 

  23,437.00 31/2560 31/01/2560 15 

19. สงเสริมการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑสํานักงานเพ่ือใชในการปฏิบัติงาน  250,000.00 5,000.00 98/2560 03/07/2560 15 

  3,000.00 99/2560 03/07/2560 15 

  3,800.00 99/2560 03/07/2560 15 

20. สงเสริมการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการจัดหาหนังสือพิมพและวารสารสําหรับที่อานหนังสือพิมพประจํา
หมูบาน 

 100,000.00 43,800.00 06/2560 03/10/2559 365 

21. สงเสริมการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับประมวลผล  29,000.00 29,000.00 43/2560 20/02/2560 15 

22. สงเสริมการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค   42,000.00 21,000.00 42/2560 20/02/2560 10 

  21,000.00 43/2560 20/02/2560 10 

23. สงเสริมการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

จัดซื้อเครื่องถายเอกสาร สี-ขาวดํา   130,000.00 120,000.00 76/2560 17/05/2560 15 

24. สงเสริมการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

จัดซื้อเครื่องพิมพชนิดเลเซอร/ชนิด LED สี   12,000.00 12,000.00 42/2560 20/02/2560 5 

25. สงเสริมการบรหิารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

จัดซื้อโตะวางคอมพิวเตอร   2,000.00 1,990.00 43/2560 20/02/2560 5 

26. สงเสริมการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

จัดซื้อโตะทํางานพรอมเกาอ้ีทํางาน ระดับ 1-2  30,000.00 19,500.00 87/2560 07/06/2560 7 

27. สงเสริมการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการสงเสริมการจัดประชุมประชาคมหมูบาน /ตําบล  5,000.00 350.00 01/2560 17/10/2559 5 

  930.00 02/2560 17/10/2559 5 

28. สงเสริมการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมนาของพนักงานเทศบาลตําบล 
พนักงานจาง คณะผูบริหาร ฯและสมาชิกสภาฯ  

 160,000.00 98,500.00 99/2560 07/07/2560 4 

  350.00 98/2560 07/07/2560 5 

  499.00 109/2560 07/07/2560 5 

29. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการกอสรางถนน คสล. ซอยในหมูบานหวยสิงห เงิน
สะสม 

110,100.00 109,000.00 15/2560 30/08/2560 45 

30. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการกอสรางถนน คสล.ซอยในหมูบานบอน เงิน
สะสม 

432,100.00 431,000.00 16/2560 29/08/2560 60 

31. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ (3) โครงการกอสรางถนนดินเขาพ้ืนที่การเกษตรบานตอง เงิน
สะสม 

73,600.00 73,000.00 09/2560 30/06/2560 45 

32. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการปรับปรุงถนนเพ่ือการเกษตรบานเด่ือ เงิน
สะสม 

134,500.00 134,000.00 10/2560 30/06/2560 45 

33. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการกอสรางถนน คสล.ซอยในหมูบานคาไพบูลย เงิน
สะสม 

107,300.00 107,000.00 12/2560 05/07/2560 45 
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34. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการกอสรางรางสงน้ํา คสล.เพ่ือการเกษตร บานหมุน เงินสะสม 197,600.00 197,000.00 06/2560 30/06/2560 60 

35. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการกอสรางรางริน คสล. ขามหวยเพ่ือการเกษตร 
บานมวง 

เงินสะสม 166,400.00 166,000.00 07/2560 30/06/2560 90 

36. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการศึกษาดูงานกลุมอาชีพ  30,000.00 350.00 103/2560 18/07/2560 5 

  4,190.00 108/2560 18/07/2560 5 

  6,115.00 104/2560 18/07/2560 5 

37. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดกิจกรรมประเพณีวันสงกรานต  150,000.00 2,160.00 061/2560 05/04/2560 5 

  6,500.00 062/2560 12/04/2560 1 

38. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดกิจกรรมประเพณีวันเขาพรรษา  10,000.00 350.00 98/2560 03/07/2560 3 

  4,595.00 106/2560 03/07/2560 3 

39. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสงเสริมและสนันสนุนงานเก่ียวกับรัฐพิธี และ
ประเพณีตาง ๆ  

 20,000.00 1,000.00 03/2560 17/10/2559 6 

40. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสงเสริมกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ   70,000.00 540.00 24/2560 09/01/2560 3 

  1,424.00 21/2560 09/01/2560 3 

  750.00 27/2560 09/01/2560 3 

41. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน ศพด. เงินอุดหนุนแบบมี
วัตถุประสงค 

600,000.00 12,960.00 8/2560 03/10/2559 30 

  14,256.00 11/2560 31/10/2559 30 

  12,960.00 14/2560 30/11/2559 31 

  12,312.00 21/2560 30/12/2559 31 

  12,312.00 33/2560 31/01/2560 28 

42. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนอนุบาลเทศบาล
ตําบลแมยม 

เงินอุดหนุนแบบมี
วัตถุประสงค 

300,000.00 8,856.00 9/2560 03/10/2559 31 

  32,076.00 12/2560 31/10/2559 30 

  29,160.00 15/2560 30/11/2559 31 

  27,702.00 22/2560 30/12/2559 31 

  27,702.00 34/2560 31/01/2560 28 
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43. พัฒนาสังคม การศึกษา และ

วัฒนธรรม 
สงเสริมและสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ เงินอุดหนุนแบบมี

วัตถุประสงค 

1,288,000.00 316,000.00 67 17/11/2559 1 

  316,000.00 276 08/02/2560 1 

44. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เงินอุดหนุนแบบมี
วัตถุประสงค 

170,000.00 47,088.00 03/2560 01/11/2559 195 

45. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตําบลแมยม 

เงินอุดหนุนแบบมี
วัตถุประสงค 

700,000.00 76,966.20 02/2560 01/11/2559 195 

46. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

สงเสริมและสนับสนุนอาหารเสริม (นม) โรงเรียนในเขต
พ้ืนที่ 

เงินอุดหนุนแบบมี
วัตถุประสงค 

500,000.00 303,113.80 01/2560 01/11/2559 195 

47. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดหาวัสดุสํานักงานสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
และโรงเรียนอนุบาล 

 30,000.00 23,274.00 116/2560 22/08/2560 20 

48. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย(เด็กและ
เยาวชนไทยหัวใจสีขาว) 

 20,000.00 19,200.00 87/2560 01/06/2560 25 

  350.00 86/2560 01/06/2560 1 

49. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการวัสดุงานบานงานครัวสําหรับ ศพด.และโรงเรียน
อนุบาลฯ 

 50,000.00 16,933.00 78/2560 15/05/2560 7 

50. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการเยาวชนรุนใหม รูทัน รูจักเลี่ยง ไมเสี่ยงเอดส  30,000.00 350.00 48/2560 15/03/2560 5 

  1,400.00 49/2560 15/03/2560 5 

  10,100.00 49/2560 15/03/2560 5 

51. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป 20,000.00 2,200.00 72/2560 24/04/2560 2 

  350.00 73/2560 24/04/2560 3 

52. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

จัดซื้อทีวี LED ขนาด 32 นิ้ว   13,000.00 9,800.00 54/2560 15/03/2560 7 

53. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

จัดซื้อเครื่องเลน DVD   5,000.00 3,490.00 93/2560 26/06/2560 5 

54. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

จัดซื้อพัดลม (มอก.)โคจร   98,000.00 9,800.00 54/2560 15/03/2560 7 

55. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการปรับปรุง/ซอมแซมอาคารเรียน เงินอุดหนุนแบบมี
วัตถุประสงค 

200,000.00 197,000.00 14/2560 22/08/2560 60 

56. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการรณรงคควบคุมปองกันโรคไขเลือดออก  100,000.00 55,368.00 88/2560 07/06/2560 5 

  700.00 90/2560 07/06/2560 5 

57. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการรณรงคปองกันควบคุมโรคพิษสุนัขบา  40,000.00 18,460.00 70/2560 18/04/2560 30 

  350.00 74/2560 18/04/2560 5 

58. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ  100,000.00 100,000.00 1/2560 11/01/2560 1 
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59. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดหาเบี้ยยังชีพแกผูสูงอายุ เงินอุดหนุนแบบมี
วัตถุประสงค 

6,554,400.00 564,700.00 2 10/10/2559 1 

  561,600.00 37 03/11/2559 1 

  559,500.00 109 01/12/2559 1 

  554,200.00 172 04/01/2560 1 

  551,400.00 248 07/02/2560 1 

60. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดหาเบี้ยยังชีพแกคนพิการ เงินอุดหนุนแบบมี
วัตถุประสงค 

1,632,000.00 139,200.00 3 05/10/2559 1 

  137,600.00 38 03/11/2559 1 

  135,200.00 110 01/12/2559 1 

  132,000.00 173 04/01/2560 1 

  133,600.00 249 07/02/2560 1 

61. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดหาเบี้ยยังชีพแกผูปวยเอดส เงินอุดหนุนแบบมี
วัตถุประสงค 

250,000.00 19,500.00 1 05/10/2559 1 

  19,500.00 36 03/11/2559 1 

  20,000.00 111 01/12/2559 1 

  20,000.00 171 04/01/2560 1 

  20,000.00 248 07/02/2560 1 

62. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการเย่ียมบานผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส  5,000.00 350.00 18/2560 10/12/2559 5 

63. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสตรีไทยใจคุณธรรมสูอาเซียน  40,000.00 350.00 42/2560 01/03/2560 5 

  4,641.00 49/2560 01/03/2560 5 

  1,210.00 104 01/03/2560 5 

  12,580.00 43/2560 10/03/2560 1 

64. สงเสริมการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

อุดหนุนโครงการปรับปรุงสถานที่กลางสําหรับเปนศูนยรวมขอมูล
ขาวสารการจัดซื้อจัดจางของหนวยบริการรวมระดับอําเภอ 

  10,000   28/02/2560 5 
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  รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ เทศบาลตําบลแมยม ที่ไมไดดําเนินการ มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร โครงการ  
แหลงท่ีมา 

งบประมาณ 
จํานวน

งบประมาณ 
วัตถุ 

ประสงค 
ผลผลิต 

1. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการกอสรางรางสงน้ํา คสล.เพ่ือ
การเกษตรบานบอน  

 500,000.00 - เพ่ือใหเกษตรกรในพ้ืนที่ มีน้ําเพ่ือใชใน
การเกษตรเพียงพอ  

กอสรางรางสงน้ํา คสล. ยาว 
500 ม. 

2. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการกอสรางรางสงน้ํา คสล.เพ่ือ
การเกษตรบานรองเอ่ียน  

 500,000.00 - เพ่ือใหเกษตรกรในพ้ืนที่ มีน้ําเพ่ือใชใน
การเกษตรเพียงพอ  

กอสรางรางสงน้ํา คสล. ยาว 
500 ม. 

3. บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

โครงการลดโลกรอนดวยชีวิตพอเพียง
(ปลุกปา) 

 5,000.00 - เพ่ือการจัดการกับปญหาโลกรอน อยางย่ังยืน  ปลูกปา 

4. บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

โครงการชุมชนสะอาดปลอดขยะ  20,000.00 - เพ่ือใหชุมชนมีความรู ความเขาใจบริหาร
จัดการ ปญหาขยะในชุมชนได  

โครงการ 

5. รักษาความม่ันคงและความ
สงบเรียบรอย 

โครงการต้ังจุดตรวจเพ่ือลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในชวงเทศกาลสงกรานต 
เทศกาลปใหม และเทศกาลวันสําคัญ 

 40,000.00 - เพ่ือใหหมูบาน ไดมีสวนรวม ในการผนึก
กําลังในการกําหนด เปาหมายที่จะชวยกันลด 
อุบัติเหตุทางถนนในหมูบาน ของตนเอง  

ต้ังจุดตรวจ 

6. รักษาความม่ันคงและความ
สงบเรียบรอย 

โครงการฝกอบรมอาสาสมัคร
สุภาพบุรุษจราจร 

 20,000.00 -เพ่ือใหประชาชนมีความรู ความ ใจเก่ียวกับ
กฎหมายจราจร และนําไป ปฏิบัติไดอยาง
ถูกตอง  

ฝกอบรมอาสาสมัครสุภาพบุรุษ
จราจร 

7. สงเสริมการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 

 200,000.00 -เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ จัดเก็บภาษี  จัดทําแผนที่ภาษีทะเบียน
ทรัพยสิน 

8. สงเสริมการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

จัดซื้อโตะทํางานเหล็กพรอมกระจก
และเกาอ้ี 

 10,000.00 -เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน  จัดซื้อโตะทํางานเหล็กพรอม
กระจกและเกาอ้ี จํานวน 1 ชุด 

9. สงเสริมการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

จัดซื้อครุภัณฑดับเพลิง (สายดับเพลิง)  35,000.00 -เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน  จัดซื้อครุภัณฑดับเพลิง (สาย
ดับเพลิง) 

10. สงเสริมการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหาร
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 10,000.00 - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และ ศักยภาพในการ
บริหารงาน และ การปฏิบัติงาน  

โครงการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

11. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการกอสรางรางสงน้ํา คสล.เพ่ือ
การเกษตร บานตอง 

เงินสะสม 184,500.00 - เพ่ือใหเกษตรกรในพ้ืนที่ มีน้ําเพ่ือใชใน
การเกษตรเพียงพอ  

กอสรางรางสงน้ํา คสล.เพ่ือ
การเกษตร  

12. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการกอสรางรางสงน้ํา คสล.เพ่ือ
การเกษตร บานดอนมูล 

เงินสะสม 430,900.00 - เพ่ือใหเกษตรกรในพ้ืนที่ มีน้ําเพ่ือใชใน
การเกษตรเพียงพอ  

กอสรางรางสงน้ํา คสล.เพ่ือ
การเกษตร  

13. พัฒนาสังคม การศึกษา 
และวัฒนธรรม 

โครงการสงเสริมใหประชาชนดําเนิน
ชีวิตตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง(ฝกทักษะอาชีพตาง ๆ) 

 30,000.00 - เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูและ การมีสวนรวม
ของประชาชน  

อบรมใหความรูทักษะอาชีพ 

14. พัฒนาสังคม การศึกษา 
และวัฒนธรรม 

โครงการจัดกิจกรรมประเพณีงานวัน
ลอยกระทง 

 100,000.00 -เพ่ือสืบสานสรางจิตสํานึกในการ อนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน  

โครงการวันลอยกระทง 

15. พัฒนาสังคม การศึกษา 
และวัฒนธรรม 

โครงการสงเสริมวัฒนธรรมประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

 30,000.00 -เพ่ือสืบสานสรางจิตสํานึกในการ อนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ทองถ่ิน  

โครงการสงเสริมวัฒนธรรมภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

16. พัฒนาสังคม การศึกษา 
และวัฒนธรรม 

โครงการจัดกิจกรรมเทศกาลของดี
ตําบลปง 

 30,000.00 -เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ประชา สัมพันธ 
เผยแพร สินคาผลิตภัณฑ ชุมชน  

จัดกิจกรรมเทศกาลของดีตําบล
ปง 

17. พัฒนาสังคม การศึกษา 
และวัฒนธรรม 

คาใชจายในการจัดซื้อวัสดุเครื่องนอน  20,000.00 - เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน ดานการศึกษา  จัดซื้อวัสดุเครื่องนอน 

18. พัฒนาสังคม การศึกษา 
และวัฒนธรรม 

โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา  5,000.00 -เพ่ือสรางความเขาใจรวมกันใน การสงเสริม
และจัดการศึกษา  

อบรมจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา 

19. พัฒนาสังคม การศึกษา 
และวัฒนธรรม 

โครงการแขงขันกีฬาศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

 20,000.00 -เพ่ือสงเสริม พัฒนาทางดาน รางกาย จิตใจ 
อารมณ และสติ ปญญา  

โครงการแขงขันกีฬาศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

20. พัฒนาสังคม การศึกษา 
และวัฒนธรรม 

โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอน  20,000.00 -เพ่ือสรางความเขาใจรวมกันใน การสงเสริม
และจัดการศึกษา  

โครงการอบรม 

21. พัฒนาสังคม การศึกษา 
และวัฒนธรรม 

โครงการกอสรางโดมหลังคาสนามเด็ก
เล็ก 

 300,000.00 -เพ่ือปองกันแดด  กอสรางโดมหลังคาสนามเด็ก
เล็ก 

22. พัฒนาสังคม การศึกษา 
และวัฒนธรรม 

โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
งานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน 

เงินอุดหนุนแบบ
มีวัตถุประสงค 

165,000.00 -เพ่ือสรางแกนนําดานสุขภาพของแต ละ
หมูบาน ในการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือประโยชนของ
ชุมชน  

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพงาน
อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน 
จํานวน 11 หมูบาน 
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2
2
. 

พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
งานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน 

เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุประสงค 1
6
5
,
0
0
0
.
0
0 

-เพ่ือสรางแกนนําดานสุขภาพของแต 
ละหมูบาน ในการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือ
ประโยชนของชุมชน  

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพงาน
อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน 
จํานวน 11 หมูบาน 

2
3
. 

พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการคลีนน่ิงเดยเพ่ือสุขภาพ  2
0
,
0
0
0
.
0
0 

เพ่ือสงเสริมการบริหารจัดการ 5 ส . โครงการ 

2
4
. 

พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน 

 1
5
0
,
0
0
0
.
0
0 

- เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน
ในพ้ืนท  

สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 

2
5
. 

พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดหาเครื่องนุงหมกันหนาว
แกผูยากไร 

 1
0
0
,
0
0
0
.
0
0 

- เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ผูยากไร ให
มีชีวิตความเปน อยูที่ดีขึ้น  

จัดหาเครื่องนุงหมกันหนาวแกผูยากไร 

2
6
. 

พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการมหกรรมสุขภาพของเทศบาล
ตําบลแมยม 

 0
.
0
0 

- เพ่ือสงเสริมสุขภาพแกประชาชน ให
มีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึน้  

โครงการอบรมสงเสริมสุขภาพ 
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สวนท่ี  5 
 
 

 
 
 
 
4.๑.1  ผลการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖1)   
     

๑.๑  กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนไปดวยความถูกตอง  สรุปไดดังนี้ 

  (๑)  ตัวบงชี้ท่ี  ๑  :  ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร ได  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการดําเนินการ

ครบทุกข้ันตอน  (รายละเอียดดูสวนท่ี  3  หนา  26) 
(๒)  แบบท่ี  ๑  :  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยมีการ

ดําเนินการครบทุกข้ันตอน  (รายละเอียดดูสวนท่ี  3  หนา  26) 
๑.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปไดดังนี้  

(๑)  ตัวบงชี้ท่ี  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร ได  ๕  คะแนนเต็ม (รายละเอียดดูสวนท่ี 3  หนา  

28) 
 ๑.๓  ผลการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร 

(๑)  แบบท่ี  ๒  :  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตร
การพัฒนา (รายละเอียดดูสวนท่ี  3  หนา  32)  โดยสรุปไดดังนี้        

(2)  แบบท่ี  ๓/๑  :   แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา  (รายละเอียดดูสวนท่ี  3  หนา  32)  โดยสรุปไดดังนี้         

            โครงการท่ีบรรจุในแผน   จํานวน   129  โครงการ 
     โครงการท่ีบรรจุในเทศบัญญัติ จํานวน   90     โครงการ 
     คิดเปนรอยละ  69.77  ของแผนยุทธศาสตร           
    
4.1.๒  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  

 ๑  กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาสามปเปนไปดวยความถูกตอง  สรุปไดดังนี้ 

  (๑)  ตัวบงชี้ท่ี  ๓  :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป  ได  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการดําเนินการ

ครบทุกข้ันตอน  (รายละเอียดดูสวนท่ี  3  หนา  33) 
 

 ๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปไดดังนี้  
(๑)  แบบประเมินคุณภาพแผน  :  แนวทางการพิจาณณาติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับ

แผนพัฒนาสามป เพ่ือสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ ได …….  คะแนน (รายละเอียดดูสวนท่ี  3  หนา  34) 

 (๒)  ตัวบงชี้ท่ี  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาสามป  ได……. คะแนน (รายละเอียดดูสวนท่ี 3 หนา  34) 

 
 

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบเดือนตุลาคม ๒๕๖๐  

(ระหวางเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕60 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐) 
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  ๓  ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาสามป 
(๑)  แบบท่ี  ๓/๑  :   แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนา  (รายละเอียดดูสวนท่ี  3  หนา  37)  โดยสรุปไดดังนี้               
  โครงการท่ีบรรจุในแผน    จํานวน   129  โครงการ 
  โครงการท่ีบรรจุใทศบัญญัติ  จํานวน   90  โครงการ 
สามารถดําเนินการได                จํานวน   64  โครงการ    

     คิดเปนรอยละ  49.61  ของแผนพัฒนาสามป 

  (2)  ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan :  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป 
๒๕๖๐  (รายละเอียดดูสวนท่ี  4  หนา  41)   

 
4.1.3  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม 
  ๑  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

เทศบาลมีโอกาสในการพัฒนา  คือ  มีองคกรภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ อยูใกลพ้ืนท่ี  ประชาชนสามารถ
ติดตอไดสะดวก  มีเสนทางคมนาคมสะดวก  มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ   ไดรับการ
สนับสนุนจากรัฐบาล  แตยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก  คืออยูไกลจากจังหวัด  บริการทางภาครัฐหลาย
อยางยังเขาไมถึง  ทําใหไมไดรับความสะดวกในการติดตอกับจังหวัด  การพัฒนาบริเวณคาบเก่ียวยังไมสามารถ
ดําเนินการได  การจราจรของถนบางสายมีรถเปนจํานวนมากทําใหเกิดอุบัติเหตุบอยครั้ง 

 
 ๒  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

เทศบาลมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผูนําชุมชน มีความพรอมท่ีจะใหความรวมมือ ชุมชน
เขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานครบถวน  ยึดยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน มีสิ่งแวดลอมท่ีดี  อากาศบริสุทธิ์  ไมมีมลพิษ แตก็มีจุดออน  คือ คนในวัยทํางาน  คนหนุมสาว
อพยพไปหางานทําในเมืองและตางประเทศ  ราษฎรยากจน  สวนใหญประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียง
อยางเดียวทําใหขาดรายได  เปนชุมชนท่ีอยูหางไกลตัวเมือง ขาวของราคาแพง  ขาดแหลงเก็บกักน้ําเพ่ือการอุปโภค  
บริโภคและเพ่ือการเกษตรไมเพียงพอ  เนื่องจากตองสูบน้ําจากแมน้ํายม ซ่ึงตองเสียคาใชจาย  ไมมีโรงงานโรงงานหรือ
บริษัทใหญๆ เพ่ือจางคนในทองถ่ิน 
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4.2  ขอสังเกตในการติดตามและประเมินผล  มีดังนี้ 
4.1  ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

  1. จํานวนงบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน  เนื่องจากบางโครงการ
ตองใชงบประมาณจํานวนมากในการดําเนินโครงการ 
  2. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการดําเนินงานใหเพียงพอตอปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน 
  3. ขาดความรวมมือจากภาคประชาชนเทาท่ีควร เชน ประชาชนยังไมเขาใจถึงแนวทางการ
ดําเนินงานของเทศบาลและไมมีความรูเก่ียวกับงาน/กิจกรรมท่ีเทศบาลจะดําเนินการ 
  4. ปญหาท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติท่ีไมสามารถควบคุมได ทําใหการดําเนินการบางโครงการเปนไปดวย
ความลาชา 

5. ประชาชนและหนวยงานในพ้ืนท่ียังไมเขาใจระบบข้ันตอนการทํางาน ของ  องคกร ทําใหการ 
ทํางานรวมกันไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 
 

ขอเสนอแนะ 
  1. นําโครงการท่ีเกินขีดความสามารถของเทบาลไปประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการตอไป 
  2. พัฒนาและสงเสริมความรูใหกับบุคลากร เชน ฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ อันจะเปนประโยชนใน
การปฏิบัติงานของเทศบาล 
  3. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของเทศบาลอยางตอเนื่อง  
  4.  จัดใหมีการประชุมชี้แจง หรือทําการซักซอมทําความเขาใจของกระบวนการทํางานรวมกัน 
ระหวางหนวยงานและผูนําชุมชน 
  
4.3 ขอจํากัดในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
 ขอสังเกต 

๑)  เทศบาลบรรจุโครงการ/กิจกรรมไวในเทศบัญญัติไดรอยละ  69.77  ไมถึงรอยละ  ๑๐๐  ของ
แผนพัฒนาสามป   

๒)  เทศบาลสามารถดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีตั้งไวในเทศบัญญัติไดรอยละ  49.61  ไมถึงรอยละ ๕๐ ของ
แผนพัฒนาสามป  
 อุปสรรค 

๑)  เทศบาลมีปญหา ความตองการท่ีจะตองดําเนินการอยูเปนจํานวนมาก   
๒)  เทศบาลมีงบประมาณท่ีจํากัด   แตมีจํานวนโครงการท่ีมากเกินกวาท่ีจะทําใหบรรลุวัตถุประสงคได     

4.4   ขอเสนอแนะ  
      ๑)  เห็นควรพิจารณาโครงการท่ีมีความจําเปนเรงดวนบรรจุในแผนพัฒนาสามป     

๒)  เห็นควรเรงรัดการดําเนินโครงการท่ีตั้งไวในเทศบัญญัติใหไดมากวารอยละ 50  ของแผนพัฒนาสามป 
3)  เห็นควรสํารวจความเปนไปไดของโครงการกอนนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนา เชน ความพรอมของพ้ืนท่ี   

ความพรอมของบุคลากร  
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