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คํานํา 
 
 
ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 287 วรรค 3 บัญญัติให

องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองรายงานผลการดําเนินงานตอประชาชนในเรื่องการจัดทํางบประมาณ การใชจายและ
ผลการดําเนินงานในรอบป เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ขอ 13(3) กําหนดใหผูติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเสนอตอ
ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันโดยอยางนอยปละสองครั้ง 
ภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลแมยม  ไดรับการแตงต้ังตาม
ระเบียบฯ ไดกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล ซ่ึงใชวิธีการติดตามแบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน  และการติดตามดวยระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใชจายของ 
อปท. (e-plan) เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไข  ดังนั้นเพ่ือใหสอดคลองกับระเบียบฯและพัฒนาการจัดทําแผน
สามปใหสอดคลองกับปญหา  ความตองการ และแนวทางการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ี และสถานการณภายนอก 
จึงมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป  ในรอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือนตุลาคม   
พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕60  ถึง กันยายน ๒๕๖๐) ข้ึนและสรุป รายงานผลเสนอผูบริหาร
ทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนา  สภาทองถ่ินและประชาชนรับทราบโดยท่ัวกัน  
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สวนท่ี  ๑ 
 

บทนํา 
 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ สงผลใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตางๆ เพ่ิมมากข้ึน ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยก
รรม และการทองเท่ียว  ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และดาน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  
เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุด
แกทองถ่ินของตน  จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  อันเปนเครื่องมือท่ี
สําคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว  จึงจําเปนตองมีการ
กําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวย
เหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

(๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
(๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
(๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  
(๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอน และ  
(๕)  ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน  
ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ี

ดีท่ีสุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะ
มีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได  ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอก
ความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  “ระบบตดิตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตาม
เปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี
ดําเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา เพ่ือใหขอมูล
ปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการ
ดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจาย
โครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิด
ปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายใน
หนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขามหากโครงการมี
ระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ  เปนการให
ขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ  การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทาง
แกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการ
มักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ีตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง  

จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และ
กอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจําเปนและทรัพยากรท่ีมี 
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อยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูง

หรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดย
มีหนาท่ีจัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียง
จํานวนหนึ่งท่ีมีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใช
ตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม 
เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับ
วัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม 
อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตาม
แผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใช
ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ี
สามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคา
และการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม 

ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด  จะดําเนินการตอหรือยุติโครงการ
ตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน  เพราะวาการดําเนินการใดๆ  ของ
หนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลวและท่ีไดจัดทําเปนงบประมาณ
รายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในทองถ่ินลวนเปนกระบวนการมีสวนรวม
เพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลเุปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงอาจจะเปน
ผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซ่ีงประกอบไปดวย แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามป  

จากเหตุผลดังกลาว  เทศบาลตําบลแมยม  จึงตองการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลตําบลแมยม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือนเมษายน พ.ศ. 
๒๕60 ถึง  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓ และ  ขอ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  จะตองดําเนินการ   
 (๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป    

ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยม  เปนไปดวยความถูกตองตาม
ระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลแมยม    จึงไดดําเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือนตุลาคม         
พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕60  ถึง กันยายน ๒๕๖๐) ข้ึน  โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  ซ่ึงเปนการประเมินท้ังแผนงาน  

นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏบิติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตรและแนวทางท่ีถูกกําหนดไวใน
รูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความตองการของประชาชนหรือผูท่ีมีสวน
ไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมไชการตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการ
ทํางานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป วาเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถ่ินหรือไม  
นโยบายสาธารณะท่ีกําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถ่ินได
ดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนท่ี
ของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  
แผนพัฒนาสามป  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปจจัย
นําเขาหรือทรัพยากรท่ีใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตาม
และประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหารทองถ่ินนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  
แผนพัฒนาสามป  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกท่ีจะ
กระทําหรือไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  
ซ่ึงการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  
ประชาชนในพ้ืนท่ี  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกํากับ
ดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ  และท่ีสําคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   

 
 
 

เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป  และ
การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมารรายจายเพ่ิมเติม  การจายขาดเงิน
สะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ  เม่ือมีการใชจายงบประมาณก็ตอง
มีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการใช
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแนวทางใน
การจัดทํางบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจาย และใหหัวหนา
หนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการคํานวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอตอเจาหนาท่ีงบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๔  องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  ดังนี้ 

(๑)  ตองเปนภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ
ตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

 

๑.  ความสําคัญของการตดิตามและประเมินผล 

ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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(๒)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการท่ีจะใหเงิน

อุดหนุน 
(๓)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ี

จะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนท่ีจะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 
(๔)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ใหนําโครงการขอรับ

เงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสํารองเงินสะสม หรือเงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปผกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ 
๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และงบ
ประมารรายจายเพ่ิมเติม  รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการท่ีกําหนดไวใน
แผนพัฒนาสามป   

กลาวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ทําใหทราบ
และกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมตางๆ 
ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความ
สอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวาง
แผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรง
รีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองตั้งรับใหม่ันรอโอกาสท่ี
จะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เม่ือพบจุดออนตอง
หยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน  ต้ังรับใหม้ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็
จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบ
ดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดกตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิด
กระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน  เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง     
 
 
 

๒.๑  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒.๒  เพ่ือการปรับปรงุแผนงาน   
๒.๓  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
๒.๔  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม 
๒.๕  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
๒.๖  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๒.๗  เพ่ือตอบสนองความตองการของผุใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๒.๘  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
๒.๙  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 
 

๒.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
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ข้ันตอนท่ี ๑   
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๘  ดังนี้   
ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
(๑) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
(๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
(๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
(๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
(๕) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   

 
ข้ันตอนท่ี ๒    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

ข้ันตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.      
๒548  ขอ ๒๙ (๒)   

  ข้ันตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
ขอ ๑๓ (๓)    

ข้ันตอนท่ี ๕    
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไม
นอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ขอ ๑๔ (๕)   
 
 

๓.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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ผังขั้นตอนการดําเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

       ประกาศผลการติตดามและประมเนผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไม
นอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถิ่น 

ดําเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงตองกําหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ  ๒  ประการ  
ดังนี้ 

๔.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถ่ิน  ผูมีสวนเก่ียวของ  และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถ่ิน  
ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอท่ี ๓ ขางตน) 
  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน
โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป โดยสามารถติดตามเปนรายไตรมาส
และรายหกเดือนได  ดังนี้ 
  (๑)  รอบท่ี  ๑ (เดือน  ตุลาคม – มีนาคม)  

(๒)  รอบท่ี  ๒   (เดือน  เมษายน – กันยายน) 
              
   (๔)  เครื่องมือ  อันไดแก   

เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวม
ขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูล
เชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชน ท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปน
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ้โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

(๕)  กรรมวีธี  อันไดแก  
   เปนวิธีการติดตามและประมินผล โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ อันไดแก
แผนพัฒนา  แผนการดําเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  
เอกสารการดําเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  
ท่ีดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชนตางๆ เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตาม
ท่ีตั้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล (data analysis)  
 
 
 
 
 

๔.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
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๔.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนําขอมูล
มาวิเคราะห  เปรียบเท่ียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก
ผูรับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

 
(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนสามป  แผนการ
ดําเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการดําเนิน
โครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 

 
   

     
 สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนิการติดตามประเมินผล
ตามท่ีกลาวไปแลวในระบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใชในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   
 

๕.๑  การประเมินผล 
(๑)  แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 
    ทองถ่ิน 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

(2)  ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
 

๕.2  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินไดตาม
ความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕.  เครื่องมือท่ีใชในการตดิตามและประเมินผล 
 
 

http://www.dla.go.th/
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๖.๑  ทําใหรูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 

๖.๒  เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน  ข้ันตอนการปฏิบัติ  
ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ  ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

6.๓  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอยแค
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงกาไปปฏิบติ เปนตน 

6.๔  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

6.๕  ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เม่ือ
ทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงานใหมีความ
กระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

6.๖  ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง และ
จุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว  ผลการวิเคราะห
จะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

6.๗  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   (ผูสนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนําโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสําเร็จ  และสวนท่ีสอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ  ท้ังผูใหการสนับสนุน
การนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทําการประเมินผลตางๆ)      

6.๘  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดปผล
เพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

6.๙  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการ
ประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสทิธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให
ดําเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     

 
 
 
 
 

๖.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  
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7.๑  นายสมบัติ   หลักเมือง  ผูทรงคุณวุฒิ    ประธานกรรมการ 
7.๒  นายประเสริฐ  พรมมูล  ผูทรงคุณวุฒิ              กรรมการ 
7.๓  นายแกว     จันทนะ สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ    
7๔  นายยอดชาย  มะโนชัย  สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 
7.๕  นายประดิษฐ    ชัยชนะ  สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 
7.๖  นายชัยณรงค   หมอยาดี      ผูแทนประชาคมทองถ่ิน   กรรมการ 
7.๗  นายทอน    บญุทา   ผูแทนประชาคมทองถ่ิน   กรรมการ 
7.๘  นางรัตนา     ชาวสวน นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ กรรมการ 
7.๙  นายยรรยง   เกิดแกว  ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
7.๑๐ นางสาวสุภาพ   คํานวล  ปลัดเทศบาลตําบลแมยม   กรรมการ 
7.11นายกาญจนภักษ  มานะกูล  หัวหนาสํานักปลัด           เลขานุการ 
7.๑2 นางปริยากร  จิตอารีย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน               ผูชวยเลขานุการ 
      

 
 

    
 
 

********************************** 
 
 
 
 
 

๗.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลแมยม 
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สวนท่ี ๒ 
 
 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะตองติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนวา  มี
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  
คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดาน
การเกษตรและแหลงน้ํา)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผุบริหาร  
รวมท้ังปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตรดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   

เนื่องดวยในการจัดทําแผนพัฒนาจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แตท้ังนี้  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ไดสิ้นสุดลงและการจัดทําแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  อยูระหวางการดําเนินการและยังไมประกาศใช แตไดกําหนดทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒  เอาไวแลว  ซ่ึงทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

 
  กรอบแนวคิดและหลักการ 

ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศ
ไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีอาจกอใหเกิดความเสี่ยงท้ังจากภายใน
และภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ การเขาสูสังคมผูสูงอายุ 
การเกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง ประกอบกับสภาวการณดานตางๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมของประเทศในปจจุบันท่ียังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถใน
การแขงขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ําทางสังคม เปนตน ทําใหการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 
จึงจําเปนตองยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีสําคัญ ดังนี้  

(๑)  การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม  
(๓)  การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

 
 
 

แผนยุทธศาสตรแผนยุทธศาสตรแผนยุทธศาสตร      วิสยัทัศน  พันธกจิ  วิสยัทัศน  พันธกจิ  วิสยัทัศน  พันธกจิ  จุดมุงหมายจุดมุงหมายจุดมุงหมาย      และและและแนวทางแนวทางแนวทางการพัฒนาการพัฒนาการพัฒนา   

แผนยุทธศาสตร 
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โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

๑)  การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
๕)  การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๖)  การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

๒.  แผนการบริหารราชการแผนดิน   
รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสูการปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมของ

ประชาชน  เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษสิทธิของตนไดเพ่ิมมากข้ึน  รวมท้ังจะมุง
เพ่ิมประสิทธิภาพ  สรางความโปรงใส  และขจัดการทุจรติในการบริหารราชการแผนดินและการใหบริการประชาชน  
ท้ังนี้  เพ่ือสรางความเปนธรรมในสังคมและเอ้ือตอการพัฒนาประเทศท้ังในปจจุบันและอนาคต  ซ่ึงนโยบายการ
บริหารราชการแผนดินท่ีเก่ียวของกับการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ดังนี้ 
 นโยบายท่ี  ๑  นโยบายเรงดวนท่ีจะเริ่มดําเนินการในปแรก     
 นโยบายท่ี  ๒  นโยบายความม่ันคงแหงรัฐ     
 นโยบายท่ี  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายท่ี  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายท่ี  ๕  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม      

นโยบายท่ี  ๖  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายท่ี  ๗  การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ     

นโยบายท่ี  ๘  การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
  

๓.  ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)   
ยุทธศาสตรประเทศ  (Country Strategy) จัดทําข้ึนจากการประชุมเชิ งปฏิบัติการหัวหนาระดับ

ปลัดกระทรวงหรือเทียบเทา วาระพิเศษ  เม่ือวันท่ี ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพ่ือ
รวมกันวางยุทธศาสตร วิสัยทัศน เปาหมายและแนวทางในการทํางานรวมกันในปงบ  ๒๕๕๖ และเปนกรอบ ในการ
จัดทํางบประมาณป  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเก่ียวกับภาพรวมของการทํางานท่ีผานมา ซ่ึงเดิม
ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการดําเนินการ รวมท้ังไดมีการบูรณาการ รวมกับ
ยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขาสูประชา อาเซียน 
ป ๒๕๕๘ ครั้งท่ี ๒ เม่ือวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ หองประชุม ๕๐๑ ตึกบัญชาการ ทําเนียบ เพ่ือเตรียมความ
พรอมของหนวยงานท่ีเก่ียวของในการเขาสูประชาคมอาเซียน ซ่ึงเดิมประกอบดวย ๘ ยุทธศาสตร โดยหลังจาก
การบูรณาการเปนยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ 
แนวทางการดําเนินการ เพ่ือเปนกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี 
รายละเอียดดังนี้    
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วิสัยทัศน     

“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน คนไทยอยูดีกินดี มีสุขและเปนธรรม”   
หลักการของยุทธศาสตร    

“ตอยอดรายไดจากฐานเดิม  สรางรายไดจากโอกาสใหม  สมดุล  และการพัฒนาอยางย่ังยืน”    
วัตถุประสงค  

๑)  รักษาฐานรายไดเดิม และสรางรายไดใหม     
๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ตองผลิตสินคาไดเร็วกวาปจจุบัน)     
๓)  ลดตนทุนใหกับธุรกิจ (ดวยการลดตนทุนคาขนสงและโลจิสติกส)     

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร     
๑)  การเพ่ิมรายไดจากฐานเดิม    
๒)  การสรางรายไดจากโอกาสใหม     
๓)  การลดรายจาย     
๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแขงขัน    

ยุทธศาสตร  ประกอบดวย ๔  ยุทธศาสตร ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพ่ือหลุดพนจากประเทศ

รายไดปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบดวย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการดําเนินการ    
ยุทธศาสตรท่ี  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth) ประกอบดวย ๘ ประเด็นหลัก 

๒๐ แนวทางการดําเนินการ    
ยุทธศาสตรท่ี  ๓  :  การเติบโตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Growth) ประกอบดวย  ๕ 

ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดําเนินการ   
ยุทธศาสตรท่ี  ๔  :  การสรางความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 

ประกอบดวย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการดําเนินการ 
 

๔.  คานิยมหลักของคนไทย   
คานิยมหลักของคนไทย เพ่ือสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง  มีท้ังหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ซ่ึงเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน 
๒)  ซ่ือสัตย  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 
๓)  กตัญู  ตอพอแม  ผูปกครอง  ครูบาอาจารย 
๔)  ใฝหาความรู  หม่ันศึกษา  เลาเรียน  ทางตรงและทางออม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย  หวังดีตอผูอ่ืน  เผื่อแผและแบงปน 
๗)  เขาใจ  เรียนรู  การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
๙)  มีสติ  รูตัว  รูคิด  รูทํา  รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
๑๐) รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวรูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน  มีไวพอกินพอใช  ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย  และขยายกิจการ เม่ือมี
ความพรอมโดยภูมิคุมกันท่ีดี 
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๑๑) มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวตอ
บาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม  และตอชาติ  มากกวาผลประโยชนของตนเอง 
 
๕.  นโยบายของรัฐบาล   

๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธจันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดกําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐข้ึนเพ่ือเปน

แนวนโยบายในการสรางความสามัคคีรวมพลังของผูคนในสังคมไทยโดยไมแยกฝกแยกฝายและไมกันใครออกไปจาก
สังคมอีกท้ังยังเปนสานึกและหนาท่ีท่ีคนไทยทุกคนจะตองรวมมือกันในการปกปองแผนดินแมจากภยันตรายท้ังปวง
และรวมกันพัฒนาชุมชนทองถ่ินและประเทศชาติใหเจริญกาวหนาม่ันคงและยั่งยืน ประสานพลังการสรางชาติท่ีตอง
เติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของ
ความรวมมือรวมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือรวมแกปญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติท่ีเกิดข้ึน
เพราะวา ประชารัฐ เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนในการพัฒนาประเทศท่ีมีรูปแบบเครือขาย โยงใยสัมพันธกัน
เสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเปนแนวทางการบริหารราชการแผนดินยุคปจจุบันท่ีเกิดจากการหลอหลอม
รวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมูเหลา เห็นไดจาก เพลงชาติไทยซ่ึงมีใจความวา “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติ
เชื้อไทยเปนประชารัฐไผทของไทยทุกสวนอยูดํารงคงไวไดท้ังมวลดวยไทยลวนหมายรักสามัคคี...” 

๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ  จันทรโอชา   
       ประกอบดวยนโยบาย  ๑๑  ดาน  ดังนี้ 

๑)  การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
๒)  การรักษาความม่ันคงของรัฐบาลและการตางประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
๙)  การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรและการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช

ประโยชนอยางยั่งยืน 
 
๑๐)  การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุตธิรรม 

๕.๓  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  
๑)  การแกไข ปญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผูผลิต ผูคาผูมี

อิทธิพล และผูประพฤติมิชอบโดยบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําแนวนโยบาย
ของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใชตามอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
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๑.๑)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหนวย
ดําเนิน การปราบปรามและจับกุมผูผลิตผูคา ผูนําเขา และสงออกรวมท้ังผูสมคบและสนับสนุนชวยเหลือใหไดผล
อยางจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ีดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบรกิารตามกฎหมายวา
ดวยสถานบริการท่ีพักอาศัยเชิงพาณิชยสถานท่ี  ท่ีจัดใหมีการเลนบิลเลียด สนุกเกอร รวมท้ังโรงงานตามกฎหมายวา
ดวยโรงงานและสถานประกอบการมิใหเจาของหรือผูประกอบการปลอยปละละเลยใหมีการซุกซอนหรือคายาเสพติด
หากพบใหดําเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ี รับผดิชอบนําผูเสพยาเสพติดเขารับการบําบัดรักษา
โดยทันที และติดตามดูแลใหความชวยเหลือใหสามารถกลับมามีชีวิตอยางปกติสุข 

๑.๔)  ดําเนินการลงโทษเจาหนาท่ีรัฐท่ีมีสวนเก่ียวของกับยาเสพติด (ขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจางประจําและพนักงานจาง) ท้ังนี้ 
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยึดหลัก ผูเสพคือผูปวยท่ีตองไดรับการบําบัดรักษาใหกลับมาเปนคนดีของสังคม 
พรอมท้ังมีกลไกติดตามชวยเหลือ อยางเปนระบบ ดําเนินการ อยางจริงจังในการปองกันปญหาดวยการแสวงหา
ความรวมมือเชิงรุกกับองคกรภาครัฐตางๆ ในการควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติด สารเคมี และสารต้ังตนในการผลิต
ยาเสพติด ท่ีลักลอบเขาสูประเทศภายใตการบริหารจัดการอยางบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมท้ังดําเนินการ
ปองกันกลุมเสี่ยงและประชาชนท่ัวไปไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดดวยการรวมพลังทุกภาคสวนเปนพลังแผนดิน
ในการตอสูกับยาเสพติด 

๒)  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสราง จิตสานึกและคานิยมใหกับเจาหนาท่ีของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติหนาท่ีการปลูกจิตสานึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน รวมรวมพลังแผนดินปองกัน
และปราบปรามการทุจริต จึงใหถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการ
ปองกันและแกไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และกําหนดแนวทางการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดังนี้ 

๒.๑)  ทําการสํารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ทําผิดในอํานาจหนาท่ีของแตละหนวยงานท่ี
เกิดหรือนาจะเกิดสมํ่าเสมอกระบวนการข้ันตอนใดท่ีนาจะเกิดการทุจริต ตําแหนงหรือตัวเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและ
วิธีการกระทําผิด 

๒.๒)  กําหนดแนวทางวิธีการแกไขลดโอกาสและปองกันการทุจริตในทุกข้ันตอนท่ีมีความ
เสี่ยง 

๒.๓)  กําหนดวิธีดําเนินการท่ีสามารถปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยางจริงจังกับการ
กระทาผิดท่ีปรากฏเห็นเปนท่ีประจักษอยูโดยท่ัวไปท่ีทาใหประชาชนมีความรูสึกวาเจาหนาท่ีไมดําเนินการใดๆเพราะ
รับผลประโยชน 

๒.๔)  สํารวจและจัดทําขอมูลการกระทําผิดท่ีเห็นเปนท่ีประจักษในพ้ืนท่ีของแตละ
หนวยงานพรอมท้ังระบุตัวเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดทําขอมูลบุคคลนิติบุคคลท่ีไดรับงานจัดซ้ือจัดจางยอนหลัง  ๕  ป 
๒.๖)  จัดทําขอมูลเรื่องท่ีหนวยงานรองทุกขตอพนักงานสอบสวน ดําเนินคดีกับผูกระ ทํา

ผิดตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงานนั้นและยังอยูระหวางการสอบสวนใหนาแนวทางดังกลาวมาจัดทํายุทธศาสตร
หรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปนมาตรการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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 6. ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน (กลุมลานนา) 
  
1. วิสัยทัศนกลุมลานนา  

"ประตูทองสินคาสูโลก โดดเดนวัฒนธรรมลานนา นาอยูทุกถ่ินท่ี" 
 
2. บทบาทของกลุมลานนา  
2.1 เปนภูมิภาคท่ีมีระบบเศรษฐกิจสมบูรณในตัวเอง  

2.2 เปนฐานะและประตูดานการคา โครงขายคมนาคมเชื่อมโยงกับกลุมประเทศ อยูภูมิภาคลุมแมนาโขง (GMS) 
และเอเซียได (BIMSTEC)  
2.3 โดดเดนในสาขาบริการ การทองเท่ียวหัตถกรรม อุตสาหกรรมท่ีปราศจากมลพิษและเกษตรประณีต  
2.4 เปนศูนยกลางบริการสุขภาพอุตสาหกรรมซอฟทแวรและการคาตางประเทศ 
 
 3. ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเหนือกลุมลานนา 
1. ยุทธศาสตรเชิงรุก  : สรางฐานเศรษฐกิจใหม 
                1.1 พัฒนาเปนศูนยกลางเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมแมนาโขง (GMS) 
                      และเอเซียใต (BIMSTEC)  
                1.2 พัฒนาประตูเศรษฐกิจเพ่ือเปนชองทางการคาและการทองเท่ียวกับประเทศเพ่ือนบาน  
                1.3 สรางฐานเศรษฐกิจใหมบนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมและความรูใหมมุงสู Knowledge - Based Economy  
 
2. ยุทธศาสตรปรับตัว :เพ่ิมมูลคาฐานเศรษฐกิจเดิม 
                 2.1 สรางงานหัตถกรรมท่ีมีเอกลักษณและความเปนเลิศในระดับ นานาชาติ สําหรับตลาดเฉพาะ  
(Niche Market) โดยการน้ํา วัฒนธรรมลานนามาสรางเอกลักษณและเรื่องราวเพ่ือเพ่ิมมูลคา ใหกับสินคา  
                 2.2 เชื่อมโยงการทองเท่ียวเพ่ือเปนพลังดึงดูดใหมจากทรัพยากรทองเท่ียวท้ังภายในกลุมจังหวัดและ 
เชื่อมโยงกับกลุมประเทศใน อนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง  
                 2.3 ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตทางดานการเกษตร โดยสรางความหลากหลายและการบริหารจัดการ 
สมัยใหม  
 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ียังยืน : สนับสนุนท้ังฐานเศรษฐกิจเดิม  
                3.1 ดํารงฐานวฒันธรรมลานนา  
                3.2 ดํารงความเปนฐานทรัพยากรธรรมชาติ โดยฟนฟูและความ ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชนและนักทองเท่ียวและเศรษฐกิจใหมใหยั่งยืน  
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7. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2557-2560) 
1. วิสัยทัศนการพัฒนาจังหวัดพะเยา 
  “แหลงผลิตเกษตรปลอดภัย สังคมเขมแข็งภายใตการเปนประชาคมอาเซียน” 
จังหวัดพะเยาจะเปนแหลงการผลิตโดยหลักการเกษตรท่ีเหมาะสม มีความปลอดภัย และผลผลิต 
ทางการเกษตรท่ีกอใหเกิดรายไดท่ีสูงข้ึน ภายใตการเชื่อมโยงศักยภาพดานการคา การลงทุน การทองเท่ียว 
ความม่ันคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม และสังคมท่ีเขมแข็ง มีความพรอมในการเปน 
ประชาคมอาเซียน 
2. พันธกิจของจังหวัดพะเยา 
1. พัฒนาผลผลิตเกษตรปลอดภัย ในพ้ืนท่ีเปาหมายเดิมและขยายในพ้ืนท่ีเปาหมายใหม 
2. เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน สรางความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบาน และขยาย 
มูลคา การคาชายแดน 
3. สงเสริมใหประชาชน ตระหนักถึงอัตลักษณและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคง ชุมชน 
เขมแข็งและอยูรวมกันอยางมีความสุข เพ่ิมทักษะและสมรรถนะ พรอมสูประชาคมอาเซียน 
4. สงเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอม แบบมีสวนรวม 
3. เปาประสงครวมของจังหวัดพะเยา 
1. ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน มีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 
2. จังหวัดมีพ้ืนท่ีเกษตรปลอดภัยเพ่ิมข้ึน และชองทางการตลาดผลผลิตเกษตรปลอดภัย 
มีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
3. จังหวัดมีมูลคา การคา การลงทุน การทองเท่ียว และการคาชายแดน เพ่ิมข้ึน 
4. สังคม ชุมชนมีความเขมแข็งพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
5. จังหวัดพะเยามีทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ สิ่งแวดลอมปราศจากมลพิษและลด 
การเกิดภาวะโลกรอน 
6. ประชาชนอยูในสังคมอยางสงบสุข มีความม่ันคง ปลอดภัย ชุมชนเขมแข็ง 
4. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายการพัฒนา (KPI/Targets) 
1. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาผลผลิตการเกษตรท่ีสําคัญของจังหวัด (คาเปาหมาย: รอยละ 5) 
2. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาการคาชายแดน (คาเปาหมาย: รอยละ 5) 
3. ระดับความสํา เร็จของการเพ่ิมสมรรถนะดานการบริหารจัดการและการตลาด 
(คาเปาหมาย: ระดับ 5) 4. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพดานการทองเท่ียวของจังหวัด (คาเปาหมาย: 
ระดับ 5) 
5. รอยละของประชากรกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพความพรอม เขาสู 
สังคมอาเซียน (คาเปาหมาย: รอยละ 60) 
6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(คาเปาหมาย: ระดับ 5) 7. ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหายาเสพติด (คาเปาหมาย: ระดับ 5) 
8. รอยละของจํานวนขอพิพาทไดเขาสูกระบวนการยุติธรรมทางเลือกใหกับประชาชนเพ่ิมข้ึน 
ทุกป(คาเปาหมาย: รอยละ 10) 
9. รอยละของประชาชนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียน (คาเปาหมาย: รอยละ 80) 
10. ระดับความสํา เร็จของการจัดกิจกรรมเสริมสรางความภักดีตอชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย (คาเปาหมาย: ระดับ 5) 



18 
 

   รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาของเทศบาลตําบลแมยม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐      
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕60  ถึง กันยายน ๒๕๖๐)  

5. ประเด็นยุทธศาสตรจังหวัดพะเยา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการเกษตรปลอดภัย และ การคา การลงทุน เพ่ือเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการแขงขัน 
ความเช่ือมโยงกับนโยบายรัฐบาล : นโยบายท่ี8 การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
เปาประสงค: 
1. ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน มีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 
2. จังหวัดมีพ้ืนท่ีเกษตรปลอดภัยเพ่ิมข้ึน และชองทางการตลาดผลผลิตเกษตรปลอดภัยมีการ 
ขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
3. จังหวัดมีมูลคา การคา การลงทุน การทองเท่ียว และการคาชายแดน เพ่ิมข้ึน 
ตัวช้ีวัด : 
1. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาผลผลิตการเกษตรท่ีสําคัญของจังหวัด (คาเปาหมาย: รอยละ 5) 
2. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาการคาชายแดน (คาเปาหมาย: รอยละ 5) 
3. ระดับความสําเร็จของการเพ่ิมสมรรถนะดานการบริหารจัดการและการตลาด (คาเปาหมาย: 
ระดับ 5) 
4. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพดานการทองเท่ียวของจังหวัด (คาเปาหมาย: ระดับ 5) 
กลยุทธ: 
1. พัฒนาการเกษตรสูระบบเกษตรปลอดภัยและอินทรีย 
2. พัฒนาศักยภาพสถาบันเกษตรกรและผูประกอบการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
3. ขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
4. พัฒนาการคา การลงทุน 
5. พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศนและวัฒนธรรมเชื่อมโยงสูกลุมจังหวัด ประเทศเพ่ือนบาน 
และอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 
 
8.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดพะเยา พ.ศ.2559-2561 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 
1.การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและสนับสนุนดานเศรษฐกิจ       
  การทองเท่ียวและการลงทุน 
2.การพัฒนาแหลงน้ําและบริหารจัดการน้ํา เพ่ือประชาชน 
3.พัฒนา สนับสนุน และบริหารจัดการแหลงทองเท่ียว กิจกรรมการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 
4.การพัฒนาองคความรู ระบบการผลิตแบบครบวงจร เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาเพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคา 
ทางการเกษตรและเพ่ิมศักยภาพการ  ประกอบอาชีพรวมท้ังดานการตลาดอยางมีคุณภาพและ 
มาตรฐานในระดับสากล 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาสังคม การศึกษา และวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนา 
1.การพัฒนาศักยภาพทุนทางสังคม เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและตาม 
  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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2. อนุรักษ สงเสริมศิลป วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
3.การสงเสริมและสรางองคความรู องคกรชุมชนหรือภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งเพ่ือ 
   การพัฒนาทองถ่ิน 
4.สงเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับ เพ่ือพัฒนาคนในชุมชนและทองถ่ิน 
5.การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
6.การสงเสริมและสนับสนุนระบบการจัดสวัสดิการประชาชนกลุมเปาหมายเพ่ือสรางหลักประกัน 
ความม่ันคง 
7.สงเสริมบุคลากรภาครัฐ  ประชาชน ใหมีทักษะชีวิตเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซ่ียน 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
แนวทางการพัฒนา 
1.การอนุรักษและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการสิ่งแวดลอมเพ่ือความ 
ยั่งยืน 
2.การพัฒนาศักยภาพชุมชน เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมี 
ประสิทธิภาพ 
3. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพเพ่ือการบริหารจัดการดานมลภาวะ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ความม่ันคงและการรักษาความสงบเรียบรอย 
แนวทางการพัฒนา 
1.ปกปอง และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  
2.ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
3.พัฒนาศักยภาพดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
4. เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับปญหาภัยธรรมชาติ 
5. เสริมสรางความปรองดองและความสมานฉันทของคนในชาต ิ
6. เสริมสรางความเขมแข็งองคกรประชาชน 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนา 
1.การบริหารจัดการองคกร ตามหลักธรรมาภิบาล 
2.การสงเสริมสนับสนุนการสรางเวทีเรียนรูภาคประชาสังคม   
3.การพัฒนาสมรรถนะขององคกร และบุคลากรเพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
4. สงเสริมสนับสนุนสรางเวทีเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

9.  วิสัยทัศนการพัฒนาอําเภอปง 
  “อําเภอปงเมืองการเกษตรหลากหลาย บานเมืองนาอยู หมูบานเขมแข็ง”   
 
๑๐.  แผนพัฒนาตําบลแมยม 
1.วิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
วิสัยทัศนการพัฒนา  (Vision) 

“  เทศบาลตําบลแมยมนาอยู   ความรูกาวหนา   
   พัฒนาเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง   เชิดชูวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ” 
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พันธกิจการพัฒนา  (Mission) 
ภารกิจหลักท่ี  1  ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและแหลงน้ําใหไดมาตรฐาน  และเพียง 

พอตอความตองการของประชาชน 
ภารกิจหลักท่ี  2  พัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนใหเขมแข็ง มีความม่ันคงปลอดภัยในการบริโภค   

ในชีวิตและทรัพยสิน  สามารถพ่ึงพาตนเองได 
ภารกิจหลักท่ี  3  พัฒนาชุมชนใหนาอยู  มีโครงสรางพ้ืนฐานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  

และสิ่งแวดลอมอยางเปนธรรม 
ภารกิจหลักท่ี  4  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข  การสงเคราะหผูสูงอายุ ผูดอย 

โอกาสและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมอันดีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
ภารกิจหลักท่ี  5  ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการ  การมีสวนรวมและความรวมมือของ 

หนวยงานตาง ๆ และองคกรประชาชนเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  (Goals) 

1. หมูบาน / ชุมชน  ในตําบลปงนาอยู  ชุมชนเขมแข็ง  ไดรับรูขอมูลขาวสารอยางท่ัวถึง 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิต  มีรายได  และความเปนอยูท่ีดีข้ึน 
3. มีการพัฒนาระบบชลประทานอยางเปนรูปธรรม  และโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเขมแข็ง 

 
2  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยม  พ.ศ. 2560 - 2562 
  ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาระบบเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตรท่ี  2  พัฒนาสังคม  การศึกษา วัฒนธรรมและสาธารณสุข 
  ยุทธศาสตรท่ี  3  การบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี  4  ความม่ันคงและการรักษาความสงบเรียบรอย 
  ยุทธศาสตรท่ี  5  สงเสริมการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 
แนวทางการพัฒนา 

(1)   พัฒนาระบบเศรษฐกิจ 
1.1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและสนับสนุนดาน

เศรษฐกิจการทองเท่ียวและการลงทุน 
1.2 การพัฒนาแหลงน้ําและบริหารจัดการน้ํา  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตดาน

การเกษตร 
1.3 พัฒนา สนับสนุน  และบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวกิจกรรมการทองเท่ียวอยาง

ยั่งยืน 
1.4 การพัฒนาองคความรู  เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาทางการเกษตรและเพ่ิมศักยภาพการ

ประกอบอาชีพ 
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   (2)   พัฒนาสังคม  การศึกษา วัฒนธรรมและสาธารณสุข 
                       2.1การพัฒนาศักยภาพทุนทางสังคม เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและตาม  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                      2.2. อนุรักษ สงเสริมศิลป วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
                      2.3.การสงเสริมและสรางองคความรู องคกรชุมชนหรือภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งเพ่ือ 
    การพัฒนาทองถ่ิน 
                      2.4.สงเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับ เพ่ือพัฒนาคนในชุมชนและทองถ่ิน 
                      2.5.การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
                      2.6.การสงเสริมและสนับสนุนระบบการจัดสวัสดิการประชาชนกลุมเปาหมายเพ่ือสราง

หลักประกันความม่ันคง 
                     2.7.สงเสริมบุคลากรภาครัฐ  ประชาชน ใหมีทักษะชีวิตเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซ่ียน 

 
(3) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

3.1.การอนุรักษและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการสิ่งแวดลอมเพ่ือ
ความยั่งยืน 
3.2.การพัฒนาศักยภาพชุมชน เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมี 
ประสิทธิภาพ 
3.3. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพเพ่ือการบริหารจัดการดานมลภาวะ 

 
 (4)  ความม่ันคงและการรักษาความสงบเรียบรอย 
     4.1.ปกปอง และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  
     4.2.ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
     4.3.พัฒนาศักยภาพดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
     4.4. เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับปญหาภัยธรรมชาติ 
     4.5. เสริมสรางความปรองดองและความสมานฉันทของคนในชาติ 
     4.6. เสริมสรางความเขมแข็งองคกรประชาชน 

 
(5)  สงเสริมการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
     5.1.การบริหารจัดการองคกร ตามหลักธรรมาภิบาล 
     5.2.การสงเสริมสนับสนุนการสรางเวทีเรียนรูภาคประชาสังคม   
     5.3.การพัฒนาสมรรถนะขององคกร และบุคลากรเพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
     5.4. สงเสริมสนับสนุนสรางเวทีเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
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11.  นโยบายของผูบริหารเทศบาลตําบลแมยม 
นายกเทศมนตรีตําบลแมยม  ไดแถลงนโยบายตอสภาเทศบาล  โดยมีสาระสําคัญท่ีจะยึดถือเปนแนวทาง

ปฏิบติเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  ในการแกไขปญหาความเดือดรอนและเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนเปนสําคัญ  ดังตอไปนี้ 
๑. นโยบายดานการเมืองและการบริหาร 
            ๑.๑ พัฒนาเทศบาลตําบลแมยม   ใหเปนหนวยงานท่ียึดหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี   มีมาตรฐาน 
สงเสริมสนับสนุนดานศึกษาใหแก  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล และลูกจาง       และพนักงานจาง  เพ่ือ
เปนการพัฒนาศักยภาพและยกระดับความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน   ซ่ึงบุคคลเหลานี้ถือเปนทรัพยากร
บุคคลท่ีเปนกําลังสําคัญของเทศบาลตําบลแมยม อีกท้ังจะพัฒนาระบบการบริการสาธารณะท่ีดีมีมาตรฐาน ลด
ข้ันตอนการปฏิบัติใหมีความรวดเร็ว  สามารถตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางตรงเปาหมาย และ
เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและหมูบานใหมากท่ีสุด 
            ๑.๒ สงเสริมสนับสนุนหมูบานเขาสูกระบวนการมีสวนรวมทางการบริหารและการเมืองภายใตระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   
            ๑.๓ สงเสริม และสรางความเขมแข็งใหกับหมูบาน สนับสนุนใหมีกิจกรรมและโครงการตางๆ  สงเสริมการ
ทํางานรวมกันระหวางคณะกรรมการหมูบาน  ประชาชนในหมูบาน และเทศบาลทํางานอยางสมานฉันท  ไม
แตกแยก เพ่ือรวมกันพัฒนาและยกระดับหมูบานใหมีการพัฒนาอยางยั่งยืน 
            ๑.๔ สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางเครือขายตาง ๆ ในหมูบานเพ่ือสนับสนุนการทํางานของ
หมูบาน  ไมวาจะเปนการสรางเครือขายการเฝาระวังเก่ียวกับยาเสพติดท่ีเปนโทษกับเยาวชนและประชาชนใน
หมู บ าน   รวมถึงการสรางเครือข ายด าน อ่ืน  ๆ   โดยสนับสนุน ให มีการทํ างานรวม กับ เทศบาลตํ าบล                      
แมยม  ภาครัฐ  สวนราชการท่ีเก่ียวของ ภาคเอกชน เปดโอกาสใหมีบทบาทในทํางาน  เชน  การตรวจสอบการ
ดําเนินงาน และการบริหารงานของเทศบาล รวมไปถึงการติดตามประเมินผลในทุกสวนตามโครงสรางการทํางาน
ของพนักงานเทศบาล 
            ๑.๕ สนับสนุน  และพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความทันสมัย และตอบสนองตอการใหบริการ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

            ๒. นโยบายดานการพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 
            ๒.๑ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การสรางวินัย การเสียสละในการรวมคิดรวมทํากิจกรรมของหมูบานทุก
หมูบาน  สรางความสามัคคีปรองดองของประชาชนในหมูบาน 
            ๒.๒ สงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาหมูบานใหเปนมาตรฐาน และตอเนื่อง  สงเสริมใหประชาชนในหมูบาน
รวมคิด รวมทํา  รวมกําหนดแนวทางการพัฒนาหมูบานของตนเอง เพ่ือแกปญหาใหตรงประเด็น มีทิศทางในการ
พัฒนาหมูบาน สรางหมูบานใหเปนเมืองนาอยู อีกท้ังเปนการสรางความรวมมือรวมใจ  และสรางความสามัคคี
ระหวางหมูบาน 
            ๓ นโยบายดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
            ๓.๑ สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาทางการศึกษา  เนนการบริหารจัดการทางการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
และโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลแมยม สงเสริมใหนักเรียนมีความพรอมทางอารมณ  และความพรอมทางวิชาการ
ท่ีจะสามารถศึกษาในระดับตอไปอยางมีคุณภาพ รวมถึงการสนับสนุนงบประมาณทางการศึกษา  ทางการกีฬา และ
การเรียนรูนอกสถานศึกษา ใหกับโรงเรียนท่ีอยูในเขตเทศบาล  จัดสวัสดิการทางการศึกษาใหกับผูปกครองของ
นักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบล โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลแมยมไมใหไมเดือดรอนและลําบากกับ
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ภาวะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ทุกคนสามารถสงบุตรหลานเขาเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาบาล
เทศบาลตําบลแมยมไดเทาเทียมกัน ใหมีการจัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอในดานการสนับสนุนวัสดุ     สื่อการเรียน
การสอนท่ีเพียงพอ  รวมถึงอาหารเสริมนม  อาหารกลางวันใหเพียงพอใหกับโรงเรียนท่ีอยูในเขตเทศบาล  และศูนย
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมยม  
            ๓.๒ สนับสนุนและสงเสริมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  ตามวิถีของคนไทย และภูมิใจในความ
เปนไทย  การอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน งานรัฐพิธีตาง ๆ  เชน งานวัน ๕ ธันวามหาราช  วัน ๑๒ สิงหา
มหาราชินี  วันปยะมหาราช  วันประเพณีตาง ๆ เชน  ประเพณีวันสงกรานตและการรดน้ําดําหัวผูสูงอายุ
ประจาํป  ประเพณีลอยกระทง  และงานประเพณีอ่ืน ๆ ของทองถ่ิน  
            ๒.๔ สนับสนุนการแขงขันกีฬาท้ังภายในและภายนอกหมูบาน เพ่ือแสดงถึงพลังความสามัคคีในหมูบาน 
อีกท้ัง ยังเปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางหมูบ าน กอให เกิดมิตรภาพอันดีงามระหวางหมูบ าน 
ผูบริหาร  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

            ๔.นโยบายดานการสาธารณสุข 
            ๔.๑ สงเสริมการดําเนินกิจกรรมดานสุขภาพของประชาชน และการบริการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือ
เปนการคัดกรองการเจ็บปวยของประชาชนเบื้องตน  เนนการปองกันโรค  และการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน โดยกลุมอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน โดยมีกองทุนหลักประกันสุขภาพโดยมีงบประมาณของเทศบาล
สนับสนุนอีกสวนหนึ่งเพ่ือเปนทุนในการดําเนินงานในการดูแลสุขภาพของหมูบานอยางท่ัวถึง คลอบคลุมทุกวัยทุก
หมูบาน  ควบคุมปองกันการเผยแพรระบาดของโรคติดตอ และโรคไมติดตอ  ท่ีเปนอันตรายตอประชาชนและ
หมูบาน เพ่ือสุขภาพอนามัยท่ีดีของประชาชน 
            ๕.นโยบายดานเศรษฐกิจ 
            ๕.๑ สงเสริม และพัฒนาอาชีพ ท่ีเหมาะสมกับสภาวะทองถ่ินปจจุบันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
            ๕.๒ สงเสริมใหประชาชนอยูในทองถ่ินของตนเอง  สนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชนในหมูบาน
เพ่ือสรางอาชีพ และรายไดใหกับตนเองและหมูบาน  อีกท้ัง  ยังเปนการสรางความอบอุน และสรางรั้วเพ่ือปองกัน
ภัยใหกับครอบครัวของประชาชนในหมูบานอีกทางหนึ่ง 

            ๖.นโยบายการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
            ๖.๑ กอสรางและปรับปรุงระบบ โครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน  และท่ัวถึง  เชน ถนน ทางระบายน้ํา 
ไฟฟาสาธารณะ และอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน 
  ๖.๒  สรางและปรับปรุงแหลงกักเก็บน้ํา ขุดลอกทางน้ํา และสรางระบบสงน้ําเขาสูพ้ืนท่ีการเกษตรเอ้ือ
ประโยชนตอการประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซ่ึงเปนอาชีพหลักของคนสวนใหญในเขตเทศบาลตําบลแมยม 
            
            ๗.นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอม 
            ๗.๑ รณรงคสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนทางดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
สงเสริมใหมีการการจัดการขยะอยางถูกวิธี และเปนประโยชนตอหมูบานและสิ่งแวดลอม เชน การคัดแยกขยะ หรือ
นําขยะมาใชใหม 
            ๗.๒ สงเสริมใหเด็กและเยาวชนคนรุนใหมใหรูคุณคาของพลังงาน  ใชทรัพยากรธรรมชาติอยางถูกวิธีเพ่ือ
ลดปญหาสภาวะโลกรอนสรางจิตสํานึกท่ีดีใหกับหมูบานใหตระหนักถึงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ โดยการ
จัดทําโครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหกับเด็กและเยาวชนรูวิธีการชวยประหยัดพลังงาน และใชประโยชนจาก
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พลังงานใหคุมคามากท่ีสุด ขับเคลื่อนการจัดทําโครงการ และการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมุงไปสูการลดสภาวะโลก
รอน 
            ๗.๓  ปรับปรุงภูมิทัศนในเขตเทศบาล  สวนสาธารณะในเขตเทศบาลใหมีความรมรื่น เหมาะแกออกกําลัง
กาย  และการพักผอนหยอนใจ 
            กระผมหวังเปนอยางยิ่งวานโยบายท่ีกระผมไดแถลงตอสภาเทศบาลตําบลแมยมครั้งนี้  จะนําไปสูการ
ปฏิบัติอยางจริงจังและทันที และเกิดรูปธรรมมากท่ีสุด มีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  หมูบานมีความสุขและ
อบอุน สังคมมีคุณธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน เพ่ือใหประชาชนในเขตเทศบาลของเรามี
ความสุขอยางถวนหนา  ภายใตแนวคิด  “มุงม่ัน  แกไข  เขาใจ  เขาถึง  พัฒนาคน  พัฒนาแมยม”ผมและทีม
ผูบริหารทุกคนจะรวมกันผลักดันนโยบายท้ังหมดนี้ใหมีความสําเร็จใหมากท่ีสุด   เพ่ือเทศบาลตําบลแมยมของเรา
เติบโตอยางแข็งแรง และม่ันคงอยางยั่งยืนตอไป 

 
 

**************************** 
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สวนท่ี 3 
 
 
 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลแมยม  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและ
ประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนได
ท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับ
จากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
นําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  โดยเครื่องมือท่ีใชใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือนตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง กันยายน ๒๕๖๐)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช
แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ และการติดตามประเมินผล ดวยระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน    
e-plan  (แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดย
มีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 การติดตามและประเมินแผนพัฒนา  
 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น) 



                                                 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕60  ถึง กันยายน ๒๕๖๐) 
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ตัวบงช้ีท่ี  ๑  :  ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร (5 คะแนน) 
แบบท่ี  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๑  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยจะ
ทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น ......เทศบาลตําบลแมยม................................................................. 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 
ไมมีการ

ดําเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาล 

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลรวมกับประชาคมทองถ่ิน และรวมจัดทํา
รางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

๒  การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 
๒.๑  มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสําคัญของเทศบาลมาจัดทําฐานขอมูล   
๒.๒  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะหศักยภาพของเทศบาล (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาเทศบาล 

  

๒.๔  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลท่ีสอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถ่ิน 

  

๒.๕  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

๒.๖  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
๒.๗  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาเทศบาล   
๒.๘  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
๒.๑๓ มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
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ตัวบงช้ีท่ี  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร  (5 คะแนน) 
แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ๕  ป (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖1)  โดยมีกําหนดระยะเวลา
ในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน (รายไตรมาส)  และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่มตั้งแตสิ้นสุด
โครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๕๙ – กันยายน  ๒๕๖๐ 

 
สวนท่ี  ๑    ขอมูลท่ัวไป 

๑.๑  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เทศบาลตําบลแมยม 
๑.๒  รายงานผลการดําเนินงานระยะ  ๖  เดือน (เดือนเมษายน  ๒๕60 – กันยายน  ๒๕๖๐) 

   
สวนท่ี  ๒  ผลการติดตามผลดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

 
 



                                                 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕60  ถึง กันยายน ๒๕๖๐) 

 

                                                                         
        ผลการติดตามผลดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา  

            แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2)    

          สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดพะเยา 

           (ระหวางเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕60  ถึง กันยายน ๒๕๖๐) 

 

      ปท่ี 1  2560 ปท่ี 2  2561 ปท่ี 3  2562 รวม 

ยุทธศาสตร จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน งบ 

      โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ 

ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาเศรษฐกิจ 

 
43 163,556,000.00 15 13,525,000 30 37,300,000 88 

 
214,381,000 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาสังคม การศึกษาและวัฒนธรรม 47 19,739,200.00 29 13,114,400.00 28 13,014,400 104 4,173,000 

         ยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ  

สิ่งแวดลอม 
 

4 82,000 2 100,000 1 50,000 7 232,000 

ยุทธศาสตรที่ 4 ความมั่นคงและความสงบเรียบรอย 13 1,445,000 5 290,000 5 290,000 23 2,025,000 

         ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสรมิการบรหิารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 22 2,348,400 9 900,000 9 900,000 40 4,148,000 

 

                

รวม 129 187,203,200 60 27,929,400 73 51,554,400 262 266,687,000 
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                                                 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕60  ถึง กันยายน ๒๕๖๐) 

 

ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560-2562) แผนพัฒนาสามป, (พ.ศ. 2560-2562) เพิ่มเติมฉบับที่ 1 

(ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕59  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

รอบท่ี 1 

 

 

    จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ 

ยุทธศาสตร ท้ังหมดป 2560 ท่ีอนุมัติ ท่ีลงนามในสัญญา ท่ีมกีารเบิกจาย ท้ังหมด 

  

 

      งบประมาณ (อยูระหวางดําเนินการ)     

      จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
43 33.33 9 11.54 5 16.67 

0    -  43 

      

100.00  

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาสังคม การศึกษาและ

วัฒนธรรม 
47 

 
36.43 41 52.56  13 43.33 4 50.00 47 

      

100.00  

 ยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และ  สิ่งแวดลอม 
4 3.10 4 5.13 

 1 
3.33 

  0    -  4 

      

100.00  

ยุทธศาสตรที่ 4 ความมั่นคงและความสงบเรียบรอย 13 

 
10.08 8 10.26  3 10.00 1  12.50 13      100.00  

 ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสรมิการบรหิารจัดการใหมี

ประสิทธิภาพ 
22 17.05 16 20.51 8 26.67 3 37.50 22 

      

100.00  

 

รวม 129          78 

 

         

30            8  

 

129 

      

100.00  

 

หมายเหต ุ   โครงการตามแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2560-2562                                                 จํานวน   247     โครงการ 

                  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  พ.ศ. 2560-2562 เพิ่มเตมิ  (ฉบับที่ 1)                    จํานวน     15     โครงการ   

                         รวม       262    โครงการ 29 



                                                 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕60  ถึง กันยายน ๒๕๖๐) 

 

ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560-2562) แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560-2562) เพิ่มเตมิฉบับที่ 1 

           (ระหวางเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕60  ถึง กันยายน ๒๕๖๐) 

รอบท่ี 2 

 

    จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ 

ยุทธศาสตร ท้ังหมดป 2560 ท่ีอนุมัติ ท่ีลงนามในสัญญา ท่ีมกีารเบิกจาย ท้ังหมด 

  

 

      งบประมาณ       

      จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
43 33.33 10 83.33 10 29.41 14 25.45 

43 

      

100.00  

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาสังคม การศึกษาและ

วัฒนธรรม 
47 

 
36.43 1 8.33  15 44.12 24 43.64 47 

      

100.00  

 ยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และ  สิ่งแวดลอม 
4 3.10 - - 1 2.94 

  2  3.64 4 

      

100.00  

ยุทธศาสตรที่ 4 ความมั่นคงและความสงบเรียบรอย 13 

 
10.08 - -  3 8.82 5 9.09 13      100.00  

 ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสรมิการบรหิารจัดการใหมี

ประสิทธิภาพ 
22 17.05 1 8.33 5 14.71 10 18.18 22 

      

100.00  

 

รวม 129          12 29.94 
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100.00  

 

หมายเหต ุ   โครงการตามแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2560-2562                                                 จํานวน   247     โครงการ 

                  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  พ.ศ. 2560-2562 เพิ่มเตมิ  (ฉบับที่ 1)                    จํานวน     15     โครงการ   

                         รวม       262    โครงการ 
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                                                 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕60  ถึง กันยายน ๒๕๖๐) 

 

 
สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560-2562) แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560-2562) เพิ่มเตมิฉบับที่ 1 

           ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

 

    จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ 

ยุทธศาสตร ท้ังหมดป 2560 ท่ีอนุมัติ ท่ีลงนามในสัญญา ท่ีมกีารเบิกจาย ท้ังหมด 

  

 

      งบประมาณ       

      จํานวน รอยละ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน รอยละ 

ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
43 33.33 19 13,027,800.00 15 10,562,537.05 14 10,751,505.00 

43 

      

100.00  

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาสังคม การศึกษาและ

วัฒนธรรม 
47 

 
36.43 42 14,015,400.00  28 5,333,694.00 28 5,333,694.00 47 

      

100.00  

 ยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และ  สิ่งแวดลอม 
4 3.10 4 80,000.00 2 4,230.00 2 4,230.00 

4 

      

100.00  

ยุทธศาสตรที่ 4 ความมั่นคงและความสงบเรียบรอย 13 

 
10.08 8 260,000.00  6 61,855.00 6 61,855.00 13      100.00  

 ยุทธศาสตรที ่5 การสงเสรมิการบรหิารจัดการใหมี

ประสิทธิภาพ 
22 17.05 17 1,330,000.00 13 511,533.50 13 511,533.50 22 

      

100.00  

 

รวม 129          90 
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100.00  
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                                                 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕60  ถึง กันยายน ๒๕๖๐) 
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แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตร 
               การพัฒนา 
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวภายใตแผนยุทธศาสตร ๕  ป (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖1)  โดยมีกําหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต
สิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๕๙ – กันยายน  ๒๕๖๐ 

 
สวนท่ี  ๑    ขอมูลท่ัวไป 

๑.๑  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เทศบาลตําบลแมยม 
๑.๒  รายงานผลการดําเนินงานระยะ  ๖  เดือน  (เดือนเมษายน  ๒๕60 – กันยายน  ๒๕๖๐) 

 
สวนท่ี  ๒  ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
     

ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 
ปรากฏอยูใน
แผนพัฒนา

สามป 

บรรจุในเทศ
บัญญัติ 

(นําไปปฏิบัติ) 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผนฯ  

ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาเศรษฐกิจ 43 19 21.11 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาสังคม การศึกษาและวัฒนธรรม 

47 
 

42 46.67 

ยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ  
สิ่งแวดลอม 

4 4 4.44 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ความม่ันคงและความสงบเรียบรอย 
13 

 
8 8.89 

ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการบรหิารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 22 17 18.89 
    

รวม 129 90 69.77 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕60  ถึง กันยายน ๒๕๖๐) 
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ตัวบงช้ีที่  ๓   :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป  
เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ข้ันตอน)   ได  ๕  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ข้ันตอน     ได  ๔  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๖ – ๗ ข้ันตอน   ได  ๓  คะแนน 
  มีการดําเนินการไมถึง ๖  ข้ันตอน   ไมไดคะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๓ : ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป  
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   ๕   . 

ลําดับท่ี การดําเนินการ มีการดําเนินการ 
(ใสเครื่องหมาย ) 

๑ กําหนดสัดสวนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

 

๒ มีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถ่ินมากกวารอยละ ๖๐ ของสัดสวน  
๓ มีการกําหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดรวมท้ังวิสัยทัศน  พันธกิจ  
จุดมุงหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถ่ิน  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  
๘ มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนพัฒนา  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาไดทันภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  
มีการดําเนินการครบ  ๑๐  ข้ันตอน   

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



                                                 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕60  ถึง กันยายน ๒๕๖๐) 
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ตัวบงช้ีท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามป   
เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา  ๘๐   คะแนน  ไมไดคะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามป 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   3   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 
แผนพัฒนาสามป 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ 

 
……86……  คะแนน 

 
…3…. 

ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด 

1.สรุปสถานการณการ 
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหดวยระบบ SWOT Analysis เปนการวิเคราะหสภาพ 
การพัฒนาทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนองคกรหลักใน 
การพัฒนาทองถ่ิน เพื่อคนหาจดุแข็งจุดออนโอกาสและอุปสรรคที่อาจ 
สงผลตอการดาเนินงานประเด็นที่ตองมีการวิเคราะหไดแก S-Strength(จุด
แข็ง)W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ Threat(
อุปสรรค) หลักการสําคัญก็คือการวิเคราะหโดยการสาํรวจจากสภาพการณ 
2 ดานคือสภาพการณภายในและสภาพการณภายนอกเพื่อใหรูจักตนเอง
และรูจักสภาพแวดลอมในการ บริหารและบริการ กิจการสาธารณะ 

10 ๗ 

2. การประเมินผลการนํา 
แผนพัฒนาสามปไปปฏิบัต ิ
ในเชิงปริมาณ 

การควบคุมที่มีการใชตัวเลขตางๆ เพื่อนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน 
การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองวาเปนไป 
ตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนที่ดาํเนินการจริงตามทีไ่ดกําหนด 
ไวเทาไหร จํานวนที่ไมสามารถดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถ 
อธิบายไดตามหลัก ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ิน 
ตามอํานาจหนาที่ที่ไดกําหนดไว 

10 6 

3. การประเมินผลการนํา 
แผนพัฒนาสามปไปปฏิบัต ิ
ในเชิงคุณภาพ 

การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชงิคุณภาพคือการนาํเอา 
เทคนิคตางๆ มาใชเพื่อวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ที ่
ดําเนินการในพื้นทีน่ั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและ 
เปนไปตามอํานาจหนาที่หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน 
ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไป ตามหลัก 
ประสิทธผิล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการทีบ่รรลุวัตถุประสงค 
และเปาหมายของแผนการปฏิบตัิราชการตามที่ไดรับงบประมาณมา 
ดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 

10 8 
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4. แนวทางการพัฒนา 
และยุทธศาสตรการ 
พัฒนา 

วิเคราะหแนวทางการพัฒนาวามีความสอดคลองกับยุทธศาสตรของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสูการจัดทําโครงการ 
พัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis และหลักการบูรณาการ 
(integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 

10 ๑๐ 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อ 
โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว ชื่อ
โครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวา
จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
5 

 

๕ 

5.2 กําหนด
วัตถุประสงค 
สอดคลองกับโครงการ 
 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนด 
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ 
หลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับ
วัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 ๕ 

5.3 จํานวน
วัตถุประสงค 
มีความเหมาะสมกับ 
โครงการ 
 
 

การเขียนวัตถุประสงคควรตองคํานึงถึง (1)มีความเปนไปไดและมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสําเร็จได (3) ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได (4) 
เปนเหตุเปนผลสอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอก
เวลาได 

3 ๓ 

5.4 เปาหมาย 
(ผลผลิต 
ของโครงการ ) มีความ 
ชัดเจนนําไปสูการตั้ง 
งบประมาณไดถูกตอง 
 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมาย
ตองชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลา
ดําเนินงานอธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําท่ีไหน เริ่มตนในชวง
เวลาใดและจบลงเม่ือไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หาก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมาย
หลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

5 ๕ 

5.5 เปาหมาย 
(ผลผลิต 
ของโครงการ ) มีความ 
สอดคลอง ตอเนื่องกับ 
ระยะเวลาป (3 ป) 

การกําหนดเปาหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินดําเนินการตอเนื่องสาม
ปเพ่ือใหเกิดการพัฒนาท้ังเชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ 
(Quality)คาใชจาย (Cost)เวลา (Time) 
 

3 ๒ 

5.6 งบประมาณ มี
ความสอดคลองกับ
เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการใน
การจัดทาโครงการไดแก 1) ความประหยัด (Economy) 2) ความมี 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) 3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
4)ความยุติธรรม (Equity) และ 5) ความโปรงใส (Transparency) 

4 ๓ 
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5.7 มีการประมาณการ
ราคาถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การ ประมาณการาคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับ
โครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง 
ราคากลางทองถ่ินมีความโปรงใสในการกําหนดราคาและ
ตรวจสอบไดในเชิงประจักษ 

5 ๕ 

5.8 มีงบประมาณท่ีผาน
มา 3 ปยอนหลัง ตาม
ความเปนจริง 
 

ตองแสดงงบประมาณเพ่ือการพัฒนา 3 ปยอนหลังตามหลัก
ความเปนจริง กรณีมี 2 ป ก็ใหแสดง 2 ป กรณีมี 1 ป ก็ใหแสดง 
1 ป โครงการดังกลาวเปนโครงการเดียวกันกับโครงการท่ีตั้งข้ึน
เพ่ือการพัฒนาในอนาคตท่ีกําหนดระยะเวลาไว 3 ป 

3 3 

5.9 โครงการแตละ 
โครงการครอบคลุม 
ระยะเวลา 3 ป ทุก 
โครงการ 

โครงการพัฒนาท่ีไดจัดทําไวมีระยะเวลาและครอบคลุมท้ัง 3 ป 
ทุกโครงการ 

5 ๓ 

5 .10 มีการกําหนด 
ตัวชี้วัด ( KPI) และ 
สอดคลองกับ
วัตถุประสงค 
และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

มีการกําหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ท่ีสามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได 
 

5 ๕ 

5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัด
ไดถูกตองตามหลักของ
การจัดทําโครงการ 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ท่ีกําหนดท่ีเกิดจากวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับกําหนดการวัดอันเปนเครื่องมือวาโครงการบรรลุ
วัตถุประสงคของโครงการ อาจเปนรอยละ จํานวน เปนตน 

4 ๓ 

5.12 ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ สอดคลองกับ 
โครงการ 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับท่ีเกิดข้ึนจากวัตถุประสงคท่ีตอบผลวา
ดําเนินการไดตามโครงการ ผลเกิดข้ึนตามชื่อของโครงการท่ีไดตั้ง
ไว 

5 ๕ 

5.13 ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ สอดคลองกับ 
วัตถุประสงค 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการ
พัฒนาซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ี
เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค 

5 ๕ 

5 .14 หนวยงาน 
รับผิดชอบหลักสอบ
คลองกับ แบบ ยท . 03 
และแบบ ยท. 04 

หนวยงานรับผิดชอบหลักใน แบบ ยท. 03 แบบ ยท. 04 และ 
แบบ       ผ.01 จะตองถูกตอง ตรงกัน ทุกยุทธศาสตร แนว
ทางการพัฒนา โครงการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3 ๓ 

 รวมคะแนน 100 86 
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แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามแผนพัฒนาสามป 
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2)  โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงาน
ผลการดําเนินงานอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม  โดยเริ่มตั้งแตสิ้นสุดโครงการ  
เดือน  ตุลาคม  ๒๕๕๙ – กันยายน  ๒๕๖๐ 

 
สวนท่ี  ๑    ขอมูลท่ัวไป 

๑.๑  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เทศบาลตําบลแมยม 
๑.๒  รายงานผลการดําเนินงานระยะ  ๖  เดือน  (เดือนเมษายน  ๒๕60 – กันยายน  ๒๕๖๐) 

 
สวนท่ี  ๒  ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
     

ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 
ปรากฏอยู

ใน
แผนพัฒนา

สามป 

บรรจุในเทศ
บัญญัติ 
(นําไป
ปฏิบัติ) 

จํานวน 
โครงการท่ี 
นําไปปฏิบัต ิ

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการ
ท่ีปรากฏใน 
เทศบัญญัติฯ 

คิดเปนรอยละ 
ของ

โครงการ ท่ี
ปรากฏใน

แผนฯ  

ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาเศรษฐกิจ 43 19 15  16.67 11.63 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาสังคม การศึกษา
และวัฒนธรรม 

47 
 

42 28 31.11 21.71 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ  สิ่งแวดลอม 

4 4 2 2.22 1.55 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ความม่ันคงและความสงบ
เรียบรอย 

13 
 

8 6 6.67 4.65 

ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการบรหิารจัดการใหมี
ประสิทธิภาพ 

22 17 13 14.44 10.08 

      

รวม 129 90 64 71.11 49.61 
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สวนท่ี 4 
 
 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับ
ท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓  และขอ ๑๔  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  
ลงวันท่ี  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  จะตองดําเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน (แผนยุทธศาสตรการพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖2)  
และการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพ่ือความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ    
 

ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยม  เปนไปดวยความถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบล
แมยม  จึงไดดําเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖2)  และการติดตามและ
ประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและ
โครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้   

 

๑.  สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖1)     

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ  ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สิ่งท่ีสงมาดวย ๔  
แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป และ ขอ ๗  การวัดคุณภาพ
แผนพัฒนาทองถ่ิน ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันท่ี  ๒๒  พฤศจิกายน  
๒๕๕๖  และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน   

(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแตวันประกาศใช
แผนพัฒนาทองถ่ิน และดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดไวตามนัยหนังสือดังกลาวขางตนและเอกสารคําอธิบาย
แนวทางปฏิบัติตามสิ่งท่ีสงมาดวย ๔   

(๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  คณะกรรมการฯ สามารถนําเอาผลการวัดคุณภาพของ
แผนมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ไดตามความเหมาะสม เพ่ือรวบรวม
รายงานใหผูบริหารทราบ และเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลแมยม  ไดดําเนินการวัดคุณภาพแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖2)  ภายใน ๑๕ วัน  นับแตวันประกาศใชแผนยุทธศาสตรดังกลาว  โดยได
ดําเนินการวัดคุณภาพแผน ตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมีรายละเอียด  
ดังนี้ 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ตามแบบติดตามและประเมนิคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 



                                                 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕60  ถึง กันยายน ๒๕๖๐) 
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การประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) 

ของเทศบาลตําบลแมยม 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๑๐ 10 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๕ 25 
๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ 65 
๓.๑  วสิัยทัศน (๕) 5 
๓.๒  พันธกิจ (๕) 5 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) 10 
๓.๔  เปาประสงคของแตละยุทธศาสตร (๕) 15 
๓.๕  ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) 15 
๓.๖  กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) 10 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) 15 

รวม ๑๐๐ 100 
 
 

๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพ่ือความ
สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ    
 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สิ่งท่ีสงมาดวย ๒  
หนา ๒๐  ขอ ๔.๓  วรรค ๓  ใหใชแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  ตามเกณฑท่ีกําหนดไว  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาโดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๔๕  วัน นับแตวันท่ีประกาศใชแผนพัฒนาสามป  (แนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามปเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  ) 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลแมยม  ไดดําเนินการติดตามและประเมินผล

โครงการสําหรับแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  ภายใน 
๔๕  วัน  นับแตวันประกาศใชแผนพัฒนาสามป  โดยไดดําเนินการติดตามและ 
ประเมินผล ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลแมยม  ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับ
แผนพัฒนาสามปเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  
ดังนี้ 

 
 
 
 
 



                                                 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕60  ถึง กันยายน ๒๕๖๐) 
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สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  
เพ่ือสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ ๗ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 6 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 8 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย  ๖๐  
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จํานวนวัตถุประสงคมีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้งงบประมาณ
ไดถูกตอง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเนื่องกับระยะเวลา
ป (๓ ป)  

๓ ๒ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๓ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผานมา ๓ ปยอนหลัง ตามความเปนจริง  ๓ 3 
   ๕.๘ โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ป ทุกโครงการ  ๕ ๓ 
   ๕.๑๐ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาด
วาจะไดรับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ  ๔ ๓ 
   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หนวยงานรับผิดชอบหลักสอดคลองกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. 
๐๔ 

๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ 86 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     พ.ศ. 

๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓  และขอ ๑๔  ประกอบกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินในฐานะ
หนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีการบริหารกิจการบานเมือง  ท่ีดี ยึดหลักธรร
มาภิบาลและปรับระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความตองการประชาชน  เพ่ือให
การดําเนินงานมุงสูเปาหมายดังกลาว กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดริเร่ิมโครงการระบบสารสนเทศการ
บริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-Plan) 
ซึ่งเปนระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอรภายใตแนวคิดการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชอยางเหมาะสม  ให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนขอมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ท้ังนี้ ไดมีการ
ดําเนินงานมาอยางตอเนื่องถึงปจจุบัน 

 

 เพ่ือใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ – มีนาคม ๒๕๖๐) เปนไปดวยความ
ถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอส่ังการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ดังกลาว  เทศบาลตําบลแมยม  จึงไดดําเนินการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ในระบบ e-plan  และไดนําขอมูลในระบบอีแพลนดังกลาวมาใชในการ
ติดตามและประเมินผลแผนคร้ังนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

 

รายงานสรุปผลการดําเนนิงาน e-plan ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐   

(ระหวางเดือนเมษายน ๒๕๖๐ – กันยายน ๒๕๖๐) 
(www.dla.go.th) 

http://www.dla.go.th/
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รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป 2560 
เทศบาลตําบลแมยม ปง จ.พะเยา  

ยุทธศาสตร 

แผนการดําเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 100% 

จํานวน 
โครงการ 

คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 
จํานวน 
โครงการ 

คิด
เปน 

งบประมาณ 
คิด
เปน 

จํานวน 
โครงการ 

คิด
เปน 

งบประมาณ คิดเปน 
จํานวน 
โครงการ 

คิด
เปน 

งบประมาณ คิดเปน 
จํานวน 
โครงการ 

คิด
เปน 

งบประมาณ 
คิด
เปน 

1.พัฒนาระบบเศรษฐกิจ 43.0 33.33 163,556,000.00 87.37 19.0 21.11 13,027,800.00 45.37 15.0 23.81 10,562,537.05 64.16 14.0 22.58 10,751,505.00 64.56 11.0 18.64 2,413,505.00 
29.0

3 

2.สงเสริมการบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

22.0 17.05 2,373,000.00 1.27 17.0 18.89 1,330,000.00 4.63 13.0 19.05 511,533.50 3.05 13.0 19.35 511,533.50 3.01 12.0 20.34 501,533.50 6.03 

3.รักษาความมั่นคงและความสงบ
เรียบรอย 

13.0 10.08 1,445,000.00 0.77 8.0 8.89 260,000.00 0.91 6.0 9.52 61,855.00 0.38 6.0 9.68 61,855.00 0.37 6.0 10.17 61,855.00 0.74 

4.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

4.0 3.10 82,000.00 0.04 4.0 4.44 80,000.00 0.28 2.0 3.17 4,230.00 0.03 2.0 3.23 4,230.00 0.03 2.0 3.39 4,230.00 0.05 

5.พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

47.0 36.43 19,739,200.00 10.54 42.0 46.67 14,015,400.00 48.81 28.0 44.44 5,333,694.00 32.40 28.0 45.16 5,333,694.00 32.03 28.0 47.46 5,333,694.00 
64.1

5 

รวม 129.0   187,195,200.00   90.0 
 100.0
0 

28,713,200.00  100 64.0  100 16,473,849.55  100 63.0  100 16,662,817.50  100 59.0  100 8,314,817.50 100 

 

 

 

 

 

 
 
 

42 



                                                 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕60  ถึง กันยายน ๒๕๖๐) 

 

43 
    รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณเทศบาลตําบลแมยม ท่ีมีการกอหน้ีผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังน้ี  

  ยุทธศาสตร โครงการ  
แหลงท่ีมา 

งบประมาณ 
จํานวน

งบประมาณ 
วงเงินตาม

สัญญา 
คูสัญญา 

วันท่ีเซ็น
สัญญา 

ระยะเวลา
การ

ดําเนินงาน 

1. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ ซอมแซมไฟฟาสาธารณะในหมูบาน  100,000.00 20,705.00 41/2560 01/03/2560 15 

2. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการกอสรางรางสงน้ํา คสล. เพ่ือการเกษตร
บานมวง  

 500,000.00 392,400.00 05/2560 09/06/2560 60 

3. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการกอสรางรางสงน้ํา คสล.เพ่ือการเกษตร 
บานเด่ือ  

 569,600.00 547,400.00 04/2560 21/04/2560 60 

4. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการกอสรางรางระบายน้ําพรอมฝาปดทาง
ระบายน้ําภายในหมูบาน บานดง  

เงินสะสม 420,500.00 420,000.00 11/2560 16/08/2560 90 

5. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการขุดเจาะบอบาดาลบานหวยสิงห รายไดจัดเก็บ
เอง 

236,700.00 236,000.00 25/2560 14/02/2560 120 

6. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการกอสรางระบบประปาหมูบานดง เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

2,788,000.00 2,576,754.39 03/2560 17/02/2560 180 

7. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการกอสรางระบบประปาหมูบานมวง เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

2,788,000.00 2,577,138.82 02/2560 17/02/2560 180 

8. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการกอสรางระบบประปาหมูบานรองเอ่ียน เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

2,788,000.00 2,575,138.84 1/2560 09/12/2559 180 

9. บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

โครงการปลูกหญาแฝก  5,000.00 350.00 103/2560 19/07/2560 5 

10. บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

โครงการรณรงคการปองกันแกไขปญหาหมอกควัน
และ ไฟปา 

 50,000.00 3,880.00 43/2560 01/03/2560 7 

11. รักษาความม่ันคงและความสงบ
เรียบรอย 

โครงการแขงขันกีฬาเยาวชน/ประชาชน ตอตานยา
เสพติด 

 100,000.00 350.00 44/2560 01/03/2560 7 

  5,430.00 51/2560 01/03/2560 7 

  2,500.00 45/2560 01/03/2560 7 

  1,995.00 50/2560 01/03/2560 1 

  10,000.00 52/2560 01/03/2560 10 

  2,850.00 53/2560 01/03/2560 7 

  380.00 51/2560 01/03/2560 7 

12. รักษาความม่ันคงและความสงบ
เรียบรอย 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยของสมาชิกตํารวจบานและ
สมาชิก อปพร. 

 20,000.00 350.00 52/2560 15/03/2560 5 

  4,500.00 56/2560 15/03/2560 1 

  500.00 64/2560 15/03/2560 5 

13. รักษาความม่ันคงและความสงบ
เรียบรอย 

โครงการฝกอบรมซอมแผนปองกันและระงับ
อัคคีภัย 

 20,000.00 350.00 30/2560 31/01/2560 3 
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  1,250.00 31/2560 31/01/2560 1 

  600.00 32/2560 31/01/2560 3 

  500.00 33/2560 31/01/2560 3 

  7,500.00 34/2560 31/01/2560 3 

14. รักษาความม่ันคงและความสงบเรียบรอย โครงการฝกอบรมเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัยเบื้องตนแกเด็ก
เยาวชน 

 20,000.00 1,250.00 31/2660 31/01/2560 1 

  350.00 30/2560 31/01/2560 3 

  7,500.00 34/2560 31/01/2560 3 

  500.00 33/2560 31/01/2560 3 

  500.00 32/2560 31/01/2560 6 

15. รักษาความม่ันคงและความสงบเรียบรอย โครงการอบรมใหความรูการปองกันเด็กจมน้ําในชุมชน  20,000.00 350.00 115/2560 21/08/2560 3 

  2,500.00 127/2560 21/08/2560 3 

  5,000.00 116/2560 21/08/2560 1 

16. รักษาความม่ันคงและความสงบเรียบรอย โครงการจัดกิจกรรมวัน อปพร.  20,000.00 350.00 052/2560 15/03/2560 5 

  4,500.00 056/2560 15/03/2560 5 

17. สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล 

โครงการบํารุงรักษา และซอมแซมครุภัณฑ  150,000.00 1,500.00 16/2560 09/12/2559 5 

  450.00 19/2560 13/12/2559 5 

  2,990.00 35/2560 10/02/2560 5 

  26,460.00 36/2560 22/02/2560 5 

  2,250.00 37/2560 24/02/2560 5 

  5,189.50 1/2560 03/10/2559 5 

  400.00 5/2560 18/10/2559 5 

18. สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล 

โครงการจัดซื้อวัสดุเพ่ือใชในการปฏิบัติงาน  150,000.00 5,400.00 14/2560 13/12/2559 7 

  7,000.00 15/2560 13/12/2559 7 

  24,000.00 16/2560 13/12/2559 7 
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  10,849.00 29/2560 31/01/2560 15 

  10,889.00 30/2560 31/01/2560 15 

  23,437.00 31/2560 31/01/2560 15 

19. สงเสริมการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑสํานักงานเพ่ือใชในการปฏิบัติงาน  250,000.00 5,000.00 98/2560 03/07/2560 15 

  3,000.00 99/2560 03/07/2560 15 

  3,800.00 99/2560 03/07/2560 15 

20. สงเสริมการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการจัดหาหนังสือพิมพและวารสารสําหรับที่อานหนังสือพิมพประจํา
หมูบาน 

 100,000.00 43,800.00 06/2560 03/10/2559 365 

21. สงเสริมการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับประมวลผล  29,000.00 29,000.00 43/2560 20/02/2560 15 

22. สงเสริมการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค   42,000.00 21,000.00 42/2560 20/02/2560 10 

  21,000.00 43/2560 20/02/2560 10 

23. สงเสริมการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

จัดซื้อเครื่องถายเอกสาร สี-ขาวดํา   130,000.00 120,000.00 76/2560 17/05/2560 15 

24. สงเสริมการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

จัดซื้อเครื่องพิมพชนิดเลเซอร/ชนิด LED สี   12,000.00 12,000.00 42/2560 20/02/2560 5 

25. สงเสริมการบรหิารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

จัดซื้อโตะวางคอมพิวเตอร   2,000.00 1,990.00 43/2560 20/02/2560 5 

26. สงเสริมการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

จัดซื้อโตะทํางานพรอมเกาอ้ีทํางาน ระดับ 1-2  30,000.00 19,500.00 87/2560 07/06/2560 7 

27. สงเสริมการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการสงเสริมการจัดประชุมประชาคมหมูบาน /ตําบล  5,000.00 350.00 01/2560 17/10/2559 5 

  930.00 02/2560 17/10/2559 5 

28. สงเสริมการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมนาของพนักงานเทศบาลตําบล 
พนักงานจาง คณะผูบริหาร ฯและสมาชิกสภาฯ  

 160,000.00 98,500.00 99/2560 07/07/2560 4 

  350.00 98/2560 07/07/2560 5 

  499.00 109/2560 07/07/2560 5 

29. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการกอสรางถนน คสล. ซอยในหมูบานหวยสิงห เงิน
สะสม 

110,100.00 109,000.00 15/2560 30/08/2560 45 

30. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการกอสรางถนน คสล.ซอยในหมูบานบอน เงิน
สะสม 

432,100.00 431,000.00 16/2560 29/08/2560 60 

31. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ (3) โครงการกอสรางถนนดินเขาพ้ืนที่การเกษตรบานตอง เงิน
สะสม 

73,600.00 73,000.00 09/2560 30/06/2560 45 

32. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการปรับปรุงถนนเพ่ือการเกษตรบานเด่ือ เงิน
สะสม 

134,500.00 134,000.00 10/2560 30/06/2560 45 

33. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการกอสรางถนน คสล.ซอยในหมูบานคาไพบูลย เงิน
สะสม 

107,300.00 107,000.00 12/2560 05/07/2560 45 
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34. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการกอสรางรางสงน้ํา คสล.เพ่ือการเกษตร บานหมุน เงินสะสม 197,600.00 197,000.00 06/2560 30/06/2560 60 

35. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการกอสรางรางริน คสล. ขามหวยเพ่ือการเกษตร 
บานมวง 

เงินสะสม 166,400.00 166,000.00 07/2560 30/06/2560 90 

36. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการศึกษาดูงานกลุมอาชีพ  30,000.00 350.00 103/2560 18/07/2560 5 

  4,190.00 108/2560 18/07/2560 5 

  6,115.00 104/2560 18/07/2560 5 

37. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดกิจกรรมประเพณีวันสงกรานต  150,000.00 2,160.00 061/2560 05/04/2560 5 

  6,500.00 062/2560 12/04/2560 1 

38. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดกิจกรรมประเพณีวันเขาพรรษา  10,000.00 350.00 98/2560 03/07/2560 3 

  4,595.00 106/2560 03/07/2560 3 

39. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสงเสริมและสนันสนุนงานเก่ียวกับรัฐพิธี และ
ประเพณีตาง ๆ  

 20,000.00 1,000.00 03/2560 17/10/2559 6 

40. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสงเสริมกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ   70,000.00 540.00 24/2560 09/01/2560 3 

  1,424.00 21/2560 09/01/2560 3 

  750.00 27/2560 09/01/2560 3 

41. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน ศพด. เงินอุดหนุนแบบมี
วัตถุประสงค 

600,000.00 12,960.00 8/2560 03/10/2559 30 

  14,256.00 11/2560 31/10/2559 30 

  12,960.00 14/2560 30/11/2559 31 

  12,312.00 21/2560 30/12/2559 31 

  12,312.00 33/2560 31/01/2560 28 

42. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนอนุบาลเทศบาล
ตําบลแมยม 

เงินอุดหนุนแบบมี
วัตถุประสงค 

300,000.00 8,856.00 9/2560 03/10/2559 31 

  32,076.00 12/2560 31/10/2559 30 

  29,160.00 15/2560 30/11/2559 31 

  27,702.00 22/2560 30/12/2559 31 

  27,702.00 34/2560 31/01/2560 28 
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43. พัฒนาสังคม การศึกษา และ

วัฒนธรรม 
สงเสริมและสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ เงินอุดหนุนแบบมี

วัตถุประสงค 

1,288,000.00 316,000.00 67 17/11/2559 1 

  316,000.00 276 08/02/2560 1 

44. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เงินอุดหนุนแบบมี
วัตถุประสงค 

170,000.00 47,088.00 03/2560 01/11/2559 195 

45. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตําบลแมยม 

เงินอุดหนุนแบบมี
วัตถุประสงค 

700,000.00 76,966.20 02/2560 01/11/2559 195 

46. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

สงเสริมและสนับสนุนอาหารเสริม (นม) โรงเรียนในเขต
พ้ืนที่ 

เงินอุดหนุนแบบมี
วัตถุประสงค 

500,000.00 303,113.80 01/2560 01/11/2559 195 

47. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดหาวัสดุสํานักงานสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
และโรงเรียนอนุบาล 

 30,000.00 23,274.00 116/2560 22/08/2560 20 

48. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย(เด็กและ
เยาวชนไทยหัวใจสีขาว) 

 20,000.00 19,200.00 87/2560 01/06/2560 25 

  350.00 86/2560 01/06/2560 1 

49. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการวัสดุงานบานงานครัวสําหรับ ศพด.และโรงเรียน
อนุบาลฯ 

 50,000.00 16,933.00 78/2560 15/05/2560 7 

50. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการเยาวชนรุนใหม รูทัน รูจักเลี่ยง ไมเสี่ยงเอดส  30,000.00 350.00 48/2560 15/03/2560 5 

  1,400.00 49/2560 15/03/2560 5 

  10,100.00 49/2560 15/03/2560 5 

51. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป 20,000.00 2,200.00 72/2560 24/04/2560 2 

  350.00 73/2560 24/04/2560 3 

52. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

จัดซื้อทีวี LED ขนาด 32 นิ้ว   13,000.00 9,800.00 54/2560 15/03/2560 7 

53. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

จัดซื้อเครื่องเลน DVD   5,000.00 3,490.00 93/2560 26/06/2560 5 

54. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

จัดซื้อพัดลม (มอก.)โคจร   98,000.00 9,800.00 54/2560 15/03/2560 7 

55. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการปรับปรุง/ซอมแซมอาคารเรียน เงินอุดหนุนแบบมี
วัตถุประสงค 

200,000.00 197,000.00 14/2560 22/08/2560 60 

56. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการรณรงคควบคุมปองกันโรคไขเลือดออก  100,000.00 55,368.00 88/2560 07/06/2560 5 

  700.00 90/2560 07/06/2560 5 

57. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการรณรงคปองกันควบคุมโรคพิษสุนัขบา  40,000.00 18,460.00 70/2560 18/04/2560 30 

  350.00 74/2560 18/04/2560 5 

58. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ  100,000.00 100,000.00 1/2560 11/01/2560 1 
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59. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดหาเบี้ยยังชีพแกผูสูงอายุ เงินอุดหนุนแบบมี
วัตถุประสงค 

6,554,400.00 564,700.00 2 10/10/2559 1 

  561,600.00 37 03/11/2559 1 

  559,500.00 109 01/12/2559 1 

  554,200.00 172 04/01/2560 1 

  551,400.00 248 07/02/2560 1 

60. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดหาเบี้ยยังชีพแกคนพิการ เงินอุดหนุนแบบมี
วัตถุประสงค 

1,632,000.00 139,200.00 3 05/10/2559 1 

  137,600.00 38 03/11/2559 1 

  135,200.00 110 01/12/2559 1 

  132,000.00 173 04/01/2560 1 

  133,600.00 249 07/02/2560 1 

61. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดหาเบี้ยยังชีพแกผูปวยเอดส เงินอุดหนุนแบบมี
วัตถุประสงค 

250,000.00 19,500.00 1 05/10/2559 1 

  19,500.00 36 03/11/2559 1 

  20,000.00 111 01/12/2559 1 

  20,000.00 171 04/01/2560 1 

  20,000.00 248 07/02/2560 1 

62. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการเย่ียมบานผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส  5,000.00 350.00 18/2560 10/12/2559 5 

63. พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสตรีไทยใจคุณธรรมสูอาเซียน  40,000.00 350.00 42/2560 01/03/2560 5 

  4,641.00 49/2560 01/03/2560 5 

  1,210.00 104 01/03/2560 5 

  12,580.00 43/2560 10/03/2560 1 

64. สงเสริมการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

อุดหนุนโครงการปรับปรุงสถานที่กลางสําหรับเปนศูนยรวมขอมูล
ขาวสารการจัดซื้อจัดจางของหนวยบริการรวมระดับอําเภอ 

  10,000   28/02/2560 5 
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  รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ เทศบาลตําบลแมยม ที่ไมไดดําเนินการ มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร โครงการ  
แหลงท่ีมา 

งบประมาณ 
จํานวน

งบประมาณ 
วัตถุ 

ประสงค 
ผลผลิต 

1. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการกอสรางรางสงน้ํา คสล.เพ่ือ
การเกษตรบานบอน  

 500,000.00 - เพ่ือใหเกษตรกรในพ้ืนที่ มีน้ําเพ่ือใชใน
การเกษตรเพียงพอ  

กอสรางรางสงน้ํา คสล. ยาว 
500 ม. 

2. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการกอสรางรางสงน้ํา คสล.เพ่ือ
การเกษตรบานรองเอ่ียน  

 500,000.00 - เพ่ือใหเกษตรกรในพ้ืนที่ มีน้ําเพ่ือใชใน
การเกษตรเพียงพอ  

กอสรางรางสงน้ํา คสล. ยาว 
500 ม. 

3. บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

โครงการลดโลกรอนดวยชีวิตพอเพียง
(ปลุกปา) 

 5,000.00 - เพ่ือการจัดการกับปญหาโลกรอน อยางย่ังยืน  ปลูกปา 

4. บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

โครงการชุมชนสะอาดปลอดขยะ  20,000.00 - เพ่ือใหชุมชนมีความรู ความเขาใจบริหาร
จัดการ ปญหาขยะในชุมชนได  

โครงการ 

5. รักษาความม่ันคงและความ
สงบเรียบรอย 

โครงการต้ังจุดตรวจเพ่ือลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในชวงเทศกาลสงกรานต 
เทศกาลปใหม และเทศกาลวันสําคัญ 

 40,000.00 - เพ่ือใหหมูบาน ไดมีสวนรวม ในการผนึก
กําลังในการกําหนด เปาหมายที่จะชวยกันลด 
อุบัติเหตุทางถนนในหมูบาน ของตนเอง  

ต้ังจุดตรวจ 

6. รักษาความม่ันคงและความ
สงบเรียบรอย 

โครงการฝกอบรมอาสาสมัคร
สุภาพบุรุษจราจร 

 20,000.00 -เพ่ือใหประชาชนมีความรู ความ ใจเก่ียวกับ
กฎหมายจราจร และนําไป ปฏิบัติไดอยาง
ถูกตอง  

ฝกอบรมอาสาสมัครสุภาพบุรุษ
จราจร 

7. สงเสริมการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 

 200,000.00 -เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ จัดเก็บภาษี  จัดทําแผนที่ภาษีทะเบียน
ทรัพยสิน 

8. สงเสริมการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

จัดซื้อโตะทํางานเหล็กพรอมกระจก
และเกาอ้ี 

 10,000.00 -เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน  จัดซื้อโตะทํางานเหล็กพรอม
กระจกและเกาอ้ี จํานวน 1 ชุด 

9. สงเสริมการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

จัดซื้อครุภัณฑดับเพลิง (สายดับเพลิง)  35,000.00 -เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน  จัดซื้อครุภัณฑดับเพลิง (สาย
ดับเพลิง) 

10. สงเสริมการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหาร
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 10,000.00 - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และ ศักยภาพในการ
บริหารงาน และ การปฏิบัติงาน  

โครงการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

11. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการกอสรางรางสงน้ํา คสล.เพ่ือ
การเกษตร บานตอง 

เงินสะสม 184,500.00 - เพ่ือใหเกษตรกรในพ้ืนที่ มีน้ําเพ่ือใชใน
การเกษตรเพียงพอ  

กอสรางรางสงน้ํา คสล.เพ่ือ
การเกษตร  

12. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ โครงการกอสรางรางสงน้ํา คสล.เพ่ือ
การเกษตร บานดอนมูล 

เงินสะสม 430,900.00 - เพ่ือใหเกษตรกรในพ้ืนที่ มีน้ําเพ่ือใชใน
การเกษตรเพียงพอ  

กอสรางรางสงน้ํา คสล.เพ่ือ
การเกษตร  

13. พัฒนาสังคม การศึกษา 
และวัฒนธรรม 

โครงการสงเสริมใหประชาชนดําเนิน
ชีวิตตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง(ฝกทักษะอาชีพตาง ๆ) 

 30,000.00 - เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูและ การมีสวนรวม
ของประชาชน  

อบรมใหความรูทักษะอาชีพ 

14. พัฒนาสังคม การศึกษา 
และวัฒนธรรม 

โครงการจัดกิจกรรมประเพณีงานวัน
ลอยกระทง 

 100,000.00 -เพ่ือสืบสานสรางจิตสํานึกในการ อนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน  

โครงการวันลอยกระทง 

15. พัฒนาสังคม การศึกษา 
และวัฒนธรรม 

โครงการสงเสริมวัฒนธรรมประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

 30,000.00 -เพ่ือสืบสานสรางจิตสํานึกในการ อนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ทองถ่ิน  

โครงการสงเสริมวัฒนธรรมภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

16. พัฒนาสังคม การศึกษา 
และวัฒนธรรม 

โครงการจัดกิจกรรมเทศกาลของดี
ตําบลปง 

 30,000.00 -เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ประชา สัมพันธ 
เผยแพร สินคาผลิตภัณฑ ชุมชน  

จัดกิจกรรมเทศกาลของดีตําบล
ปง 

17. พัฒนาสังคม การศึกษา 
และวัฒนธรรม 

คาใชจายในการจัดซื้อวัสดุเครื่องนอน  20,000.00 - เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน ดานการศึกษา  จัดซื้อวัสดุเครื่องนอน 

18. พัฒนาสังคม การศึกษา 
และวัฒนธรรม 

โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา  5,000.00 -เพ่ือสรางความเขาใจรวมกันใน การสงเสริม
และจัดการศึกษา  

อบรมจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา 

19. พัฒนาสังคม การศึกษา 
และวัฒนธรรม 

โครงการแขงขันกีฬาศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

 20,000.00 -เพ่ือสงเสริม พัฒนาทางดาน รางกาย จิตใจ 
อารมณ และสติ ปญญา  

โครงการแขงขันกีฬาศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

20. พัฒนาสังคม การศึกษา 
และวัฒนธรรม 

โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอน  20,000.00 -เพ่ือสรางความเขาใจรวมกันใน การสงเสริม
และจัดการศึกษา  

โครงการอบรม 

21. พัฒนาสังคม การศึกษา 
และวัฒนธรรม 

โครงการกอสรางโดมหลังคาสนามเด็ก
เล็ก 

 300,000.00 -เพ่ือปองกันแดด  กอสรางโดมหลังคาสนามเด็ก
เล็ก 

22. พัฒนาสังคม การศึกษา 
และวัฒนธรรม 

โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
งานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน 

เงินอุดหนุนแบบ
มีวัตถุประสงค 

165,000.00 -เพ่ือสรางแกนนําดานสุขภาพของแต ละ
หมูบาน ในการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือประโยชนของ
ชุมชน  

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพงาน
อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน 
จํานวน 11 หมูบาน 

 



                                                 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
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2
2
. 

พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
งานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน 

เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุประสงค 1
6
5
,
0
0
0
.
0
0 

-เพ่ือสรางแกนนําดานสุขภาพของแต 
ละหมูบาน ในการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือ
ประโยชนของชุมชน  

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพงาน
อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน 
จํานวน 11 หมูบาน 

2
3
. 

พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการคลีนน่ิงเดยเพ่ือสุขภาพ  2
0
,
0
0
0
.
0
0 

เพ่ือสงเสริมการบริหารจัดการ 5 ส . โครงการ 

2
4
. 

พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน 

 1
5
0
,
0
0
0
.
0
0 

- เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน
ในพ้ืนท  

สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 

2
5
. 

พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดหาเครื่องนุงหมกันหนาว
แกผูยากไร 

 1
0
0
,
0
0
0
.
0
0 

- เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ผูยากไร ให
มีชีวิตความเปน อยูที่ดีขึ้น  

จัดหาเครื่องนุงหมกันหนาวแกผูยากไร 

2
6
. 

พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการมหกรรมสุขภาพของเทศบาล
ตําบลแมยม 

 0
.
0
0 

- เพ่ือสงเสริมสุขภาพแกประชาชน ให
มีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึน้  

โครงการอบรมสงเสริมสุขภาพ 

 



                รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
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สวนท่ี  5 
 
 

 
 
 
 
4.๑.1  ผลการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖1)   
     

๑.๑  กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนไปดวยความถูกตอง  สรุปไดดังนี้ 

  (๑)  ตัวบงชี้ท่ี  ๑  :  ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร ได  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการดําเนินการ

ครบทุกข้ันตอน  (รายละเอียดดูสวนท่ี  3  หนา  26) 
(๒)  แบบท่ี  ๑  :  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยมีการ

ดําเนินการครบทุกข้ันตอน  (รายละเอียดดูสวนท่ี  3  หนา  26) 
๑.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปไดดังนี้  

(๑)  ตัวบงชี้ท่ี  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร ได  ๕  คะแนนเต็ม (รายละเอียดดูสวนท่ี 3  หนา  

28) 
 ๑.๓  ผลการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร 

(๑)  แบบท่ี  ๒  :  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตร
การพัฒนา (รายละเอียดดูสวนท่ี  3  หนา  32)  โดยสรุปไดดังนี้        

(2)  แบบท่ี  ๓/๑  :   แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา  (รายละเอียดดูสวนท่ี  3  หนา  32)  โดยสรุปไดดังนี้         

            โครงการท่ีบรรจุในแผน   จํานวน   129  โครงการ 
     โครงการท่ีบรรจุในเทศบัญญัติ จํานวน   90     โครงการ 
     คิดเปนรอยละ  69.77  ของแผนยุทธศาสตร           
    
4.1.๒  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  

 ๑  กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาสามปเปนไปดวยความถูกตอง  สรุปไดดังนี้ 

  (๑)  ตัวบงชี้ท่ี  ๓  :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป  ได  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการดําเนินการ

ครบทุกข้ันตอน  (รายละเอียดดูสวนท่ี  3  หนา  33) 
 

 ๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปไดดังนี้  
(๑)  แบบประเมินคุณภาพแผน  :  แนวทางการพิจาณณาติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับ

แผนพัฒนาสามป เพ่ือสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ ได …….  คะแนน (รายละเอียดดูสวนท่ี  3  หนา  34) 

 (๒)  ตัวบงชี้ท่ี  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาสามป  ได……. คะแนน (รายละเอียดดูสวนท่ี 3 หนา  34) 

 
 

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบเดือนตุลาคม ๒๕๖๐  

(ระหวางเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕60 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐) 
 



                รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
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  ๓  ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาสามป 
(๑)  แบบท่ี  ๓/๑  :   แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนา  (รายละเอียดดูสวนท่ี  3  หนา  37)  โดยสรุปไดดังนี้               
  โครงการท่ีบรรจุในแผน    จํานวน   129  โครงการ 
  โครงการท่ีบรรจุใทศบัญญัติ  จํานวน   90  โครงการ 
สามารถดําเนินการได                จํานวน   64  โครงการ    

     คิดเปนรอยละ  49.61  ของแผนพัฒนาสามป 

  (2)  ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan :  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป 
๒๕๖๐  (รายละเอียดดูสวนท่ี  4  หนา  41)   

 
4.1.3  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม 
  ๑  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

เทศบาลมีโอกาสในการพัฒนา  คือ  มีองคกรภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ อยูใกลพ้ืนท่ี  ประชาชนสามารถ
ติดตอไดสะดวก  มีเสนทางคมนาคมสะดวก  มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ   ไดรับการ
สนับสนุนจากรัฐบาล  แตยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก  คืออยูไกลจากจังหวัด  บริการทางภาครัฐหลาย
อยางยังเขาไมถึง  ทําใหไมไดรับความสะดวกในการติดตอกับจังหวัด  การพัฒนาบริเวณคาบเก่ียวยังไมสามารถ
ดําเนินการได  การจราจรของถนบางสายมีรถเปนจํานวนมากทําใหเกิดอุบัติเหตุบอยครั้ง 

 
 ๒  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

เทศบาลมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผูนําชุมชน มีความพรอมท่ีจะใหความรวมมือ ชุมชน
เขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานครบถวน  ยึดยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน มีสิ่งแวดลอมท่ีดี  อากาศบริสุทธิ์  ไมมีมลพิษ แตก็มีจุดออน  คือ คนในวัยทํางาน  คนหนุมสาว
อพยพไปหางานทําในเมืองและตางประเทศ  ราษฎรยากจน  สวนใหญประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียง
อยางเดียวทําใหขาดรายได  เปนชุมชนท่ีอยูหางไกลตัวเมือง ขาวของราคาแพง  ขาดแหลงเก็บกักน้ําเพ่ือการอุปโภค  
บริโภคและเพ่ือการเกษตรไมเพียงพอ  เนื่องจากตองสูบน้ําจากแมน้ํายม ซ่ึงตองเสียคาใชจาย  ไมมีโรงงานโรงงานหรือ
บริษัทใหญๆ เพ่ือจางคนในทองถ่ิน 
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4.2  ขอสังเกตในการติดตามและประเมินผล  มีดังนี้ 
4.1  ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

  1. จํานวนงบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน  เนื่องจากบางโครงการ
ตองใชงบประมาณจํานวนมากในการดําเนินโครงการ 
  2. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการดําเนินงานใหเพียงพอตอปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน 
  3. ขาดความรวมมือจากภาคประชาชนเทาท่ีควร เชน ประชาชนยังไมเขาใจถึงแนวทางการ
ดําเนินงานของเทศบาลและไมมีความรูเก่ียวกับงาน/กิจกรรมท่ีเทศบาลจะดําเนินการ 
  4. ปญหาท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติท่ีไมสามารถควบคุมได ทําใหการดําเนินการบางโครงการเปนไปดวย
ความลาชา 

5. ประชาชนและหนวยงานในพ้ืนท่ียังไมเขาใจระบบข้ันตอนการทํางาน ของ  องคกร ทําใหการ 
ทํางานรวมกันไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 
 

ขอเสนอแนะ 
  1. นําโครงการท่ีเกินขีดความสามารถของเทบาลไปประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการตอไป 
  2. พัฒนาและสงเสริมความรูใหกับบุคลากร เชน ฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ อันจะเปนประโยชนใน
การปฏิบัติงานของเทศบาล 
  3. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของเทศบาลอยางตอเนื่อง  
  4.  จัดใหมีการประชุมชี้แจง หรือทําการซักซอมทําความเขาใจของกระบวนการทํางานรวมกัน 
ระหวางหนวยงานและผูนําชุมชน 
  
4.3 ขอจํากัดในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
 ขอสังเกต 

๑)  เทศบาลบรรจุโครงการ/กิจกรรมไวในเทศบัญญัติไดรอยละ  69.77  ไมถึงรอยละ  ๑๐๐  ของ
แผนพัฒนาสามป   

๒)  เทศบาลสามารถดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีตั้งไวในเทศบัญญัติไดรอยละ  49.61  ไมถึงรอยละ ๕๐ ของ
แผนพัฒนาสามป  
 อุปสรรค 

๑)  เทศบาลมีปญหา ความตองการท่ีจะตองดําเนินการอยูเปนจํานวนมาก   
๒)  เทศบาลมีงบประมาณท่ีจํากัด   แตมีจํานวนโครงการท่ีมากเกินกวาท่ีจะทําใหบรรลุวัตถุประสงคได     

4.4   ขอเสนอแนะ  
      ๑)  เห็นควรพิจารณาโครงการท่ีมีความจําเปนเรงดวนบรรจุในแผนพัฒนาสามป     

๒)  เห็นควรเรงรัดการดําเนินโครงการท่ีตั้งไวในเทศบัญญัติใหไดมากวารอยละ 50  ของแผนพัฒนาสามป 
3)  เห็นควรสํารวจความเปนไปไดของโครงการกอนนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนา เชน ความพรอมของพ้ืนท่ี   

ความพรอมของบุคลากร  
 
 
  
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