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1.  หลักการและเหตุผล 
 

       1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ( ก.ท.)  เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง      
กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด   (ก.ท.จ. ) กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลวาจะมีตําแหนง
ใด   ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ี   ความรับผิดชอบ    ลักษณะงานท่ี
ตองปฏิบัติ    ความยาก  และคุณภาพของงาน   ปริมาณงาน  ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายของเทศบาล  ท่ี
จะตองจายในดานบุคคล  โดยใหเทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาล  เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง   
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด ( ก.ท.จ.)  ท้ังนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ( ก.ท. )  กําหนด 
 

       1.2   คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ( ก.ท.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนด  การกําหนด
ตําแหนงพนักงานเทศบาล  โดยกําหนดแนวทางใหเทศบาล  จัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาล  เพ่ือเปนกรอบ
ในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล  โดยใหเสนอใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัด   ( ก.ท.จ.) พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยไดกําหนดใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาล  วิเคราะหความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวาง
แผนการใชกําลังคน  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนง
พนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากําลัง   3   ป 
        

       1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลแมยม จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป สําหรับ
ปงบประมาณ  พ.ศ.  2558  –  2560   ข้ึน 
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 2.  วัตถุประสงค 
            2.1  เพ่ือใหเทศบาลตําบลแมยม    มีโครงสรางการแบงงาน  และระบบงานท่ีเหมาะสม ไมซํ้าซอน 
            2.2  เพ่ือใหเทศบาลตําบลแมยม  มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลังโครงสรางใหเหมาะสม 
                   กับอํานาจหนาท่ีของเทศบาล   ตามพระราชบัญญัติเทศบาล   พ.ศ. 2496   และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 
                   ถึงปจจุบัน   และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร 
                   ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542 
           2.3  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด  ( ก.ท.จ. ) ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและ 
                  การใชตําแหนงพนักงานเทศบาล   วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
           2.4  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง   การพัฒนาบุคลากรของเทศบาล 
                  ตําบลแมยม 
           2.5  เพ่ือใหเทศบาลตําบลแมยม   สามารถวางแผนอัตรากําลัง   ในการบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาล     
                 เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาล   เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตาม 
                 อํานาจหนาท่ี   มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลด 
                 ภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน   การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของ 
                 ประชาชนไดเปนอยางดี 
           2.6  เพ่ือใหเทศบาลตําบลแมยม  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลใหเปนไป 
                  ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง   3   ป 
 

      3.1 วิเคราะหภารกิจอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลแมยมตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
             พ.ศ.  2496    และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน   และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน 
             การกระจายอํานาจ  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให
สอดคลอง 
             กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอแผนพัฒนาตําบล    
            นโยบายของรัฐบาล    นโยบายผูบริหาร    และสภาพปญหาของเทศบาลตําบลแมยม 
      3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน    และการจัดระบบงานเพ่ือรองรับภารกิจตามอํานาจ 
             หนาท่ีความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาของเทศบาลตําบลแมยมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ  จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี 
ความรับผิดชอบ    ปริมาณงาน    และคุณภาพของงาน     รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพ
ของกลุมงานตาง ๆ 

       3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง   3  ป   โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบ    
             ของงบประมาณรายจาย 
       3.5  ใหพนักงานเทศบาลทุกคน   ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ   อยางนอยปละ   1    ครั้ง 
       3.6  ตองการใหพนักงานเทศบาล  มีความกาวหนาในหนาท่ีราชการตอไป 
       3.7  เพ่ือปรบัปรุงการบริการ    เพ่ิมประสิทธิภาพควบคูไปกับการสรางขวัญและกําลังใจผูปฏิบัติงาน 
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4.  สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
 

สภาพปญหาและความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม   โดยแบงออกเปนดานตาง  ๆ    
ดังนี้ 
4.1   สภาพปญหาของพ้ืนท่ี 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1 )    ถนนชํารุดเปนหลุมเปนบอ และคับแคบ 
2  )   มีการติดตั้งไฟฟาสองสวางตามตรอก ซอยภายในหมูบานและตามทางแยกตางๆ ไมครอบคลุม
และท่ัวถึง 
3  )  ประปาหมูบาน มีการชํารุดและขาดการบํารุงรักษา  

       2.  ดานเศรษฐกิจ 
            1  )  ขาดการสงเสริมกลุมอาชีพหลัก และอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายไดใหแกประชาชน  
            2  )  ราคาผลผลิตดานการเกษตรตกต่ํา 
            3  )  ขาดแคลนเงินทุนหมุนเวียนสําหรับการประกอบอาชีพ 
        3.  ดานสังคม 
            1  )  การแพรระบาดของยาเสพติด ในกลุมเยาวชนและวัยทํางาน 
            2  )  ผูดอยโอกาส ผูพิการและผูสูงอายุถูกทอดท้ิงและขาดการดูแลเอาใจใส 
        4. ดานการเมืองการบริหาร 
            1  )  ประชาชนขาดการมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายบริหารงานของเทศบาล 
            2  )  ประชาชนขาดการสงเสริมความรูความเขาใจดานกฎหมายทองถ่ิน 
            3  )  ประชาชนขาดความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของสมาชิกสภาเทศบาล  
        5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
            1  )  สภาพแวดลอมของชุมชนไมเปนระเบียบเรียบรอยขาดความสวยงาม 
            2  )  ไมมีการจัดเก็บและจํากัดขยะมูลฝอยภายในชุมชนอยางเปนระบบ 
            3  )  มลพิษทางอากาศอันเกิดจากการเผาปาในชวงฤดูแลง 
             

4.2 ความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 
1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1   )  ตองการใหปรับปรุงพัฒนาและบํารุงรักษาถนน   ถนนภายในหมูบาน   ใหอยูในสภาพท่ีใชงาน 
        ไดสะดวก     และขยายความกวางของถนน 
2  )  ตองการใหมีไฟฟาและแสงสวางอยางท่ัวถึงครอบคลุมทุกหมูบาน 
3  )  ตองการใหมีการปรับปรุงพัฒนาถนนเขาสูพ้ืนท่ีการเกษตร    เพ่ือลดตนทุนในการขนถายสินคา  
       จากแหลงผลิตสูบาน    และจําหนวยผลผลิตทางการเกษตร 
4  )  ตองการใหมีระบบประปาของหมูบานทุกหมูบาน 
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         2.  ดานเศรษฐกิจ 
              1  )  ตองการใหสงเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได 
              2  )  ตองการเงินทุนสนับสนุนกิจกรรมของกลุมอาชีพตาง  ๆ 
              3  )  ตองการใหมีการสงเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
              4  )  ตองการใหมีตลาดเพ่ือรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
              5  )  ตองการใหการประกันราคารับ - ซ้ือ ผลผลิตทางการเกษตร 
          3. ดานสังคม 
              1  )  ตองการใหมีการรณรงคใหความรูเก่ียวกับพิษภัยและโทษของยาเสพติด ตลอดจนมีมาตรการ
ทางสังคมในการลงโทษผูท่ียุงเก่ียวกับยาเสพติดและบูรณาการรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 
              2  )  ตองการใหมีการจัดกิจกรรมเยี่ยมเยือนผูดอยโอกาสผูพิการและผูสูงอายุ ตลอดจนสงเสริมให
บุคคลในครอบครัวเห็นความสําคัญและดูแลเอาใจใสบุคคลเหลานั้น 
         4.  ดานการเมืองการบริหาร 
              1  )  ตองการใหมีการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบประชาคมเก่ียวกับนโยบายของ
เทศบาล 
              2  )  ตองการใหมีการสงเสริมความรูและประชาสัมพันธเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของกับทองถ่ิน
อยางสมํ่าเสมอ 
              3  )  ใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของสมาชิกสภาเทศบาล 
         5.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
             1  )   จัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกใหแกประชาชนในการรักษาสิ่งแวดลอมในชุมชน  
              2  )  จัดใหมีรถเก็บขยะและสรางบอกําจัดขยะอยางถูกวิธีและเพียงพอ            
             3  )   รณรงคและสรางจิตสํานึกและตระหนักถึงผลเสียของการเผาปา 
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5.   ภารกิจ    อํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลแมยม 
       ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496   ท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  ไดกําหนดภารกิจ   อํานาจหนาท่ี
ของเทศบาลตําบล วาจะตองดําเนินการดานใดบาง  ซ่ึงเม่ือวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีดังกลาวแลวพบวาใน
พ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม   มีภารกิจและหนาท่ีจะตองทําใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติดังกลาว    ดังนี้ 
      5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐานมีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
            (  1  )  การจัดใหมีและการบํารุงทางน้ําและทางบก 
ภารกิจท่ีจะตองมีการดําเนินการ   ไดแก   (  การขุดลอกแหลงน้ํา   ลําธาร  ,  การซอมแซมเสนทางสัญจร   )  
            (  2  )  การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก   (  งานวางทอระบายน้ํา  ) 
            (  3  )  การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก  (  การจัดหาท่ีกักเก็บน้ําแจกจายในครัวเรือน , การกอสรางระบบประปา  ) 
            (  4  )  การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ    ไดแก   (  การติดตั้งไฟฟาสาธารณะในหมูบาน  ) 
    5.2  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี ้
            (  1  ) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก   สตรี   คนชรา   และผูดอยโอกาส 
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก  ( การแจกเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ , คนพิการ , ผูปวยเอดส  และผูดอยโอกาส  )   
            (  2  )  การรักษาความสะอาดของถนน   ทางเดิน   และท่ีสาธารณะ 
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ   ไดแก    (  การลางถนน  ,   ทางเดิน   และดูแลรักษาความสะอาดท่ีสาธารณะ  ) 
            (  3  )  การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ   ไดแก   (   การกอสรางสุสานและฌาปนสถาน  ) 
            (  4  )  การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ    ไดแก   (   การอุดหนุนกลุมอาชีพ  ) 
   5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 
          (  1  ) การสงเสริมประชาธิปไตย     ความเสมอภาค    และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   
 ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก (  จัดทําปายสนับสนุนรณรงคและประชาสัมพันธการเลือกตั้ง  )  
            (  2  )  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก  (  การใหความชวยเหลือผูประสบเหตุภัยธรรมชาติ   ) 
            (  3  )  การรักษาความสงบเรียบรอย      การสงเสรมิและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม 
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก (  การจัดใหมีการอยูเฝาเวรยาม  ) 
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        5.4   ดานการวางแผน   การสงเสริมการลงทุน   พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว   มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ ดังนี ้
                 (  1  )  การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบล  และประสานการจัดทําแผนพัฒนา  ภารกิจท่ีจะตอง
ดําเนินการ   ไดแก   (   การจัดทําแผนสามป  ,  แผนประจําป    ) 
                 (  2  )  การสงเสริมการทองเท่ียวภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ ไดแก   (   การจัดใหมีสถานท่ี
ทองเท่ียวท่ีเปนแหลงธรรมชาติ  ) 
      5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  
ดังนี ้
              (  1  )  การจัดการ   การบํารุงรักษา   และการใชประโยชนจากปาไม    ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดลอม   
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ   ไดแก   (   จัดใหมีสถานท่ีทองเท่ียวท่ีเปนแหลงธรรมชาติ   ) 
                 (  2  )  การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ   ไดแก  (   การทําความสะอาดสถานท่ีทองเท่ียวตามธรรมชาติ  ) 
                 (  3  )  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง  ๆ   
 ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก  (  การฝงกลบขยะแทนการเผาขยะ   ) 
      5.6   ดานการศาสนา    ศิลปวัฒนธรรม   จารีตประเพณี    และภูมิปญาทองถิ่น   มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ   ดังนี้ 
                 (  1  ) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ   ไดแก   (   การจายเงินอุดหนุนตามประเพณีตาง  ๆ  ) 
                 (  2  )  การสงเสริมการกีฬา 
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ   ไดแก   (   การจายเงินอุดหนุนการแขงขันกีฬา  ใหแกการกีฬาจังหวัด  และ
โรงเรียน   ตามโครงการตาง   ๆ   ) 
                 (  3  )  การศึกษาและการทํานุบํารุงศาสนา   และการสงเสริมวัฒนธรรม 
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ    ไดแก   (   การจายเงินอุดหนุนตามประเพณีและโครงการตาง  ๆ   ) 
        5.7  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติตามภารกิจของเทศบาลตําบลแมยม   มี
ภารกิจท่ีเกี่ยวของ   ดังนี้ 
                (  1  )  สงเสริมใหมีการเปดเผยขอมูลขาวสารตาม  พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารทางราชการ พ.ศ.  
2540    
               (   2  )  สงเสริมใหมีการประชาสัมพันธผลการดําเนินงานประเภทตาง ๆ   ของเทศบาลตําบล 
               (   3  )  สนับสนุนใหมีการบูรณาการ   การปฏิบัติงานรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน   หรือ
หนวยงานอ่ืน 
               (   4  )  สงเสริมพัฒนาความรู   ความสามารถใหแกพนักงานเทศบาล 
               (   5  )  สงเสริมใหทุกสวนราชการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการ   ระหวางพนักงานเทศบาล
กับผูบริหาร 
               (   6  )   การใหบริการแกเอกชน  สวนราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  
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6.  ภารกิจหลักและภารกจิรอง   ที่เทศบาลตําบลแมยมจะดําเนินการ 
    ภารกิจหลัก 

1. การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
- การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
- การจัดใหมีการบํารุงรักษาทางบก   ทางน้ํา   และทางระบายน้ํา 
- การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน  ๆ 
- การจัดการศึกษา 
- การสังคมสงเคราะห   และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก   สตรี   คนชรา   และผูดอยโอกาส 
- การสงเสริมการกีฬา 
- การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
- การสาธารณสุข   การอนามัยครอบครัว   และการรักษาพยาบาล 
- การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
- การรักษาความปลอดภัย  ความเปนระเบียบเรียบรอย  และการอนามัย และสาธารณสถานอ่ืน ๆ 
- การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

2. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและธรรมชาติ 
-     การกําจัดขยะมูลฝอย   สิ่งปฏิกูล   และน้ําเสีย 
-     การจัดการการบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ 
      สิ่งแวดลอม 

3. การพัฒนาปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
- การสงเสริมการทองเท่ียว 
- การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 

4. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
-     การสงเสริมประชาธิปไตย   ความเสมอภาค   และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

 

     ภารกิจรอง 
1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 

-   การบํารุงรักษาศิลปะ   จารีตประเพณี   ภูมิปญญาทองถ่ิน    และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
2. การสงเสริมการเกษตร 
3. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

-   การสงเสริม   การฝก   และการประกอบอาชีพ 
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7.    สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
  
             เพ่ือใหการใชกําลังคนท่ีมีอยูใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เทศบาลตําบลแมยมไดกําหนดโครงสรางการ
แบงสวนราชการออกเปน 3 สวนราชการ ไดแก  สํานักปลัดเทศบาล กองคลัง กองชาง ปจจุบันแมจะมีภารกิจ
และปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน แตเพ่ือเปนการประหยัดงบประมาณรายจาย และเพ่ือใหการใชกําลังคนท่ีมีอยูเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด จึงกําหนดใหมีกรอบอัตรากําลังพนักงานและพนักงานจาง ดังนี้ 
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล)    จํานวน  1  อัตรา 
สํานักปลัดเทศบาล   มีกรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาล  จํานวน  12  อัตรา   พนักงานจาง  จํานวน  14  
อัตรา 
กองคลัง  มีกรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาล  จํานวน  5  อัตรา   พนักงานจาง  จํานวน  3  อัตรา 
กองชาง   มีกรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาล  จํานวน  3  อัตรา   พนักงานจาง  จํานวน  2  อัตรา 
รวมมีกรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาลท้ังสิ้น  21  อัตรา  และกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  19  อัตรา 
 ซ่ึงเทศบาลตําบลแมยมไดกําหนดตําแหนงตางๆ ตามอํานาจหนาท่ี  ภารกิจและปริมาณงานท่ีมีอยู และ
มีความจําเปนท่ีจะตองใชบุคคลท่ีมีความรูความสามารถดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากตําแหนงท่ีกําหนดไว เพ่ือมา
แกไขปญหาของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลแมยม ดังนั้นจึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบ
อัตรากําลัง ใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลแมยม ตลอดจนภาระคาใชจายของ
เทศบาลท่ีจะตองจายในดานบุคลากร อยางเหมาะสมตอไป 
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8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลแมยม ซ่ึงเปนเทศบาลขนาดเล็กมีภารกิจอํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการ
แกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวใน พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และ 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
รวมถึงไดวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน และไดนําผลการวิเคราะหมาจัดทํากรอบโครงสรางสวนราชการ โดยมี
การกําหนดโครงสรางสวนราชการดังนี้ 
8.1 โครงสรางสวนราชการ 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
1. สํานักปลัดเทศบาล 

-งานธุรการ 
-งานการเจาหนาท่ี 
-งานแผนและงบประมาณ 
-งานนิติการ 
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
-งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห  
-งานการศึกษาปฐมวัย 
-งานโรงเรียน 
-งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-งานกิจการศาสนา 
-งานสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
-งานกีฬาและนันทนาการ 

2. สํานักปลัดเทศบาล 
-งานธุรการ 
-งานการเจาหนาท่ี 
-งานแผนและงบประมาณ 
-งานนิติการ 
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
-งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห  
-งานการศึกษาปฐมวัย 
-งานโรงเรียน 
-งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-งานกิจการศาสนา 
-งานสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
-งานกีฬาและนันทนาการ 

 

3. กองคลัง 
-งานธุรการ 
-งานการเงินและบัญชี 
-งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
-งานพัสดุและทรัพยสิน 
-งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสนิ 

2 กองคลัง 
-งานธุรการ 
-งานการเงินและบัญชี 
-งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
-งานพัสดุและทรัพยสิน 
-งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

 

4. กองชาง 
-งานธุรการ 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานวิศวกรรม 
-งานสถาปตยกรรม 
-งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ 

3 กองชาง 
-งานธุรการ 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานวิศวกรรม 
-งานสถาปตยกรรม 
-งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ 
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8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
                  เทศบาลตําบลแมยม ไดวิเคราะหเพ่ือประมาณการ การใชอัตรากําลังพนักงานเทศบาลให
เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณของเทศบาลตําบลแมยม ท้ังนี้เพ่ือให
สามารถบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลโดยจะนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลง
ในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้  

กรอบอัตรากําลัง   3   ป   ระหวางป  พ.ศ.  2558 – 2560 

สวนราชการ กรอบอัตรา 
 กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวงระยะ 

เวลา 3 ปขางหนา 

เพ่ิม / ลด หมาย
เหตุ 

255
8 

255
9 

2560 255
8 

255
9 

256
0 

1.  ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล  7) 
สํานักปลัดเทศบาล 

2.   หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป  6)    
3.   เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6
ว    
4.   บุคลากร  3-5 / 6 ว 
5.   นักวิชาการศึกษา 3 – 5/ 6 ว. 
6.   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  3 – 5/6 ว. 
7.  นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 
8.  นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 3-5/6ว 
9. นิติกร 3-5/6ว 
10.   เจาพนักงานธุรการ 2 - 4 / 5  
11.   เจาพนักงานปองฯ 2-4/5 
ศดพ. บานบอน 
12.   ครูผูดูแลเด็ก  
ศพด. บานมวง 
13.  ครูผูดูแลเด็ก 
ศพด. บานหวยสิงห 
14. ครูผูดูแลเด็ก 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลแมยม 
15. ผูอํานวยการโรงเรียน 
16. ครูผูชวย 
17. ครูผูชวย 
18. ครูผูชวย 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
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สวนราชการ กรอบอัตรา 
 กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวงระยะ 

เวลา 3 ปขางหนา 

เพ่ิม / ลด หมาย
เหต ุ

255
8 

255
9 

2560 255
8 

255
9 

256
0 

พนักงานจางตามภารกิจ 
19. นักการภารโรง 
20. ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 
21. ผูชวยครูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
ศพด. บานบอน 
22. ผูดูแลเด็ก 
ศพด. บานหวยสิงห 
23.  ผูดูแลเด็ก 
ศพด. บานคาไพบูลย 
24. ผูดูแลเด็ก 
ศพด. บานมวง 
25. ผูดูแลเด็ก 

พนักงานจางท่ัวไป 
26. คนงานท่ัวไป 
27. คนงานเครื่องสูบน้ํา 
28. พนักงานขับรถยนต 
29. ภารโรง 

กองคลัง 
30.  หัวหนากองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 6) 
31.  นักวิชาการการเงินและบัญชี  3 – 5/6 ว. 
32.  นักวิชาการพัสดุ  3 – 5/6 ว.   
33.  นักวิชาการจัดเก็บรายได 3-5/6ว   
34.   เจาพนักงานจัดเก็บรายได  2 – 4/5 

พนักงานจางตามภารกิจ 
35.  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 
36.  ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 
37.  ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 
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2 
 

1 
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1 
1 
 
 
 
 

 
1 
1 
1 
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สวนราชการ กรอบอัตรา 
 กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวงระยะ 

เวลา 3 ปขางหนา 

เพ่ิม / ลด หมาย
เหต ุ

255
8 

255
9 

2560 255
8 

255
9 

256
0 

 
กองชาง 

38. ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง  
7)   
39. ชางโยธา 1–3/4 
40.  เจาพนักงานธุรการ  2 – 4/5 

พนักงานจางตามภารกิจ 
41. ผูชวยชางโยธา 

พนักงานจางท่ัวไป 
42. คนงานท่ัวไป 

 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 

 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 

 
 

1 
1 
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1 
 

1 

 
 

1 
1 
1 
 

1 
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รวม 45 45 45 45 - - -  
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 

(1)  เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงิน
เพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือนท่ีจายจริงตามระดับตําแหนงและข้ันเงินเดือนของอัตรากําลังท่ีมีอยูปจจุบัน 
ประกอบดวย 

1 เงินเดือน (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน) 
2 เงินประจําตําแหนงของผูบริหาร (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน) 
3 เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน 
4 เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือน เชน 
 - เงินเพ่ิมคาวิชา (พ.ค.ว.) 
 - เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) 
 - เงินเพ่ิมพิเศษคาภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 
 - เงินประจําตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) 
 - เงินวิทยฐานะ 
 - เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) 

(2)  คิดจาก ข้ันเงินเดือนของอัตรากําลังเดิมท่ีเพ่ิมข้ึน (ประมาณการข้ันต่ํา คนละ 1 ข้ันในแตละป กรณีตําแหนง
ท่ีมีคนครอง) รวมกับเงินเดือนท่ีจะตองจายใหกับอัตรากําลังท่ีจะกําหนดข้ึนใหม (เงินเดือนข้ันต่ําของระดับ
ตําแหนงท่ีขอกําหนด + เงินเดือนข้ันสูงของระดับตําแหนงท่ีขอกําหนดหาร 2 คูณ 12 

(3)  คิดจาก (1) + (2) ในแตละป 
(4)  รวมท้ังหมด 
(5)  คือประโยชนตอบแทนอ่ืน (ประมาณการไว 20% คิดจาก (3) ในแตละป) 
(6) คิดจาก (4) + (5) 
(7) คิดจาก (6) หารดวย งบประมาณรายจายประจําป คูณดวย 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด
จํานวน(คน) เงินเดือน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

1 ปลัดเทศบาล 7 1 1 365,760 1 1 1 12,600 12,960 378,360 391,320

(นักบริหารงานเทศบาล 7)

สํานักปลัดเทศบาล

2 หัวหนาสํานักปลัด 6 1 1 311,880 1 1 1 10,560 10,800 322,440 333,240

(นักบริหารงานทั่วไป  6)

3 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายฯ 6ว 1 1 264,480 1 1 1 13,320 8,640 277,800 286,440

4 บุคลากร 4 1 1 210,840 1 1 1 7,440 7,200 218,280 225,480

5 นักวิชาการศึกษา 6ว 1 1 259,440 1 1 1 10,440 10,560 269,880 280,440

6 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว 1 0 262,680 1 1 1 8,940 8,940 271,620 280,560

8 นิติกร 3 1 1 183,480 1 1 1 6,600 7,320 190,080 197,400

9 นักพัฒนาชุมชน 5 1 1 223,080 1 1 1 8,640 8,520 231,720 240,240

10 นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 3-5/6ว 1 0 262,680 1 1 1 8,940 8,940 271,620 280,560

11 เจาพนักงานธุรการ 2 1 1 140,760 1 1 1 5,400 5,640 146,160 151,800

12 เจาพนักงานปองกันฯ 4 1 1 185,280 1 1 1 7,080 7,440 192,360 199,800

โรงเรียนอนุบาล ทต.แมยม

13 ผูอํานวยการ ค.ศ.1 1 0 238,320 1 1 1

14 ครูผูชวย คผช. 1 0 180,600 1 1 1

15 ครูผูชวย คผช. 1 0 180,600 1 1 1

16 ครูผูชวย คผช. 1 0 180,600 1 1 1

เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น
คาใชจายรวม

ที่ ชื่อสายงาน

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง ภาระคาใชจาย

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ใหม)

จํานวนที่มีอยู ปจจุบัน
ใชในชวงระยะ 3 ป ขางหนา

อัตรกําลังคน



ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด
จํานวน(คน) เงินเดือน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ศพด. บานบอน

17 ครูผูดูแลเด็ก คศ.1 1 1 1 1 1

ศพด. บานมวง

18 ครูผูดูแลเด็ก คศ.1 1 1 1 1 1

ศพด. บานหวยสิงห ครู

19 ครูผูดูแลเด็ก ผูชวย 1 1 1 1 1

พนักงานจาง

20 นักการภารโรง 1 1 133,320 1 1 1 5,400 5,640 138,720 144,360

21 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 1 112,800 1 1 1 4,800 4,920 117,600 122,520

22 ผูชวยครูผูดูแลเด็กอนุบาลฯ 1 1 180,000 1 1 1 7,560 7,800 187,560 195,360

23 คนงานทั่วไป 3 1 324,000 3 3 3 324,000 324,000

24 คนงานเครื่องสูบน้ํา 1 1 108,000 1 1 1 108,000 108,000

25 พนักงานขับรถยนต 1 1 108,000 1 1 1 108,000 108,000

โรงเรียนอนุบาล ทต.แมยม

26 ภารโรง 1 1 108,000 1 1 1

ศพด. บานบอน

27 ผูดูแลเด็ก 1 1 0 1 1 1

ศพด. บานมวง

28 ผูดูแลเด็ก 1 1 0 1 1 1

ศพด. บานหวยสิงห

29 ผูดูแลเด็ก 2 2 0 2 2 2

ศพด.บานคาไพบูลย

30 ผูดูแลเด็ก 1 1 0 1 1 1

ที่ ชื่อสายงาน
จํานวนที่มีอยู ปจจุบัน

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง อัตรกําลังคน ภาระคาใชจาย
ใชในชวงระยะ 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น

คาใชจายรวม



กองคลัง

31 หัวหนากองคลัง 6 1 1 311,880 1 1 1 10,560 10,800 322,440 333,240

(นักบริหารงานคลัง 6)

32 นักวิชาการเงินและบัญชี 6ว 1 1 275,040 1 1 1 8,880 8,640 283,920 292,560

33 นักวิชาการพัสดุ 5 1 1 240,480 1 1 1 8,580 8,580 249,060 257,640

34 นักวิชาการจัดเก็บรายได 5 1 1 210,600 1 1 1 7,440 7,320 218,040 225,360

พนักงานจาง

35 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 1 116,280 1 1 1 4,800 4,920 121,080 126,000

36 ผูชวยเจาหนาที่การเงินฯ 1 1 118,080 1 1 1 4,800 5,040 122,880 127,920

37 ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บฯ 1 1 118,080 1 1 1 4,800 5,040 122,880 127,920

กองชาง

38 ผูอํานวยการกองชาง 7 1 1 318,960 1 1 1 11,160 17,040 330,120 347,160

(นักบริหารงานชาง 7) 

39 นายชางโยธา 2-4/5 1 0 214,980 1 1 1 7,320 7,320 222,300 229,620

40 ชางโยธา 3 1 1 147,960 1 1 1 5,400 5,640 153,360 159,000

41 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 0 214,980 1 1 1 7,320 7,320 222,300 229,620

พนักงานจาง

42 ผูชวยชางโยธา 1 0 112,800 1 1 1 112,800 112,800

43 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 1 1 1 108,000 108,000

รวม 45 34 1 198,780  202,980 6,343,380 6,546,360

1,268,676 1,309,272

7,612,056 7,855,632

34.60% 35.70%

ในปงบประมาณ 2558  ตั้งงบประมาณรายจายประจําปไวเทากับ  22,000,000 บาท

คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 20 %

รวมคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น
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10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 

กรอบโครงสรางสวนราชการของเทศบาลตําบลแมยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 7) 

-งานธุรการ 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานวิศวกรรม 
-งานสถาปตยกรรม 
-งานจัดสถานท่ีและการไฟฟา 
  สาธารณะ 
 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง 7) 

-งานธุรการ 
-งานการเงินและบัญชี 
-งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
-งานพัสดุและทรัพยสิน 
- งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน 
   ทรัพยสิน 

-งานธุรการ 
-งานการเจาหนาท่ี 
-งานแผนและงบประมาณ 
-งานนิติการ 
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
-งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห 
-งานการศึกษาปฐมวัย 
-งานโรงเรียน 
-งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-งานกิจการศาสนา 
-งานสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
-งานกีฬาและนันทนาการ 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 6) 

สํานักงานปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป 6) 



สํานักปลัด
เงินเดือน

1 นางสาวสุภาพ  คํานวล รัฐประศาสนศาสตร 00-0101-001 ปลัดเทศบาล 7 01-0101-001 ปลัดเทศบาล 7 26,980 

บัณฑิต (นักบริหารงานเทศบาล) (นักบริหารงานเทศบาล)
2 นายกาญจนภักษ  มานะกูล รัฐประศาสนศาสตร 01-0102-001 หัวหนาสํานักปลัด 6 01-0102-001 หัวหนาสํานักปลัด 6       22,490

มหาบัณฑิต (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

3 นางจุฬาวรรณ  สุทธิพันธ การศึกษา 01-0805-001 นักวิชาการศึกษา 6ว 01-0805-001 นักวิชาการศึกษา 6ว 21,620      
มหาบัณฑิต

4 นางปริยากร  จิตอารีย รัฐศาสตร 01-0201-001 เจาหนาที่วิเคราะห 6ว 01-0201-001 เจาหนาที่วิเคราะห 6ว       22,040

มหาบัณฑิต นโยบายและแน นโยบายและแน

5 วาง  - 01-0409-001 นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 3-5/6ว01-0409-001 นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 3-5/6ว

6 นายกมลชัย  ปนติ ครุศาสตรบัณฑิต 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 5 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 5 18,590      

7 นายกิตติชัย ธรรมคุณ นิติศาสตรบัณฑิต 01-0202-001 นิติกร 3 01-0202-001 นิติกร 3       15,290

8 วาง  - 01-0209-001 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว01-0209-001 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว

9 นายสมเกียรติ  สุขมา รัฐศาสตรบัณฑิต 01-0208-001 บุคลากร 4 01-0208-001 บุคลากร 4 17,570      

10 นางสาวมาลัย สายอุด ปวส. 01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 2 01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 2       11,730

11 นายนิรันดร  จํารัส ปวส. 01-0222-001 เจาพนักงานปองกัน 4 01-0222-001 เจาพนักงานปองกัน 4 15,440      

ชางยนต และบรรเทาสาธารณภัย และบรรเทาสาธารณภัย

12 นางสายฝน  ปมแปง ครุศาสตรบัณฑิต 56-2-0103 ครูผูดูแลเด็ก คศ.1 56-2-0103 ครูผูดูแลเด็ก คศ.1 19,100      เงินอุดหนุน

ศพด. บานบอน การศึกษาปฐมวัย

13 นายขวัญเรือน  คําใหญ ครุศาสตรบัณฑิต 56-2-0203 ครูผูดูแลเด็ก คศ.1 56-2-0203 ครูผูดูแลเด็ก คศ.1 19,100      เงินอุดหนุน

ศพด.บานมวง การศึกษาปฐมวัย

14 นางยา ไชยลังกา ครุศาสตรบัณฑิต 56-2-0242 ครูผูดูแลเด็ก ครู 56-2-0242 ครูผูดูแลเด็ก ครู 15,800      เงินอุดหนุน

ศพด.บานหวยสิงห การศึกษาปฐมวัย ผูชวย ผูชวย

บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังใหม

เทศบาลตําบลแมยม  อําเภอปง  จังหวัดพะเยา

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
หมายเหตุที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ



เงินเดือน

15 วาง 36650-1 ผูอํานวยการ ค.ศ.1 เงินอุดหนุน

ร.ร.อนุบาลเทศบาลตําบลแมยม

16 วาง 36651-2 ครูผูชวย ครู เงินอุดหนุน

ร.ร.อนุบาลเทศบาลตําบลแมยม ผูชวย

17 วาง 36652-2 ครูผูชวย ครู เงินอุดหนุน

ร.ร.อนุบาลเทศบาลตําบลแมยม ผูชวย

18 วาง 36653-2 ครูผูชวย ครู เงินอุดหนุน

ร.ร.อนุบาลเทศบาลตําบลแมยม ผูชวย

พนักงานจาง

19 นายศักดิ์  เพิ่มพูน ม.6 นักการภารโรง นักการภารโรง 11,110      

20  -  - คนงานทั่วไป คนงานทั่วไป

21 นายสุริยา  กาวิละ ม.6 คนงานเครื่องสูบน้ํา คนงานเครื่องสูบน้ํา 9,000        

22 นายชัย  อินทะนะ ม.3 คนงานทั่วไป คนงานทั่วไป 9,000        

23  - คนงานทั่วไป คนงานทั่วไป

24 นางสาวกัลยา  นาปรัง ปวส. ผช. เจาหนาที่ธุรการ ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 9,400        

25 นายเอนก  ไชยจําเริญ ม.6 พนักงานขับรถยนต พนักงานขับรถยนต 9,000        

26 นางธัญญารัตน ทองคําธรรมชาติ ครุศาศตรบัณฑิต ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 15,000      

การศึกษาปฐมวัย อนุบาลและปฐมวัย อนุบาลและปฐมวัย

ศพด. บานบอน

27 นางวิภารัตน สุวรรณมาศ ม.6 ผูดูแลเด็ก ผูดูแลเด็ก 11,220      เงินอุดหนุน

ศพด. บานหวยสิงห

28 นางแสงเดือน เชียงพรม ม.6 ผูดูแลเด็ก ผูดูแลเด็ก 11,220      เงินอุดหนุน

29 นางภาวนันท จันมณี ม.6 ผูดูแลเด็ก ผูดูแลเด็ก 11,220      เงินอุดหนุน

ศพด. บานคาไพบูลย

30 นางยุพาพักตร ใจสระ ม.6 ผูดูแลเด็ก ผูดูแลเด็ก 10,380      เงินอุดหนุน

ศพด.บานมวง

31 นางลําพัย  ทิพยเนตร บริหารธุรกิจบัณฑิต ผูดูแลเด็ก ผูดูแลเด็ก 10,260      เงินอุดหนุน

การจัดการทั่วไป

32 ร.ร.อนุบาลเทศบาลตําบลแมยม

นายสวาท  เพิ่มพูน ม.3 ภารโรง 9,000        เงินอุดหนุน

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม



กองคลัง

เงินเดือน

1 นางชีวารัตน กําทองทวีสวัสดิ์ บริหารธุรกิจบัณฑิต 04-0103-001 หัวหนากองคลัง 6 04-0103-001 หัวหนากองคลัง 6       22,490

ธุรกิจบริการ (นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานคลัง)

2 นางสาวธิดารัตน  ปนทะวงค บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 6ว 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 6ว 22,920      

3 นายวีระชัย  บุญทา ศิลปศาสตรบัณฑิต 04-0311-001 นักวิชาการพัสดุ 5 04-0311-001 นักวิชาการพัสดุ 5 20,040      
การจัดการทั่วไป

4 นางสาวสุพรรณี เตชะแกว บริหารธุรกิจบัณฑิต 04-0310-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได 5 04-0310-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได 5 17,550      
การบัญชี

พนักงานจาง

5 นางวิยะดา  อุทธิยัง ปวส. ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 9,680        

การบัญชี

6 นางบัวลอย  ใจเย็น บริหารธุรกิจบัณฑิต ผูชวยเจาหนาที่การเงิน ผูชวยเจาหนาที่การเงิน 9,840        

การบัญชี และบัญชี และบัญชี

7 นางนงเยาว  ยาวิละ ปวส. ผูชวยเจาหนาที่ ผูชวยเจาหนาที่ 9,840        

การบัญชี จัดเก็บรายได จัดเก็บรายได

กองชาง
เงินเดือน

1 นายนิวัฒ  ราชปงกี บริหารธุรกิจบัณฑิต 05-0104-001 ผูอํานวยการกองชาง 7 05-0104-001 ผูอํานวยการกองชาง 7 23,080      

การจัดการงานกอสราง (นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง)

2 นางสาวกรรณิการ โกเมฆ ปวช. 05-0502-001 ชางโยธา 3 05-0502-001 ชางโยธา 3 12,330      
ชางกอสราง

3 วาง  - 05-0503-001 นายชางโยธา 2-4/5 05-0503-001 นายชางโยธา 2-4/5  -

4 วาง 05-0212-002 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 05-0212-002 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5

พนักงานจาง

5 วาง ผช. ชางโยธา ผช. ชางโยธา

6 นายชูชาติ  ใจกวาง ม.6 คนงานทั่วไป คนงานทั่วไป 9,000        

กรอบอัตรากําลังใหม
หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
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12.  แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานทองถิ่น  
         

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนสิ่งจําเปนอยางมากในการพัฒนาองคกรและการพัฒนาชาติ  การใหการศึกษา
คนควาหาความรูเพ่ิมเติมใหกับ พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง เปนเรื่องท่ีหนวยงานของรัฐจะตองให
ความสําคัญเปนอยางยิ่ง เพราะการอบรมใหความรูและการศึกษาดูงานเปนสวนหนึ่งท่ีจะนํามาปรับปรุง
ประยุกตใชในการพัฒนาองคกร  

เทศบาลตําบลแมยม ไดคํานึงถึงภารกิจ อํานาจ หนาท่ีตามกฎหมาย   ท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ เพ่ือ
พัฒนาใหพนักงานสวนตําบลรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหนาท่ี
ของพนักงานสวนตําบลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือ
เปนพนักงานสวนตําบลท่ีดี โดยไดกําหนดหลักสูตรการพัฒนาสําหรับพนักงานสวนตําบลแตละตําแหนงใหไดรับ
การพัฒนาในหลาย ๆ มิติ ท้ังในดานความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ดานการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ี
รับผิดชอบ ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหารและดานคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของพนักงานองคการบริหารสวนตําบลใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจของ
เทศบาลตําบลแมยม ตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558-2560 เทศบาลตําบลแมยม ได
จึงไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557-
2560              ในการเสรมิสรางธรรมาภิบาล ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  :  การกําหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือสรางกลุมผูนําและ
องคการสุจริตธรรมท่ีมีศักดิ์ศรี (Organization Integrity) 

- กลยุทธ ท่ี 1.1  ยกยองขาราชการ / ผูนํารุนใหมในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
- กลยุทธ ท่ี 1.2 สรางองคการสุจริตธรรมท่ีมีศักดิ์ศรี (Organization Integrity) 
- กลยุทธ ท่ี 1.3 กําหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของนักการเมืองทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 2  :  การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน สรางทักษะ และพัฒนาขาราชการสวน
ทองถ่ินในรูปแบบตาง ๆ 

- กลยุทธ ท่ี 2.1  ปลูกจิตสํานึกผานพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระ
บรมราโชวาท 

- กลยุทธ ท่ี 2.2 กําหนดหลักสูตรฝกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแก
ขาราชการทุกระดับ 

- กลยุทธ ท่ี 2.3 สรางศูนยกลางในการวิจัย สํารวจ ใหคําปรึกษาแนะนําและขอมูล
ขาวสารดานธรรมาภิบาล 

- กลยุทธ ท่ี 2.4 พัฒนาและปฐมนิเทศขาราชการอยางเขม 
- กลยุทธ ท่ี 2.5 กําหนดหลักสูตรฝกอบรมและโครงการพัฒนาเพ่ือรองรับ

ประชาคมอาเซียน และสูมาตรฐานสากล 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  :  การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

- กลยุทธ ท่ี 3.1  ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง 
โอน ยาย โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

- กลยุทธ ท่ี 3.2 ขับเคลื่อนจรรยาบรรณขาราชการไปสูการปฏิบัติ 
- กลยุทธ ท่ี 3.3 ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและผลประโยชนเก้ือกูลแกขาราชการ

สวนทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรท่ี 4  :  การสรางการมีสวนรวมในระบบสนับสนุนและโครงสรางพ้ืนฐานทางดาน

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
- กลยุทธ ท่ี 4.1  เปดโอกาสใหขาราชการเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย

และกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
- กลยุทธ ท่ี 4.2 เปดใหประชาชน และหนวยงานอ่ืนเขามามีสวนรวมและการ

ติดตามสถานการณการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เทศบาลตําบลแมยม จะดําเนินการขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตรของหนวยงานใหสําเร็จผล

ตามจุดมุงหมายของการพัฒนาท่ีกําหนดไว จึงไดกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรของหนวยงานเพ่ือให
สอดคลองกับยุทธศาสตร ดังนี้ 

(1) จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ตามหนวยงานตาง ๆ โดยเฉพาะการฝกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน การเขารับการฝกอบรมท่ีหนวยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดข้ึน เพ่ือพัฒนาทักษะ

ความสามารถของบุคลกรใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(2) จัดใหมีการฝกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยเทศบาลตําบลแมยม 

เปนผูจัดอบรมเองหรือรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใกลเคียงเพ่ือพัฒนาทักษะความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะดานหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร 

(3) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนความรู หรือประสบการณในทํางานระหวาง
เจาหนาท่ีทองถ่ินดวยกันเองหรือผูชํานาญงานหรือผูเชี่ยวชาญจากสวนราชการอ่ืน ๆ ตลอดจนถึงการขอรับ
คําแนะนํา ปรึกษาจากผูกํากับดูแล หนวยงานตรวจสอบอ่ืน ๆ เชน สํานักงานตรวจเงินแผนดิน เปนตน 

(4) จัดใหมีการศึกษาดูงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืนท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนท่ีเปนแบบอยางท่ีดีในการบริหารงานจัดการองคกรหรือการพัฒนาทองถ่ินในดานตาง ๆ เพ่ือให
บุคลากรสามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดรับ มาปรับใชหรือประยุกตใชในการปฏิบัติงาน อันจะเปนการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานใหสูงข้ึน 

(5) สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหตระหนักถึงการเปนผูรับใชประชาชนในพ้ืนท่ีการ
ใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว เสมอภาคและท่ัวถึง อํานวยความสะดวกและลดข้ันตอนการใหบริการ
ประชาชน เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับความพึงพอใจจากการใหบริการของเจาหนาท่ี 
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(6) สงเสริมและสนับสนุนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการปฏิบัติงาน
มากข้ึน เพ่ือลดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการใหบริการประชาชนลดลงความ
ซํ้าซอนของงานและการใชทรัพยากรท่ีไมจําเปนลง อันจะเปนการใชงบประมาณของหนวยงานใหคุมคามากข้ึน 

(7) สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาองคความรูในวิชาชีพของตนอยางตอเนื่องผาน
การศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือใหบุคลากรไดรับความรูและสามารถ
ประยุกตใชความรูในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน และสงเสริมใหหนวยงานเปนองคกร
แหงการเรียนรูตอไป 

(8) สงเสริม และสนับสนุนใหบุคลากรนําหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมา
ใชอยางตอเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดท่ีรัฐบาลกําหนด 
 

13.   ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
                   เทศบาลตําบลแมยม ไดประกาศคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการพนักงานสวนตําบลและลุก
จาง เพ่ือใหขาราชการ พนักงาน และลูกจาง ยึดถือเปนแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
          1.     ขาราชการ   พนักงาน   หรือลูกจาง  ตองปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ  มุงม่ัน  มีความซ่ือสัตย
สุจริต    โปรงใส    สามารถตรวจสอบได 
          2.     ขาราชการ  พนักงาน   หรือลูกจาง   ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความอุตสาหะ  เอาใจใส   ระมัดระวัง    
และรักษาผลประโยชนของทางราชการอยางเต็มความสามารถ 
          3.     ขาราชการ     พนักงาน    หรือลูกจาง    ตองปฏิบัติตนตอผูรวมงานดวยความสุภาพ    
เรียบรอย   รักษาความสามัคคี    และไมกระทําการอยางใดอยางหนึ่งท่ีเปนการกลั่นแกลงกัน 
          4.     ขาราชการ  พนักงาน     หรือลูกจาง     จะพึงตอนรับ     ใหความสะดวก      ใหความเปนธรรม   
และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตนโดยไมชักชา     และดวยความสุภาพ
เรียบรอย   ไมดูหม่ิน    เหยียดหยาม   กดข่ี   หรือ  ขมเหง   ประชาชนผูมาติดตอราชการ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สวนที่   6 
ภาคผนวก 
............... 

 
 

1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง   3  ป 
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง    3   ป 
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