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1.  หลักการและเหตุผล 
 

       1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ( ก.ท.)  เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง      
กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด   (ก.ท.จ. ) กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลวาจะมีตําแหนง
ใด   ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ี   ความรับผิดชอบ    ลักษณะงานท่ี
ตองปฏิบัติ    ความยาก  และคุณภาพของงาน   ปริมาณงาน  ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายของเทศบาล  ท่ี
จะตองจายในดานบุคคล  โดยใหเทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาล  เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง   
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด ( ก.ท.จ.)  ท้ังนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ( ก.ท. )  กําหนด 
 

       1.2   คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ( ก.ท.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนด  การกําหนด
ตําแหนงพนักงานเทศบาล  โดยกําหนดแนวทางใหเทศบาล  จัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาล  เพ่ือเปนกรอบ
ในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล  โดยใหเสนอใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัด   ( ก.ท.จ.) พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยไดกําหนดใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาล  วิเคราะหความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวาง
แผนการใชกําลังคน  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนง
พนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากําลัง   3   ป 
        

       1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลแมยม จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป สําหรับ
ปงบประมาณ  พ.ศ.  2558  –  2560   ข้ึน 
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 2.  วัตถุประสงค 
            2.1  เพ่ือใหเทศบาลตําบลแมยม    มีโครงสรางการแบงงาน  และระบบงานท่ีเหมาะสม ไมซํ้าซอน 
            2.2  เพ่ือใหเทศบาลตําบลแมยม  มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลังโครงสรางใหเหมาะสม 
                   กับอํานาจหนาท่ีของเทศบาล   ตามพระราชบัญญัติเทศบาล   พ.ศ. 2496   และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 
                   ถึงปจจุบัน   และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร 
                   ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542 
           2.3  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด  ( ก.ท.จ. ) ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและ 
                  การใชตําแหนงพนักงานเทศบาล   วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
           2.4  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง   การพัฒนาบุคลากรของเทศบาล 
                  ตําบลแมยม 
           2.5  เพ่ือใหเทศบาลตําบลแมยม   สามารถวางแผนอัตรากําลัง   ในการบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาล     
                 เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาล   เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตาม 
                 อํานาจหนาท่ี   มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลด 
                 ภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน   การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของ 
                 ประชาชนไดเปนอยางดี 
           2.6  เพ่ือใหเทศบาลตําบลแมยม  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลใหเปนไป 
                  ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง   3   ป 
 

      3.1 วิเคราะหภารกิจอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลแมยมตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
             พ.ศ.  2496    และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน   และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน 
             การกระจายอํานาจ  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให
สอดคลอง 
             กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอแผนพัฒนาตําบล    
            นโยบายของรัฐบาล    นโยบายผูบริหาร    และสภาพปญหาของเทศบาลตําบลแมยม 
      3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน    และการจัดระบบงานเพ่ือรองรับภารกิจตามอํานาจ 
             หนาท่ีความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาของเทศบาลตําบลแมยมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ  จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี 
ความรับผิดชอบ    ปริมาณงาน    และคุณภาพของงาน     รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพ
ของกลุมงานตาง ๆ 

       3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง   3  ป   โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบ    
             ของงบประมาณรายจาย 
       3.5  ใหพนักงานเทศบาลทุกคน   ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ   อยางนอยปละ   1    ครั้ง 
       3.6  ตองการใหพนักงานเทศบาล  มีความกาวหนาในหนาท่ีราชการตอไป 
       3.7  เพ่ือปรบัปรุงการบริการ    เพ่ิมประสิทธิภาพควบคูไปกับการสรางขวัญและกําลังใจผูปฏิบัติงาน 
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4.  สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
 

สภาพปญหาและความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม   โดยแบงออกเปนดานตาง  ๆ    
ดังนี้ 
4.1   สภาพปญหาของพ้ืนท่ี 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1 )    ถนนชํารุดเปนหลุมเปนบอ และคับแคบ 
2  )   มีการติดตั้งไฟฟาสองสวางตามตรอก ซอยภายในหมูบานและตามทางแยกตางๆ ไมครอบคลุม
และท่ัวถึง 
3  )  ประปาหมูบาน มีการชํารุดและขาดการบํารุงรักษา  

       2.  ดานเศรษฐกิจ 
            1  )  ขาดการสงเสริมกลุมอาชีพหลัก และอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายไดใหแกประชาชน  
            2  )  ราคาผลผลิตดานการเกษตรตกต่ํา 
            3  )  ขาดแคลนเงินทุนหมุนเวียนสําหรับการประกอบอาชีพ 
        3.  ดานสังคม 
            1  )  การแพรระบาดของยาเสพติด ในกลุมเยาวชนและวัยทํางาน 
            2  )  ผูดอยโอกาส ผูพิการและผูสูงอายุถูกทอดท้ิงและขาดการดูแลเอาใจใส 
        4. ดานการเมืองการบริหาร 
            1  )  ประชาชนขาดการมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายบริหารงานของเทศบาล 
            2  )  ประชาชนขาดการสงเสริมความรูความเขาใจดานกฎหมายทองถ่ิน 
            3  )  ประชาชนขาดความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของสมาชิกสภาเทศบาล  
        5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
            1  )  สภาพแวดลอมของชุมชนไมเปนระเบียบเรียบรอยขาดความสวยงาม 
            2  )  ไมมีการจัดเก็บและจํากัดขยะมูลฝอยภายในชุมชนอยางเปนระบบ 
            3  )  มลพิษทางอากาศอันเกิดจากการเผาปาในชวงฤดูแลง 
             

4.2 ความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 
1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1   )  ตองการใหปรับปรุงพัฒนาและบํารุงรักษาถนน   ถนนภายในหมูบาน   ใหอยูในสภาพท่ีใชงาน 
        ไดสะดวก     และขยายความกวางของถนน 
2  )  ตองการใหมีไฟฟาและแสงสวางอยางท่ัวถึงครอบคลุมทุกหมูบาน 
3  )  ตองการใหมีการปรับปรุงพัฒนาถนนเขาสูพ้ืนท่ีการเกษตร    เพ่ือลดตนทุนในการขนถายสินคา  
       จากแหลงผลิตสูบาน    และจําหนวยผลผลิตทางการเกษตร 
4  )  ตองการใหมีระบบประปาของหมูบานทุกหมูบาน 
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         2.  ดานเศรษฐกิจ 
              1  )  ตองการใหสงเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได 
              2  )  ตองการเงินทุนสนับสนุนกิจกรรมของกลุมอาชีพตาง  ๆ 
              3  )  ตองการใหมีการสงเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
              4  )  ตองการใหมีตลาดเพ่ือรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
              5  )  ตองการใหการประกันราคารับ - ซ้ือ ผลผลิตทางการเกษตร 
          3. ดานสังคม 
              1  )  ตองการใหมีการรณรงคใหความรูเก่ียวกับพิษภัยและโทษของยาเสพติด ตลอดจนมีมาตรการ
ทางสังคมในการลงโทษผูท่ียุงเก่ียวกับยาเสพติดและบูรณาการรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 
              2  )  ตองการใหมีการจัดกิจกรรมเยี่ยมเยือนผูดอยโอกาสผูพิการและผูสูงอายุ ตลอดจนสงเสริมให
บุคคลในครอบครัวเห็นความสําคัญและดูแลเอาใจใสบุคคลเหลานั้น 
         4.  ดานการเมืองการบริหาร 
              1  )  ตองการใหมีการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบประชาคมเก่ียวกับนโยบายของ
เทศบาล 
              2  )  ตองการใหมีการสงเสริมความรูและประชาสัมพันธเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของกับทองถ่ิน
อยางสมํ่าเสมอ 
              3  )  ใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของสมาชิกสภาเทศบาล 
         5.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
             1  )   จัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกใหแกประชาชนในการรักษาสิ่งแวดลอมในชุมชน  
              2  )  จัดใหมีรถเก็บขยะและสรางบอกําจัดขยะอยางถูกวิธีและเพียงพอ            
             3  )   รณรงคและสรางจิตสํานึกและตระหนักถึงผลเสียของการเผาปา 
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5.   ภารกิจ    อํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลแมยม 
       ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496   ท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  ไดกําหนดภารกิจ   อํานาจหนาท่ี
ของเทศบาลตําบล วาจะตองดําเนินการดานใดบาง  ซ่ึงเม่ือวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีดังกลาวแลวพบวาใน
พ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม   มีภารกิจและหนาท่ีจะตองทําใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติดังกลาว    ดังนี้ 
      5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐานมีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
            (  1  )  การจัดใหมีและการบํารุงทางน้ําและทางบก 
ภารกิจท่ีจะตองมีการดําเนินการ   ไดแก   (  การขุดลอกแหลงน้ํา   ลําธาร  ,  การซอมแซมเสนทางสัญจร   )  
            (  2  )  การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก   (  งานวางทอระบายน้ํา  ) 
            (  3  )  การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก  (  การจัดหาท่ีกักเก็บน้ําแจกจายในครัวเรือน , การกอสรางระบบประปา  ) 
            (  4  )  การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ    ไดแก   (  การติดตั้งไฟฟาสาธารณะในหมูบาน  ) 
    5.2  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี ้
            (  1  ) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก   สตรี   คนชรา   และผูดอยโอกาส 
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก  ( การแจกเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ , คนพิการ , ผูปวยเอดส  และผูดอยโอกาส  )   
            (  2  )  การรักษาความสะอาดของถนน   ทางเดิน   และท่ีสาธารณะ 
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ   ไดแก    (  การลางถนน  ,   ทางเดิน   และดูแลรักษาความสะอาดท่ีสาธารณะ  ) 
            (  3  )  การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ   ไดแก   (   การกอสรางสุสานและฌาปนสถาน  ) 
            (  4  )  การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ    ไดแก   (   การอุดหนุนกลุมอาชีพ  ) 
   5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 
          (  1  ) การสงเสริมประชาธิปไตย     ความเสมอภาค    และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   
 ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก (  จัดทําปายสนับสนุนรณรงคและประชาสัมพันธการเลือกตั้ง  )  
            (  2  )  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก  (  การใหความชวยเหลือผูประสบเหตุภัยธรรมชาติ   ) 
            (  3  )  การรักษาความสงบเรียบรอย      การสงเสรมิและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม 
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก (  การจัดใหมีการอยูเฝาเวรยาม  ) 
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        5.4   ดานการวางแผน   การสงเสริมการลงทุน   พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว   มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ ดังนี ้
                 (  1  )  การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบล  และประสานการจัดทําแผนพัฒนา  ภารกิจท่ีจะตอง
ดําเนินการ   ไดแก   (   การจัดทําแผนสามป  ,  แผนประจําป    ) 
                 (  2  )  การสงเสริมการทองเท่ียวภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ ไดแก   (   การจัดใหมีสถานท่ี
ทองเท่ียวท่ีเปนแหลงธรรมชาติ  ) 
      5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  
ดังนี ้
              (  1  )  การจัดการ   การบํารุงรักษา   และการใชประโยชนจากปาไม    ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดลอม   
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ   ไดแก   (   จัดใหมีสถานท่ีทองเท่ียวท่ีเปนแหลงธรรมชาติ   ) 
                 (  2  )  การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ   ไดแก  (   การทําความสะอาดสถานท่ีทองเท่ียวตามธรรมชาติ  ) 
                 (  3  )  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง  ๆ   
 ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก  (  การฝงกลบขยะแทนการเผาขยะ   ) 
      5.6   ดานการศาสนา    ศิลปวัฒนธรรม   จารีตประเพณี    และภูมิปญาทองถิ่น   มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ   ดังนี้ 
                 (  1  ) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ   ไดแก   (   การจายเงินอุดหนุนตามประเพณีตาง  ๆ  ) 
                 (  2  )  การสงเสริมการกีฬา 
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ   ไดแก   (   การจายเงินอุดหนุนการแขงขันกีฬา  ใหแกการกีฬาจังหวัด  และ
โรงเรียน   ตามโครงการตาง   ๆ   ) 
                 (  3  )  การศึกษาและการทํานุบํารุงศาสนา   และการสงเสริมวัฒนธรรม 
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ    ไดแก   (   การจายเงินอุดหนุนตามประเพณีและโครงการตาง  ๆ   ) 
        5.7  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติตามภารกิจของเทศบาลตําบลแมยม   มี
ภารกิจท่ีเกี่ยวของ   ดังนี้ 
                (  1  )  สงเสริมใหมีการเปดเผยขอมูลขาวสารตาม  พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารทางราชการ พ.ศ.  
2540    
               (   2  )  สงเสริมใหมีการประชาสัมพันธผลการดําเนินงานประเภทตาง ๆ   ของเทศบาลตําบล 
               (   3  )  สนับสนุนใหมีการบูรณาการ   การปฏิบัติงานรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน   หรือ
หนวยงานอ่ืน 
               (   4  )  สงเสริมพัฒนาความรู   ความสามารถใหแกพนักงานเทศบาล 
               (   5  )  สงเสริมใหทุกสวนราชการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการ   ระหวางพนักงานเทศบาล
กับผูบริหาร 
               (   6  )   การใหบริการแกเอกชน  สวนราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  
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6.  ภารกิจหลักและภารกจิรอง   ที่เทศบาลตําบลแมยมจะดําเนินการ 
    ภารกิจหลัก 

1. การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
- การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
- การจัดใหมีการบํารุงรักษาทางบก   ทางน้ํา   และทางระบายน้ํา 
- การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน  ๆ 
- การจัดการศึกษา 
- การสังคมสงเคราะห   และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก   สตรี   คนชรา   และผูดอยโอกาส 
- การสงเสริมการกีฬา 
- การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
- การสาธารณสุข   การอนามัยครอบครัว   และการรักษาพยาบาล 
- การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
- การรักษาความปลอดภัย  ความเปนระเบียบเรียบรอย  และการอนามัย และสาธารณสถานอ่ืน ๆ 
- การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

2. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและธรรมชาติ 
-     การกําจัดขยะมูลฝอย   สิ่งปฏิกูล   และน้ําเสีย 
-     การจัดการการบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ 
      สิ่งแวดลอม 

3. การพัฒนาปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
- การสงเสริมการทองเท่ียว 
- การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 

4. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
-     การสงเสริมประชาธิปไตย   ความเสมอภาค   และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

 

     ภารกิจรอง 
1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 

-   การบํารุงรักษาศิลปะ   จารีตประเพณี   ภูมิปญญาทองถ่ิน    และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
2. การสงเสริมการเกษตร 
3. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

-   การสงเสริม   การฝก   และการประกอบอาชีพ 
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7.    สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
  
             เพ่ือใหการใชกําลังคนท่ีมีอยูใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เทศบาลตําบลแมยมไดกําหนดโครงสรางการ
แบงสวนราชการออกเปน 3 สวนราชการ ไดแก  สํานักปลัดเทศบาล กองคลัง กองชาง ปจจุบันแมจะมีภารกิจ
และปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน แตเพ่ือเปนการประหยัดงบประมาณรายจาย และเพ่ือใหการใชกําลังคนท่ีมีอยูเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด จึงกําหนดใหมีกรอบอัตรากําลังพนักงานและพนักงานจาง ดังนี้ 
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล)    จํานวน  1  อัตรา 
สํานักปลัดเทศบาล   มีกรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาล  จํานวน  12  อัตรา   พนักงานจาง  จํานวน  14  
อัตรา 
กองคลัง  มีกรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาล  จํานวน  5  อัตรา   พนักงานจาง  จํานวน  3  อัตรา 
กองชาง   มีกรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาล  จํานวน  3  อัตรา   พนักงานจาง  จํานวน  2  อัตรา 
รวมมีกรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาลท้ังสิ้น  21  อัตรา  และกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  19  อัตรา 
 ซ่ึงเทศบาลตําบลแมยมไดกําหนดตําแหนงตางๆ ตามอํานาจหนาท่ี  ภารกิจและปริมาณงานท่ีมีอยู และ
มีความจําเปนท่ีจะตองใชบุคคลท่ีมีความรูความสามารถดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากตําแหนงท่ีกําหนดไว เพ่ือมา
แกไขปญหาของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลแมยม ดังนั้นจึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบ
อัตรากําลัง ใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลแมยม ตลอดจนภาระคาใชจายของ
เทศบาลท่ีจะตองจายในดานบุคลากร อยางเหมาะสมตอไป 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-9- 

8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลแมยม ซ่ึงเปนเทศบาลขนาดเล็กมีภารกิจอํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการ
แกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวใน พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และ 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
รวมถึงไดวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน และไดนําผลการวิเคราะหมาจัดทํากรอบโครงสรางสวนราชการ โดยมี
การกําหนดโครงสรางสวนราชการดังนี้ 
8.1 โครงสรางสวนราชการ 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
1. สํานักปลัดเทศบาล 

-งานธุรการ 
-งานการเจาหนาท่ี 
-งานแผนและงบประมาณ 
-งานนิติการ 
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
-งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห  
-งานการศึกษาปฐมวัย 
-งานโรงเรียน 
-งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-งานกิจการศาสนา 
-งานสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
-งานกีฬาและนันทนาการ 

2. สํานักปลัดเทศบาล 
-งานธุรการ 
-งานการเจาหนาท่ี 
-งานแผนและงบประมาณ 
-งานนิติการ 
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
-งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห  
-งานการศึกษาปฐมวัย 
-งานโรงเรียน 
-งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-งานกิจการศาสนา 
-งานสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
-งานกีฬาและนันทนาการ 

 

3. กองคลัง 
-งานธุรการ 
-งานการเงินและบัญชี 
-งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
-งานพัสดุและทรัพยสิน 
-งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสนิ 

2 กองคลัง 
-งานธุรการ 
-งานการเงินและบัญชี 
-งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
-งานพัสดุและทรัพยสิน 
-งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

 

4. กองชาง 
-งานธุรการ 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานวิศวกรรม 
-งานสถาปตยกรรม 
-งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ 

3 กองชาง 
-งานธุรการ 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานวิศวกรรม 
-งานสถาปตยกรรม 
-งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ 
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8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
                  เทศบาลตําบลแมยม ไดวิเคราะหเพ่ือประมาณการ การใชอัตรากําลังพนักงานเทศบาลให
เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณของเทศบาลตําบลแมยม ท้ังนี้เพ่ือให
สามารถบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลโดยจะนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลง
ในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้  

กรอบอัตรากําลัง   3   ป   ระหวางป  พ.ศ.  2558 – 2560 

สวนราชการ กรอบอัตรา 
 กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวงระยะ 

เวลา 3 ปขางหนา 

เพ่ิม / ลด หมาย
เหตุ 

255
8 

255
9 

2560 255
8 

255
9 

256
0 

1.  ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล  7) 
สํานักปลัดเทศบาล 

2.   หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป  6)    
3.   เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6
ว    
4.   บุคลากร  3-5 / 6 ว 
5.   นักวิชาการศึกษา 3 – 5/ 6 ว. 
6.   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  3 – 5/6 ว. 
7.  นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 
8.  นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 3-5/6ว 
9. นิติกร 3-5/6ว 
10.   เจาพนักงานธุรการ 2 - 4 / 5  
11.   เจาพนักงานปองฯ 2-4/5 
ศดพ. บานบอน 
12.   ครูผูดูแลเด็ก  
ศพด. บานมวง 
13.  ครูผูดูแลเด็ก 
ศพด. บานหวยสิงห 
14. ครูผูดูแลเด็ก 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลแมยม 
15. ผูอํานวยการโรงเรียน 
16. ครูผูชวย 
17. ครูผูชวย 
18. ครูผูชวย 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
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สวนราชการ กรอบอัตรา 
 กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวงระยะ 

เวลา 3 ปขางหนา 

เพ่ิม / ลด หมาย
เหต ุ

255
8 

255
9 

2560 255
8 

255
9 

256
0 

พนักงานจางตามภารกิจ 
19. นักการภารโรง 
20. ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 
21. ผูชวยครูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
ศพด. บานบอน 
22. ผูดูแลเด็ก 
ศพด. บานหวยสิงห 
23.  ผูดูแลเด็ก 
ศพด. บานคาไพบูลย 
24. ผูดูแลเด็ก 
ศพด. บานมวง 
25. ผูดูแลเด็ก 

พนักงานจางท่ัวไป 
26. คนงานท่ัวไป 
27. คนงานเครื่องสูบน้ํา 
28. พนักงานขับรถยนต 
29. ภารโรง 

กองคลัง 
30.  หัวหนากองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 6) 
31.  นักวิชาการการเงินและบัญชี  3 – 5/6 ว. 
32.  นักวิชาการพัสดุ  3 – 5/6 ว.   
33.  นักวิชาการจัดเก็บรายได 3-5/6ว   
34.   เจาพนักงานจัดเก็บรายได  2 – 4/5 

พนักงานจางตามภารกิจ 
35.  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 
36.  ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 
37.  ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 
 
 
 

 

 
1 
1 
1 
 

1 
 

2 
 

1 
 

1 
 

3 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 
 
 
 

 
1 
1 
1 
 

1 
 

2 
 

1 
 

1 
 

3 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 
 
 
 
 

 
1 
1 
1 
 

1 
 

2 
 

1 
 

1 
 

3 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 
 
 
 
 
 

 
1 
1 
1 
 

1 
 

2 
 

1 
 

1 
 

3 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
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สวนราชการ กรอบอัตรา 
 กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวงระยะ 

เวลา 3 ปขางหนา 

เพ่ิม / ลด หมาย
เหต ุ

255
8 

255
9 

2560 255
8 

255
9 

256
0 

 
กองชาง 

38. ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง  
7)   
39. ชางโยธา 1–3/4 
40.  เจาพนักงานธุรการ  2 – 4/5 

พนักงานจางตามภารกิจ 
41. ผูชวยชางโยธา 

พนักงานจางท่ัวไป 
42. คนงานท่ัวไป 

 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 

 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 

 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 

 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 

    

รวม 45 45 45 45 - - -  
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 

(1)  เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงิน
เพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือนท่ีจายจริงตามระดับตําแหนงและข้ันเงินเดือนของอัตรากําลังท่ีมีอยูปจจุบัน 
ประกอบดวย 

1 เงินเดือน (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน) 
2 เงินประจําตําแหนงของผูบริหาร (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน) 
3 เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน 
4 เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือน เชน 
 - เงินเพ่ิมคาวิชา (พ.ค.ว.) 
 - เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) 
 - เงินเพ่ิมพิเศษคาภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 
 - เงินประจําตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) 
 - เงินวิทยฐานะ 
 - เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) 

(2)  คิดจาก ข้ันเงินเดือนของอัตรากําลังเดิมท่ีเพ่ิมข้ึน (ประมาณการข้ันต่ํา คนละ 1 ข้ันในแตละป กรณีตําแหนง
ท่ีมีคนครอง) รวมกับเงินเดือนท่ีจะตองจายใหกับอัตรากําลังท่ีจะกําหนดข้ึนใหม (เงินเดือนข้ันต่ําของระดับ
ตําแหนงท่ีขอกําหนด + เงินเดือนข้ันสูงของระดับตําแหนงท่ีขอกําหนดหาร 2 คูณ 12 

(3)  คิดจาก (1) + (2) ในแตละป 
(4)  รวมท้ังหมด 
(5)  คือประโยชนตอบแทนอ่ืน (ประมาณการไว 20% คิดจาก (3) ในแตละป) 
(6) คิดจาก (4) + (5) 
(7) คิดจาก (6) หารดวย งบประมาณรายจายประจําป คูณดวย 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด
จํานวน(คน) เงินเดือน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

1 ปลัดเทศบาล 7 1 1 365,760 1 1 1 12,600 12,960 378,360 391,320

(นักบริหารงานเทศบาล 7)

สํานักปลัดเทศบาล

2 หัวหนาสํานักปลัด 6 1 1 311,880 1 1 1 10,560 10,800 322,440 333,240

(นักบริหารงานทั่วไป  6)

3 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายฯ 6ว 1 1 264,480 1 1 1 13,320 8,640 277,800 286,440

4 บุคลากร 4 1 1 210,840 1 1 1 7,440 7,200 218,280 225,480

5 นักวิชาการศึกษา 6ว 1 1 259,440 1 1 1 10,440 10,560 269,880 280,440

6 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว 1 0 262,680 1 1 1 8,940 8,940 271,620 280,560

8 นิติกร 3 1 1 183,480 1 1 1 6,600 7,320 190,080 197,400

9 นักพัฒนาชุมชน 5 1 1 223,080 1 1 1 8,640 8,520 231,720 240,240

10 นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 3-5/6ว 1 0 262,680 1 1 1 8,940 8,940 271,620 280,560

11 เจาพนักงานธุรการ 2 1 1 140,760 1 1 1 5,400 5,640 146,160 151,800

12 เจาพนักงานปองกันฯ 4 1 1 185,280 1 1 1 7,080 7,440 192,360 199,800

โรงเรียนอนุบาล ทต.แมยม

13 ผูอํานวยการ ค.ศ.1 1 0 238,320 1 1 1

14 ครูผูชวย คผช. 1 0 180,600 1 1 1

15 ครูผูชวย คผช. 1 0 180,600 1 1 1

16 ครูผูชวย คผช. 1 0 180,600 1 1 1

เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น
คาใชจายรวม

ที่ ชื่อสายงาน

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง ภาระคาใชจาย

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ใหม)

จํานวนที่มีอยู ปจจุบัน
ใชในชวงระยะ 3 ป ขางหนา

อัตรกําลังคน



ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด
จํานวน(คน) เงินเดือน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ศพด. บานบอน

17 ครูผูดูแลเด็ก คศ.1 1 1 1 1 1

ศพด. บานมวง

18 ครูผูดูแลเด็ก คศ.1 1 1 1 1 1

ศพด. บานหวยสิงห ครู

19 ครูผูดูแลเด็ก ผูชวย 1 1 1 1 1

พนักงานจาง

20 นักการภารโรง 1 1 133,320 1 1 1 5,400 5,640 138,720 144,360

21 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 1 112,800 1 1 1 4,800 4,920 117,600 122,520

22 ผูชวยครูผูดูแลเด็กอนุบาลฯ 1 1 180,000 1 1 1 7,560 7,800 187,560 195,360

23 คนงานทั่วไป 3 1 324,000 3 3 3 324,000 324,000

24 คนงานเครื่องสูบน้ํา 1 1 108,000 1 1 1 108,000 108,000

25 พนักงานขับรถยนต 1 1 108,000 1 1 1 108,000 108,000

โรงเรียนอนุบาล ทต.แมยม

26 ภารโรง 1 1 108,000 1 1 1

ศพด. บานบอน

27 ผูดูแลเด็ก 1 1 0 1 1 1

ศพด. บานมวง

28 ผูดูแลเด็ก 1 1 0 1 1 1

ศพด. บานหวยสิงห

29 ผูดูแลเด็ก 2 2 0 2 2 2

ศพด.บานคาไพบูลย

30 ผูดูแลเด็ก 1 1 0 1 1 1

ที่ ชื่อสายงาน
จํานวนที่มีอยู ปจจุบัน

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง อัตรกําลังคน ภาระคาใชจาย
ใชในชวงระยะ 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น

คาใชจายรวม



กองคลัง

31 หัวหนากองคลัง 6 1 1 311,880 1 1 1 10,560 10,800 322,440 333,240

(นักบริหารงานคลัง 6)

32 นักวิชาการเงินและบัญชี 6ว 1 1 275,040 1 1 1 8,880 8,640 283,920 292,560

33 นักวิชาการพัสดุ 5 1 1 240,480 1 1 1 8,580 8,580 249,060 257,640

34 นักวิชาการจัดเก็บรายได 5 1 1 210,600 1 1 1 7,440 7,320 218,040 225,360

พนักงานจาง

35 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 1 116,280 1 1 1 4,800 4,920 121,080 126,000

36 ผูชวยเจาหนาที่การเงินฯ 1 1 118,080 1 1 1 4,800 5,040 122,880 127,920

37 ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บฯ 1 1 118,080 1 1 1 4,800 5,040 122,880 127,920

กองชาง

38 ผูอํานวยการกองชาง 7 1 1 318,960 1 1 1 11,160 17,040 330,120 347,160

(นักบริหารงานชาง 7) 

39 นายชางโยธา 2-4/5 1 0 214,980 1 1 1 7,320 7,320 222,300 229,620

40 ชางโยธา 3 1 1 147,960 1 1 1 5,400 5,640 153,360 159,000

41 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 0 214,980 1 1 1 7,320 7,320 222,300 229,620

พนักงานจาง

42 ผูชวยชางโยธา 1 0 112,800 1 1 1 112,800 112,800

43 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 1 1 1 108,000 108,000

รวม 45 34 1 198,780  202,980 6,343,380 6,546,360

1,268,676 1,309,272

7,612,056 7,855,632

34.60% 35.70%

ในปงบประมาณ 2558  ตั้งงบประมาณรายจายประจําปไวเทากับ  22,000,000 บาท

คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 20 %

รวมคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น
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10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 

กรอบโครงสรางสวนราชการของเทศบาลตําบลแมยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 7) 

-งานธุรการ 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานวิศวกรรม 
-งานสถาปตยกรรม 
-งานจัดสถานท่ีและการไฟฟา 
  สาธารณะ 
 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง 7) 

-งานธุรการ 
-งานการเงินและบัญชี 
-งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
-งานพัสดุและทรัพยสิน 
- งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน 
   ทรัพยสิน 

-งานธุรการ 
-งานการเจาหนาท่ี 
-งานแผนและงบประมาณ 
-งานนิติการ 
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
-งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห 
-งานการศึกษาปฐมวัย 
-งานโรงเรียน 
-งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-งานกิจการศาสนา 
-งานสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
-งานกีฬาและนันทนาการ 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 6) 

สํานักงานปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป 6) 



สํานักปลัด
เงินเดือน

1 นางสาวสุภาพ  คํานวล รัฐประศาสนศาสตร 00-0101-001 ปลัดเทศบาล 7 01-0101-001 ปลัดเทศบาล 7 26,980 

บัณฑิต (นักบริหารงานเทศบาล) (นักบริหารงานเทศบาล)
2 นายกาญจนภักษ  มานะกูล รัฐประศาสนศาสตร 01-0102-001 หัวหนาสํานักปลัด 6 01-0102-001 หัวหนาสํานักปลัด 6       22,490

มหาบัณฑิต (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

3 นางจุฬาวรรณ  สุทธิพันธ การศึกษา 01-0805-001 นักวิชาการศึกษา 6ว 01-0805-001 นักวิชาการศึกษา 6ว 21,620      
มหาบัณฑิต

4 นางปริยากร  จิตอารีย รัฐศาสตร 01-0201-001 เจาหนาที่วิเคราะห 6ว 01-0201-001 เจาหนาที่วิเคราะห 6ว       22,040

มหาบัณฑิต นโยบายและแน นโยบายและแน

5 วาง  - 01-0409-001 นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 3-5/6ว01-0409-001 นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 3-5/6ว

6 นายกมลชัย  ปนติ ครุศาสตรบัณฑิต 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 5 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 5 18,590      

7 นายกิตติชัย ธรรมคุณ นิติศาสตรบัณฑิต 01-0202-001 นิติกร 3 01-0202-001 นิติกร 3       15,290

8 วาง  - 01-0209-001 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว01-0209-001 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว

9 นายสมเกียรติ  สุขมา รัฐศาสตรบัณฑิต 01-0208-001 บุคลากร 4 01-0208-001 บุคลากร 4 17,570      

10 นางสาวมาลัย สายอุด ปวส. 01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 2 01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 2       11,730

11 นายนิรันดร  จํารัส ปวส. 01-0222-001 เจาพนักงานปองกัน 4 01-0222-001 เจาพนักงานปองกัน 4 15,440      

ชางยนต และบรรเทาสาธารณภัย และบรรเทาสาธารณภัย

12 นางสายฝน  ปมแปง ครุศาสตรบัณฑิต 56-2-0103 ครูผูดูแลเด็ก คศ.1 56-2-0103 ครูผูดูแลเด็ก คศ.1 19,100      เงินอุดหนุน

ศพด. บานบอน การศึกษาปฐมวัย

13 นายขวัญเรือน  คําใหญ ครุศาสตรบัณฑิต 56-2-0203 ครูผูดูแลเด็ก คศ.1 56-2-0203 ครูผูดูแลเด็ก คศ.1 19,100      เงินอุดหนุน

ศพด.บานมวง การศึกษาปฐมวัย

14 นางยา ไชยลังกา ครุศาสตรบัณฑิต 56-2-0242 ครูผูดูแลเด็ก ครู 56-2-0242 ครูผูดูแลเด็ก ครู 15,800      เงินอุดหนุน

ศพด.บานหวยสิงห การศึกษาปฐมวัย ผูชวย ผูชวย

บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังใหม

เทศบาลตําบลแมยม  อําเภอปง  จังหวัดพะเยา

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
หมายเหตุที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ



เงินเดือน

15 วาง 36650-1 ผูอํานวยการ ค.ศ.1 เงินอุดหนุน

ร.ร.อนุบาลเทศบาลตําบลแมยม

16 วาง 36651-2 ครูผูชวย ครู เงินอุดหนุน

ร.ร.อนุบาลเทศบาลตําบลแมยม ผูชวย

17 วาง 36652-2 ครูผูชวย ครู เงินอุดหนุน

ร.ร.อนุบาลเทศบาลตําบลแมยม ผูชวย

18 วาง 36653-2 ครูผูชวย ครู เงินอุดหนุน

ร.ร.อนุบาลเทศบาลตําบลแมยม ผูชวย

พนักงานจาง

19 นายศักดิ์  เพิ่มพูน ม.6 นักการภารโรง นักการภารโรง 11,110      

20  -  - คนงานทั่วไป คนงานทั่วไป

21 นายสุริยา  กาวิละ ม.6 คนงานเครื่องสูบน้ํา คนงานเครื่องสูบน้ํา 9,000        

22 นายชัย  อินทะนะ ม.3 คนงานทั่วไป คนงานทั่วไป 9,000        

23  - คนงานทั่วไป คนงานทั่วไป

24 นางสาวกัลยา  นาปรัง ปวส. ผช. เจาหนาที่ธุรการ ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 9,400        

25 นายเอนก  ไชยจําเริญ ม.6 พนักงานขับรถยนต พนักงานขับรถยนต 9,000        

26 นางธัญญารัตน ทองคําธรรมชาติ ครุศาศตรบัณฑิต ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 15,000      

การศึกษาปฐมวัย อนุบาลและปฐมวัย อนุบาลและปฐมวัย

ศพด. บานบอน

27 นางวิภารัตน สุวรรณมาศ ม.6 ผูดูแลเด็ก ผูดูแลเด็ก 11,220      เงินอุดหนุน

ศพด. บานหวยสิงห

28 นางแสงเดือน เชียงพรม ม.6 ผูดูแลเด็ก ผูดูแลเด็ก 11,220      เงินอุดหนุน

29 นางภาวนันท จันมณี ม.6 ผูดูแลเด็ก ผูดูแลเด็ก 11,220      เงินอุดหนุน

ศพด. บานคาไพบูลย

30 นางยุพาพักตร ใจสระ ม.6 ผูดูแลเด็ก ผูดูแลเด็ก 10,380      เงินอุดหนุน

ศพด.บานมวง

31 นางลําพัย  ทิพยเนตร บริหารธุรกิจบัณฑิต ผูดูแลเด็ก ผูดูแลเด็ก 10,260      เงินอุดหนุน

การจัดการทั่วไป

32 ร.ร.อนุบาลเทศบาลตําบลแมยม

นายสวาท  เพิ่มพูน ม.3 ภารโรง 9,000        เงินอุดหนุน

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม



กองคลัง

เงินเดือน

1 นางชีวารัตน กําทองทวีสวัสดิ์ บริหารธุรกิจบัณฑิต 04-0103-001 หัวหนากองคลัง 6 04-0103-001 หัวหนากองคลัง 6       22,490

ธุรกิจบริการ (นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานคลัง)

2 นางสาวธิดารัตน  ปนทะวงค บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 6ว 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 6ว 22,920      

3 นายวีระชัย  บุญทา ศิลปศาสตรบัณฑิต 04-0311-001 นักวิชาการพัสดุ 5 04-0311-001 นักวิชาการพัสดุ 5 20,040      
การจัดการทั่วไป

4 นางสาวสุพรรณี เตชะแกว บริหารธุรกิจบัณฑิต 04-0310-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได 5 04-0310-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได 5 17,550      
การบัญชี

พนักงานจาง

5 นางวิยะดา  อุทธิยัง ปวส. ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 9,680        

การบัญชี

6 นางบัวลอย  ใจเย็น บริหารธุรกิจบัณฑิต ผูชวยเจาหนาที่การเงิน ผูชวยเจาหนาที่การเงิน 9,840        

การบัญชี และบัญชี และบัญชี

7 นางนงเยาว  ยาวิละ ปวส. ผูชวยเจาหนาที่ ผูชวยเจาหนาที่ 9,840        

การบัญชี จัดเก็บรายได จัดเก็บรายได

กองชาง
เงินเดือน

1 นายนิวัฒ  ราชปงกี บริหารธุรกิจบัณฑิต 05-0104-001 ผูอํานวยการกองชาง 7 05-0104-001 ผูอํานวยการกองชาง 7 23,080      

การจัดการงานกอสราง (นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง)

2 นางสาวกรรณิการ โกเมฆ ปวช. 05-0502-001 ชางโยธา 3 05-0502-001 ชางโยธา 3 12,330      
ชางกอสราง

3 วาง  - 05-0503-001 นายชางโยธา 2-4/5 05-0503-001 นายชางโยธา 2-4/5  -

4 วาง 05-0212-002 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 05-0212-002 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5

พนักงานจาง

5 วาง ผช. ชางโยธา ผช. ชางโยธา

6 นายชูชาติ  ใจกวาง ม.6 คนงานทั่วไป คนงานทั่วไป 9,000        

กรอบอัตรากําลังใหม
หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
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12.  แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานทองถิ่น  
         

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนสิ่งจําเปนอยางมากในการพัฒนาองคกรและการพัฒนาชาติ  การใหการศึกษา
คนควาหาความรูเพ่ิมเติมใหกับ พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง เปนเรื่องท่ีหนวยงานของรัฐจะตองให
ความสําคัญเปนอยางยิ่ง เพราะการอบรมใหความรูและการศึกษาดูงานเปนสวนหนึ่งท่ีจะนํามาปรับปรุง
ประยุกตใชในการพัฒนาองคกร  

เทศบาลตําบลแมยม ไดคํานึงถึงภารกิจ อํานาจ หนาท่ีตามกฎหมาย   ท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ เพ่ือ
พัฒนาใหพนักงานสวนตําบลรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหนาท่ี
ของพนักงานสวนตําบลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือ
เปนพนักงานสวนตําบลท่ีดี โดยไดกําหนดหลักสูตรการพัฒนาสําหรับพนักงานสวนตําบลแตละตําแหนงใหไดรับ
การพัฒนาในหลาย ๆ มิติ ท้ังในดานความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ดานการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ี
รับผิดชอบ ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหารและดานคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของพนักงานองคการบริหารสวนตําบลใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจของ
เทศบาลตําบลแมยม ตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558-2560 เทศบาลตําบลแมยม ได
จึงไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557-
2560              ในการเสรมิสรางธรรมาภิบาล ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  :  การกําหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือสรางกลุมผูนําและ
องคการสุจริตธรรมท่ีมีศักดิ์ศรี (Organization Integrity) 

- กลยุทธ ท่ี 1.1  ยกยองขาราชการ / ผูนํารุนใหมในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
- กลยุทธ ท่ี 1.2 สรางองคการสุจริตธรรมท่ีมีศักดิ์ศรี (Organization Integrity) 
- กลยุทธ ท่ี 1.3 กําหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของนักการเมืองทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 2  :  การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน สรางทักษะ และพัฒนาขาราชการสวน
ทองถ่ินในรูปแบบตาง ๆ 

- กลยุทธ ท่ี 2.1  ปลูกจิตสํานึกผานพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระ
บรมราโชวาท 

- กลยุทธ ท่ี 2.2 กําหนดหลักสูตรฝกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแก
ขาราชการทุกระดับ 

- กลยุทธ ท่ี 2.3 สรางศูนยกลางในการวิจัย สํารวจ ใหคําปรึกษาแนะนําและขอมูล
ขาวสารดานธรรมาภิบาล 

- กลยุทธ ท่ี 2.4 พัฒนาและปฐมนิเทศขาราชการอยางเขม 
- กลยุทธ ท่ี 2.5 กําหนดหลักสูตรฝกอบรมและโครงการพัฒนาเพ่ือรองรับ

ประชาคมอาเซียน และสูมาตรฐานสากล 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  :  การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

- กลยุทธ ท่ี 3.1  ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง 
โอน ยาย โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

- กลยุทธ ท่ี 3.2 ขับเคลื่อนจรรยาบรรณขาราชการไปสูการปฏิบัติ 
- กลยุทธ ท่ี 3.3 ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและผลประโยชนเก้ือกูลแกขาราชการ

สวนทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรท่ี 4  :  การสรางการมีสวนรวมในระบบสนับสนุนและโครงสรางพ้ืนฐานทางดาน

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
- กลยุทธ ท่ี 4.1  เปดโอกาสใหขาราชการเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย

และกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
- กลยุทธ ท่ี 4.2 เปดใหประชาชน และหนวยงานอ่ืนเขามามีสวนรวมและการ

ติดตามสถานการณการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เทศบาลตําบลแมยม จะดําเนินการขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตรของหนวยงานใหสําเร็จผล

ตามจุดมุงหมายของการพัฒนาท่ีกําหนดไว จึงไดกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรของหนวยงานเพ่ือให
สอดคลองกับยุทธศาสตร ดังนี้ 

(1) จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ตามหนวยงานตาง ๆ โดยเฉพาะการฝกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน การเขารับการฝกอบรมท่ีหนวยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดข้ึน เพ่ือพัฒนาทักษะ

ความสามารถของบุคลกรใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(2) จัดใหมีการฝกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยเทศบาลตําบลแมยม 

เปนผูจัดอบรมเองหรือรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใกลเคียงเพ่ือพัฒนาทักษะความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะดานหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร 

(3) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนความรู หรือประสบการณในทํางานระหวาง
เจาหนาท่ีทองถ่ินดวยกันเองหรือผูชํานาญงานหรือผูเชี่ยวชาญจากสวนราชการอ่ืน ๆ ตลอดจนถึงการขอรับ
คําแนะนํา ปรึกษาจากผูกํากับดูแล หนวยงานตรวจสอบอ่ืน ๆ เชน สํานักงานตรวจเงินแผนดิน เปนตน 

(4) จัดใหมีการศึกษาดูงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืนท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนท่ีเปนแบบอยางท่ีดีในการบริหารงานจัดการองคกรหรือการพัฒนาทองถ่ินในดานตาง ๆ เพ่ือให
บุคลากรสามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดรับ มาปรับใชหรือประยุกตใชในการปฏิบัติงาน อันจะเปนการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานใหสูงข้ึน 

(5) สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหตระหนักถึงการเปนผูรับใชประชาชนในพ้ืนท่ีการ
ใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว เสมอภาคและท่ัวถึง อํานวยความสะดวกและลดข้ันตอนการใหบริการ
ประชาชน เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับความพึงพอใจจากการใหบริการของเจาหนาท่ี 
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(6) สงเสริมและสนับสนุนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการปฏิบัติงาน
มากข้ึน เพ่ือลดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการใหบริการประชาชนลดลงความ
ซํ้าซอนของงานและการใชทรัพยากรท่ีไมจําเปนลง อันจะเปนการใชงบประมาณของหนวยงานใหคุมคามากข้ึน 

(7) สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาองคความรูในวิชาชีพของตนอยางตอเนื่องผาน
การศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือใหบุคลากรไดรับความรูและสามารถ
ประยุกตใชความรูในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน และสงเสริมใหหนวยงานเปนองคกร
แหงการเรียนรูตอไป 

(8) สงเสริม และสนับสนุนใหบุคลากรนําหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมา
ใชอยางตอเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดท่ีรัฐบาลกําหนด 
 

13.   ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
                   เทศบาลตําบลแมยม ไดประกาศคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการพนักงานสวนตําบลและลุก
จาง เพ่ือใหขาราชการ พนักงาน และลูกจาง ยึดถือเปนแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
          1.     ขาราชการ   พนักงาน   หรือลูกจาง  ตองปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ  มุงม่ัน  มีความซ่ือสัตย
สุจริต    โปรงใส    สามารถตรวจสอบได 
          2.     ขาราชการ  พนักงาน   หรือลูกจาง   ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความอุตสาหะ  เอาใจใส   ระมัดระวัง    
และรักษาผลประโยชนของทางราชการอยางเต็มความสามารถ 
          3.     ขาราชการ     พนักงาน    หรือลูกจาง    ตองปฏิบัติตนตอผูรวมงานดวยความสุภาพ    
เรียบรอย   รักษาความสามัคคี    และไมกระทําการอยางใดอยางหนึ่งท่ีเปนการกลั่นแกลงกัน 
          4.     ขาราชการ  พนักงาน     หรือลูกจาง     จะพึงตอนรับ     ใหความสะดวก      ใหความเปนธรรม   
และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตนโดยไมชักชา     และดวยความสุภาพ
เรียบรอย   ไมดูหม่ิน    เหยียดหยาม   กดข่ี   หรือ  ขมเหง   ประชาชนผูมาติดตอราชการ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สวนที่   6 
ภาคผนวก 
............... 

 
 

1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง   3  ป 
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง    3   ป 
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