
 

 

  
 

ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนที่ 
เทศบาลตําบลแมยม  อําเภอปง  จงัหวัดพะเยา 

เรื่อง  ประกาศบังคับใชระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ี 
เทศบาลตําบลแมยม  อําเภอปง  จังหวัดพะเยา  พ.ศ. 2560 

------------------------------- 

  โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลแมยม                 
ลงวันท่ี  21  กุมภาพันธ  ๒๕54  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2556  เพ่ือใหการบริหารและการใชจาย
งบประมาณของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม  เปนไปอยาง            
มีประสิทธิภาพและบรรลุวัต ถุประสงคตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาต ิ                        
เรื่อง  การกําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดําเนินงานและบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี  พ.ศ. ๒๕๕๗  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2559 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  11 (2)  ของประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาต ิ              
เรื่อง  การกําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี  พ.ศ. ๒๕๕๗  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.  2559  
คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม  มีมติในการประชุม
ครั้งท่ี  2/2560  เม่ือวันท่ี  20  มกราคม  2560  จึงประกาศบังคับใชระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพ                
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม  ตําบลปง  อําเภอปง  จังหวัดพะเยา  พ.ศ. 2560  

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ  วันท่ี  27  มกราคม  2560 

 
นายประพันธ  ปนทะวงค 

ประธานกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสขุภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี 
เทศบาลตําบลแมยม  อําเภอปง  จังหวัดพะเยา 

 
 
 

สปสช. 
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ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม   
ตําบลปง  อําเภอปง  จังหวัดพะเยา   

พ.ศ. 2560 
......................................................... 

 โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลแมยม  ลงวันท่ี  21  
กุมภาพันธ  ๒๕54  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2556  เพ่ือใหการบริหารและการใชจายงบประมาณ
ของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
บรรลุวัตถุประสงคตามประกาศคณะกรรมการหลกัประกันสุขภาพแหงชาติ  เรื่อง  การกําหนดหลักเกณฑเพ่ือ
สนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี  พ.ศ. ๒๕๕๗  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2559 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  11 (2)  ของประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ               
เรื่อง  การกําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี  พ.ศ. ๒๕๕๗  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.  2559  
คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม  มีมติในการประชุม
ครั้งท่ี  2/2560  เม่ือวันท่ี  20  มกราคม  2560  ใหออกระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน
หรือพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม  ตําบลปง  อําเภอปง  จังหวัดพะเยา  พ.ศ. 2560 ไว  ดังตอไปนี้  

 ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีเทศบาล
ตําบลแมยม  อําเภอปง  จังหวัดพะเยา  พ.ศ. 2560” 
 ขอ ๒  ระเบียบนี้ใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  
 ขอ ๓  ใหยกเลิก 
 (1) ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลแมยม พ.ศ. ๒๕๕4 
 (2) ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลแมยม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. ๒๕๕6 
 (3) ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลแมยม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ๒๕๕6 
 (4) ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลแมยม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕๕6 
 ขอ 4  ท่ีตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม  อําเภอปง  
จังหวัดพะเยา   ณ  ท่ีทําการเทศบาลตําบลแมยม  เลขท่ี  204  หมูท่ี 7  บานบอน  ตําบลปง  อําเภอปง  
จังหวัดพะเยา 
 ขอ 5  ในระเบียบนี้  
 “กองทุนหลักประกันสุขภาพ” หมายถึง กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี
เทศบาลตําบลแมยม  อําเภอปง  จังหวัดพะเยา 

 “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือ
พ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม 
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  “การจัดบริการสาธารณสุข” หมายความวา  การจัดบริการสรางเสริมสุขภาพ  ปองกันโรค ฟนฟู
สมรรถภาพและรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก  ตามท่ีคณะอนุกรรมการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค  
ภายใตคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติและสํานักงานกําหนด 
  “สถานบริการ” หมายความวา  สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ  ของเอกชน  และของสภากาชาด
ไทย  หนวยบริการการประกอบโรคศิลปะสาขาตาง ๆ และสถานบริการสาธารณสุขอ่ืนท่ีคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนดเพ่ิมเติม 

 “หนวยบริการ” หมายความวา  สถานบริการท่ีไดข้ึนทะเบียนไวตามพระราชบัญญัติหลักประกัน 
สุขภาพแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ 

“หนวยงานสาธารณสุข” หมายความวา หนวยงานท่ีมีภารกิจดานการสาธารณสุขโดยตรง  แตมิได
เปนสถานบริการหรือหนวยบริการ  เชน  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  สวน
สาธารณสุข  เปนตน 

“หนวยงานอ่ืน” หมายความวา  หนวยงานท่ีมิไดมีภารกิจดานการสาธารณสุขโดยตรง  แตอาจ
ดําเนินกิจกรรมดานสงเสริมสุขภาพหรือการปองกันโรคไดในขอบเขตหนึ่ง  เชน  โรงเรียน  สถาบันการศึกษา 
วัด  เปนตน 

“กลุมหรือองคกรประชาชน” หมายความวา  องคกรชุมชน  องคกรเอกชน  หรือภาคเอกชนท่ีมี            
การรวมตัวกันเปนกลุม  ชมรม  สมาคม  มูลนิธิ  หรือองคกรท่ีเรียกชื่ออ่ืนตั้งแต  ๕  คนข้ึนไป  ซ่ึงเปน             
การรวมตัวกันดําเนินกิจกรรมโดยมีวัตถุประสงคไมแสวงหาผลกําไร  ท้ังนี้  จะเปนนิติบุคคลหรือไมก็ได 

“ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง” หมายความวา  ผูสูงอายุหรือบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีมีคะแนนประเมิน
ความสามารถในการดําเนินชีวิตประจําวันตามดัชนีบารเธลเอดีแอล (Barthel ADL index) เทากับหรือนอย
กวา ๑๑ คะแนน  ซ่ึงแบงออกเปน  ๔ กลุม  และมีสิทธิไดรับบริการสาธารณสุขตามชุดสิทธิประโยชน           
ในเอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  เรื่อง  การกําหนดหลักเกณฑเพ่ือ
สนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี  (ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ.  ๒๕๕๙  ลงวันท่ี  ๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๙ 

“การบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง”  หมายความวา                 
การบริการตามชุดสิทธิประโยชนในเอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาต ิ 
เรื่อง  การกําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี  (ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ.  ๒๕๕๙  ลงวันท่ี  ๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๙              
ท่ีเปนการใหบริการ ณ ครัวเรือน  หรือท่ีศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในชุมชน  หรือท่ีหนวยบริการ  หรือ
ท่ีสถานบริการ  ท่ีใหบริการดูแลระยะยาว  ดานสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง  โดยบุคลากร
สาธารณสุขหรือผูชวยเหลือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 

“ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในชุมชน” หมายความวา ศูนยพัฒนาและฟนฟูคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุและคนพิการ  หรือศูนยท่ีมีชื่ออยางอ่ืนตามขอ  9  ซ่ึงจัดตั้งข้ึนโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หรือท่ีคณะอนุกรรมการตามขอ  17  เห็นชอบ 

“ผูชวยเหลือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง (Care giver)” หมายความวา  บุคคลท่ีผานการอบรม           
ตามหลักสูตรท่ีคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการดูแลระยะยาวสําหรับผูสู งอายุ ท่ี มีภาวะพ่ึงพิง                              
หรือคณะอนุกรรมการอ่ืนภายใตคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาต ิ หรือสํานักงานหลักประกัน 
สุขภาพแหงชาติ  เห็นชอบ 
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 ขอ 6  ใหประธานกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีเทศบาลตําบล
แมยม  อําเภอปง  จังหวัดพะเยา  รักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้  
 

หมวดที ่๑ 
วัตถุประสงคของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

---------------------------- 
 ขอ 7  เพ่ือสนับสนุน  และสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหนวยบริการ  หรือสถานบริการ 
หรือหนวยงานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี  โดยเนนเรื่องการสรางเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค  การฟนฟูสมรรถภาพ  
และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก  ท่ีจําเปนตอสุขภาพและการดํารงชีวิต  เพ่ือใหกลุมแมและเด็ก 
กลุมผูสูงอายุ  กลุมคนพิการ  กลุมผูประกอบอาชีพท่ีมีความเสี่ยง  และกลุมผูปวยโรคเรื้อรังท่ีอยูในพ้ืนท่ี
สามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 ขอ 8  เพ่ือสนับสนุนใหกลุมหรือองคกรประชาชนหรือหนวยงานอ่ืนในพ้ืนท่ี   ไดดําเนินงานตาม
แผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือการสรางเสริมสุขภาพ  การปองกันโรคใหแกสมาชิกหรือประชาชนใน
พ้ืนท่ี   
 ขอ 9  เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค  การฟนฟู
สมรรถภาพ  และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก  ของศูนยเด็กเล็กหรือศูนยชื่ออ่ืนท่ีดําเนินกิจกรรม
เก่ียวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน  หรือศูนยพัฒนาและฟนฟูคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและคนพิการ 
หรือศูนยชื่ออ่ืนท่ีดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและฟนฟูคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและคนพิการในชุมชน  
ตามหลักเกณฑท่ีสํานักงานกําหนด   
 ขอ ๑0  เพ่ือสนับสนุนคาใชจายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน
หรือพ้ืนท่ีใหมีประสิทธิภาพ   
 ขอ 11  เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงตามชุดสิทธิประโยชนและอัตราท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพกําหนด  ของศูนยพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอายุในชุมชน  หรือหนวยบริการ  หรือสถานบริการ  ท่ีจัดบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุข
สําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงท่ีคณะอนุกรรมการตามขอ  17  เห็นชอบ  

ขอ 12  เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพดวยตนเอง  และรวมบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

ขอ ๑3  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนเขมแข็ง ประชาชนสามารถพ่ึงตนเองดานสุขภาพได             
มากข้ึน 
 ขอ ๑4  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในทองถ่ินมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  มีสุขภาพจิตดี  สุขภาพกาย
แข็งแรง  
 

 
หมวดท่ี ๒ 

สมาชิกกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
-------------------------------- 

 ขอ ๑5  สมาชิกกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้  
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 (๑) มีภูมิลําเนา  และมีชื่อในทะเบียนบานตามกฎหมายวาดวยการทะเบียนราษฎร  ในตําบลปง  
อําเภอปง  จังหวัดพะเยา  ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของเทศบาลตําบลแมยม  ตําบลปง  อําเภอปง  จังหวัดพะเยา 
 (๒) เปนผูพรอมท่ีจะปฏิบัติตามระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

 
หมวดท่ี ๓ 

คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
-------------------------------- 

 ขอ ๑6  คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีเทศบาลตําบล
แมยม  ประกอบดวย  
 (๑) นายกเทศมนตรีตําบลแมยม     เปนประธานกรรมการ  
 (๒) ผูทรงคุณวุฒิในพ้ืนท่ี  จํานวน ๒ คน                    เปนรองประธาน 
 (๓) สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมยม    เปนกรรมการ  
        ท่ีสภาเทศบาลตําบลแมยมมอบหมาย  จํานวน ๒ คน 
 (๔) หัวหนาหนวยบริการปฐมภูมิในพ้ืนท่ี       เปนกรรมการ  
 (๕) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในพ้ืนท่ี    เปนกรรมการ 

     ท่ีคัดเลือกกันเอง  จํานวน ๒ คน 
 (๖) ผูแทนหมูบานหรือชุมชนท่ีประชาชนในหมูบาน    เปนกรรมการ 

     หรือชุมชนคัดเลือกกันเอง  จํานวนไมเกิน ๕ คน 
 (7) ผูแทนศูนยประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน  เปนกรรมการ 

     หรือหนวยรับเรื่องรองเรียนอิสระในพ้ืนท่ี  จํานวน ๑ คน (ถามี) 
(8) ปลัดเทศบาลตําบลแมยม    เปนกรรมการและเลขานุการ 
     หรือเจาหนาท่ีอ่ืนท่ีนายกเทศมนตรีตําบลแมยมมอบหมาย 
(9) เจาหนาท่ีท่ีนายกเทศมนตรตีําบลแมยมมอบหมาย เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
ใหสาธารณสุขอําเภอปง  และ  ผูอํานายการโรงพยาบาลปง  เปนท่ีปรึกษาคณะกรรมการกองทุน 
ใหกรรมการตาม  (๑)  และ  (๓) - (๙)  ประชุมคัดเลือกกรรมการตาม  (๒)  จํานวน  ๒ คน              

จากผูทรงคุณวุฒิในพ้ืนท่ี  โดยใหคนหนึ่งเปนรองประธานกรรมการคนท่ีหนึ่ง  และอีกคนหนึ่งเปนรองประธาน
กรรมการคนท่ีสอง 

ขอ 17 ใหคณะกรรมการแตงตั้งคณะอนุกรรมการชุดหนึ่งชื่อ “คณะอนุกรรมการสนับสนุนการ
จัดบริการดูแลระยะยาวสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง” มีหนาท่ีพิจารณาจัดหา  กําหนดอัตราการชดเชย
คาบริการ  และเห็นชอบใหศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในชุมชน  หรือหนวยบริการ  หรือสถานบริการ  
เขารวมจัดบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง  ตามขอ 11  เพ่ือใหผูสูงอาย ุ
ท่ีมีภาวะพ่ึงพิง  ไดรับบริการตามชุดสิทธิประโยชนและอัตราท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ
กําหนดโดยใหมีองคประกอบอยางนอย  ดังตอไปนี้ 

(๑) นายกเทศมนตรีตําบลแมยมหรือ     ประธานอนุกรรมการ 
     ผูบริหารอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
(๒) ผูแทนกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ  (๒ คน)   อนุกรรมการ 
(๓) ผูอํานวยการโรงพยาบาลของรัฐในพ้ืนท่ีหรือผูแทน  (๑ คน)  อนุกรรมการ 
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(๔) สาธารณสุขอําเภอในพ้ืนท่ีหรือผูแทน  (๑ คน)    อนุกรรมการ 
(๕) หัวหนาหนวยบริการปฐมภูมิของรัฐในพ้ืนท่ี  (๑ คน)   อนุกรรมการ 
(๖) ผูจัดการระบบการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุข  (๑ คน)  อนุกรรมการ 
(๗) ผูชวยเหลือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงในพ้ืนท่ี  (๑ คน)   อนุกรรมการ 
(๘) ปลัดเทศบาลตําบลแมยมหรือเจาหนาท่ีอ่ืน    อนุกรรมการ 
     ท่ีไดรับมอบหมาย  (๑ คน) 

 ขอ ๑8  ใหกรรมการในคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ท่ีมาจากการคัดเลือก                     
ตามขอ ๑6 (๒)  (4)  (๕)  (6) และ (7) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 4 ป   

เม่ือกรรมการในวรรคหนึ่งอยูในตําแหนงครบวาระ ๔ ปแลว  ยังมิไดมีการแตงตั้งกรรมการข้ึนใหม            
ใหกรรมการท่ีครบวาระนั้น  อยูในตําแหนงตอไปจนกวากรรมการซ่ึงไดรับการแตงตั้งใหมเขารับหนาท่ี  ท้ังนี้ 
ตองไมเกินหกสิบวัน 

ในกรณีท่ีกรรมการตามวรรคหนึ่ง  พนจากตําแหนงกอนครบวาระ  ใหมีการดําเนินการคัดเลือก
กรรมการประเภทเดียวกันแทน  และใหผูไดรับการคัดเลือกอยูในตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลือของกรรมการ 
ซ่ึงตนแทน 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการตามขอ 16 วรรคหนึ่ง  (๑)  มีแตไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดใหรองประธาน             
กรรมการทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุมไดตามลําดับ  แตกรณีท่ีประธานกรรมการตามขอ 16  วรรคหนึ่ง (๑)  
ไมมีหรือพนจากตําแหนง   ใหปลัดเทศบาลตําบลแมยมท่ีปฏิบัติหนาท่ีแทนนายกเทศมนตรีตําบลแมยม  
ปฏิบัติหนาท่ีเปนประธานกรรมการแทน 

ขอ ๑9  กรรมการท่ีมาจากการคัดเลือกตามขอ  16 วรรคหนึ่ง  (๒) (๔) (๕) (๖) และ (๗)  นอกจาก
การพนจากตําแหนงตามวาระแลว  ใหพนจากตําแหนงในกรณีดังตอไปนี้ 
  (๑) ตาย 

(๒) ลาออก 
(๓) ยายไปดํารงตําแหนงหรือไปประกอบวิชาชีพหรืออาชีพในทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีอ่ืน 
(๔) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
(๕) เปนบุคคลลมละลาย 
(๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เวนแตโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (7) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการตามขอ  ๑6  (๒) (๔) (๕) (๖) และ (๗) 
 (8) โดยคําสั่งสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  
 ขอ 20  กรรมการตามขอ ๑6 (๓) พนจากตําแหนงเม่ือ 

(๑)  ถึงคราวออกตามอายุของสภาเทศบาลตําบลแมยม  
(๒) สภาเทศบาลตําบลแมยมมีมติใหเปลี่ยนแปลงกรรมการ 
กรณีตาม (๑) ภายหลังประกาศผลการเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมยมแลว  ใหประธาน

กรรมการเสนอสภาเทศบาลตําบลแมยมเพ่ือคัดเลือก  และมอบหมายสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมยม               
เปนกรรมการในตําแหนงท่ีวาง   
 กรณีตาม (๑)  ใหคณะกรรมการประกอบดวยจํานวนกรรมการเทาท่ีเหลืออยู 
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         ขอ  2๑  คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้  
(๑) พิจารณาอนุมัติแผนงาน  หรือโครงการ  หรือกิจกรรม  ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน 
กรณีกรรมการผูใดในคณะกรรมการกองทุน  เปนผูเสนอและดําเนินการแผนงาน  หรือโครงการ            

หรือกิจกรรม  ใหกรรมการผูนั้นมีสิทธิชี้แจงตอท่ีประชุม  แตไมมีสิทธิออกเสียงอนุมัติแผนงาน  หรือโครงการ 
หรือกิจกรรมนั้น 

(๒) ออกระเบียบท่ีจําเปนเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน  และระเบียบวาดวยคาตอบแทน 
ของอนุกรรมการหรือคณะทํางานหรือผูดําเนินงาน  ท้ังนี้  ตองไมขัดหรือแยงกับประกาศ  และไมเกินกวา
อัตราหรือหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด 

(๓) ควบคุมและกํากับดูแลการรับเงิน  การจายเงิน  การเก็บรักษาเงินและการจัดทําบัญชีเงิน        
หรือทรัพยสินในกองทุนหลักประกันสุขภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ          
ท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด 

(๔) กํากับดูแลใหหนวยงาน  หรือกลุมหรือองคกรผูท่ีไดรับอนุมัติตามขอ ๗  ใหเปนไปตามแผนงาน  
โครงการท่ีคณะกรรมการกองทุนอนุมัติ  และตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพกําหนด 

(๕) สนับสนุนใหประชาชนกลุมเปาหมายตาง ๆ ในพ้ืนท่ีสามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขท้ังท่ีบาน 
ในชุมชน  หรือหนวยบริการไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

(๖) ใหคําแนะนําในการจัดทําขอมูลและแผนดําเนินงานท่ีเก่ียวกับปญหาสาธารณสุขของ
กลุมเปาหมาย  หนวยบริการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๗) พิจารณาใหความเห็นชอบการจัดทําสรุปผลการดําเนินงาน  รายงานการรับจายและเงินคงเหลือ 
ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  เม่ือสิ้นปงบประมาณใหสํานักงานสาขาจังหวัด  สํานักงานเขต  สํานักงาน 
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ  และสํานักงานตรวจเงินแผนดินภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

(๘) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานท่ีเก่ียวของไดตามความจําเปน  และให
อนุกรรมการหรือคณะทํางานท่ีไดรับแตงตั้งไดรับคาตอบแทนการประชุมหรือคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน 
ในการดําเนินงานตามระเบียบของคณะกรรมการกองทุน 

ขอ 22  การดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
(๑) ใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอยสามเดือนตอหนึ่งครั้ง  การประชุมตองมีกรรมการ                

มาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดเทาท่ีมีอยูจึงจะเปนองคประชุม 
การลงมติของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมากเปนเกณฑ    
กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  ถามีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุม             

มีสิทธิออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
(๒) ใหมีระเบียบวาระการประชุมสําหรับการประชุมแตละครั้ง  และใหท่ีประชุมพิจารณาเฉพาะเรื่อง

ท่ีอยูในระเบียบวาระการประชุมเทานั้น 
(3) ใหมีการจัดทําบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการเปนลายลักษณอักษรในรูปแบบใด      

รูปแบบหนึ่ง  เพ่ือเก็บรักษาไวสําหรับใชในการอางอิงคนควา  โดยมอบใหประธานกรรมการและเลขานุการ
เปนผูลงนามและรับผิดชอบความถูกตองและความสมบูรณครบถวนของรายงานการประชุม 

(4) ในการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง  ใหฝายเลขานุการถือเปนวาระประจําท่ีจะตองมีการรายงาน
บัญชีรับ จาย  และสถานการณการเงินของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
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 ขอ 23  ใหประธานกรรมการเปนผูแทนคณะกรรมการในกิจการภายนอก   ในกิจการท่ีไดรับ                
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการแลว 

ขอ 24  ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ  และคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานท่ีไดรับการแตงตั้งจาก
คณะกรรมการ  มีสิทธิเขารวมประชุมและมีสิทธิแสดงความคิดเห็นใด ๆ ได  แตไมมีสิทธิออกเสียงลงมติ 

ขอ ๒5  ใหคณะกรรมการ  ท่ีปรึกษา   และคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานมีสิทธิไดรับ
คาตอบแทนในการประชุม 

 
หมวดท่ี ๔ 

การรับเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การจายเงิน  การจัดทําบัญชี 
และการรายงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

-------------------------------- 
ขอ 26  เงินหรือทรัพยสินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ประกอบดวย 
(๑) เงินท่ีไดรับจัดสรรแตละปจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติในสวนของการสรางเสริม

สุขภาพและปองกันโรค  ตามท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด  
(๒) เงินสมทบจากเงินอุดหนุนหรืองบประมาณท่ีไดรับจากเทศบาลตําบลแมยม 
(๓) เงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชนอ่ืน 
(๔) รายไดอ่ืน ๆ หรือทรัพยสินท่ีไดรับมาในกิจการของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

 ขอ 27  บรรดาเงินรายรับเขากองทุนหลักประกันสุขภาพ ใหนําสงเขาบัญชีกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ  หรือบัญชีระบบหลักประกันสุขภาพ  ท่ีเปดบัญชีไวกับธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
(ธ.ก.ส.) ประเภทบัญชีเงินฝากออมทรัพย  ท้ังนี้  บัญชีเงินฝากซ่ึงคณะกรรมการไดเปดไวแลวกอนระเบียบนี้   
ใชบังคับ  ใหถือวาเปนบัญชีเงินฝากตามระเบียบนี้ 

ขอ 28  นอกจากเงินหรือทรัพยสินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ตามขอ  26  แลว  ในกรณี
เทศบาลตําบลแมยมมีความพรอม  ความเหมาะสม  ซ่ึงไดแสดงความจํานงเขารวม  และสํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติเห็นชอบ  ไดรับเงินเพ่ิมจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  ในสวน
คาบริการสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง  ตามท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ
กําหนด 

เงินท่ีไดรับตามวรรคหนึ่ง  ใหถือวาเปนเงินหรือทรัพยสินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ  แตให              
เปดบัญชีเงินฝากกับธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร  (ธ.ก.ส.)  ชื่อ “บัญชีกองทุนหลักประกัน
สุขภาพเทศบาลตําบลแมยม  เพ่ือการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง” แยกออกจากบัญชีกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนคาใชจายสนับสนุนและสงเสริมการบริการดูแลระยะยาว  ดานสาธารณสุข
สําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง  ท้ังนี้  ภายใตบังคับของขอ  11  และใหสามารถใชในปงบประมาณถัด ๆ ไป
ได 

ขอ 29  ใหเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตามขอ  26  สามารถใชในปงบประมาณถัด ๆ ไปได  
และสามารถนําไปใชเปนคาใชจายสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการดูแลระยะยาว  ดานสาธารณสุขสําหรับ
ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง  ท้ังนี้  ภายใตบังคับของขอ  11  ได 

ขอ 30  การรับเงินเขากองทุนหลักประกันสุขภาพใหรับเปนเงินสด  เช็ค  ตั๋วแลกเงิน  หรือธนาณัติ 
การรับเงินเขากองทุนหลักประกันสุขภาพใหรับเปน  เงินสด  เช็ค  ตั๋วแลกเงิน  หรือธนาณัติก็ได 
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ขอ ๓1  การรับเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ใหออกใบเสร็จรับเงินในนามของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ  ตามแบบท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพกําหนดใหแกผูชําระเงินทุกครั้ง  เวนแต  การรับเงินท่ีไดรับ
การจัดสรรแตละปจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติตามท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ
กําหนด  โดยใหใชหลักฐานการโอนเงินผานทางธนาคารเปนหลักฐานอางอิงในการบันทึกบัญชีรายรับ 

ขอ 32  เงินสดท่ีกองทุนหลักประกันสุขภาพไดรับไว  ใหนําฝากเขาบัญชีตามขอ  27   ภายในวันท่ี
ไดรับเงิน  หากไมสามารถนําเงินดังกลาวฝากเขาบัญชีไดทัน  ใหพนักงานสวนทองถ่ินท่ีนายกเทศมนตรีตําบล          
แมยมมอบหมาย   นําเงินสดจํานวนดังกลาวเก็บรวมไวในซองหรือหีบหอ   ระบุเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
จํานวนเงิน  ปดผนึก  ลงลายมือชื่อผูรับผิดชอบ  และนําฝากไวท่ีตูนิรภัยหรือสถานท่ีเก็บรักษาเงินของเทศบาล
ตําบลแมยม  แลวใหนําฝากเขาบัญชีในวันทําการถัดไป 

ขอ  33  คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพอาจสั่งจายเงินท่ีไดรับตามขอ ๒6 ภายใต
กรอบแผนงานหรือโครงการ  ดังนี้  

(๑) สนับสนุน  และสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหนวยบริการ  หรือสถานบริการ             
หรือหนวยงานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี  โดยเนนเรื่องการสรางเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค  การฟนฟูสมรรถภาพ  
และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก  ท่ีจําเปนตอสุขภาพและการดํารงชีวิต  เพ่ือใหกลุมแมและเด็ก  
กลุมผูสูงอายุ  กลุมคนพิการ  กลุมผูประกอบอาชีพท่ีมีความเสี่ยง  และกลุมผูปวยโรคเรื้อรังท่ีอยูในพ้ืนท่ี
สามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

(๒) เพ่ือสนับสนุนใหกลุมหรือองคกรประชาชนหรือหนวยงานอ่ืนในพ้ืนท่ีไดดําเนินงานตามแผนงาน
หรือโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือการสรางเสริมสุขภาพการปองกันโรคใหแกสมาชิกหรือประชาชนในพ้ืนท่ี  และ
กรณีมีความจําเปนตองจัดซ้ือวัสดุท่ีมีลักษณะเปนครุภัณฑใหสนับสนุนไดในวงเงินไมเกิน  ๕,๐๐๐  บาทตอ
โครงการ  วัสดุท่ีมีลักษณะเปนครุภัณฑท่ีจัดหาไดใหอยูในความดูแลและบํารุงรักษาของกลุมหรือองคกร
ประชาชนหรือหนวยงานอ่ืนท่ีไดรับการสนับสนุนนั้น ๆ 

(๓) สนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค  การฟนฟูสมรรถภาพ  
และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก  ของศูนยเด็กเล็กหรือศูนยชื่ออ่ืนท่ีดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับ               
การพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน  หรือศูนยพัฒนาและฟนฟูคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและคนพิการ                  
หรือศูนยชื่ออ่ืนท่ีดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและฟนฟูคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและคนพิการในชุมชนตาม
หลักเกณฑท่ีสํานักงานกําหนดเปนเงินไมนอยกวารอยละ  1๕  ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในแตละปงบประมาณนั้น 

(๔) เพ่ือสนับสนุนคาใชจายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพใหมีประสิทธิภาพ  
ท้ังนี้  ตองไมเกินรอยละ  ๑๕  ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแตละปงบประมาณนั้น             
และในกรณีท่ีมีความจําเปนตองใชจายเพ่ือซ้ือครุภัณฑท่ีเก่ียวของโดยตรงครุภัณฑนั้นจะตองมีราคาไมเกิน  
๒๐,๐๐๐ บาทตอหนวย  โดยการจัดซ้ือจัดจางใหใชระเบียบขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยอนุโลม               
และครุภัณฑท่ีจัดหาไดใหอยูในความดูแลและบํารุงรักษาของเทศบาลตําบลแมยม 

(๕) กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนท่ีใหคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติจายเงินกองทุน             
เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมในการปองกันและแกไขปญหาสาธารณสุขไดตามความจําเปน  เหมาะสม 
และทันตอสถานการณได 

ขอ 34 เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ตามขอ 28 และขอ 29  ใหใชจายเพ่ือสนับสนุนและ
สงเสริมการจัดบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงตามชุดสิทธิประโยชนและ
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อัตราท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด  ของศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในชุมชนหรือ
หนวยบริการหรือสถานบริการท่ีจัดบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง                
ท่ีคณะอนุกรรมการตามขอ  17  เห็นชอบ  ท้ังนี้  กรณีท่ีใชเงินกองทุนตามขอ  28  และขอ 29                  
ใหคณะอนุกรรมการรายงานใหคณะกรรมการกองทุนทราบ 

คาใชจายตามวรรคหนึ่ง  ใหจายเปนคาตอบแทนของบุคลากรท่ีเก่ียวของตามอัตราท่ีหนวยงาน               
ท่ีจัดบริการกําหนดได  และรวมถึงจายเปนคาตอบแทนของผูชวยเหลือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงในอัตรา                
ท่ีแตกตางกันไดตามอัตราท่ีหนวยงานท่ีจัดบริการกําหนด  หรือตามท่ีคณะอนุกรรมการตามขอ  17  กําหนด
หรือเห็นชอบ  แตตองไมเกินคาแรงข้ันต่ําท่ีรัฐบาลกําหนด 

ขอ 35  ใหนายกเทศมนตรีตําบลแมยมสั่งจายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตามวัตถุประสงคของ
กองทุน ท้ังนี้  ภายใตแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมท่ีคณะกรรมการอนุมัติ 

ขอ 36  วิธีการจายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ   ใหจายไดดังนี้ 
(๑) จายเปนเช็คขีดครอมหรือตั๋วแลกเงินหรือธนาณัติ 
(๒) จายทางธนาคารหรือทางอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกองทุนกําหนด 
(๓) กรณีท่ีมีความจําเปนตองจายเปนเงินสด ใหจายไดไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท (หาพันบาท)  โดยให

พนักงานเทศบาลท่ีนายกเทศมนตรีตําบลแมยมเปนผูทําการเบิกจาย  หรือออกเช็คสั่งจายในนามของพนักงาน
เทศบาลท่ีไดรับมอบหมาย  โดยขีดฆาคําวา “หรือตามคําสั่ง” “หรือผูถือ” ออก  และจายใหแกผูมีสิทธิรับเงิน
ในวันเดียวกัน  หรือภายในวันทําการถัดไป 

ขอ 37  ใหนายกเทศมนตรีตําบลแมยมหรือปลัดเทศบาลตําบลแมยม  คนใดคนหนึ่ง  ลงนามรวมกับ
พนักงานเทศบาล  คนใดคนหนึ่งท่ีนายกเทศมนตรีตําบลแมยมมอบหมายไว  จํานวน ๒ คน  รวมเปนผูลงนาม 
๒ คน  เปนผูเบิกเงินจากบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพตามแผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรมท่ีไดรับอนุมัติ
จากคณะกรรมการ 

ขอ 38 การจายใหผูมีสิทธิรับเงินท่ีเปนหนวยบริการ  สถานบริการ  หนวยงานสาธารณสุข  หรือ 
หนวยงานอ่ืน  ใหหัวหนาของหนวยบริการ  สถานบริการ  หนวยงานสาธารณสุข  หรือหนวยงานอ่ืนนั้น               
เปนผูรับเงิน  หากไมสามารถมารับเงินไดดวยตนเอง  จะมอบอํานาจใหผูอ่ืนเปนผูรับเงินแทน  ก็ใหกระทําได  
ท้ังนี้ ตองมีหนังสือมอบอํานาจท่ีชัดเจน 

ขอ 39 การจายใหผูมีสิทธิรับเงินท่ีเปนกลุมหรือองคกรประชาชน  ใหผูแทนท่ีไดรับมอบหมายจาก
กลุมหรือองคกรประชาชน  ไมนอยกวา ๒ คนข้ึนไป  เปนผูรับเงิน 

ขอ 40 การจายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ตองมีหลักฐานการจายเปนใบเสร็จรับเงิน  ใบสําคัญ
รับเงินตามแบบท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด  หรือหลักฐานการนําเงินเขาบัญชีเงินฝาก               
ท่ีธนาคารของผูมีสิทธิรับเงิน  หรือหลักฐานการรับเงินอยางอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกองทุนกําหนด  เพ่ือเก็บ
ไวใหตรวจสอบ 

ขอ 41  การจัดทําบัญชีใหใชแนวทางดังตอไปนี้ 
(1) การบันทึกบัญชี  ใหบันทึกตามระบบบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แตใหแยกระบบบัญชี

กองทุนหลักประกันสุขภาพออกจากระบบบัญชีปกติเปนอีกชุดหนึ่งตางหาก 
(2) รอบระยะเวลาบัญชี ใหถือตามปงบประมาณ  และการเริ่มระบบบัญชีใหเริ่ม ณ วันท่ีไดรับเงิน

จากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติหรือไดรับเงินจากเทศบาลตําบลแมยม 
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 ขอ 42  ใหเทศบาลตําบลแมยมจัดทําสรุปผลการดําเนินงาน  รายงานการรับจายและเงินคงเหลือ
ประจําเดือน  ดวยระบบอิเลคโทรนิคสารสนเทศ  หรือระบบอ่ืน  และจัดสงสรุปผลการดําเนินงาน รายงาน
การรับจายและเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการแลว                 
ใหสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติสาขาเขตทุกไตรมาส   โดยใหจัดสงภายใน  ๓๐ วันนับจากวันสิ้น            
ไตรมาส   
 

หมวดท่ี 5 
การกํากับดูแลใหหนวยงาน  หรือกลุม  หรือองคกร 

ท่ีไดรับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ในการเก็บรักษาและใชจายเงินตามวัตถุประสงค 
-------------------------------- 

ขอ 43  กรณีหนวยบริการ  สถานบริการ  หนวยงานสาธารณสุข  และหนวยงานอ่ืนของรัฐ                  
ไดรับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ใหเก็บรักษาและใชจายเงินไดตามหลักเกณฑ  วิธีการ  ดังนี้ 

(๑) ถาจํานวนเงินตามแผนงานโครงการหรือกิจกรรมท่ีคณะกรรมการกองทุนอนุมัติเปนเงินเกินกวา 
๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหม่ืนบาท) ใหเปดบัญชีเงินฝากเปนการเฉพาะแยกออกจากบัญชีท่ัวไป  หรือใชบัญชีท่ัวไป
ของหนวยบริการ  สถานบริการ  หนวยงานสาธารณสุข หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ ในนามของหนวยงานนั้น ๆ 

(2) ใหหัวหนาหนวยบริการ  สถานบริการ  หนวยงานสาธารณสุข  หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ                    
เปนผูอนุมัติ เบิกจายเงินในบัญชีตามรายการคาใชจายและอัตราท่ีกําหนดไวในแผนงาน  โครงการ                   
หรือกิจกรรมท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน ท้ังนี้ ตองไมเกินกวาอัตราท่ีกําหนดตามขอ 45 

(๓) กรณีท่ีมีการจัดซ้ือจัดจาง  ตามแผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรม ท่ี มีวงเงินไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ 
บาท (หนึ่งแสนบาทถวน)  ใหกระทําโดยวิธีการตกลงราคาโดยอนุโลม  โดยถือราคากลางของทางราชการ  
เวนแต  กรณีมีความจําเปนใหใชราคาตลาดโดยท่ัวไปในขณะท่ีจัดซ้ือจัดจาง 

(4) กรณีท่ีมีการจัดซ้ือจัดจางท่ีมีวงเงินเกิน  ๑๐๐,๐๐๐ บาท  (หนึ่งแสนบาทถวน)  ใหถือปฏิบัติตาม
ระเบียบของหนวยบริการ  สถานบริการ หนวยงานสาธารณสุข  หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ  โดยอนุโลม 

(5) หนวยบริการ  สถานบริการ  หนวยงานสาธารณสุข  หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ  เก็บหลักฐานการ
จายเงินจากบัญชีไว เพ่ือการตรวจสอบ 

(๖) เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ  ใหจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรม 
ท่ีไดรับอนุมัติ  สงใหกองทุนหลักประกันสุขภาพ  เพ่ือใหคณะกรรมการกองทุนรับทราบ  และใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  เก็บไวเพ่ือการตรวจสอบ 

กรณีท่ีมีเงินเหลือจากการดําเนินงาน  ใหนําเงินท่ีเหลือสงคืนกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
ขอ 44 กรณีกลุมหรือองคกรประชาชนไดรับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ใหใชจายเงินตาม 

รายการคาใชจายและอัตราท่ีกําหนดไวใน  แผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรมท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ  
แตสําหรับรายการคาใชจายดังตอไปนี้   ใหอยูภายใตกรอบอัตราและเง่ือนไขการดําเนินการดังนี้ 

(1) คาตอบแทนคณะทํางานหรือบุคคลภายนอก  ท่ีดําเนินงานตามแผนงานโครงการหรือกิจกรรม          
ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ  ท้ังนี้ไมเกินอัตราท่ีกําหนดในขอ  45 

(๒) คาใชจายในการเดินทาง  เชน  เบี้ยเลี้ยง  คาพาหนะ  คาท่ีพัก  ใหเบิกจายในอัตราตามระเบียบ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยอนุโลม   และบุคคลท่ีไดรับคาตอบแทนตาม  (1)  ไมมีสิทธิไดรับ           
คาเบี้ยเลี้ยงตาม  (2) 
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(๓) การจัดซ้ือจัดจางตามแผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรม  ใหถือราคากลางตามระเบียบของทาง
ราชการหรือราคาตลาดโดยท่ัวไปในขณะท่ีจัดซ้ือจัดจาง 

(4) เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ  ใหจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน  และรายงานการจายเงินตามแผนงาน 
โครงการ  หรือกิจกรรมท่ีไดรับอนุมัติ  สงใหกองทุนหลักประกันสุขภาพเพ่ือใหคณะกรรมการกองทุนรับทราบ 
และใหเทศบาลตําบลแมยม  เก็บไวเพ่ือการตรวจสอบ 

กรณีแผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรม  ท่ีมีการจัดหาวัสดุท่ีมีลักษณะคลายครุภัณฑ  ท่ีมีวงเงิน             
ไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท (หาพันบาท)  ใหแนบเอกสารใบเสร็จรับเงินหรือใบสําคัญรับเงินไวกับรายงานการจายเงิน
ดังกลาวดวย 

กรณีท่ีมีเงินเหลือจากการดําเนินงาน ใหนําเงินท่ีเหลือสงคืนกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 

หมวดท่ี 6 
คาตอบแทนกรรมการ 

อนุกรรมการ  คณะทํางาน  หรือผูดําเนินงาน 
-------------------------------- 

ขอ 45 อัตราคาใชจายในการเดินทาง  คาตอบแทนของกรรมการ  อนุกรรมการ  และคณะทํางาน  
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและอัตราดังตอไปนี้ 

(๑) คาตอบแทนในการประชุมสําหรับกรรมการหรือท่ีปรึกษา  ไมเกินครั้งละ ๔๐๐ บาทตอคน   
เดือนหนึ่งไมเกิน  ๘๐๐ บาท  คาตอบแทนในการประชุมสําหรับอนุกรรมการ ไมเกินครั้งละ ๓๐๐ บาทตอคน 
เดือนหนึ่งไมเกิน ๖๐๐ บาท  และสําหรับคณะทํางาน  ครั้งละไมเกิน ๒๐๐ บาทตอคน  เดือนหนึ่งไมเกิน  
๔๐๐ บาท 

(2) คาใชจายในการเดินทาง  ไดแก  คาเบี้ยเลี้ยง  คาท่ีพัก  และคาพาหนะเดินทางสําหรับกรรมการ 
ท่ีปรึกษา  อนุกรรมการหรือคณะทํางาน  และเจาหนาท่ีของหนวยงานรัฐ  รวมท้ังพนักงานจางเหมา (ชั่วคราว)
ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ   ใหเบิกจายไดในอัตราไมเกินระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม 

(3) วงเงินคาใชจายและคาตอบแทนตาม  (1)  และ (2) เม่ือรวมกับคาใชจายอ่ืนเพ่ือการบริหารหรือ
พัฒนางานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ตองไมเกินรอยละ ๑๕  ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในปงบประมาณนั้น 

ขอ 46  คาตอบแทนสําหรับประชาชนหรือบุคคลท่ีปฏิบัติงานตามแผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรม 
หากเปนการปฏิบัติงานท่ีมีความจําเปนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค  ใหจายไดไมเกินกวาท่ีกําหนดในแผนงาน 
โครงการ  หรือกิจกรรมท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

 
หมวดท่ี 7 

การสนับสนุนงบประมาณและการอนุมัติงบประมาณ 
-------------------------------- 

ขอ 47  แผนงาน  หรือโครงการ  หรือกิจกรรมท่ีไดรับการสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
ใหจัดทําบันทึกขอตกลงไวเปนหลักฐาน  เพ่ือใชประกอบการเบิกจายและติดตามผลการดําเนินงานโดยมี           
การรายงานผลการดําเนินงานเพ่ือรายงานตอคณะกรรมการ  ตามแบบท่ีคณะกรรมการกําหนด   
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ขอ 48 การบริหารหรือพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพใหมีประสิทธิภาพ  ใหมีการบันทึกคาใชจาย
ประจํา  และในสวนของการพัฒนาศักยภาพการบริหารกองทุน  การพัฒนากําลังคน   กองทุนหลักประกัน
สุขภาพและอ่ืน ๆ   ใหมีแผนงานโครงการท่ีชัดเจนในการสนับสนุนกิจกรรม   และมีการบันทึกเปน                   
ลายลักษณอักษรถึงมติการสนับสนุนกิจกรรมของคณะกรรมการ  

ขอ 49 กองทุนหลักประกันสุขภาพจะไมจายเงินแกผูไดรับอนุมัติงบประมาณสนับสนุน  ในกรณีท่ี          
ผูไดรับอนุมัติงบประมาณสนับสนุนไดรับหรือเคยไดรับเงินงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนหลักประกัน
สุขภาพมากอนแลว  แตยังไมรายงานผลการดําเนินงานตามขอ 43 (6)  ขอ 44 (4) และขอ 47 ใหกองทุน
หลักประกันสุขภาพทราบ 

ขอ 50 การใดท่ีไมไดกําหนดในระเบียบนี้ใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการ  ท้ังนี้ตองไมขัดหรือ
แยงกับหลักเกณฑท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด 

   ประกาศ ณ วันท่ี  27  มกราคม  พ.ศ. 2560 
 

                               นายประพันธ  ปนทะวงค 
    ประธานกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี 

  เทศบาลตําบลแมยม  อําเภอปง  จังหวัดพะเยา 


