
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลแมยม 
เรื่อง  ประกาศใชแผนปฏบิตักิารปองกันการทุจรติ  4 ป  

(พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

 
  ตามเจตนารมณของรั ฐธรรมนูญแห งราชอาณาจักรไทย   พุทธศักราช  2560  
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกา  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะ
ที่ 3  (พ.ศ. 2560 - 2564)    นโยบายรัฐบาล  ขอ 10 “การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมา          
ภิบาลและปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ”   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 - 2564)  ยุทธศาสตรที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย   คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ที่ 69/2557  เรื่อง  
มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  กําหนด
มาตรการหรือแนวทางการปองกัน  และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงาน
ของรัฐ  โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการ
ตรวจสอบ  เฝาระวัง  เพ่ือสกัดกั้น  มิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  น้ัน 

  เพ่ือใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3                             
(พ.ศ.  ๒๕60 - ๒๕64)  ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลแมยม  นโยบายและเจตจํานงการบริหารงาน 
ดวยความสุจริตของเทศบาลตําบลแมยม   ดําเนินการไปอยางมีประสิทธิภาพ  ใหเทศบาลตําบลแมยมมีกรอบ         
ในการปฏิบัติราชการและบูรณาการในดานการเสริมสรางวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  การปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตคอรรัปชันรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ   และตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล  สอดคลองกับ
แผนการบริหารราชการแผนดิน  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
แผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  พ.ศ.  2560 - 2564                    
และนโยบายผูบริหารเทศบาลตําบลแมยม   จึงประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  4 ป                   
(พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕64)  ของเทศบาลตําบลแมยม  เพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  นโยบายรัฐบาล  ประมวลจริยธรรม  และ
ประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริตของเทศบาลตําบลแมยม  ไปสูการปฏิบัติใหสัมฤทธิผลไดอยาง
แทจริง 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  22  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕60 
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เทศบาลตําบลแมยม 
อําเภอปง   จังหวัดพะเยา 



คํานํา 
 

  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติ  วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ในการประชุมเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  พ.ศ. 2559  และเห็นชอบให
หนวยงานภาครัฐ  แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) สูการปฏิบัติ  โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป  และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป  รวมท้ังสนับสนุน งบประมาณตามแผนงานบูรณาการการปองกัน  ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ   ตั้งแตปงบประมาณ 2560 เปนตนไป  โดยใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ  20 ป  และแผนการปฏิรูปประเทศดานตางๆ ดวย   

ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   กําหนดกรอบแนวทางการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 - 2564) ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย  เพ่ือปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจัง เพ่ือใหเปนปจจัยสนับสนุนสําคัญท่ีจะชวยสงเสริม  การพัฒนา
ประเทศในทุกดานใหประสบผลสําเร็จบรรลุเปาหมายท่ีวางไว  และคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ                     
ท่ี 69/2557  เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขปญหาทุจริตประพฤติมิชอบ  กําหนดใหทุกสวนราชการและ
หนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกัน และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบใน             
สวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน  และสงเสริมการมี                
สวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ  เฝาระวัง  เพ่ือสกัดก้ัน มิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  และ
ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบล แมยม  ลงวันท่ี  26  กุมภาพันธ  2560  
กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส  เพ่ือเปนมาตรการ  แนวทางปฏิบัติ  และคานิยมสําหรับขาราชการ  
บุคลากร  รวมถึงคณะผูบริหาร  ใหยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับอ่ืนๆ  โดยมุงม่ัน
ท่ีจะนําหนวยงานใหดําเนินภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  เพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน                      
ดวยความโปรงใส  บริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต  มีคุณธรรม  กํากับดูแลองคกรตามหลักธรรมาภิบาล  
เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามเจตนารมณ   

  ดังนั้น  เพ่ือใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะท่ี  3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 - 2564) ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสของ
เทศบาลตําบลแมยม  ลงวันท่ี  28  กุมภาพันธ  2560  ดําเนินการไปอยางมีประสิทธิภาพ  ใหเทศบาลตําบล
แมยมมีกรอบในการปฏิบัติราชการและบูรณาการในดานกาบริหารงานและปฏิบัติงานตอบสนองตอความตองการ
ของประชาชนไดอยางรวดเร็ว  ถูกตอง  เสมอภาค  โปรงใสและเปนธรรม   และการปองกันและแกไขปญหา           
การทุจริตคอรรัปชันรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ   เทศบาลตําบลแมยมจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน               
การทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564)  เพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนกรอบแนวทางในการปฏิบัติตามยุทธศาสตรชาติ            
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  นโยบายรัฐบาล  
นโยบายคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลแมยม  ไปสูการปฏิบัติใหสัมฤทธิผลไดอยางแทจริง 
           
         เทศบาลตําบลแมยม 
           พฤษภาคม  2560 



สารบัญ 
 

สวนท่ี 1  บทนํา           1 
1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลตําบลแมยม    1 
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5. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  (พ.ศ. 2560 - 2579)     5 

6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 (2560 - 2564)    5 

7. คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา 6 

          การทุจริตประพฤติมิชอบ  

8. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน        6 

สวนท่ี  2  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564)    8 
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สวนท่ี 1  
บทนํา 

 
1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลตําบลแมยม 

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลตําบลแมยม  มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกร  โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน  
ตลอดจนบุคคล  หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต  เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน
การทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม_ 

การทุจริตในระดับทองถิ่น  พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน  
ไดแก_การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจ            
มีวัตถุประสงคสําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน                    
มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  จําแนกเปน  7  ประเภท  ดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณ  การทําบัญชี  การจัดซ้ือจัดจาง  และการเงินการคลัง  สวนใหญ

เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู_ความเขาใจและขาด

คุณธรรมจรยิธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ  บารมี  และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหต ุและปจจ ัยท ี่นําไปส ูการท ุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ ิ่นสามารถสร ุปเปนประเด็นได  
ด ังนี ้ 

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงาน  และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  แตพบวายังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้น
จากการบังคับใชกฎหมายท่ีไมเขมแข็ง  กฎหมาย  กฎระเบียบไม รัดกุม  และอํานาจหนาท่ี  โดยเฉพาะ
ขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท ี่ทําใหเกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม   
ทําใหคนในปจจุบันม ุงเนนท ี่การสรางความร่ํารวย  ด วยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท ี่มีแนวโนมท่ีจะทํา
พฤติกรรมการ ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบ          
ท่ีซับซอนข้ึน  โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชน  ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไป
ตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ  ไดแก การจัดซื้อ - จัดจาง  เปน

เรื่องของการผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมี
การใหสินบนแกเจาหนาท่ี  เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการ
ผูกขาด   ไดแก  การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ หรือแมแตบางครั้ ง
ผูประกอบการเองท่ีมีสวนในการผูกขาดการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ  โดยการไมเขาแขงขันราคากับผูประกอบการ
อ่ืน  โดยมีความเชื่อในเรื่องจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม  รายไดไมเพียงพอตอรายจาย  ความยากจนถือเปน
ปจจัยหนึ่งท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน  ทําให
เจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิมรายไดพิเศษใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการ
เนนเปนพิเศษ  ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน   แตในปจจุบันพบวา  คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว
ตอบาปนอยลง  และมีความเหน็แกตัวมากยิ่งข้ึน  เห็นแกประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน
สวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด  ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี  คนท่ีมีความซ่ือสัตย
สุจริต  เปนยกยองคนท่ีมีเงินทอง  คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง   ดวยเหตุนี้   ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด 
จึงเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิต  เปนเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ  เห็นคนโกงเปนคนฉลาด  ยอมจะ
ทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง  โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป  และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของ
บานเมือง 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมของเทศบาลตําบลแมยม 

จุดแข็ง (Strengths:S) 
1. มีความพรอมทางดานบริการโดยสรางพ้ืนฐานท่ีดี  และมีขีดความสามารถในการใหบริการ

สาธารณะแกประชาชน 
2. ประชาชน ชุมชน องคกรเอกชนใหการสนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตามการดําเนินงาน

ของเทศบาลตําบล 
3. การจัดโครงสรางขององคกร มีความชัดเจนเพียงพอ  และครอบคลุมภาระหนาท่ี  

วัตถุประสงคทุกสวนงาน 
4.   การมอบหมายอํานาจหน า ท่ีและความรับผิดชอบ  ไดจัด ทํา เปน คําสั่ งชัด เจน                   

เปนลายลักษณอักษร 
5.  มีการควบคุม  ดูแล  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนา ท่ีโดยผูบังคับบัญชา                        

อยางสมํ่าเสมอ 
6.  ดานประสิทธิภาพของบุคลากร  ไดมีการสนับสนุนและจัดสงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรม

ตามความตองการของบุคลากรอยางสมํ่าเสมอ 
7.  ดานความซ่ือสัตยและจริยธรรม  มีการสรางจิตสํานึกท่ีดีใหเจาหนาท่ีมีความรูรักสามัคคี

ชวยเหลือกัน  ปฏิบัติงานแทนกันได  พนักงานปฏิบัติหนาท่ีดวยความขยัน  อดทน  ซ่ือสัตย  สุจริต   มีการจัดทํา
ประมวลจริยธรรมขาราชการ  เพ่ือแจงเวียนใหขาราชการและลูกจางถือปฏิบัติ 

8.  มีวัฒนธรรมองคกรท่ีดี 
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จุดออน (Weaknesses:W) 
1. ประชาชนขาดความรู   ความเขาใจในบทบาทการมีสวนรวมในการติดตาม  ตรวจสอบ                

การประพฤติมิชอบ  การทุจริตภาครัฐ 
2. บุคลากรขององคกรบางสวนยังขาดความรูความเขาใจการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

การปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรม 
3. กฎหมาย  ระเบียบปฏิบัติ  ท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติมอยูเสมอและความไมชัดเจน  ทําให                  

การปฏิบัติงานมีขอผิดพลาด   

โอกาส (Opportunities:O) 
1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560    ¹ĎŠŠĎýĘń̄╠İĎžý╠Ă̧đ╟̧ĿđİĘĞ  đ×Ď¹đ×Ĺ× 

ŀşąń̄ ╠̆ćďĞİĺ╠ŀˆ╟² İą̌ ď̌×ÞȨ̌ĂĎ×ýİďğþęŔĿ̂ĘÝ̋ď̂ˆďİþĹ̋İĘýŀşą² İą¼ŞýĘĞĘ̌Ă¹þĎŗ́ń×₣ď̆İĎžŀşą₣ď̆ĿĂ̂ˇ× 
ŀşą̋ ĎÝń̄╠ĞęĞďýİˆďİŀşą̂ şŇ̂þęŔĞę² İąđĘþ−Ę₣ď¼Ŀ¼ěŔĂ²╛Ă̧ˆĎ×ŀşą̃ ˝ĎÝ̂ďİþĹ̋İĘýŀşą² İą¼ŞýĘĞĘ̌Ă¹ÝḐ̌̂ş╟ďć
Ăğ╟ḑ̌Ŀ̃╠Ģ̆ćÝ  İćĞþĎŗ́ˆşŇ̂ń×̂ ďİđ╟̧ĿđİĘĞń̄╠² İą̌ ď̌×İćĞýĎć̂ Ď×Ŀ¼ěŔĂĞęđ╟ć×İ╟ćĞń×̂ ďİİðİ¸˘╣ń̄ ╠̆ćďĞİĺ╠ 
ý╟Ăý╠ď× ̈́ İ̄ěĂ̌ęŕĿ¹ďąŀđ  ŃÝğŇÝ╠İĎ¹ ˘ćďĞ̆Ĺ╠Ğ̆İĂ̧˝ď̂İĎžýďĞþęŔ̂š¯Ğďğ¹ĎŠŠĎýĘ 

2.  คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาค  
วางกรอบเพ่ือเปนแนวทางใหหนวยงานตาง ๆ  ใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต                         

3. รัฐบาลมีนโยบายและใหความสําคัญในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตภาครัฐ                  
การเสริมสรางวินัย  คุณธรรมและจริยธรรม 

4. ผูบริหารองคกรมีนโยบายกํากับดูแลองคกรท่ีดี  เสริมสรางวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และ 
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด (Threats:T) 
1. สภาพเศรษฐกิจ  คานิยม  เปนสิ่งจูงใจใหเกิดโอกาสดานการกระทําทุจริตประพฤติมิชอบ 
2. กฎหมาย  ระเบียบปฏิบัติ  ท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติมอยูเสมอและความไมชัดเจน  ทําใหการ

ปฏิบัติงานมีขอผิดพลาด   
3. การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง  มีผลกระทบตอนโยบายการบริหารองคกร 

2. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทย  ถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวี            

ความรุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึน  และสงผลกระทบในวงกวาง  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ตอความม่ันคงของ
ชาติ  เปนปญหาลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจาก
เกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย  ไมวาจะเปนภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
มักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชัน  และมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อ
และรายงานของทางราชการอยูเสมอ  ซ่ึงไดสงผลกระทบตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบ
การปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง  สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ  
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index - CPI) ซ่ึงเปน
เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลก  ท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือ   ความโปรงใสนานาชาติ 
(TransparencyInternational - IT) พบวา  ผลคะแนนของประเทศไทยระหวาง  ป  2555 - 2558 อยูท่ี  
35 - 38 คะแนน  จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป  2558 อยูอันดับท่ี  76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก  และ



 
- 4 - 

 
เปนอันดับท่ี 3  ในประเทศภูมิภาคอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร_และประเทศมาเลเซีย  และลาสุดพบวาผล
คะแนนของประเทศไทย  ป 2559  ลดลง 3 คะแนน จากป  2558 ไดลําดับท่ี 101  จาก  168  ประเทศ  
ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง 

แมวาในชวงระยะท่ีผานมา  ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปราม  
การปองกันการทุจริต  ไมวาจะเปนการเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตาน            
การทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตาม
รัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ         
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ  แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนม 
ท่ีลดนอยถอยลง  สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน
โครงสรางสังคม  ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยู_ บนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ  
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ_ ท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน  โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและ
พวกพอง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม  วัตถุนิยม  ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ  คนไทย
บางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได  ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมา
ตั้งแตอดีต  หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว  ผนวกกับปจจัยทางดาน                   
การทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน  จึงสงผลใหการทํางานของกลไก                   
หรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ  ขาดความเขมแข็ง 

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยู _เปนฉบับท่ี 3  
เริ่มจากป  พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564  ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม             
เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ   โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  
หนวยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ   โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศ
ไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต”  มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรู           
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับ
คะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น  การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน  เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชน
ตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน  ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยได
กําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน  6  ยุทธศาสตร_ ดังนี้ 

๑. สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
๒. ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
๓. สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
๔. พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
๕. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
๖. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ

ประเทศไทย 

ดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน
รูปธรรมในทางปฏิบัติ  เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ
ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  เทศบาลตําบลแมยมจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมี
ความโปรงใส  สรางคานิยม  วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน  จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ
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ปองกันการทุจริต  เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน  อันจะนํา ไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ  บรรลุ
วัตถุประสงค _และเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

3. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560 
Ğďýİď Źů İĎžý╠Ă̧đ╟̧ĿđİĘĞ đ×Ď¹đ×Ĺ×  ŀşąń̄ ╠̆ćďĞİĺ╠ŀˆ╟² İą̌ ď̌×ÞȨ̌ĂĎ×ýİďğþęŔĿ̂ĘÝ̋ď̂

ˆďİþĹ̋İĘýŀşą² İą¼ŞýĘĞĘ̌Ă¹ þĎŗ́ń×₣ď̆ İĎžŀşą₣ď̆ĿĂ̂ ˇ× ŀşą˝ĎÝń̄ ╠ĞęĞďýİˆďİŀşąˆşŇ̂þęŔĞę
² İąđĘþ−Ę₣ď¼Ŀ¼ěŔĂ²╛Ă̧ˆĎ×ŀşą̃ ˝ĎÝ̂ďİþĹ̋İĘýŀşą² İą¼ŞýĘĞĘ̌Ă¹ÝḐ̌̂ş╟ďćĂğ╟ḑ̌Ŀ̃╠Ģ̆ćÝ İćĞþĎŗ́ˆşŇ̂ń×̂ ďİ
đ╟̧ĿđİĘĞń̄╠² İą̌ ď̌×İćĞýĎć̂ Ď×Ŀ¼ěŔĂĞęđ╟ć×İ╟ćĞń×̂ ďİİðİ¸˘╣ń̄ ╠̆ćďĞİĺ╠  ý╟Ăý╠ď×  İ̄ěĂ̌ęŕĿ¹ďąŀđ̈́  ŃÝğŇÝ╠İĎ¹
˘ćďĞ̆Ĺ╠Ğ̆İĂ̧˝ď̂İĎžýďĞþęŔ̂š¯Ğďğ¹ĎŠŠĎýĘ 

Ğďýİď źŻ İĎž¼Ȩ̌đ╟̧ĿđİĘĞń̄ ╠² İą̌ ď̌×ŀşą̌ ĹĞ̌×Ğę̆ćďĞİĺ╠̆ćďĞĿ̃╠ďń̋þęŔÞĺ̂ý╠Ă̧Ŀ̂ęŔğć̂ Ď¹
ˆďİ² ˆ˘İĂ̧İą¹Ă¹ ² İą̌ ď−Ę²ŇýğĂĎ×Ğę¼İąĞ̄ ď̂čĎýİĘğ╣þİ¸Ŀ²╧×² İąĞĹ̃  ŀşąĞęđ╟ć×İ╟ćĞń×̂ ďİ¼ĎÐ×ď
² İąĿþČÝ╠ď×ý╟ḑ̌ Ő ˆďİ˝ĎÝþśď¹ İĘ̂ďİđď−ďİðąþĎŗ́ń×İąÝĎ¹ ˇďýĘŀşąİąÝĎ¹þ╠Ă̧ÞĘŔ×  ˆďİýİć̋ đĂ¹ ˆďİń̌╠
Ăśď×ď̋İĎž̂ ďİý╟Ăý╠ď×̂ ďİþĹ̋İĘýŀşą² İą¼ŞýĘĞĘ̌Ă¹   İćĞýşĂÝþĎŗ́ˆďİýĎÝđĘ×ń̋þḑ̌ˆďİĿĞěĂ̧  ŀşą̂ ďİĂěŔ×
ńÝ¹ İİÝďþęŔĂď̋Ğę³şˆİąþ¹ý╟Ă² İą̌ ď̌×̄ İěĂ̌ĹĞ̌× 
4. นโยบายรัฐบาล  

พลเอกประยุทธ จันทรโอชา  นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ                
เม่ือวันศุกรท่ี 12 กันยายน 2557 รัฐบาลมีนโยบายในเรื่องตาง ๆ จําแนกเปน 11 ดาน ซ่ึงรัฐบาลไดนํา
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศวาดวยการเขาใจ  เขาถึง  และพัฒนาตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว มาเปนหลักสําคัญ  ใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงทรงเนนความพอดีพอสมควรแกฐานะ                   
ความมีเหตุมีผล และการมีภูมิคุมกันมาเปนแนวคิด ใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 
แนวทางของคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ซ่ึงรัฐบาลไดกําหนดนโยบายท่ีเก่ียวของไวในขอ 10 “การสงเสริม
การบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบในภาครัฐ”  

5. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  (พ.ศ. 2560 - 2579) 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
กําหนดกรอบแนวทางท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  ดังนี้ 
(1) การปรับปรุงโครงสราง  บทบาท  ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ  ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  
(2) การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ  
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  ใหทันสมัย  เปนธรรมและเปนสากล  
(6) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  
(7) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 (2560 - 2564)  
ยุทธศาสตร ท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ                     

และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  เพ่ือปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจัง เพ่ือใหเปน
ปจจัยสนับสนุนสําคัญท่ีจะชวยสงเสริม  การพัฒนาประเทศในทุกดานใหประสบผลสําเร็จบรรลุเปาหมายท่ีวางไว
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ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ท้ังการบริหารจัดการภาครัฐ  ใหโปรงใส  มีประสิทธิภาพ  รับผิดชอบ  ตรวจสอบ
ไดอยางเปนธรรม  และประชาชนมีสวนรวม  มีการกระจายอํานาจ  และแบงภารกิจรับผิดชอบท่ีเหมาะสม  
ระหวางสวนกลาง  ภูมิภาค  และทองถ่ิน  และวางพ้ืนฐานเพ่ือใหบรรลุตามกรอบเปาหมายอนาคตในป ๒๕๗๙   

โดยมีวัตถุประสงคดังนี้  
๑. เพ่ือใหภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการท่ีดี และไดมาตรฐานสากล  
๒. เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารจัดการและใหบริการแกประชาชนในทองถ่ิน            

ไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปรงใสตรวจสอบได  
๓. เพ่ือลดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ ๑.๔ เพ่ือพัฒนาระบบและ

กระบวนการทางกฎหมายใหสามารถอํานวยความสะดวกดวยความ รวดเร็วและเปนธรรมแกประชาชน 

7. คําส่ังคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ประกอบดวย  

ขอ ๑ ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกัน และ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาล           
ในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ  เฝาระวัง  เพ่ือสกัดก้ัน มิใหเกิด
การทุจริตประพฤติมิชอบได  

ขอ ๒ ในกรณีท่ีมีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวาขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ 
กระทําการหรือเก่ียวของกับการทุจริตประพฤติมิชอบ  ท้ังในฐานะตัวการ  ผูใช  หรือผูสนับสนุน  ใหหัวหนา 
สวนราชการและหัวหนาหนวยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีภายใตพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหาร กิจการบานเมืองท่ีดี             
พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการบริหาร งานบุคคล โดยใหบังคับใชมาตรการ
ทางวินัย มาตรการทางปกครอง  และมาตรการทางกฎหมาย  อยางเฉียบขาดและรวดเร็ว  

ขอ ๓ ในกรณีการจัดซ้ือจัดจางของสวนราชการและหนวยงานของรัฐใหหัวหนาสวนราชการ 
และหัวหนาหนวยงานของรัฐมีหนาท่ีในการควบคุม  กํากับดูแล  การดําเนินงานใหเปนไปตามบทบัญญัติแหง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ อยางเครงครัด 
ขอ ๔ กรณีท่ีหัวหนาสวนราชการหรือผูบังคับบัญชาปลอยปละละเลย ไมดําเนินการ ตามขอ ๒ และขอ ๓ ใหถือ
เปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแลวแตกรณี  

ขอ ๕ ใหสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  ดําเนินการ 
แสวงหา  รวบรวม  และดําเนินการอ่ืนใด  เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอเท็จจริงและพยานหลักฐานในการท่ีจะทราบ 
รายละเอียดและพิสูจนเก่ียวกับการทุจริตในภาครัฐ  รวมท้ังติดตาม  เรงรัดผลการดําเนินงานตามขอ ๑ ขอ ๒ ขอ 
๓  และขอ ๔  และรายงานผลการปฏิบัติพรอมท้ังเสนอความเห็นใหคณะรักษาความสงบแหงชาติทราบ  และ
พิจารณาอยางตอเนื่อง 

8. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 
2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการ                            

ฝายการเมือง  ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
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3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี (Good Governance) 
4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ               

(People’s audit) ของภาคประชาชนในการบรหิารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5) เพ่ือพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



 

 

 

สวนท่ี  2   

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

(พ.ศ. 2561 - 2564) 
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สวนท่ี 2 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป   
(พ.ศ. 2561 - 2564) 

ของเทศบาลตําบลแมยม  อําเภอปง  จังหวัดพะเยา 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

มิติท่ี 1 การสราง
สังคมท่ีไมทนตอการ
ทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
บุคลากร ท้ังขาราชการ
การเมือง    ฝายบริหาร  
ขาราชการฝายการเมือง
ทองถ่ิน  และฝายประจํา
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร  พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจาง 
2. การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรตาง ๆ 
3. กิจกรรมเผยแพรและสงเสริมใชแอพพลิเคชัน                 
“กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100  และมาตรา103” 
4. กิจกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมการรักษาวินัย  
คุณธรรม  และจริยธรรม 

10,000 
 

200,000 
 
- 
 
- 

10,000 
 

200,000 
 
- 
 
- 

10,000 
 

200,000 
 
- 
 
- 

10,000 
 

200,000 
 
- 
 
- 

 

 1.2 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวน          
ในทองถ่ิน 

1. โครงการการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
2. โครงการปองกันรณรงคและแกไขปญหาหมอกควันไฟปา 
3. โครงการชุมชนสะอาดปลอดขยะ 
4. โครงการคลินนิ่งเดยเพ่ือสุขภาพ 
5. โครงการลดโลกรอนดวยชีวิตพอเพียง 
6. โครงการปลูกหญาแฝก 
 
 

200,000 
50,000 
20,000 
20,000 
5,000 
3,000 

200,000 
50,000 
20,000 
20,000 
5,000 
3,000 

10,000 
50,000 
20,000 
20,000 
5,000 
3,000 

10,000 
50,000 
20,000 
20,000 
5,000 
3,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 1.3 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแกเด็ก
และเยาวชน 

1. โครงการแกนนําเยาวชนตานยาเสพติด 
2. โครงการสงเสริมกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 
3. โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน “กิจกรรม
โตไปไมโกง” 

20,000 
100,000 

- 

20,000 
100,000 

- 

20,000 
100,000 

- 

20,000 
100,000 

- 

 

มิติท่ี 1 รวม 10 โครงการ/3 กิจกรรม 633,000 633,000 663,000 663,000  
มิติท่ี 2 การบริหาร
ราชการเพ่ือปองกัน
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตาน
การทุจริตของผูบริหาร 

1. กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของ
นายกเทศมนตรีตําบลแมยม 

- - - -  

 2.2 มาตรการสราง             
ความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

1. มาตรการออกคําสั่งมอบหมายงาน 
2. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
3. กิจกรรมเผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 
การเงิน  การงบประมาณ   และกิจกรรมของเทศบาล 
4. โครงการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ 
 
 
 
 
 
 
 

- 
- 
 

10,000 
13,000 

- 
- 
 

10,000 
13,000 

- 
- 
 

10,000 
13,000 

- 
- 
 

10,000 
13,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 2.3 มาตรการการใช
ดุลพินิจและใชอํานาจ
หนาท่ีใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  

1. กิจกรรมปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ
ประชาชน 
2. มาตรการการมอบอํานาจการตัดสินใจ 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคล  ในการ
ดําเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปน
ท่ีประจักษ 

1. กิจกรรมเชิดชูเกียรติ อปพร. ดีเดนประจําป 
2. กิจกรรมคนหาและเชิดชูเกียรติประชาชนตนแบบผูดําเนินชีวิต
ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
 

- 
- 
 
 

- 
- 
 
 

- 
- 
 
 

- 
- 
 
 

 

 2.5 มาตรการจัดการใน
กรณีไดทราบ  หรือรับแจง  
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

1. กิจกรรมการมอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองทุกข
รองเรียน 
2. มาตรการใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบในการตรวจสอบ  
ควบคุม  ดูแล  การปฏิบัติราชการของเทศบาล 
3. กิจกรรมการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตําบลแมยม 
4. มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีของเทศบาบาล  
วาทุจริตหรือปฏิบัติราชการโดยมิชอบ 
 

- 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 

 

มิติท่ี 2 รวม 1 โครงการ / 8 กิจกรรม  / 4 มาตรการ 23,000 23,000 23,000 23,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

มิติท่ี 3 การสงเสริม
บาทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี
เปนการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 

1. มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลแมยม 
2. กิจกรรมออกระเบียบการใหบริการขอมูลขาวสารของศูนย
ขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลแมยม 
3. กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน  การคลัง  พัสดุ  
และทรัพยสินของเทศบาล 
4. การจัดทําสื่อประชาสัมพันธของเทศบาล 

- 
- 
 
- 
 

10,000 

- 
- 
 
- 
 

10,000 

- 
- 
 
- 
 

10,000 

- 
- 
 
- 
 

10,000 

 

 3.2 การรับฟง                  
ความคิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องรองเรียน/
รองทุกข  ของประชาชน 

1. การจัดประชาคมทองถ่ิน 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

 3.3 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 

1. การแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาของเทศบาลตําบล
แมยม   
2. มาตรการแตงตั้งผูแทนประชาคมรวมเปนกรรมการดําเนินการ
จัดหาพัสดุ 
 

- 
 
 
- 
- 
- 

- 
 
 
- 
- 
- 

- 
 
 
- 
- 
- 

- 
 
 
- 
- 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

  3. การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

มิติท่ี 3 รวม 7 กิจกรรม  1 มาตรการ 23,000 23,000 23,000 23,000  
มิติท่ี 4  การ
เสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินกําหนด 

1. การจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
2. การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

 4.2 การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการตาม
ชองทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได 

1. มาตรการเปดเผยขอมูลขาวสารการบริหารงานบุคคล 
2. การประชุมชี้แจง หรือใหความรู  ความเขาใจในการจัดหาพัสดุ  
การตรวจรับพัสดุ  หรือตรวจรับงานจางแกผูแทนภาคประชาชน 

- 
- 
 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 

 

 4.3 การสงเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 

1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ  ใหความรูดานระเบียบและกฎหมาย
ทองถ่ิน  ใหแกผูบริหารทองถ่ิน  และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
2. กิจกรรมสงเสริมบทบาทหนาท่ี  และการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติราชการของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมยม 

10,000 
 
- 

10,000 
 
- 

10,000 
 
- 

10,000 
 
- 

 

 
 



 
- 14 - 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2561 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 4.4 เสริมพลังการมีสวน
รวมของชุมชน 
(Community)  และ
บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 

1. มาตรการจัดใหมีชองทางการแจงเบาะแสการ
ทุจริตท่ีสามารถเขาถึงโดยสะดวก 
2. การสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการ
ตอตานการทุจริต 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

 

มิติท่ี 4 รวม 6 กิจกรรม  2 มาตรการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  
 
 



 

 

 

สวนท่ี 3   

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
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สวนท่ี 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากร ท้ังขาราชการการเมือง                     
ฝายบริหาร  ขาราชการฝายการเมืองทองถิ่น  และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 (1) โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร  พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง                                   

๑. ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร  พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13 ) พ.ศ.  2552 มาตรา 

50  วรรคทาย  บัญญัติใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาล  การจัดทํางบประมาณ  การจัดซ้ือจัดจาง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น  และหลักเกณฑ
และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด   โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  มีหลักในการบริหารและการ
ปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  โปรงใส  ตรวจสอบได  มีจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน  มีความ
รับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง  มีประสิทธิภาพ  และประชาชนมีสวนรวม  ท้ังนี้  ตองมีการสงเสริมคุณธรรม  
และจริยธรรม  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ  นําไปสูการพัฒนาองคกร  เพ่ือ
ใหบริการแกประชาชนอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ดังนั้น  เพ่ือประโยชนในการสรางจิตสํานึกและความตระหนักตอหนาท่ีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการของบุคลากรเทศบาลตําบลแมยม  จึงจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร  พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจาง  ข้ึนมา 

3. วัตถุประสงค  
1. เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลตําบลแมยมมีความรูความเขาใจระเบียบ  กฎหมายเก่ียวกับ

การปฏิบัติราชการ 
2. เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลตําบลแมยมมีความรูความเขาใจวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี  หลักวิธีการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการแกบุคลากรของเทศบาลตําบลแมยม 

4. กลุมเปาหมาย    
ผูบริหารเทศบาลตําบลแมยม  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมยม  พนักงานเทศบาล           

พนักงานจาง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 
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6. วิธีดําเนินการ  
1. จัดเตรียมโครงการ 
2. มอบหมายหนาท่ีเจาหนาท่ีปฏิบัติงานตามโครงการ 
3. กําหนดการฝกอบรม  และกําหนดหัวขอวิชาการฝกอบรม 
4. จัดหาวิทยากรการฝกอบรม 
5. ดําเนินการฝกอบรมตามกําหนดโครงการ 
6. ประเมินและรายงานผลการฝกอบรม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
จํานวน 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ    
1. ผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานจาง  มีความรูความ

เขาใจระเบียบ  กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 
2. ผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานจาง  มีความรูความ

เขาใจหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานจาง  นําความรูไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติราชการเพ่ือใหบริการประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ    
4. ลดขอรองเรียนของประชาชนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีเทศบาลตําบลแมยม 

     (2) การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรตาง ๆ                                  

๑. ช่ือกิจกรรม การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรตาง ๆ 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13 ) พ.ศ.  2552 มาตรา 

50  วรรคทาย  บัญญัติใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการ 
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดทํางบประมาณ  การจัดซ้ือจัดจาง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน  และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น  
และหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด   โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  มีหลักในการ
บริหารและการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  โปรงใส  ตรวจสอบได  มีจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน มี
ความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง  มีประสิทธิภาพ  และประชาชนมีสวนรวม  ท้ังนี้  ตองมีการสงเสริม
คุณธรรม  และจริยธรรม  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ  นําไปสูการพัฒนาองคกร  
เพ่ือใหบริการแกประชาชนอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 



- 18 - 
 

ดังนั้น  เพ่ือประโยชนในการสรางจิตสํานึกและความตระหนักตอหนาท่ีความรับผิดชอบ                        
ในการปฏิบัติราชการของบุคลากรเทศบาลตําบลแมยม  และพัฒนาความรูความสามารถแกเจาหนาท่ีและ
บุคลากร  ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  จึงจัดทํากิจกรรมการสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมตามหลักสูตรตาง ๆ  ข้ึนมา 

3. วัตถุประสงค  
1. เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลตําบลแมยมมีความรูความเขาใจระเบียบ  กฎหมายเก่ียวกับ

การปฏิบัติราชการ 
2. เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถและทักษะใหแกบุคลากรของเทศบาลตําบลแมยม 
3. เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลตําบลแมยมนําความรูความสามารถและทักษะท่ีไดรับไปใชใน

การปฏิบัติงาน 

4. กลุมเปาหมาย    
ผูบริหารเทศบาลตําบลแมยม  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมยม  พนักงานเทศบาล           

พนักงานจาง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ  
1. จัดเตรียมโครงการ 
2. ประเมินและตรวจสอบหลักสูตรหนวยงานตางๆ 
3. ประชาสัมพันธใหบุคลากรของเทศบาลทราบเพ่ือเสนอขออนุมัติเขารับการฝกอบรม 
4. อนุมัติและจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีมีความสําคัญและจําเปน 
6. ผูเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรตางๆ รายงานผลการฝกอบรมใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
จํานวน 200,000 บาท (สองแสนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
สํานัก  กองคลัง  กองชาง  เทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ    

1. ผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานจาง  ไดรับการพัฒนา
ความรูความเขาใจในระเบียบ  กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการสวนทองถ่ิน 

4. ลดขอรองเรียนของประชาชนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีเทศบาลตําบลแมยม 
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     (3) กิจกรรมเผยแพรและสงเสริมใชแอพพลิเคชัน  “กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100  
และมาตรา  103”                                  

๑. ช่ือกิจกรรม กิจกรรม “เผยแพรและสงเสริมใชแอพพลิเคชัน “กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100  และมาตรา   
103” 

2. หลักการและเหตุผล 
มาตรา 100 การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม   และมาตรา 

103 หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลภายนอก   ตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542  เปนกฎหมายท่ีมีเจตนา              
เพ่ือปองกันมิใหเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริต  การเผยแพรใหความรูในเรื่องมาตรา 100 และมาตรา 
103 ใหกับผูบริหารทองถ่ิน  รองผูบริหารทองถ่ิน  และเจาหนาท่ีของรัฐ  จึงเปนภารกิจสําคัญของสํานักงาน 
ป.ป.ช. เพ่ือใหกลุมเปาหมายดังกลาวไดมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติตนไดถูกตองตามกฎหมาย 

สํานักงาน ป.ป.ช. จึงจัดทําชองทางการสื่อสารเผยแพรความรูเก่ียวกับมาตรา 100 และ
มาตรา 103 ในรูปแบบ Application ท่ีมีความสวยงาม  ทันสมัย  เทาทันกับเทคโนโลยีและสามารถใชงานได
ทุกท่ี  ทุกเวลา Application "กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 และ 103” เปนชองทางใหมในการใหความรู
เพ่ือตอบสนองผูใชงานซ่ึงจะสามารถศึกษาหาความรูไดสะดวกและงายดายข้ึน  ทุกท่ี  ทุกเวลา  นอกจากนี้      
ยังสามารถทดสอบวัดความรู  ความเขาใจผาน Application โดยมีแบบทดสอบ 3 ระดับ  ระดับพ้ืนฐาน  
ระดับกลาง และระดับสูง  ผูใชงานสามารถรับทราบผลคะแนนไดแบบ Real time และผูผานการทดสอบจะ
ไดรับเกียรติบัตรผาน Email ในทันที  รวมท้ังสามารถติดตามขาวประชาสัมพันธของสํานักงาน ป.ป.ช. ได
ตลอดเวลาผาน Application ดังกลาวดวย   

ดังนั้น  เพ่ือสรางความรูความเขาใจกฎหมาย ป.ป.ช.  โดยใชสื่อหรือชองทางท่ีมีอยูของ
หนวยงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ใหแกของบุคลากรเทศบาลตําบลแมยม  สามารถปฏิบัติ
ตามกฎหมายไดอยางถูกตอง  จึงจัดทํากิจกรรมเผยแพรและสงเสริมใชแอพพลิเคชัน  “กฎหมาย ป.ป.ช. 
มาตรา 100  และมาตรา  103” ข้ึนมา 

3. วัตถุประสงค  
1. เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลตําบลแมยมมีความรูความเขาใจกฎหมายปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต  และการกระทําอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน  
2. เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลตําบลแมยมสามารถปฏิบัติตามกฎหมายไดอยางถูกตอง 

4. กลุมเปาหมาย    
ผูบริหารเทศบาลตําบลแมยม  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมยม  พนักงานเทศบาล           

พนักงานจาง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ  
1. เผยแพร Application "กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 และ 103” ใหแกบุคลากรของ

เทศบาลตําบลแมยม 
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2. สงเสริมใหบุคคลกรใชแอพพลิเคชัน "กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 และ 103”                 
เพ่ือศึกษาเพ่ิมพูนความรูความเขาใจกฎหมาย ป.ป.ช.  การกระทําอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ
ผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของเทศบาลตําบลแมยม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ    

1. ผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานจาง  มีความรู                 
ความเขาใจกฎหมาย ป.ป.ช.  และการปองกันผลประโยชนทับซอน 

4. จํานวนขอรองเรียนตามกฎหมาย ป.ป.ช.  มาตรา  100 และมาตรา  103  ไมเกิน
จํานวน  3  เรื่อง  

     (4) กิจกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมการรักษาวินัย  คุณธรรม  และ
จริยธรรม 

๑. ช่ือกิจกรรม กิจกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมการรักษาวินัย  คุณธรรม  และจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13 ) พ.ศ.  2552 มาตรา 

50  วรรคทาย  บัญญัติใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  ในการนี้  บุคลากรของเทศบาลตําบลแมยมจึงเปน
ทรัพยากรสําคัญในการขับเคลื่อนภารกิจของเทศบาล  เพ่ือใหสามารถดําเนินการตามภารกิจหนาท่ีสําเร็จและ
บรรลุเปาหมายท่ีกําหนด  ผูบริหาร  สมาชิกสภา  ขาราชการ  และลูกจาง  จึงมีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนของสวนรวมและประเทศชาติ  อํานวยความสะดวกแกประชาชนตามหลัก                
ธรรมาภิบาล  และยึดม่ันในหลักคุณธรรมและจริยธรรม   

ดังนั้น  เพ่ือใหมีเครื่องมือกํากับติดตามและสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลตําบลแมยม
ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได  โดยการมีสวนรวมของประชาชน  และรักษาวินัย  
คุณธรรม  และจริยธรรม  จึงจัดทํากิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมการรักษาวินัย  คุณธรรม  และ
จริยธรรม ข้ึนมา 

3. วัตถุประสงค  
1. เพ่ือรักษาวนิัย  คุณธรรม  และจริยธรรมของบุคคลกรของเทศบาล   
2. เพ่ือใหการสงเสริมการรักษาวินัย  คุณธรรม  และจริยธรรมของบุคลากรของเทศบาล

ตําบลแมยมมีผลการปฏิบัติเปนรูปธรรม 
3. เพ่ือรักษาผลประโยชนของสวนรวมและประเทศชาติ 



- 21 - 
 

4. กลุมเปาหมาย    
ผูบริหารเทศบาลตําบลแมยม  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมยม  พนักงานเทศบาล           

พนักงานจาง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ  
1. แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมการรักษาวินัย  คุณธรรม  และ

จริยธรรม 
2. คณะกรรมการดําเนินการรวบรวมวิเคราะหขอมูลและจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมการ

รักษาวินัย  คุณธรรม  และจริยธรรม 
3. นําแผนไปปฏิบัติ 
4. ติดตามและประเมินผลแผน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ    

1. แผนปฏิบัติการสงเสริมการรักษาวินัย  คุณธรรม  และจริยธรรม  ของเทศบาลตําบล                
แมยม  จํานวน  1  แผน 

2. ลดจํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการลงรอยละ 80 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

     (1) โครงการการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

๑. ช่ือโครงการ โครงการการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

2. หลักการและเหตุผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๐  กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  และใช
แผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินเปนขอมูลในการจัดเก็บภาษี  ตรวจสอบ  ติดตาม  และเรงรัดจัดเก็บภาษีให
ครบถวน  ถูกตอง  และเปนธรรมตอเจาของทรัพยสิน   

ดังนั้น  เพ่ือใหประชาชนมีความเชื่อม่ัน  ศรัทธา  เขาใจในระบบการจัดเก็บรายไดของ
เทศบาล  มีจิตสํานึกและความเขาใจท่ีดีในการเสียภาษี  และรักษาผลประโยชนสาธารณะ  จึงจัดทําโครงการ
จัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  ข้ึนมา 
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3. วัตถุประสงค  
เพ่ือใหมีแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินเปนเครื่องมือในการจัดเก็บรายไดอยางถูกตอง  

ครบถวน  และเปนธรรมตอเจาของทรัพยสิน   

4. กลุมเปาหมาย    
แผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  จํานวน 1 แผนท่ี   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ  
1. จัดทําโครงการ 
2. รวบรวมขอมูล  และประสานขอรับการสนับสนุนชวยเหลือหรือขอรับคําแนะนําจาก

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
3. ดําเนินการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
4. นําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินไปใชในการจัดเก็บรายได 
5. ตรวจสอบและแกไขปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินใหมีความสมบูรณ                   

และเปนปจจุบนั 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
200,000 บาท (สองแสนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
กองคลัง  เทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ    
1. แผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  จํานวน 1 แผนท่ี 
2. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดท่ีจัดเก็บเองไมนอยกวารอยละ 5 ตอป  

     (2) โครงการปองกันรณรงคและแกไขปญหาหมอกควันไฟปา 

๑. ช่ือโครงการ โครงการปองกันรณรงคและแกไขปญหาหมอกควันไฟปา 

2. หลักการและเหตุผล 
 มาตรา  16 (24)  แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2543  แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 2  พ.ศ. 2550  บัญญัติใหเทศบาลมี
อํานาจและหนาท่ีในการจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใชประโยชนจากปาไม  ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม  เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง  และพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 
๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13 ) พ.ศ.  2552 มาตรา 50  วรรคทาย  บัญญัติใหการปฏิบัติงานตาม
อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี 
ซ่ึงพ้ืนท่ีรับผิดชอบของเทศบาลตําบลแมยมมีเขตปาสงวนแหงชาติและเขตอุทยานแหงชาติ  ท่ีอุดมสมบูรณไป
ดวยทรัพยากรธรรมชาติ  ปาไม  และเปนตนกําเนิดมีแมน้ํายมซ่ึงเปนแมน้ําสําคัญของประเทศ  และประชาชน
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สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ปานับเปนทรัพยากรท่ีสําคัญและมีผลตอการดําเนินชีวิตของประชาชน  
เนื่องจากประชาชนมีวิถีชีวิตในการเก็บหาของปาเพ่ือเปนอาหาร  และสรางรายไดแกครอบครัว   และในชวง
ฤดูแลงของทุกปจะเกิดไฟปาและหมอกควัน   สรางมลพิษทางอากาศ  และทําลายทรัพยากรปาไม  กระทบตอ
สุขภาพอนามัยและการดําเนินชีวิตของประชาชน   

ดังนั้น  เพ่ือสรางความตระหนักในการปองกันไฟปา  การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ               
การรักษาสุขภาพ  และดํารงไวซ่ึงวิธีชีวิตและวัฒนธรรมอันดีงามของประชาชนในทองถ่ิน    จึงจัดทําโครงการ
ปองกันรณรงคและแกไขปญหาหมอกควันไฟปา  ข้ึนมา 

3. วัตถุประสงค  
1. เพ่ือลดปญหาหมอกควัน 
2. เพ่ือรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3. เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดี  
4. เพ่ือรักษาวัฒนธรรมวิถีชีวิตอันดีงามของประชาชนในทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย    
ประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ  
1. จัดทําโครงการ 
2. รวบรวมขอมูล  และประสานขอรับการสนับสนุนชวยเหลือหรือขอรับคําแนะนํา  และ

รวมมือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
3. ดําเนินการรณรงค  สรางความเขาใจ  และความตระหนักในการปองกันไฟปา  และ

กําหนดมาตรการรวมกับประชาชนและทุกภาคสวนเพ่ือลดปญหาหมอกควัน   
4. ติดตามประเมินผล  วิเคราะห  ปรับปรุง  และพัฒนาวิธีการการดําเนินงานเพ่ือแกไข

ปญหาหมอกควัน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ    
1. ลดพ้ืนท่ีท่ีเกิดไฟปาลงรอยละ 10  
2. ดัชนีคามลพิษในอากาศไมเปนอันตรายตอสุขภาพของประชาชน 
3. ประชาชนดํารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมเดิม  โดยอาศัยปาและทรัพยากรธรรมชาติในการ

ดํารงชีวิต  
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     (3) โครงการชุมชนสะอาดปลอดขยะ 

๑. ช่ือโครงการ โครงการชุมชนสะอาดปลอดขยะ 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแมบทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศไทย  (พ.ศ. 2559 - 2564) เพ่ือเปน

กรอบแนวทางในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ัวประเทศ  ในการนี้  
กระทรวงหมาดไทยบูรการรวมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  จําทําแผนปฏิบัติการ 
“ประเทศไทยไรขยะ”  ตามแนวทาง “ประชารัฐ” โดยใชหลักการ 3 RS  คือ การใชนอย  การใชซํ้า  และการ
นํากลับมาใชใหม  โดยมีเปาหลายลดขยะของประเทศไทยในภาพรวมรอยละ 5  ซ่ึงองคกรปกครอง               
สวนทองถ่ินถือเปนหนวยงานท่ีมีบทบาทและหนาท่ีสําคัญในการจัดการขยะมูลฝอย  และลดการเกิดขยะตั้งแต
ระดับครัวเรือนและชุมชน  เพ่ือลดขยะท่ีจะนําไปสูการกําจัดในปลายทาง  ดังนั้น  การสรางความรู  ความ
เขาใจใหแกประชาชน  และการสงเสริมการบริการจัดการขยะโดยชุมชนตั้งแตระดับครัวเรือนหรือหมูบาน จึง
เปนกลไกสําคัญท่ีจะบรรลุแผนแมบทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยระดับประเทศตอไป 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนแผนแมบทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยระดับประเทศ  (พ.ศ. 2559 
- 2564)  ใหบรรลุผล  และชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ  และลดการเกิดขยะในชุมชนอยางเปน
รูปธรรม  จึงจัดทําโครงการชุมชนสะอาดปลอดขยะ  ข้ึนมา 

3. วัตถุประสงค  
1. เพ่ือสรางองคความรูในการบริหารจัดการขยะในครัวเรือนและชุมชน 
2. เพ่ือลดการเกิดขยะในครัวเรือนและชุมชน 
3. เพ่ือรักษาสิ่งแวดลอม 
4. เพ่ือใหชุมชนมีความรูความสามารถ  และบริหารจัดการขยะในชุมชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4. กลุมเปาหมาย    
ประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ  
1. รวบรวมขอมูลและจัดทําโครงการ 
2. ประสานขอรับการสนับสนุนชวยเหลือ  ขอรับคําแนะนํา  และรวมมือจากหนวยงาน                   

ท่ีเก่ียวของ 
3. ใหความรูความเขาใจการบริหารจัดการขยะ  การคัดแยกขยะ 
4. จัดใหมีสิ่งรองรับขยะอันตรายตามชุมชน 
5. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  
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8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ    
1. ลดขยะตนทางจากครัวเรือนหรือชุมชนรอยละ 5  
2. ประชาชนสามารรถบริหารจัดการขยะในหมูบานหรือชุมชนของตนเองไดอยางเหมาะสม 
3. สามารถจัดเก็บและจัดการกับขยะอันตรายในชุมชนไดอยางถูกหลักวิธี 

     (4) โครงการคลินนิ่งเดยเพ่ือสุขภาพ 

๑. ช่ือโครงการ โครงการคลนินิ่งเดยเพ่ือสุขภาพ 

2. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรม 5 ส  เปนปจจัยพ้ืนฐานการบริหารคุณภาพท่ีจะชวยสรางสภาพแวดลอมท่ีดี  

เกิดบรรยากาศท่ีนาทํางาน  เกิดความสะอาดเรียบรอยในสํานักงาน  ถูกสุขลักษณะ  ลดการเกิดตนทุน                   
ท่ีไมจําเปน  ประการสําคัญชวยสรางทัศนคติท่ีดีของบุคลากรในสํานักงาน  ทําใหไดใชศักยภาพของตนเองได
อยางเต็มความสามารถ  กิจกรรม  5 ส  เปนกลยุทธอีกวิธีหนึ่งท่ีเนนใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนา
คุณภาพ  กิจกรรม 5 ส  เปนกิจกรรมท่ีทําแลวเห็นผลเร็วและชัดเจน   สามารถประยุกตใชกับองคกรทุก
รูปแบบ  รวมถึงการสรางสิ่งแวดลอมท่ีดีในครัวเรือนและชุมชน 

ดังนั้น  เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  โดยอาศัยความ
รวมมือของบุคลากรเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาการปฏิบัติงาน  และเปนแนวทางไปสูการใหบริการแกประชาชน
ดวยความเรียบรอย   ใหประชาชนตระหนักถึงการรักษาความสะอาด  และคุณภาพของสิ่งแวดลอมท่ีดี  จึง
จัดทําโครงการคลินนิ่งเดยเพ่ือสุขภาพ ข้ึนมา 

3. วัตถุประสงค  
1. เพ่ือสรางองคความรูมีความเขาใจ  และนําหลัก 5 ส ไปปฏิบัติอยางจริงจังและตอเนื่องเสมือน

เปนภารกิจประจาํ 
2. เพ่ือจัดใหมีการทํากิจกรรม 5 ส  เปนพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนา  ปรับปรุงคุณภาพงาน                  

อยางตอเนื่อง 
3. เพ่ือรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยในสถานท่ีปฏิบัติงาน  สถานท่ี

สาธารณะ   

4. กลุมเปาหมาย    
สํานักงานเทศบาลตําบลแมยม  สถานท่ีสาธารณะในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ  
1. วางแผนเตรียมงาน  และมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
2. ประชาสัมพันธและคัดเลือกพ้ืนท่ีเปาหมายสําหรับดําเนินกิจกรรม 
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3. ใหจัดทํากิจกรรม 5 ส  ตามพ้ืนท่ีเปาหมายท่ีกําหนด 
4. ติดตามประเมินผลโครงการและประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ    
1. สํานักงานเทศบาลตําบลแมยม  ไดรับการดูแลละปรับสภาพแวดลอม 
2. รอยละ 90 ของสถานท่ีสาธารณะไดรับการดูแลสภาพแวดลอม  
3. ประชาชนตระหนักในการรักษาสภาพแวดลอมและความสะอาด  ความเปนระเบียบ

เรียบรอยในชุมชน 
4. ลดการเกิดขยะในชุมชน 

    (5) โครงการลดโลกรอนดวยชีวิตพอเพียง 

๑. ช่ือโครงการ โครงการลดโลกรอนดวยชีวิตพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
 มาตรา  16 (24)  แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2543  แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 2  พ.ศ. 2550  บัญญัติใหเทศบาลมี
อํานาจและหนาท่ีในการจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใชประโยชนจากปาไม  ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม  เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง  และพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 
๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13 ) พ.ศ.  2552 มาตรา 50 (๖) บัญญัติใหเทศบาลตําบลมีอํานาจหนาท่ี
ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม   และมาตรา 51 (๕) บัญญัติใหเทศบาลตําบลมีอํานาจหนาท่ีบํารุงและ
สงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  ซ่ึงปจจุบันทุกพ้ืนท่ีประสบปญหาภาวะโลกรอน  โดยสาเหตุท่ีทําใหเกิด
ภาวะโลกรอนก็เพราะวากาซเรือนกระจกท่ีเพ่ิมข้ึนจากการทํากิจกรรมตางๆของมนุษย ไมวาจะเปนการเผา
ผลาญถานหินและเชื้อเพลิง รวมไปถึงสารเคมีท่ีมีสวนผสมของกาซเรือนกระจกท่ีมนุษยใช  และอ่ืนๆอีก
มากมาย  จึงทําใหกาซเรือนกระจกเหลานี้ลอยข้ึนไปรวมตัวกันอยูบนชั้นบรรยากาศของโลก  ทําใหรังสีของดวง
อาทิตยท่ีควรจะสะทอนกลับออกไปในปริมาณท่ีเหมาะสม  กลับถูกกาซเรือนกระจกเหลานี้กักเก็บไว  ทําให
อุณหภูมิของโลกคอยๆสูงข้ึนจากเดิม  ผลกระทบของภาวะโลกรอนนั้น  ก็มีใหเราเห็นกันอยูบอยๆ สภาพลมฟา
อากาศท่ีผิดแปลกไปจากเดิม  ภัยธรรมชาติท่ีรุนแรงมากข้ึน  น้ําทวม  แผนดินไหว  พายุท่ีรุนแรง  อากาศ               
ท่ีรอนผิดปกติจนมีคนเสียชีวิต  รวมไปถึงโรคระบาดชนิดใหมๆ  หรือโรคระบาดท่ีเคยหายไปจากโลกนี้แลวก็
กลับมาใหเราไดเห็นใหม  และพาหะนําโรคท่ีเพ่ิมจํานวนมากข้ึน  ในฐานะท่ีเทศบาลมีอํานาจหนาท่ีในการ
บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  การใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม  และการสงเสริมการทํา
มาหากินของประชาชน  การสงเสริมและสรางความตระหนัก  รูคุณคาของสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน  จึงเปน
สิ่งสําคัญและมีความจําเปนอยางยิ่ง  และเพ่ือใหเกิดผลเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพสูงสุด  จึงสมควรนํา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช  เพ่ือใหประชาชนนําไปใชในการดําเนินชีวิตอยางชาญฉลาด และสามารถอยูได 

http://www.greentheearth.info/%e0%b8%a0%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%b0%e0%b9%82%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%99-greenhouse-effect/
http://www.greentheearth.info/%e0%b8%a0%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%b0%e0%b9%82%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%99-%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a-%e0%b8%a2%e0%b8%b8%e0%b8%87%e0%b8%a5%e0%b8%b2%e0%b8%a2/
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แมในสภาพท่ีมีการแขงขัน  และการไหลบาของโลกาภิวัตน  นําสูความสมดุล  ม่ันคง  และยั่งยืนของชีวิต  
เศรษฐกิจ  และสงัคม   

ดังนั้น  เพ่ือสรางความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  การรักษาสุขภาพ  และ
ดํารงไวซ่ึงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมอันดีงามของประชาชนในทองถ่ิน    จึงจัดทําโครงการลดภาวะโลกรอนดวย
ชีวิตพอเพียง  ข้ึนมา 

3. วัตถุประสงค  
1. เพ่ือใหประชาชนตระหนักถึงอันตรายจากภาวะโลกรอน 
2. เพ่ือรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3. เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดี  
4. เพ่ือใหประชาชนดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. กลุมเปาหมาย    
ประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ  
1. จัดทําโครงการ 
2. รวบรวมขอมูล  และประสานขอรับการสนับสนุนชวยเหลือหรือขอรับคําแนะนํา  และ

รวมมือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
3. ใหความรู  ความเขาใจเก่ียวกับภาวะโลกรอน 
4. ใหความรู  ความเขาใจการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. สงเสริมใหประชาชนดําเนินชีวิตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยใหมีชุมชนตนแบบ  
6. ติดตามประเมินผล  วิเคราะห  ปรับปรุง  และพัฒนาวิธีการการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
5,000 บาท (หาพันบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ    
1. หมูบานหรือชุมชนตนแบบการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางนอย   

1  หมูบาน/ชุมชน  
2. ตนแบบจุดศึกษาเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงแหงใหม  อยางนอย 1 จุด 
3. ประชาชนดํารงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  และใชทรัพยากรธรรมชาติในการ

ดํารงชีวิตอยางสมดุล  
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    (6) โครงการปลูกหญาแฝก 

๑. ช่ือโครงการ โครงการปลูกหญาแฝก 

2. หลักการและเหตุผล 
 มาตรา  16 (24)  แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2543  แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 2  พ.ศ. 2550  บัญญัติใหเทศบาลมี
อํานาจและหนาท่ีในการจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใชประโยชนจากปาไม  ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม  เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง   และพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
ราชการท่ี 9  ไดพระราชทานพระราชดําริเก่ียวกับหญาแฝก ตั้งแตป พ.ศ. 2543 ใหนําหญาแฝกมาใชเพ่ือการ
ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตลอดจนการอนุรักษดินและน้ํา   ซ่ึงเทศบาลตําบลแมยมมีบทบาท
และอํานาจหนาท่ีในการอนุรักทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  จึงควรสงเสริมการปลูกหญาแฝกเพ่ือการ
อนุรักษดินและน้ํา  การเผยแพรประชาสัมพันธ  ใหความรูเพ่ือสรางความเขาใจใหกับประชาชนไดตระหนักถึง
ความสําคัญของการปลูกหญาแฝกในการปองกันการชะลางพังทลายของดิน   จึงจัดทําโครงการปลูกหญาแฝก  
ข้ึนมา 

3. วัตถุประสงค  
1. สงเสริมใหประชาชนใชหญาแฝกในการอนุรักษดินและน้ํา  เพ่ือความยั่งยืนทางการเกษตร 

ในพ้ืนท่ีท่ีมีปญหาการชะลางพังทลายของดินสูง   และพ้ืนท่ีการเกษตรท่ัวไป   
2. สรางความรูและความเขาใจเรื่องหญาแฝกกับการอนุรักษดินและน้ําใหกับประชาชน           

เพ่ือประชาชนไดตระหนักถึงความสําคัญในการปองกันการสูญเสียหนาดินจากการถูกชะลางพังทลายโดย
กระแสน้ํา 

4. กลุมเปาหมาย    
ประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ  
1. จัดทําโครงการ 
2. รวบรวมขอมูล  และประสานขอรับการสนับสนุนชวยเหลือหรือขอรับคําแนะนํา  และ

รวมมือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
3. ใหความรูและความเขาใจเรื่องหญาแฝกกับการอนุรักษดินและน้ําใหกับประชาชน 
4. ดําเนินการปลูกหญาแฝกในพ้ืนท่ีท่ีมีปญหาการชะลางพังทลายของดินสูง 
5. สงเสริมใหประชาชนใชหญาแฝกในการอนุรักษดินและน้ํา  เพ่ือความยั่งยืนทางการเกษตร 

ในพ้ืนท่ีท่ีมีปญหาการชะลางพังทลายของดินสูง   และพ้ืนท่ีการเกษตรท่ัวไป   
6. ติดตามประเมินผล   

7. ระยะเวลาดําเนินการ    
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  
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8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
3,000 บาท (สามพันบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ    
1. ประชาชนใชหญาแฝกในการอนุรักษดินและน้ํา  เพ่ือความยั่งยืนทางการเกษตรในพ้ืนท่ี             

ท่ีมีปญหาการชะลางพังทลายของดินสูง  และพ้ืนท่ีการเกษตรท่ัวไป   
2. พ้ืนท่ีท่ีมีปญหาการชะลางพังทลายของดินสูงไดรับการอนุรักษโดยการปลูกหญาแฝก  

อยางนอย 1 จุด 

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

    (1) โครงการแกนนําเยาวชนตานยาเสพติด 

๑. ช่ือโครงการ โครงการแกนนําเยาวชนตานยาเสพติด 

2. หลักการและเหตุผล 
 เยาวชน คืออนาคตของชาติ  ปจจุบันสังคมไทยกําลังประสบปญหาวิกฤต จากสถานการณ

ปญหายาเสพติดท่ีไดเริ่มแพรระบาดและกําลังทวีความรุนแรงมากข้ึนอยางนาวิตก การหวนกลับมาระบาด
อยางหนักของยาเสพติดในปจจุบัน เปนผลใหเยาวชน หลงผิดเขาสูวงจรของการซ้ือขายและเสพยาเสพติดเพ่ิม
มากข้ึน  ซ่ึงเปนอุปสรรคสําคัญในการพัฒนาประเทศ และเปนการทําลายทรัพยากรบุคคลซ่ึงเปนอนาคตและ
เปนพลังในการพัฒนาประเทศใหดอยคุณภาพ อันจะสงผลกระทบตอความม่ันคงของชาติ และเปนภาระ
งบประมาณของประเทศในการบําบัดรักษาผูปวยท่ีเกิดจากการเสพยาเสพติด อีกท้ังยังเปนปญหาท่ีสราง
ความรูสึกสะเทือนใจและเจ็บปวดใหกับพอแมผูปกครอง และปญหายาเสพติดไดนํามาซ่ึงความรุนแรงใน
ครอบครัวและอาชญากรรมตางๆในสังคม  เชน  การลักขโมย  ฉกชิงวิ่งราวและการกอปญหาอาชญากรรม
อ่ืนๆตามมาอีกมากมาย ซ่ึงทําใหมีผลกระทบตอสังคมโดยรวม   โดยรัฐไดมีนโยบายในการแกไขปญหายาเสพ
ติดตามยุทธศาสตร  ๕ รั้วปองกันคือ  ๑.รั้วชายแดน  ๒.รั้วชุมชน  ๓. รั้วสังคม  ๔. รั้วครอบครัว  และ            
๕. รั้วโรงเรียน   ซ่ึงจากท้ัง ๕  รั้วปองกันนี้  จะเห็นไดวา  รั้วชุมชนและรั้วโรงเรียน  เปนยุทธศาสตรท่ีรัฐบาล
ใหความสําคัญเปนอยางยิ่ง  เนื่องจากเปนรากฐานและเปนทรัพยากรท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศ  ประกอบ
กับพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13 ) พ.ศ.  2552 มาตรา 50 (1)  (7)  
บัญญัติใหเทศบาลตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน  และสงเสริม                      
การพัฒนาเด็กและเยาวชน 

เทศบาลตําบลแมยม  ไดตระหนักถึงปญหาดังกลาว และเห็นวาทุกภาคสวนของสังคมควรมี
บทบาทในการแกปญหารวมกัน  ไมปลอยใหการแกไขปญหายาเสพติดเปนหนาท่ีของหนวยงานใดหนวยงาน
หนึ่ง  ซ่ึงจะทําใหปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดรุนแรงข้ึนเรื่อยๆ  จึงไดจัดทําโครงการแกนนําเยาวชน
ปองกันยาเสพติดข้ึนมา   

3. วัตถุประสงค  
๑.  เพ่ือใหเด็ก  เยาวชน  และประชาชนไดรับรูและรับทราบถึงปญหาและพิษภัยของ               

ยาเสพติด 
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๒.  เพ่ือสรางผูนําเยาวชนในการตอตานและปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดใน
สถานศึกษา  และชุมชน 

๓.  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  ทักษะทางความคิด   สรางภูมิคุมกันทางดานรางกายจิตใจ
ใหกับเด็ก  เยาวชน  และประชาชน  ไมตกเปนทาสของอบายมุข 

๔.  เพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและรวมแกปญหายาเสพติดในชุมชนอยางเปนรูปธรรม 

4. กลุมเปาหมาย    
ประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ  
1. จัดทําโครงการ 
2. ประสานขอรับการสนับสนุนชวยเหลือหรือขอรับคําแนะนํา  และรวมมือจากหนวยงาน                

ท่ีเก่ียวของ 
3. คัดเลือกแกนนําเยาวชนตอตานยาเสพติดและจัดฝกอบรมใหความรู 
4. ติดตามประเมินผล  และสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ    
1. ประชาชนตระหนักในพิษภัยของยาเสพติดและลดปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี 
2. จํานวนแกนนําเยาวชนตานยาเสพติด ไมนอยกวา 50 คน   

    (2) โครงการสงเสริมกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 

๑. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 

2. หลักการและเหตุผล 
 เด็กและเยาวชนนับเปนทรัพยากรบุคคลท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติ  ชุมชน  และ

ทองถ่ิน  ใหมีความเจริญกาวหนาและม่ันคง  เด็กและเยาวชนจึงควรไดรับการสงเสริมและพัฒนาตั้งแตเล็กจน
เติบโตใหเปนบุคคลท่ีมีความรู    มีคุณธรรม  มีคุณภาพและตระหนักถึงความสําคัญของตนเองในการท่ีจะเปนคน
ดี  มีความรูความสามารถ  มีคุณธรรม  ในการท่ีจะเปนกําลังหลักสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติ  ชุมชน  และ
ทองถ่ิน  ใหเจริญรุงเรืองตอไปในอนาคต   ประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี 13 ) พ.ศ.  2552 มาตรา 50 (7)  บัญญัติใหเทศบาลตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการสงเสริมการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน 
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เทศบาลตําบลแมยม  ไดตระหนักถึงความสําคัญของเด็กท่ีจะเติบโตเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ  
และตระหนักถึงความสําคัญของตนเองในการท่ีจะเปนกําหลังสําคัญในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินใน
อนาคต  จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ  ข้ึนมา   

3. วัตถุประสงค  
๑.  เพ่ือเผยแพรปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิเด็ก 
๒.  เพ่ือสงเสริมใหเด็กตระหนักถึงสิทธิ  หนาท่ี  และความรับผิดชอบตอสังคม 
๓.  เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีความภูมิใจและยึดม่ันสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย                        

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  
๔.  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหเด็กมีความคิดริเริ่มสรางสรรคและจินตนาการ 
๕.  เพ่ือใหเด็กมีความสนุกสนาน  ผอนคลาย  มีความรูรักสามัคคี  กลาแสดงออก   แสดง

ความสามารถตามวัยและมีพัฒนาการท่ีเหมาะสม 
6.  เพ่ือใหประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของเด็ก  สนใจในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอนเด็ก  

และชวยเหลือสงเคราะหเด็กเปนพิเศษ 

4. กลุมเปาหมาย    
เด็กในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของเทศบาลตําบลแมยม  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ  
๑.  เสนอโครงการและวางแผนการดําเนินการ 
๒.  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  และจัดเตรียมสถานท่ี   วัสดุอุปกรณ  ของรางวัล 
๓.  ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
๔.  จัดกิจกรรมการละเลนเสริมทักษะและพัฒนาการตาง ๆ  และการแสดงความสามารถ

ของเด็กตามวัย 
๕)  สรุปผลการดําเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ    
1. เด็กตระหนักในคุณคาของตนเอง  และเติบโตอยางมีคุณคา 
2. ประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของเด็ก  สนใจในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอนเด็ก  และ

ชวยเหลือสงเคราะหเด็กเปนพิเศษ 
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       (3)  โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน  กิจกรรม “โตไปไมโกง” 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน  กิจกรรม “โตไปไมโกง” 

2. หลักการและเหตุผล 
ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรง  และฝงรากลึก             

เปนปญหาท่ีสะทอนวิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืน
นั้น  คนในสังคมตองมีคานิยมในการรักความดี  และรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่น  และการโกง  
ทุกรูปแบบ  โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน  ซ่ึงตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2475  และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง  มาตรา 50 (7)  บัญญัติใหเทศบาลตําบลมีอํานาจหนาท่ีสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน  และ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  
มาตรา 16 (9) (10) บัญญัติใหเทศบาลมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน
ของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง  ดานการจัดการศึกษา  และการสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส   และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม   มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคมและ
สติปญญา  ความรู  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  และ
มาตรา 25  กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ   

เทศบาลตําบลแมยมพิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว  จึงไดจัดโครงการสราง         
ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน   กิจกรรม “โตไปไมโกง)  ข้ึน  เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยม 
ท่ีถูกตอง  ซ่ึงจะเปนรากฐานท่ีสําคัญ  ท่ีทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ  และเปนการ
ปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชั่นท่ีไดผลท่ีสุด  โดยการปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนรักความถูกตอง           
มีความซ่ือสัตยสุจริต  การยึดม่ันในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด  ปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ            
ไมคดโกง  มีจิตสาธารณะ  มีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม  ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม  มีความรับผิดชอบ
ตอตัวเองในการกระทําใดๆ  และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม                      

มีความซ่ือสัตย  สุจริต 
2.  เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน  ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่น

และการโกงทุกรูปแบบ 
3.  เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ  และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชน                

สวนตน เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 

4. เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 
เด็กนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลแมยม  จํานวน  79 คน 
เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนโรงเรียนเทศบาลตําบลแมยมเกิดความตระหนักรู  สามารถแยกแยะถูก  ผิด  

ชั่ว  ดี  สามารถนําความรูประสบการณท่ีไดรับมาปรับใชกับตนเอง  และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 
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5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
1. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. เพ่ิมเติมหลักสูตร “โตไปไมโกง”  เพ่ือปรับเพ่ิมเปนวิชาการเรียนการสอน  หรือการจัด

กิจกรรมใหแกเด็กนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลแมยม 
3. ดําเนินการหลักสูตรหรือกิจกรรม 
4. สรปุผลและประเมินผลการดําเนินการหลักสูตรหรือกิจกรรม 

6. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลแมยม 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  2564 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1 เด็กนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลแมยมไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดี           

มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความซ่ือสัตย สุจริต 
10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่น               

และการโกงทุกรปูแบบ 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

     (1) กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของนายกเทศมนตรีตําบลแมยม 

๑. ช่ือกิจกรรม ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของนายกเทศมนตรีตําบลแมยม 

2. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

มาแลว 3 ฉบับ  ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564  ซ่ึงมุงสูการเปน
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ  โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมาย 

หลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564  ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น  
การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน  เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตก
ตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน  ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการ
ดําเนินงานออกเปน  6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : 

CPI) 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหาร

ราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง  ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและ
เปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน  การพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน  รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการ
ปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน  และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ  รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี   
สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด  และตอง
เปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน   

ท้ังนี้  ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา             
ท่ีไดสรางความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน  ซ่ึงหากพิจารณา
จํานวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ  บั่นทอนความมี
คุณธรรม  จริยธรรม  ซ่ือสัตยสุจริต  ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินใหเหือดหายไป  และหากจะวากันไป
แลว  เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน  เพียงแต
คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก  และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ  จึงมี 

โอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน  อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจ
หนาท่ีโดยมิชอบมากกวา  แมวาโอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง  
จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน  และมูลคาของความเสียหายของรัฐ  ท่ีคนทํางานใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคน
นอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ดังนั้น  จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม  ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส  มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล  บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  และยกระดับ
มาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป 

3. วัตถุประสงค 
เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของเทศบาลตําบลแมยมดวยการ

จัดทําแผนปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลแมยม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
1. ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  อยางนอย 1 ฉบับ 
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2. มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน  อยางนอย              
1 ครั้ง 

3. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลแมยม  4 ป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ 
1. ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของนายกเทศมนตรีตําบลแมยม 
2. ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
3. จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
4. ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
5. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6. ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
7. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
8. รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ผลผลิต 
1. มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  อยางนอย  1  ฉบับ 
2. มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน  อยางนอย                

1  ครั้ง 
3. มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลแมยม 4 ป  จํานวน  1  ฉบับ 
10.2 ผลลัพธ 
1. การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส  สามารถปองกันการ

ทุจริตของบุคลากรของเทศบาลตําบลแมยมได 
2. ลดขอรองเรียนการดําเนินงานของเทศบาลตําบลแมยม 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัตริาชการ 
     (1) มาตรการออกคําส่ังมอบหมายงาน 

1. ช่ือโครงการมาตรการ  มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวน
ราชการ 
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2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลตําบลแมยมเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน  ตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล  ท้ังท่ี
เปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให
เทศบาลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมารับบริการติดตอกับหนวยงาน
ตางๆ ของเทศบาลนั้น  มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ  เนื่องจาก
ภารกิจมีมากมาย  ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร  ไมมีการกระจายอํานาจ  หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการ         
สั่งการ  อนุมัติ  อนุญาต  ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก  กอง  และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่ง
ตอการใหบริการ  ทําใหการบริการเกิดความลาชา  ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของ
การกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี  สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐ
เสื่อมประสิทธิภาพเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดให
การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล  ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชน  โดยใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี  ตามพระราชกฤษฎีกา  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. 
2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ี กําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน  ประชาชนไดรับการอํานวยความ
สะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ  การบริหารงานมีประสิทธิภาพ  คุมคา  ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48 (2) เตรส  ท่ีบัญญัติใหนายกเทศมนตรี  มีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง  อนุญาต 
และอนุมัติ  เก่ียวกับราชการของเทศบาล  มาตรา 48 สัตตรส  บัญญัติใหนายกเทศมนตรีควบคุมและ
รับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล  และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  และลูกจางของ
เทศบาล  มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกเทศมนตร ี          
ท่ีไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได  มาตรา 48 เอกูนวีสติ  บัญญัติให
ปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  และลูกจางเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี  และ
รับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาล  ใหเปนไปตามนโยบาย  และอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีมี
กฎหมายกําหนด  หรือตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมาย  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดพะเยา  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบิหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดพะเยา 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี 
ตอบสนองความตองการของประชาชน  ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก 
จึงจําเปนตองมีมาตรการการมอบหมายอํานาจหนาท่ีของเทศบาลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก  รวดเร็ว  เปนธรรม

ตอบสนองความตองการของประชาชน 
2. เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
3. เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่งอนุญาต  อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
4. เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  และหัวหนาสวนราชการ 

จํานวน 3 ฉบับ  ประกอบดวย 
1. นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี  
2. นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล  และหัวหนาสวนราชการ  
3. ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ 
1. ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่งอนุญาต  อนุมัติ  ตามกฎหมาย  ระเบียบฯ  ขอบังคับ

และหนังสือสั่งการ 
2. จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน

รับทราบและถือปฏิบัติ 
3. จัดทําประกาศ  ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
4. ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมาย               

ในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ผลผลิต 
มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา  3 ฉบับ 
10.2 ผลลัพธ 
1. ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
2. ประชาชนไดรับความสะดวก  และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการ

ทุจริต 

     (2) กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

1. ช่ือกิจกรรม  กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล 
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  เปนกระบวนการหนึ่ง

ของการบริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุน            
ในการพัฒนาผลงาน  ซ่ึงความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
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เปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล  โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชา
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดพะเยา  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดพะเยา  
ไดกําหนดใหเทศมนตรแีตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล  

ดวยเหตุผลดังกลาวขางตนนี้  จึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
พนักงานเทศบาลตําบลแมยม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัด 

6. วิธีดําเนินการ 
1. แตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล

ตําบลแมยมโดยแตงตั้งปลัดเทศบาลเปนประธานกรรมการ  และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ  และ
พนักงานเทศบาลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

2. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบลแมยม   
ประกอบดวยประธานกรรมการ  หัวหนาสวนราชการและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ   และพนักงาน
เทศบาลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล 
เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไว  โดยเจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและ
เสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล
ตําบลแมยมรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบลแมยม 

5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบลแมยมพิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการพนักงานเทศบาลตําบลแมยมเสนอมา  โดยใชหลักเกณฑตามท่ีกําหนดไวในประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพะเยา  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ชวงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม  ปงบประมาณ                              

พ.ศ. 2560 - 2563 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส  เปนธรรม  ตรวจสอบได 

     (3) กิจกรรมเผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง  การเงิน  การงบประมาณ   และ
กิจกรรมของเทศบาล 

๑. ช่ือกิจกรรม กิจกรรม “เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง  การเงิน  การงบประมาณ   และกิจกรรมของ
เทศบาล” 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13 ) พ.ศ.  2552 มาตรา 

50  วรรคทาย  บัญญัติใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการ 
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดทํางบประมาณ  การจัดซ้ือจัดจาง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน  และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น  
และหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด   โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  ประกอบกับ
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือใหประชาชนสามารถรับรู
ขอมูลขาวสารตาง ๆ ในการดําเนินงานของรัฐ   สงเสริมระบบความโปรงใส  และพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  บัญญัติให
หนวยงานของรัฐดําเนินการจัดทําขอมูลรายละเอียดคาใชจายเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง  โดยเฉพาะราคากลาง
และการคํานวณราคากลางไวในระบบขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส  เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูได 

เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายและบริหารงานไปดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได  เทศบาล
ตําบลแมยม  จึงไดจัดทํากิจกรรม “เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง  การเงิน  การงบประมาณ   และกิจกรรม
ของเทศบาล”  ข้ึนมา   

3. วัตถุประสงค  
๑.  เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารทางราชการของเทศบาลตําบลแมยมตอสาธารณะ 
๒.  เพ่ือดําใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลแมยม  และมี

สวนรวมในกิจการของเทศบาลและสวนรวม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต   
1. ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 
2. ขอมูลการงบประมาณ  การรับ - จายเงินงบประมาณ 
3. ขอมูลผลการดําเนินงานตามโครงการตางๆ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 
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6. วิธีดําเนินการ  
๑.  ดําเนินการประชาสัมพันธประกาศจัดซ้ือจัดจางในเว็บไซตของหนวยงาน  จังหวัด  และ

เว็บไซตกรมบัญชีกลาง  รวมถึงการปดประกาศ ณ ศูนยขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง  และท่ีทําการสํานักงาน 
2. เปดเผยรายละเอียดการจัดซ้ือจัดจาง  ราคากลางและการคํานวณราคากลาง  ตามท่ี

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม  กําหนด 

3. ประกาศเผยแพรขอมูลขาวสารผลการใชจายงบประมาณตอสาธารณะชน  และเว็บไซต
ของหนวยงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ    
1. ดําเนินการเปดเผยและเผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจางตามท่ีกฎหมายกําหนด  

รอยละ 100 
2. ประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน  อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
3. ประกาศประชาสัมพันธ  รายงานผลการใชจายงบประมาณ  การรับ - จายเงิน                       

ใหประชาชนทราบ  อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

     (4) โครงการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ 

1. ช่ือโครงการ  สํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ 

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลตําบลแมยมมีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตาม

อํานาจหนาท่ีของเทศบาล  ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 และหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 
และหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีของเทศบาล  และในการปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือประ
โยชนสุขของประชาชน  โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดทํา
งบประมาณ  การจัดซ้ือจัดจาง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปดเผยขอมูลขาวสาร 

ใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  จากภารกิจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ
ใหแกประชาชนในทองถ่ิน  นั้น  เทศบาลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจท่ีใหบริการไปนั้น  
ประชาชนไดรับประโยชน  หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด  การใหบริการมีคุณภาพ
เพียงใด  ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม  การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ  จึงตอง
มีโครงการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ   

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  มาตรา 50 วรรคทาย  ท่ีกําหนดให
การปฏิบัติงานตามหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  โดยใชวิธีการบริหารกิจการ
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บานเมืองท่ีดี  คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน  การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  และ
การเปดเผยขอมูลขาวสาร  ตามพระราชกฤษฎีกา  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
พ.ศ. 2546  มาตรา 6  ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น  จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของ
ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก  และไดรับการตอบสนองความตองการ  อีกท้ังเพ่ือเปนการสราง 
ความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ  จึงจําเปนตองมีโครงการนี้
ข้ึนมา 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิด

ความพึงพอใจ 
2. เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ  ปฏิบัติหนาท่ีในการ

ใหบริการ  โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน 
3. เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ  และประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน  การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายใน

เขตจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด  ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล  จํานวน 1 ครั้ง  
ตอป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ 
1. ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขต

พ้ืนท่ีจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
2. ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบท่ีกําหนด 
3. สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหเทศบาลทราบ 
4. ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน 
5. ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 
6. นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชนสุขแก

ประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

จํานวน 13,000 บาท (หนึ่งหม่ืนสามพันบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ผลผลิต 
ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานของเทศบาล จํานวน 1 ฉบับ 
10.2 ผลผลิต 
1. ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80 
2. การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส  และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

2.3 มาตรการการใชดุลพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

     (1) กิจกรรมปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการประชาชน 

1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรม “ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 

กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  โดยอยางนอยตองมี
หลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน  ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  เพ่ือปรับปรุงการ
บริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด  ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมิน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี  และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่อง 
ทุกปนั้น 

เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอ
ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง  หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมตํ่า
กวาปท่ีผานมา  เทศบาลตําบลแมยมจึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการ
ทํางานหรือการบริการ  เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหาร
จัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามกฎหมายเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
2. เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
3. เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
4. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
1. เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานของเทศบาลตําบลแมยมใหสั้นลง 
2. ประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม 
3. ประชาชนนอกพ้ืนท่ี  และประชาชนท่ัวไป 
4. พนักงานและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลแมยม 
5. ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ  อนุญาต  การอนุมัติ  และการ

ปฏิบตัิราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ 

ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ี
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  หรือการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 

3. ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนท่ีนายกเทศมนตรีมอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรี  หรือปลัดเทศบาลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไป
พรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 

4. มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และนําผลดังกลาว
มาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

5. รายงานผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ  ใหนายกเทศมนตรีและ
ผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด  กองคลัง  กองชาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. ประชาชนไดรับความสะดวก  รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจใน

การใหบริการของเจาหนาท่ี 
2. การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏริูประบบราชการ 
4. ทําใหภาพลักษณของเทศบาลตําบลแมยมเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึน และทําใหประชาชน

มีความศรัทธาและเชื่อม่ันตอการดําเนินงานของเทศบาลตําบลแมยม 

     (2) มาตรการมอบอํานาจการตัดสินใจ 

1. ช่ือมาตรการ : มาตรการ “การมอบอํานาจการตัดสินใจ” 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 

กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  โดยอยางนอยตองมี
หลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน  จัดใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง  การอนุญาต  อนุมัติ  การปฏิบัติราชการ  
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หรือการดําเนินงานอ่ืนของผูดํารงตําแหนงใด ใหแกผูดํารงตําแหนงท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินงานใน
เรื่องนั้นโดยตรง  เพ่ือใหเกิดความรวดเร็วและลดข้ันตอนในการปฏิบัติราชการ  การมอบหมายอํานาจหนาท่ี
ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น  ก็เพ่ือเปนการ 

ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว  รวดเร็ว  ซ่ึงการพิจารณา
เลือก/มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา  จะพิจารณาถึง
ความสําคัญ คุณสมบัติ  ความรู  ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี  ดวยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

ดังนั้น  การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอ
สถานการณท่ีการบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
ความมีประสิทธิภาพ  ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ  การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  การกระจายอํานาจการ
ตัดสินใจ  การอํานวยความสะดวก  และการตอบสนองความตองการของประชาชน  แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบ
ตอผลของงานซ่ึงเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

3. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลแมยมภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมาย

กําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

4. เปาหมาย 
1. นายกเทศมนตรีตําบลแมยม  รองนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาลตําบลแมยม  และ

หัวหนาสวนราชการ 
2. มอบอํานาจการตัดสินใจจํานวนไมนอยกวา  5  เรื่อง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ 
1. พิจารณาอํานาจในการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  การปฏิบัติ

ราชการของนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  หัวหนาสวนราชการ   
2. ดําเนินการออกคําสั่งกระจายอํานาจการตัดสินใจแกรองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล  

หรือหัวหนาสวนราชการ   เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
3. สําเนาคําสั่งฯ แจงรองนายกเทศมนตรี   ปลัดเทศบาล  หรือหัวหนาสวนราชการท่ีไดรับ

มอบหมายทราบ 
4. ประกาศคําสั่งกระจายอํานาจการจัดสินใจใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด  กองคลัง  กองชาง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. การบริหารราชการ  การดําเนินงาน  การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว 

ตลอดจนการอํานวยความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ทบทวนและปรับปรุงคําสั่งการกระจายอํานาจการตัดสินใจปละ 1 ครั้ง 
3. มอบอํานาจการตัดสินใจไมนอยกวารอยละ 80 ของเปาหมาย 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคล  ในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให
เปนท่ีประจักษ 

      (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ อปพร. ดีเดนประจําป 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “เชิดชูเกียรติ อปพร. ดีเดนประจําป” 

2. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันสถานการณดานสาธรณภัยก็ยังคงทวีความรุนแรง  และเกินความสามารถของ

บุคลากร  และเครื่องมือเครื่องใชท่ีทางราชการมีอยูในการจัดการกับภัยพิบัติเหลานั้น  อปพร. หรืออาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือน  ซ่ึงมีประชาชนเปนอาสาสมัครท่ีมีความพรอมทางดานกําลังพล  และมีจิตใจท่ีเต็ม
เปลี่ยมไปดวยความยินดีในการใหความชวยเหลือ  และบรรเทาความเดือดรอนใหแกผูประสบภัยท้ังหลาย        
ใหพนจากภัยพิบัติตางๆ  สงผลถึงความสูญเสียในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนใหลดนอยลงไป  ทําให
ประเทศชาติมีความม่ันคงมากยิ่งข้ึน  ซ่ึงในการนี้ อปพร. มีความสําคัญอยางยิ่งในการแบงเบาภารกิจของ
ราชการ  และรัฐบาล  ดังนั้น  เพ่ือเชิดชูความสําคัญของ อปพร. ใหปรากฏแกประชาชนโดยท่ัวไป  อันจะเปน
เครื่องเตือนใจใหประชาชนไดสํานึกถึงความเสียสละ  ความสมานฉันท  ความรัก  ความผูกพัน  ความสามัคคี 
และความรับผิดชอบตอสังคมของ อปพร.  ในการปฏิบัติงานปองกันภัยฝายพลเรือนเพ่ือประเทศชาติตอไป   
เทศบาลตําบลแมยมจึงจัดใหมีการเชิดชูเกียรติ อปพร. ดีเดนประจําป  ข้ึนมา 

 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือยกยองเชิดชูและใหความสําคัญของ อปพร.  
2. เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของ อปพร.  ใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชน 
3. เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจให  เด็ก  เยาวชน  และประชาชนรวมสนับสนุนและสงเสริม          

การปฏิบัติหนาท่ีของ อปพร.  สํานึกถึงความเสียสละ  และความรับผิดชอบตอสังคมของ อปพร. 

4. เปาหมาย 
อปพร. สังกัดเทศบาลตําบลแมยม 

5. สถานท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ 
1. ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติ อปพร. 
2 คัดเลือก อปพร. ท่ีปฏิบัติหนาท่ีโดดเดนและเปนท่ียอมรับของสมาชิก อปพร. และ

ประชาชน 
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3 .ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติ อปพร. ท่ีปฏิบัติหนาท่ีไดโดดเดนหรือเปนท่ียอมรับ
ของสมาชิก อปพร. และประชาชน  ในวัน อปพร.  วันท่ี  22  มีนาคม  

4. สรุปผลการจัดทํากิจกรรม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
อปพร. ท่ีปฏิบัติหนาท่ีโดดเดน  ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  และเปนแบบอยางใหแก

สมาชิก อปพร.  และประชาชนท่ัวไป 

     (2) กิจกรรมคนหาและเชิดชูเกียรติประชาชนตนแบบผูดําเนินชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “คนหาและเชิดชูเกียรติประชาชนตนแบบผูดําเนินชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 

2. หลักการและเหตุผล 
เศรษฐกิจพอเพียง  เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงมีพระ

ราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป  ตั้งแตกอน
วิกฤติการณทางเศรษฐกิจ  และเม่ือภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพน  และสามารถดํารง
อยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภวิัฒน  และความเปลี่ยนแปลงตางๆ  ซ่ึงการเกษตรในสมัยกอน 
เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอม  มีการปลูกพืชหลากหลายชนิด
คละกัน  ท้ังพืชผัก  ไมผล  ไมยืนตน  พืชสมุนไพร  พืชใชสอย  ในลักษณะของสวนผสม  ตอมามีการพัฒนา
เปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนาย  ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน  ตนทุนการผลิตสูงข้ึน
ประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ  ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและ
จําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง  การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีนาสนใจ  
เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปนการใชพ้ืนท่ีเล็กๆ ใหเกิดประโยชน  ปลอดภัยจากการใชสารเคมี
และสารพิษตกคาง  ทําใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย  และท่ีสําคัญสามารถใชบริโภคใน
ครัวเรือน  เปนการลดรายจายของครอบครัว  แทนท่ีจะซ้ือจากตลาด   และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือน  
สามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย 

เทศบาลตําบลแมยม ไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก  จึงเห็นควรคัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ท่ีสามารถลดการใชทรัพยากรน้ําและตนทุนในการใชจายลงได   และสามารถนํา
ผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมรายไดอีกทางหนึ่ง  เพ่ือเปนตัวอยาง  ตลอดจนสามารถถายทอดความรู
เพ่ือชวยเหลือเกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ  ใหมีรายไดจากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอยางยั่งยืน 
จึงไดจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนตนแบบผูดําเนินชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือเปนแบบอยาง
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ใหแกเกษตรกรไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไปใชในการ
ดําเนินชีวิตตอไป 

3. วัตถุประสงค 
เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต                

อยางเหน็ผลเปนรูปธรรม  ใหเปนตัวอยางและเปนจุดศึกษาเรียนรูประจําชุมชนตอไป 

4. เปาหมาย 
ประชาชนตนแบบหมูบานละ  1 คน  จุดเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงหมูบานละ  1 แหง  

5. สถานท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ 
1. ประชุมผูนําชุมชน 
2. เสนอชื่อและคัดเลือกประชาชนตนแบบเพ่ือเปนประชาชนตนแบบ  และเปนจุดเรียนรู     

การดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. มอบประกาศเกียรติคุณและจัดตั้งเปนจุดเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ประชาสัมพันธจุดเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงทางสื่อตางๆ 
5. สรปุและรายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการฯ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ดําเนินการคัดเลือกประชาชนตนแบบหมูบานละ 1 คน  จุดเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงหมูบาน
ละ 1 แหง 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ  หรือรับแจง  หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

     (1) กิจกรรมการมอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองทุกขรองเรียน 

1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรม “มอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองทุกขรองเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
ดวยเทศบาลตําบลแมยมมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามี

สวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน  แจงเบาะแส  เสนอขอคิดเห็น  ซ่ึงสามารถยื่น
คํารองเรยีนผานชองทางตางๆ ไดแก  ระบบอินเทอรเน็ต  ทางโทรศัพท  หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
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ฉะนั้น  เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย  สามารถแกไข
ความเดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียน
ประจําเทศบาลตําบลแมยม  รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลแมยมข้ึน   เพ่ือ
ดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ    ใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือ
ปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
2. เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต

เปนไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย  ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองทุกข/รองเรียน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ 
1. กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
2. จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลแมยม 
3. จัดประชุมหรือแจงเวียนใหความรูแกเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปน

มาตรฐานในการปฏิบัติงาน  และดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ 
ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันดวยความโปรงใสและเปนธรรม 

4. เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนของเทศบาล  
ใหประชาชนทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  ดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของ

เทศบาลเทศบาลตําบลแมยมตามคูมือดําเนินการจัดการเรื่องรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลแมยม            
โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย  ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 

     (2) มาตรการใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบในการตรวจสอบ  ควบคุมดูแล                
การปฏิบัติราชการของเทศบาล 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบในการตรวจสอบ  ควบคุมดูแล  การปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล 
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2. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลตําบลแมยมใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือ

การตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาล  เนื่องจากเห็นความสําคัญของการตรวจสอบท่ี
จะเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาล เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
ซ่ึงนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อําเภอ) แลว เทศบาลยังให
ความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย  โดยจัดใหมีการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมกาตรวจเงิน
แผนดิน  และมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีแตละคนใหมีความชัดเจน  ในการตรวจสอบ
บัญชีและงบการเงินประจําป  ไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง  มีหนาท่ีใหคําชี้แจงและ
อํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ีของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน  กรณีไดรับขอทักทวง  ใหหัวหนา
หนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว  อยางชาไมเกิน 45 วันนับจากวันท่ีไดรับ
แจงขอทักทวง  กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวงไปยังสํานักตรวจเงินแผนดินแลวแลว  แตสํานักตรวจเงินแผนดินยืนยัน
วายังไมมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะหักลางขอทักทวงได  ผูรับผิดชอบจะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวา
ราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน  15 วัน  นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการวินิจฉัยตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงิน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

ในกรณีท่ีมีการตรวจพบการทุจริต  หรือกรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ  ตองดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด  เท่ียงธรรม  
ไมเลือกปฏิบัติ  นอกจากนี้  ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ี ไดดําเนินการ
ตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแล  การปฏิบัติราชการของเทศบาล  เพ่ือความโปรงใส  และ
ปองกันการทุจริต  เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13 ) พ.ศ.  
2552 มาตรา 50  วรรคทาย  ท่ีบัญญัติใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหมีมาตรการจัดการกรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2. เพ่ือความโปรงใส  และปองกันการทุจริต  ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ทุกสํานัก/กอง  จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการกับผูบริหาร 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ 
1. สํานัก/กอง  ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ

ตรวจสอบควบคุม  ดูแล  การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลแมยม  เชน 
  1.1) การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
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  1.2) การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป
หรือคณะทํางาน LPA จังหวัด 

  1.3) การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
2. ปฏิบัติตามขอทักทวง  ขอเสนอแนะ  ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
3. นําขอบกพรองหรือความเสี่ยงท่ีตรวจพบ  ไปจัดทําแผนการควบคุมเพ่ือใหความเสี่ยง

ลดลง  ไมเสี่ยง  หรือเปนท่ียอมรับได 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด  กองคลัง  กองชาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. เทศบาลตําบลแมยมมีมาตรการจัดการกับขอบกพรอง/ขอเสนอแนะ  กรณีไดรับทราบ

หรือรับแจง  หรือกรณีตรวจสอบพบการทุจริต 
2. การบริหารงานของเทศบาลตําบลแมยมมีความโปรงใส   และสามารถปองกันการทุจริต 

ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

     (3) กิจกรรมการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลแมยม 

1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลแมยม” 

2. หลักการและเหตุผล 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนด

ดัชนีในการประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล  จรรยาบรรณสากล  และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลัก
รวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ  สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงาน
ของระดับบุคคล  หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร  หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของ
ตางๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต  ดังนั้น  วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
คานิยม  และวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร           
โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร  ของ 

ผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม  แตเปนสิ่งสําคัญท่ี
หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  
ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริต  อันจะสงผลตอสังคม  ชุมชน  และประเทศเกิดความ
ตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น  เทศบาลตําบลแมยมจึงไดจัดทํามาตรการ “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลแมยม” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  ตามแนวทาง
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  ข้ึน  เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 
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3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม  ตามแนวทางการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
2. เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) มีตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการท่ีชัดเจน  และสามารถ

ประเมินผลได 
3. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ดําเนินการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการครบทุกสํานัก/กอง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ 
1. จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร

ทองถ่ินท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

2. รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
3. ประชาสัมพันธ  แจงเวียนใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด  กองคลัง  กองชาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการครบทุกสํานัก/กอง 

     (4) มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอก                   

หรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีของเทศบาลวาทุจริตหรือปฏิบัติราชการโดยมิชอบ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาท่ีของเทศบาลวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557  เรื่อง  มาตรการปองกันและ

แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  กําหนดมาตรการ
หรือแนวทางปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ                  
โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการ
ตรวจสอบเฝาระวัง  เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของ 



- 52 - 
 

พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา  นายกรัฐมนตรี  ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติ
แหงชาติ  เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557  ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ   เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล  เพ่ือใหการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   

เทศบาลตําบลแมยมจึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลแมยมวาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบข้ึน  ท้ังนี้  เพ่ือใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียน  แนวทางการพิจารณา
รับเรื่องรองเรียน  และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการและ
เจาหนาท่ีของรัฐ  และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาท่ี
กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมี  ไดอีกทางหนึ่งดวย 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานเทศบาล  พนักงานจาง  และเจาหนาท่ีของรัฐในเทศบาล

ตําบลแมยม  ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี  และตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

2. เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เปนไป               
อยางรวดเร็ว  โปรงใส  และเปนธรรม 

4. เปาหมาย 
  พนักงานเทศบาลตําบลแมยม  พนักงานจางของเทศบาลตําบลแมยม   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ 
1. มอบหมายเจาหนาท่ีท่ีมีความรู  ความสามารถ  และเหมาะสม  เพ่ือรับผิดชอบการรับ

เรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐทุจริตเปนการเฉพาะ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง  กรณีมีเจาหนาท่ีถูกกลาวหาหรือรองเรียนวากระทํา

ทุจริตและปฏิบัติหนาท่ีมิชอบ  โดยดําเนินการตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 
3. กําหนดชองทางการรองเรียน   แจงเบาะแส  ขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

และพัฒนาชองทางการรับเรื่องรองเรียนใหงาย  สะดวก  และกําหนดวิธีการคุมครองผูใหขอมูลหรือแจง
เบาะแส   เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความม่ันใจแกผูใหขอมูลในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 

4. แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผล  หรือแจงความคืบหนาของการดําเนินการ 
ภายใน  7 วัน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ตัวช้ีวัด 
รอยละของเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

10.2 ผลลัพธ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง  และติดตาม  ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 

มิติท่ี 3 การสงเสริมบาทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได
ทุกข้ันตอน 

     (1) มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลแมยม 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลแมยม” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให

หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการ  อยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนด  ไวใหประชาชนเขา
ตรวจดูได ณ ท่ีทําการของหนวยงานของรัฐ  โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา 
“ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการ
ดําเนินการตางๆ ของรัฐ 

ดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด   เทศบาลตําบลแมยม         
จึงไดใหมีสถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว  โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสาร
เทศบาลตําบลแมยม  ใหบริการ  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลแมยม  เพ่ือประชาชนสามารถคนหาและขอขอมูล
ขาวสารของทางราชการไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตองและไม

บิดเบือนขอเท็จจริง 
2. เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล

ตําบลแมยม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลแมยม  จํานวน 1 แหง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ 
1. ปรับปรุงมอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบบริการขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบัน 
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2. จัดระเบียบสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารใหมีความสะอาด เรียบรอย 
3. จัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ 

การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การคํานวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงาน  และขอมูลขาวสารอ่ืนใหครบถวน
และเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกฎหมายและระเบียบกําหนดไว 

4. เผยแพรขอมูลขาวสารของทางราชการทางเว็บไซดของหนวยงาน 
5. จัดประชุมใหความรูแกบุคลากรของเทศบาล  เก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูล 
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
6. เผยแพรความรู พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 แกประชาชน  
7. มีบริการอินเทอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
8. มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด  กองคลัง  กองชาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลแมยมจํานวน 1 แหง 

     (2) กิจกรรมออกระเบียบการใหบริการขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารเทศบาล

ตําบลแมยม” 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบการใหบริการขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารเทศบาล
ตําบลแมยม” 

2. หลักการและเหตุผล 
มาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  บัญญัติใหหนวยงาน

ของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได  ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของทางราชการกําหนด  ประกอบกับคณะกรรมการขอมูลขาวสารไดกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูไวแลวตามประกาศ
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของทางราชการ  เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไว
ใหประชาชนเขาตรวจดู  ลงวันท่ี 24  กุมภาพันธ  2541  โดยหนวยงานรัฐสามารถออกระเบียบปฏิบัติเพ่ือ
รักษาความเปนระเบียบเรียบรอยหรือความปลอดภัยก็ได  โดยคํานึงถึงความสะดวกของประชาชนผูมาตรวจดู
ขอมูลขาวสาร  และมาตรา 9 วรรคสาม  แหงพระราชบัญญัติเดียวกัน  บัญญัติใหหนวยงานของรัฐโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการขอมูลขาวสาร  จะวางหลักเกณฑเรียกคาธรรมเนียมโดยขอสําเนา  หรือสําเนาท่ีมี
คํารับรองถูกตองของขอมูลขาวสารของราชการได   โดยคณะกรรมการขอมูลขาวสารของทางราชการได
กําหนดหลักเกณฑดังกลาวไดแลวตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของทางราชการ  เรื่อง  การเรียก
เก็บคาธรรมเนียมการขอสําเนา  หรือขอสํานาท่ีมีคํารับรองถูกตองของขอมูลขาวสารของราชการ  ลงวันท่ี               
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7  พฤษภาคม  2542  และเพ่ือใหการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลแมยมเปนไปตามพระราชกฤษฎีกา                 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการรบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546  

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหมีระเบียบปฏิบัติเพ่ือรักษาความเปนระเบียบเรียบรอยและรักษาความปลอดภัย             

ในการใหบริการขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลแมยม 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการขอมูลขาวสารของราชการของเทศบาลตําบลแมยม 
3. เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังนี้ 

4. เปาหมาย 
1. ระเบียบการใหบริการขอมูลขาวสารของราชการของเทศบาลตําบลแมยม  จํานวน 1 ชุด 
2. ประกาศการเรียกเก็บคาธรรมเนียมการขอสําเนา  หรือขอสํานาท่ีมีคํารับรองถูกตองของ

ขอมูลขาวสารของราชการของเทศบาลตําบลแมยม  จํานวน 1 ชุด 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีการดําเนินงานโครงการ 
1. จัดทํารางระเบียบการใหบริการขอมูลขาวสารของราชการของเทศบาลตําบลแมยม  และ

รางประกาศการเรียกเก็บคาธรรมเนียมการขอสําเนา  หรือขอสํานาท่ีมีคํารับรองถูกตองของขอมูลขาวสารของ
ราชการของเทศบาลตําบลแมยม   

2. เสนอรางระเบียบฯ และประกาศใหผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
3. ประกาศประชาสัมพันธระเบียบการใหบริการขอมูลขาวสารของราชการของเทศบาล

ตําบลแมยม  และประกาศการเรียกเก็บคาธรรมเนียมการขอสําเนา  หรือขอสํานาท่ีมีคํารับรองถูกตองของ
ขอมูลขาวสารของราชการของเทศบาลตําบลแมยม  ใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ 

4. แจงเวียนระเบียบฯ และประกาศฯ ใหเจาหนาท่ีทราบและถือปฏิบัติ 
5. ประเมินผลและทบทวนปรับปรุงระเบียบฯ  และประกาศฯ ใหมีความเหมาะสม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

9. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1.  มีระเบียบการใหบริการขอมูลข าวสารของราชการของเทศบาลตําบลแมยม                            

จํานวน 1 ฉบับ 
2. มีประกาศการเรียกเก็บคาธรรมเนียมการขอสําเนา  หรือขอสํานาท่ีมีคํารับรองถูกตองของ

ขอมูลขาวสารของราชการของเทศบาลตําบลแมยม  จํานวน 1 ชุด 
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3. การใหบริการขอมูลขาวสารของราชการของเทศบาลตําบลแมยม เปนไปดวยความ
เรียบรอย  มีประสิทธิภาพ  มีระเบียบและหลักเกณฑการใหบริการท่ีชัดเจน 

     (3) กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน  การคลัง  พัสดุ  และทรัพยสิน

ของเทศบาล 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน  การคลัง  พัสดุ และทรัพยสินของ
เทศบาล” 

2. หลักการและเหตุผล 
การบริหารงานราชการในปจจุบัน  ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมาก

ในการบริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถ
ตรวจสอบได  ตองมีความโปรงใส  ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ 
เพ่ือเปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาค
ประชาชน  และมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  บัญญัติใหหนวยงาน
ของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได  ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของทางราชการกําหนด   ซ่ึงคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการไดกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการจัดใหมีขอมูลขาวสารไวใหประชาชนเขาตรวจดูไวแลวตามประกาศคณะกรรมการขอมูล
ขาวสารของทางราชการ  เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขา
ตรวจดู  ลงวันท่ี 24  กุมภาพันธ  2541  ในการนี้คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการไดกําหนดให
ประกาศประกวดราคาและประกาศสอบราคาท่ีไดลงนามแลว  ผลพิจารณาการจัดซ้ือจางของหนวยงานรัฐ  
เปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได  และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  มาตรา 50 
วรรคทาย  บัญญัติใหการปฏิบัติงานตามหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  โดยใช
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน   

ดังนั้น  การเปดเผยขอมูลขาวสารดานการเงิน  การคลัง  พัสดุ และทรัพยสินของเทศบาล  
จึงถือเปนประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของเทศบาลใหประชาชนไดรับทราบ  และรวมตรวจสอบติดตาม
และดําเนินงานกับเทศบาลไปพรอมกัน   รวมถึงชี้ใหเห็นวาเทศบาลตําบลแมยมไดปฏิบัติหนาท่ีไปดวย               
ความโปรงใส  สามารถเปดเผยและตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู  เพ่ือประชาสัมพันธการ

ปฏิบัติงานของภาครัฐ  เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็ง  มีระบบ  กลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต  หรือการ
ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนภายในเขตเทศบาล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 
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6. วิธีดําเนินการ 
เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ  รายการบัญชีรับจายเงินประจําป  และการ

จัดซ้ือจัดจาง  การจัดหาพัสดุตางๆ  รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน  ผานทางเว็บไซด
ของเทศบาลตําบลแมยม  และประกาศประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของราชการดังกลาวทางชองทางอ่ืน ๆ 
เชน  บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลแมยม  หอกระจายขาวหมูบาน  ปายปดประกาศประจําหมูบาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง  เทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ  และมีโอกาสไดตรวจสอบ  ติดตาม

ผลการดําเนินงานของเทศบาล   ลดโอกาสทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     (4) การจัดทําส่ือประชาสัมพันธของเทศบาล 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธของเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
ในภาวะสังคมปจจุบัน  ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ  และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนา      

ไปมาก  เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกสตางๆ ท่ีทันสมัย  และมีประสิทธิภาพสูง  การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ 
เขามาใชในการดําเนินงานผานสื่อการประชาสัมพันธ  เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ  และรวดเร็วยิ่งข้ึน  โดยเฉพาะ
การสรุปองคความรูใหไดใจความสําคัญเพ่ือใหสามารถศึกษาทําความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลาสั้น ๆ หรือ
ในชวงระยะเวลาอันจํากัดนั้น  เปนเรื่องท่ีตองปูพ้ืนฐาน  สรางความนาเชื่อถือ  และนาสนใจใหกับกิจกรรม/
โครงการของเทศบาล  เพ่ือใหสามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเก่ียวโยงกันของกิจกรรม/โครงการตางๆ ได
ชัดเจนถูกตอง   ฉะนั้น  การสรางความสัมพันธกับประชาชน  หรือการใหประชาชนเขาถึงและมีสวนรวมรับรู
ในภารกิจของเทศบาล  จึงจําเปนตองพิจารณาเลือกสื่อท่ีมีความเหมาะสมกับสภาวการณนั้นๆ  การใชสื่อ
เทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบางในแตละข้ันตอนท่ีตางกัน  นับวาเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งในสภาวการณปจจุบัน 

ท้ังนี้เพ่ือใหประชาชนยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน  ซ่ึงจะมีผลตอการพัฒนาตาม
ภารกิจ  บทบาท  หนาท่ี อยางโปรงใสและยุติธรรม  และเปนการปฏิบัติหนาท่ีไปตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานของเทศบาลใหประชาชนไดรับทราบโดยผานทางสื่อ

ประเภทตางๆ   
2. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหประชาชนเกิดการเรียนรู  รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงาน

ของเทศบาลอยางถูกตอง 
3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในภารกิจของเทศบาล 
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4. เปาหมาย 
สื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจของเทศบาลตําบลแมยมอยางนอย 3 ประเภท 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ 
1. ประชุมวางแผนดําเนินกิจกรรม  กําหนดขอบเขตของขอมูลท่ีจะประชาสัมพันธทางสื่อ 
2. มอบหมายผูรับผิดชอบจัดเก็บรวบรวมขอมูล 
3. รวบรวมขอมูลขาวสารท่ีจะดําเนินการประชาสัมพันธ 
4. ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจของเทศบาล 
5. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด  กองคลัง  กองชาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ประชาชนไดรับทราบและเขาใจบทบาท  ภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจในสื่อ

ประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลแมยมไมนอยกวารอยละ 80 
 
 

3.2 การรับฟงความคิด เ ห็น การรับและตอบสนองเรื่ องรอง เรี ยน/รองทุกข                            
ของประชาชน 

     (1) การจัดประชาคมทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดประชาคมทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13 ) พ.ศ.  2552             

มาตรา 50  วรรคทาย  บัญญัติใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข
ของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการ 
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดทํางบประมาณ  การจัดซ้ือจัดจาง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน  และการเปดเผยขอมูลขาวสาร  และกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน            
มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการทํางานรวมกันของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนให
ทุกหมูบาน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทํา  ทบทวน  ปรับปรุงแผนชุมชน  เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  และ
สนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  นําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติ  โดยเฉพาะในสวน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน΅̈́ þęŔİąĿ¹ ęğ¹ ˆİąþİḉ Ğ̄ďÝŇþğ  ć╟ďÝ╠ćğ̂ ďİ˝ĎÝþśďŀ³×¼ĎÐ×ď̃Ă̧Ă̧˘╣̂İ
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² ˆ˘İĂ̧đ╟ć×þ╠Ă̧ÞĘŔ× ¼.Č. ŮűŰŻ  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2559  กําหนดใหการกําหนดแนวทาง
พัฒนาทองถ่ินเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนา  ใหพิจารณาถึงแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนดวย  และพระราช
กฤษฎีกา  วาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  มาตรา 52 กําหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจ                  
ความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของ
ประชาชนมากท่ีสุด  

ดังนั้น  เพ่ือใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลแมยมตามกฎหมาย  
เปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน   โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  และใหคํานึงถึงการมีสวน
รวมของประชาชน   จึงจําทําโครงการประชาคมตําบลข้ึนมา 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปน  และนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
2. เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการพัฒนาหมูบานและตําบล 
3. เพ่ือรับฟงปญหา  ขอเสนอแนะ  ขอคิดเห็น  และดําเนินการแกไขปญหาหรือบรรเทา

ความเดือดรอนใหแกประชาชน 
4. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตาม  ตรวจสอบ  รวมดําเนินการในภารกิจหนาท่ี

ของเทศบาลตําบลแมยม   

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานชุมชน  และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน  11 ชุมชน  ในเขต

เทศบาลตําบลแมยม   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. ประสานชุมชนเพ่ือกําหนดวันเวลาและสถานท่ีในการจัดประชาคม  รวมถึงประสานงาน

แนวทางการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนาตําบล 
3. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปน 
4. จัดประชุมประชาคมรับฟงปญหาความคิดเห็น  ขอเสนอแนะ  และกําหนดแนวทาง  

โครงการพัฒนาหมูบานหรือชุมชน  การจัดทํารางแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน  ตามกําหนดการ 
5. คณะกรรมการหมูบานนําขอมูลพ้ืนฐาน  ขอคิดเห็น  ขอเสนอแนะ  ปญหาและ                 

ความตองการของประชาชนไปดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน 
6. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบนําขอมูลพ้ืนฐาน   ปญหา  ขอเสนอแนะ  และความตองการของ

ชุมชน  แผนชุมชน  ไปจัดทํารางแผนพัฒนาตําบล 
7. ประเมินผล  และรายงานผลใหผูบริหารทราบ   
8. นําผลการประเมินไปปรบัปรุงและพัฒนาในการจัดประชาคมในครั้งตอไป 

 



- 60 - 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
จัดเวทีประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล  ภายในเดือนสิงหาคม  ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 - 2563 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา

ทองถ่ิน 
2. ไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนในแตละชุมชน 
3. ไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชน  แผนงาน  โครงการของชุมชน             

เพ่ือนําไปจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาล 
4. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในภารกิจของเทศบาลตําบลแมยม 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

     (1) มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยม 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลแมยม 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ในรูปของคณะกรรมการ  โดยกําหนดใหมีผูแทนจากสวนตางๆ  เพ่ือทําหนาท่ีจัดทํา
แผนพัฒนา  และติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  เพ่ือใหบังเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

ดังนั้น  เ พ่ือให เทศบาลตําบลแมยมมีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548  และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม  จึงกําหนดมาตรการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาของเทศบาลแมยมข้ึนมา 

3. วัตถุประสงค 
เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ีของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมใน

การจัดทําและติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลแมยม  และเปนไปตามวัตถุประสงค
ของระเบียบวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
1. ˘ðą̂ İİĞ̂ďİ¼ĎÐ×ďเทศบาลตําบลแมยม 
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลแมยม 
3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลแมยม 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ 
จัดประชุมประชาคมทองถ่ินเพ่ือคัดเลือกผูแทนในสวนของประชาคมทองถ่ิน  เพ่ือแตงตั้งเปน

กรรมการใน˘ðą̂ İİĞ̂ďİ¼ĎÐ×ďเทศบาลตําบลแมยม  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล
ตําบลแมยม  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลแมยม 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  โดยดําเนินการเม่ือกรรมการในสวนของผูแทน

ประชาคมทองถ่ินดํารงตําแหนงครบวาระ 2 ป  หรือพนจากตําแหนงดวยเหตุอ่ืน 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
เทศบาลตําบลแมยมมีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลแมยม  คณะกรรมการสนับสนุน

การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลแมยม  และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตําบลแมยม  เพ่ือเปนองคกรในการจัดทําและติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยม                 
เพ่ือพัฒนาและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน  ดวยความถูกตอง  โปรงใส  สุจริต  โดยประชาชน     
มีสวนรวม 

(2) มาตรการแตงตั้งผูแทนประชาคมรวมเปนกรรมการดําเนินการจัดหาพัสดุ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมรวมเปนคณะกรรมการดําเนินการจัดหาพัสดุ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๓๕  แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี 10)  พ.ศ. 2558  ขอ 27  กําหนดใหในการดําเนินการซ้ือหรือการจาง 
แตละครั้ง  ใหหัวหนาฝายบริหารของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการข้ึน               
เพ่ือปฏิบัติการตามระเบียบนี้  และขอ  27  ของระเบียบเดียวกัน  กําหนดใหในกรณีเพ่ือประโยชนของ               
หนวยบริหารราชการสวนทองถ่ิน  จะแตงต้ังบุคคลอ่ืนอีกไมเกินสองคนรวมเปนกรรมการดวยก็ได                       
ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13 ) พ.ศ.  2552             
มาตรา 50  วรรคทาย  ท่ีบัญญัติใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข
ของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการ 
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดทํางบประมาณ  การจัดซ้ือจัดจาง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  และการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
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ดังนั้น  เพ่ือใหประชาชนหรือภาคประชาชนมีสวนรวมในการจัดซ้ือจัดจาง  การตรวจสอบ  
และประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลแมยม  จึงกําหนดมาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวม
เปนคณะกรรมการดําเนินการจัดหาพัสดุของเทศบาลตําบลแมยม  ข้ึนมา 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหมีกลไกตรวจสอบภาคประชาชนรวมดําเนินภารกิจกับเทศบาลตําบลแมยม               

โดยวิธีการคัดเลือกผูแทน   
2. สงเสริมกลไกภาคประชาชน  รวมติดตามตรวจสอบการดําเนินภารกิจหนาท่ีของเทศบาล

ตําบลแมยม  และปองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลแมยม 

4. เปาหมาย 
ตัวแทนประชาคมหมูบาน  จํานวน 11 หมูบาน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีการดําเนินการ 
1. ในการดําเนินการซ้ือหรือจางแตละครั้ง  เจาหนาท่ีพัสดุตองเสนอตัวแทนประชาคม

หมูบานในพ้ืนท่ีท่ีมีการดําเนินการจัดซ้ือหรือจาง  รวมเปนกรรมการในคณะกรรมการดําเนินการจัดหาพัสดุ 
2. การคัดเลือกตัวแทนประชาคมหมูบาน  ใหเจาหนาท่ีพัสดุประสานผูใหญบานเพ่ือ

ดําเนินการคัดเลือกผูแทนประชาคมหมูบานในพ้ืนท่ีท่ีดําเนินการจัดหาพัสดุ  เพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการ
ดําเนินการจัดหาพัสดุในคณะตางๆ  โดยจัดใหมีการประชาคมหมูบานเปนรายครั้งตามการจัดหาพัสดุ 

3. ประชุมใหความรูแกผูแทนประชาคมหมูบานและผูนําชุมชน  เก่ียวกับระเบียบการจัดซ้ือ
จัดจาง  และหลักเกณฑตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ี  เพ่ือปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง  เทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาล

ตําบลแมยม 
9.2 มีการแตงตั้งผูแทนประชาคมหมูบานเปนกรรมการดําเนินการจัดหาพัสดุในการจัดซ้ือ 

จัดจางแตละครั้ง     
     (3) การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป 

2. หลักการและเหตุผล 



- 63 - 
 

มาตรา   52  ประกอบมาตรา  9(3)  และมาตรา 45 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑ
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  ใหหนวยงานรัฐจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประเมินผลสัมฤทธิ์
ของภารกิจ  คุณภาพการใหบริการ  ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ  ความคุมคาในภารกิจ  และใน
การนี้  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  หรือประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนประจําทุกป  ซ่ึงเปน
กระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย
หรือไม  ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  รวมถึงผลการ
ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  และนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข  สงเสริม  พัฒนา  
ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอไป  และในการจัดทําหลักเกณฑการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น  กระทรวงมหาดไทยไดมีหนังสือ ท่ี มท 0892.4/ว 435  ลงวันท่ี  11  
กุมภาพันธ  2548  แนะนําแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  วามีผลสัมฤทธิ์ตรงตามเปาหมายหรือไม  ตลอดจนเปนการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ดังนั้น  เพ่ือใหเปนไปตามวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  เทศบาลตําบลแมยมจึง
กําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการข้ึนมา 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปของเทศบาลตําบลแมยม 
2. เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ของเทศบาล  และเฝาระวังการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 
3. เพ่ือปรับปรุง  และพัฒนาการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในภารกิจ  มีคุณภาพ                    

มีความคุมคา  และประชาชนเกิดความพึงพอใจ 
4. เพ่ือการปรับปรุง  แกไข  สงเสริม  พัฒนา  ขยายหรือยุติการดําเนินการของเทศบาล

ตําบลแมยม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลแมยมอยางนอย ป ละ 2 ครั้ง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ 
1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
เทศบาลตําบลแมยม  ตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลง

วันท่ี 11 ก.พ. 2548  จํานวน 7 คน ประกอบดวย 
(1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
(2) ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาล 2 คน 
(3) ผูทรงคุณวุฒิ 2 คน 
(4) ปลัดเทศบาลตําบลแมยม  เปนกรรมการและเลขานุการ 
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(5) หัวหนาสํานักปลัด เปนผูชวยเลขานุการ 
ใหคณะกรรมการฯ มีหนาท่ีดังตอไปนี้ 
1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลแมยมตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี 
2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลแมยม  ปละ 2 ครั้ง  เปนอยางนอย  

แลวเสนอผลการประเมินใหเทศบาลตําบลแมยมทราบ  เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง
แกไข  สงเสริม  พัฒนา  ขยายหรือยุติการดําเนินการภารกิจของเทศบาล 

3) กําหนดและจัดทําแบบประเมินผลการการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลแม  เพ่ือ
ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลแมยม  และแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตําบลแมยมสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 

2. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลแมยม  จัดทําแผนการ
ดําเนินงาน  และดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนงานท่ีกําหนด 

3. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
4. สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ความพึงพอใจของประชาชน  เพ่ือปรับปรุง

แกไข  สงเสริม  พัฒนา  ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจของเทศบาลตําบลแมยม  และเพ่ือปรับปรุงการ
ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการในครั้งตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลแมยมดีข้ึน  เม่ือเปรียบเทียบกับผลการปฏิบัติ

ราชการในปท่ีผานมา 

มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง                   
สวนทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 

     (1) การจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม  “การจัดทํารายงานการควบคุมภายใน” 

2. หลักการและเหตุผล 
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. 2544  กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว  รายงานตอ            
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ผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น
ปงบประมาณ   

ดังนั้น  เพ่ือใหการรายงานการควบคุมภายในเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด  เทศบาลตําบลแมยมจึงไดกําหนดใหมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนดเปนประจําทุกป 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับหนวยงานยอยของเทศบาลตําบล 

แมยม 
2. เพ่ือควบคุม  ปรับปรุงความเสี่ยงท่ียังเปนจุดออน  ปองกันหรือลดขอผิดพลาด  

ขอบกพรองและความเสียหายจากการปฏิบัติราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
1. รายงานการควบคุมภายในระดับองคกร  จาํนวน 1 ชุด 
2. รางานการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย  หนวยงานละ 1 ชุด 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร 
2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย 
3.  แจงเวียนใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดบัหนวยงานยอย  ดําเนินการ

ประเมินองคประกอบการควบคุมภายใน   และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายใน  ตามแบบฟอรม              
ท่ีกําหนด 

5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร  ดําเนินการ
รวบรวม เพ่ือจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบฯ ขอ 6  ระดับองคกร  และนําเสนอผูบริหาร               
พรอมจัดสงรายงานใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด  กองคลัง  กองชาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. รายงานผลการควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล  และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินหรือ

สํานักตรวจเงินแผนดินจังหวัดพะเยา  ภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นปงบประมาณ 
2. ลดขอผิดพลาด  และปองกันความเสียหายจากการปฏิบัติราชการ   
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3. ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     (2) กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. 2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายใน  โดยใชมาตรฐานการควบคุมภายในเปน
แนวทาง  หรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม  หรือโครงการตางๆ  
ของหนวยรับตรวจ  และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผู 
กํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ   โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสราง
ความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา  การดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม
ภายใน  ดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน  และการใชทรัพยากร  ซ่ึงรวมถึงการ 

ดูแลรักษาทรัพยสิน  การปองกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหายการรั่วไหล  การ
สิ้นเปลือง  หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ  ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน  และดานการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ  และมติคณะรัฐมนตรี   

การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน  เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมี
กิจกรรมการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย  ความผิดพลาดท่ีอาจ
เกิดข้ึน  และใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน  จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน  ข้ึนมา 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการ            

ความเสี่ยงไปดําเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง   ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การ
รั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ 

2. เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการ          
ความเสี่ยง  ระบบควบคุมภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ  และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน  ผูกํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 

3. เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
สํานักปลัด  กองคลัง  กองชาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประธานคณะกรรมการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลแมยม (ระดับ

องคกร) จัดสงรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3)  ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบ  และมีการติดตามผลระหวางป 
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2. หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตําบลแมยมนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ.3)  ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด  และรายงานผลการดําเนินการตอ
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับหนวยงานยอย) 

3. หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตําบลแมยมรายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3)  พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในเทศบาลตําบลแมยม 

4. คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลแมยม  ประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุม  และบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอ
หรือไม  หรือจะตองดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป 

5. รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  ผูกํากับดูแล  อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจาก                            
วันสิ้นปงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด  กองคลัง  กองชาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. สวนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 
2. มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
3. มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน

ผูกํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 

     (1) มาตรการเปดเผยขอมูลขาวสารการบริหารงานบุคคล 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลขาวสารการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 
การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจของ

องคกรจึงมักจะกําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย  การวางแผน  การวางระเบียบและขอบังคับ
ท่ีปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงานเพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

เทศบาลตําบลแมยม  จึงไดกําหนดมาตรการเปดเผยขอมูลขาวสารการบริหารงานบุคคล  
เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม  ตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคล  โดยพิจารณาจากประเด็น
การบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ  แตงตั้ง  การโอน  ยาย  การเลื่อนระดับ 
และการเลื่อนข้ันเงินเดือน  โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการโดยเครงครัด  เพ่ือใหการ 
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บริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลแมยมเปนไปอยางโปรงใส  และสามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม  การตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไป

ดวยความโปรงใสและเปนธรรม 
2. เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ

แตงตั้งการโอน ยาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
พนักงานเทศบาล   พนักงานครูเทศบาล   พนักงานจาง    

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีการดําเนินการ 
ตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง  การโอน  ยาย 
เทศบาลตําบลแมยมไดดําเนินการตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยาง

เครงครัด  ดังตอไปนี้ 
1. การสรรหาบุคคล  การบรรจุแตงตั้ง  ไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน  และ         

กท.จังหวัดอ่ืน  รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายในพ้ืนท่ีรับผิดชอบทราบ  โดยการประชาสัมพันธผาน
ผูใหญบาน  การประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 

2. การประชาสัมพันธทางเว็บไซดของเทศบาลตําบลแมยม 
3. การติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลแมยม 
4. การบรรจุแตงตั้งบุคคลเปนขาราชการ  หรือพนักงานจาง  จะตองไดรับการตรวจสอบ

คุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกอน 
5. ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้ง  เทศบาลตําบลแมยมจะออกคําสั่งแตงตั้งไดไมกอนวันท่ี

เทศบาลไดรับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (กท.จังหวัด) 
6. การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
   6.1 ใหดําเนินการตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการขอบังคับท่ีเก่ียวของ                                         

อยางเครงครัด 
   6.2 มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อน

ระดับ/เลื่อนตําแหนง 
    6.3 มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน  และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึง

ประชาสัมพันธใหประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบทราบ  ผานทางผูใหญบาน  เสียงตามสายภายในหมูบาน   และ
ประชาสัมพันธทางเว็บไซดของเทศบาลตําบลแมยม 

    6.4 มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
    6.5 มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงาน

การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง  เพ่ือความโปรงใส 
    6.6. มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 
    6.7  ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน  หรือ

ตรวจสอบการดําเนินการท่ีตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 
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    6.8 การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง  จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (กท.จังหวัด) กอน 

     6.9 ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง เทศบาลตําบลแมยมจะออก
คําสั่งแตงตั้งไมกอนวันท่ีไดรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (กท.จังหวัด) 

7. การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
    7.1 แตงตั้งกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน  และคณะกรรมการ

พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  และดําเนินการตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
อยางเครงครัด 

   7.2 มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน  และประกาศเผยแพร
หลักเกณฑใหบุคลากรทราบ 

   7.3 มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และ
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน  มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ  เพ่ือประกอบการ
พิจารณาความดีความชอบ  เชน ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  ความสามารถและ
ความอุตสาหะ  การรักษาวินัย  การปฏิบัติตนเหมาะสม  และขอมูลการลา  เปนตน 

   7.4 มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ  พรอมเปดโอกาสใหซักถาม  ตอบขอ
สงสัย  และโตแยงผลการประเมินท่ีเห็นวาไมเปนธรรม 

   7.5 นายกเทศมนตรีออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน  และมีการประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ 

การโอน  ยาย  การเลื่อนระดับ  และเลื่อนข้ันเงินเดือน  รวมถึงการบริหารงานบุคคลดานอ่ืนๆ  และมีแนวทาง
ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  พรอมท้ังเปดเผยและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 

     (2) การประชุมช้ีแจง หรือใหความรู  ความเขาใจในการจัดหาพัสดุ  การตรวจรับ
พัสดุ  หรือตรวจรับงานจางแกผูแทนภาคประชาชน 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การประชุมชี้แจง หรือใหความรู  ความเขาใจในการจัดหาพัสดุ  การตรวจรับพัสดุ  
หรือตรวจรับงานจางแกผูแทนภาคประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล 
การตรวจรับพัสดุ  การตรวจการจางและการควบคุมงานกอสราง  เปนกระบวนการท่ีมี

ความสําคัญท่ีจะบริหารสัญญาใหบรรลุตามวัตถุประสงค  และเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในสัญญา                
อยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงผูท่ีไดรับแตงตั้งใหทําหนาท่ีกรรมการตรวจรับพัสดุ   กรรมการตรวจการจาง  จะตอง
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มีความรูความเขาใจในอํานาจหนาท่ีตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการพัสดุของหนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถ่ิน   พ.ศ. 2535  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  หลักเกณฑท่ีเก่ียวของ  รวมถึงเง่ือนไขขอกําหนด           
ท่ีระบุไวในสัญญาเปนอยางดี  เพราะหากไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไมครบถวนในหนาท่ี   
อาจทําใหเกิดความเสียหายแกองคกร  หรือบุคคลอ่ืน  นอกจากนี้อาจจะตองรับผิดชอบทางแพง  อาญา  วินัย  
หรืออาจถูกฟองตอศาลปกครองได  และขอ 28  ของระเบียบเดียวกัน΅̈́ ˆśď̄×Ýń̄ ╠ń×̂ İðę̋śďĿ²╧×̄ İěĂĿ¼ěŔĂ
² İąŃğ̌ ×╣̃Ă̧¯×╟ćğ̂ ďİ¹ İĘ̄ďİİď̌ˆďİđ╟ć×þ╠Ă̧ÞĘŔ×̈́  ˝ąŀý╟̧ýĎŗ́¹ Ĺ̆̆ şĂěŔ×Ăę̂ŇĞ╟Ŀ̂Ę×đĂ̧˘×İ╟ćĞĿ²╧×̂ İİĞ̂ďİ
Ý╠ćğ̂ őŇÝ╠̈́̈́ŁĚŖ́ń×̂ ďİ×ęŕ̈̈́́ ĿþČ¹ďşýśď¹ şŀĞ╟ğĞŇÝ╠¼Ę̋ďİðďŀý╟̧ýĎŗ́ýĎćŀþ×² İą̌ ď̆Ğ̄Ğĺ╟¹╠ď×İ╟ćĞĿ²╧×̂ İİĞ̂ďİ΅
ýİć̋ ýİć̋ İĎ¹¼ĎđÝĹ̄İěĂ̂İİĞ̂ďİýİć̋ ˆďİ˝╠ḑ̌΅̈́ ń×Ń̆İ¸ˆďİþęŔŇÝ╠ÝśďĿ×Ę×̂ ďİń×¼ěŕ×þęŔĿđĞĂ̈́ แ̈́ละถึงแมวา
กรรมการท่ีมาจากตัวแทนประชาคมหมูบานจะมีความรูความสามารถเก่ียวกับงานพัสดุท่ีตองทําการตรวจรับ
แลวก็ตาม  แตยังมีระเบียบ  หลักเกณฑ  และขอสั่งการ  หรือขอหารืออีกหลายประการ  ท่ีผูไดรับแตงตั้งเปน
กรรมการตรวจรับพัสดุหรือกรรมการตรวจการจางเปนตองศึกษาเรียนรูเพ่ิมเติมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีได
เกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด  และรวมถึงผูนําชุมชน  เชน กํานัน  ผูใหญบาน  สมาชิกสภาเทศบาล  ผูนํากลุม
ตาง ๆ  ท่ีจะมีสวนในการชวยเหลือตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลแมยม  ตรวจสอบการทํางาน
ของผูรับจาง  ซ่ึงไดทํางานในพ้ืนท่ี  ใหปฏิบัติงานตามสัญญากับหนวยงานรัฐอยางถูกตอง  ครบถวน  และมี
คุณภาพ 

เทศบาลตําบลแมยม  เล็งเห็นถึงความสําคัญของความรู  ความเขาใจในการการตรวจรับพัสดุ
และการตรวจการจางของผูแทนภาคประชาชน   การเฝาระวังตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบล           
แมยม  การสังเกต  ติดตาม  การทํางานบริการสาธารณะของเอกชนตามสัญญาท่ีไดทํากับหนวยงานรัฐ  จึงได
จัดทํากิจกรรม “การประชุมชี้แจง หรือใหความรู  ความเขาใจในการจัดหาพัสดุ  การตรวจรับพัสดุ  หรือตรวจ
รับงานจางแกผูแทนภาคประชาชน”  เพ่ือใหผูแทนภาคประชาชนท่ีไดรับแตงตั้งไดทําหนาท่ีกรรมการตรวจรับ
พัสดุหรือกรรมการตรวจการจาง  มีความรู  ความเขาใจ  ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง 

3. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหผูปฏิบัติงานและผูไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการตรวจรับพัสดุหรือกรรมการาตรวจ

การจางทําหนาท่ีไดอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย  หลักเกณฑ  และวิธีการท่ีเก่ียวของ 

4. เปาหมาย 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  กรรมการตรวจการจาง  และผูนําชุมชน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ 
1. เสนอโครงการใหผูบริหารอนุมัติ 
2. จัดอบรมหรือประชุมชี้แจงใหความรูแกคณะกรรมการตรวจการจาง  และคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ 
3. เชิญผูรับจางเขารวมประชุมรับฟงการชี้แจงแนวทางการตรวจงานจาง  การปฏิบัติหนาท่ี

ของคณะกรรมการตรวจงานจาง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง  กองชาง 

10. ผลลัพธ 
1. กรรมการตรวจรับพัสดุ  และกรรมการตรวจการจางท่ีมาจากผูแทนประชาคมหมูบาน            

มีความรู  ความเขาใจในหลักเกณฑ  วิธีการตรวจรับพัสดุและตรวจการจาง  และทําหนาท่ีไดอยางถูกตอง 

2. ผูนําชุมชน  มีความรู  ความเขาใจในหลักเกณฑ  วิธีการตรวจรับพัสดุและตรวจงานจาง  
สามารถติดตาม  ตรวจสอบ  การจัดทําบริการสาธารณะของเทศบาล  และตรวจสอบการทํางานของผูรับจาง
กับหนวยงานราชการ  ใหสามารถปฏิบัติงานตามสัญญาไดอยางอยางถูกตองและมีคุณภาพ 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

     (1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ  ใหความรูดานระเบียบและกฎหมายทองถิ่น  ใหแก

ผูบริหารทองถิ่น  และสมาชิกสภาทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ  ใหความรูดานระเบียบและกฎหมายทองถ่ิน  ใหแกผูบริหาร  และ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล 
ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง 

เง่ือนไข  และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชน
ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ี  การดําเนินการอยางเครงครัด  ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมได 
เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ  ความชํานาญ  ประสบการณ  หรือขาดความรู  กฎหมาย  ระเบียบ  
ประกาศ คําสั่ง  เง่ือนไข  และหลักเกณฑตางๆ  ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเทานั้น  หากแต
เกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย  ระเบียบ  หรือกฎเกณฑ  เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยาง
ผิดพลาด  สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน  โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิด
กฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือ
การพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอง
ลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง   

จากปญหาดังกลาวขางตน  จึงจําเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตองมีความรู 
ความเขาใจระเบียบ  กฎหมาย  คําสั่ง  และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  รวมท้ัง
สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไมตองเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมาย  หรือถูกตรวจสอบ  หรือถูก
รองเรียน 

ดังนั้น  เพ่ือใหผูบริหาร  และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมยม  เพ่ิมพูนความรู  ความเขาใจ 
ระเบียบ  กฎหมาย  เก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี  จึงไดกําหนดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ  ใหความรูดานระเบียบ
และกฎหมายทองถ่ิน  ใหแกผูบริหารทองถ่ิน  และสมาชิกสภาทองถ่ิน  ข้ึนมา 
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3. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหผูบริหาร  และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมยม  เพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ

เก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
นายกเทศมนตรีตําบลแมยม  รองนายกเทศมนตรีตําบลแมยม  เลขานุการนายกเทศมนตรี

ตําบลแมยม   และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมยม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ 
1. พิจารณาคัดเลือกโครงการฝกอบรมของหนวยงานตางๆ ท่ีมีความเหมาะสม  และเปน

ประโยชนตอเทศบาลตําบลแมยม 
2. แจงเวียนโครงการท่ีคัดเลือก  ใหผูบริหาร  ผูชวยผูบริหาร  และสมาชิกสภาเทศบาลตําบล

แมยม  เพ่ือพิจารณาแสดงความประสงคเขารวมอบรมตามโครงการ 
3. ผูเขารับการฝกอบรมรายงานผลการฝกอบรมตอผูบังคับบัญชา  ภายหลังเสร็จสิ้น                  

การฝกอบรม 
4. ติดตามและประเมินผลการฝกอบรม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ผูบริหาร  ผูชวยผูบริหาร   และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมยม  ไดเพ่ิมพูนความรู               

ความเขาใจระเบียบ  และกฎหมายเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

     (2) กิจกรรมสงเสริมบทบาทหนาท่ี  และการมีสวนรวมในการปฏิบัติราชการ

ของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมยม 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมบทบาทหนาท่ี  และการมีสวนรวมในการปฏิบัติราชการของสมาชิกสภา
เทศบาลตําบลแมยม 

2. หลักการและเหตุผล 
การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เก่ียวของกับหลาย

องคประกอบและหลายฝาย  โดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถ่ิน  อันไดแก  ฝายบริหารและฝายสภาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมาจากการเลือกตั้ง  ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  บุคลากรเหลานี้
มีบทบาทและตองทําหนาท่ีของตนอยางเขมแข็ง  เพ่ือเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดย
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ใหมีกระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย  ใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ  และ
แกไขปญหาภายในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของเทศบาล  และตอบสนองความตองการของประชาชน   ตลอดจนมีการ
ถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภากับฝายบริหาร   และท่ีสําคัญ  เปนสงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอแกปญหา 
รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล  เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

เทศบาลตําบลแมยมไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาเทศบาลตําบลแมยม  
เก่ียวกับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานราชการ  จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาเทศบาลในเรื่องตางๆ  เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความเขมแข็งในการใชอํานาจ
หรือปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดความสมดุลในการบริหารงานของเทศบาลตําบลแมยม 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมยมมีบทบาทในการปฏิบัติงาน                

และการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลแมยม  ใหเกิดความสมดุลในการบริหารงานเทศบาล
ตําบลแมยม 

2. เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานตามประกาศเจตนารมณการบริหารงานดวยความโปรงใสของ
นายกเทศมนตรีตําบลแมยม 

3. เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. เปาหมาย 
ประธานสภา  รองประธานสภา  และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมยม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินงาน 
เทศบาลตําบลแมยม 
 

6. วิธีดําเนินงาน 
1. แตงต้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงาน               

ในเรื่องตางๆ เชน 
    (1) แตงตั้งเปนคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
    (2) แตงตั้งเปนคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไขเลือดออก  
    (3) แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  คณะกรรมการสถานศึกษา 
    (4) แตงตั้งเปนคณะกรรมการจัดทํา  และติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
    (5) แตงตั้งเปนคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
    (6)  แตงตั้งเปนคณะกรรมการอ่ืน ๆ เชน คณะกรรมการจัดทําแผนปองกันการทุจริต  

คณะกรรมการจัดทําแผนสงเสริมการรักษาวินัย  คุณธรรม  และจริยธรรม 
เปนตน 
2. แจงขอมูลขาวสารผลการดําเนินงาน  หรือการจัดทํากิจกรรมของเทศบาลตําบลแมยม ให

สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมยมทราบอยูเสมอ  นอกเหนือจากรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย            
ท่ีไดแถลงไวตอสภาเทศบาลท่ีตองรายงานเปนประจําทุกป 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด  กองคลัง  กองชาง 

10. ผลลัพธ 
การพัฒนาเทศบาลเปนไปอยางตอเนื่อง  ตอบสนองความตองการของประชาชน                  

เกิดทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน  และบริหารราชการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community)  และบูรณาการทุกภาคสวน           
เพ่ือตอตานการทุจริต 

     (1) มาตรการจัดใหมีชองทางการแจงเบาะแสการทุจริตท่ีสามารถเขาถึงโดยสะดวก 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดใหมีชองทางการแจงเบาะแสการทุจริตท่ีสามารถเขาถึงโดยสะดวก 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2552  กําหนดให

เทศบาลมีภารกิจหนาท่ีท่ีตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   การจัดทํางบประมาณ  การ
จัดซ้ือจัดจาง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร  ท้ังนี้  ใหเปนไป
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับวาดวยการนั้น  ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ซ่ึงมุงเนน
ในการสรางจิตสํานึก  คานิยม  การบูรณาการ  การสรางความเขมแข็ง  และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของ
รัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชั่นสามารถเกิดข้ึนไดในทุกวงการ  ไมวาจะเปนวงการระดับ
ทองถ่ินจนถึงระดับชาติ  ซ่ึงเทศบาลตําบลแมยมมีภารกิจหนาท่ีในการบริหารราชการทองถ่ินให มี
ความกาวหนาเจริญรุงเรือง  โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ  ภาคเอกชน  รัฐวิสาหกิจ  รวมถึงภาคประชาชน
ท่ัวไป  ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในทองถ่ิน  และรวม
ติดตามตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาล  เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีโปรงใส  เปดเผย  สามารถตรวจสอบได  
และมีชองทางการแจงเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตประพฤติมิชอบโดยสะดวก  สามารถคุมครองขอมูลผูแจง
เบาะแสใหมีความปลอดภัยได 

เทศบาลตําบลแมยมพิจารณาแลวเห็นวา  การจัดใหมีชองทางการแจงเบาะแสหรือขอมูลการ
ทุจริต  ประพฤติมิชอบท่ีประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยสะดวก  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของ
ประชาชน  การติดตามตรวจสอบการดําเนินของเทศบาลตําบลแมยมโดยประชาชน  อยางมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนใหเกิดผลเปนรูปธรรม 
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2. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม 

4. เปาหมาย 
ชองทางการรองเรียน  หรือแจงเบาะแสการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลตําบลแมยม  

ท่ีเขาถึงโดยสะดวก  จํานวน  1 ชองทาง 

5. สถานท่ีดําเนินการ 
ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินงาน 
จัดใหมีชองการการรองทุกข  รองเรียน  หรือแจงเบาะแสการทุจริตประพฤติมิชอบทางเว็บ

ไซดของเทศบาลตําบลแมยม  ท่ีสามารถคุมครองและปกปดขอมูลของผูแจงเบาะแส 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
มีชองการสําหรับแจงเบาะแสการทุจริต  หรือประพฤติมิชอบ  ท่ีสามารถเขาถึงโดยสะดวก

อยางนอย  จํานวน 1 ชองทาง 

     (2) การสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2552 กําหนดให

เทศบาลมีภารกิจหนาท่ีท่ีตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี 
และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  การจัดทํางบประมาณ  การจัดซ้ือ
จัดจาง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร  ท้ังนี้  ใหเปนไปตาม
กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับวาดวยการนั้น  ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย  หลักเกณฑการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมุงเนน
ในการสรางจิตสํานึก  คานิยม  การบูรณาการ  การสรางความเขมแข็ง  และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของ
รัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชั่นสามารถเกิดข้ึนไดในทุกวงการ  ไมวาจะเปนวงการระดับ
ทองถ่ินจนถึงระดับชาติ  ซ่ึงเทศบาลตําบลแมยมมีภารกิจหนาท่ีในการบริหารราชการทองถ่ินใหมี
ความกาวหนาเจริญรุงเรือง  โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ  ภาคเอกชน  รัฐวิสาหกิจ  รวมถึงภาคประชาชน
ท่ัวไปในการรวมกันพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในทองถ่ิน 
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 ดังนั้น  การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น  จําเปนจะตองมี
องคประกอบหลายๆ ดาน  ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ิน  ในการนี้  การมีเครือขายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและ
รวมมือกันพัฒนาทองถ่ิน  จึงเปนสิ่งจําเปน  โดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น  ซ่ึงเปน
การเปดโอกาสใหภาครัฐ  ภาคเอกชน  รัฐวิสาหกิจ  รวมถึงภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขาย
รวมกับเทศบาลตําบลแมยม  ในการรวมคิด   รวมพิจารณา  รวมตัดสินใจ  รวมทํา  รวมรับผิดชอบ  และรวม
ตรวจสอบ  เพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นในทองถ่ิน 

 เทศบาลตําบลแมยมพิจารณาแลวเห็นวา  การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปน  จึงไดจัดทํา
มาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตข้ึน  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงาน
ของเครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสรางแกนนํา  แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
2. เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน  ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหา 

การทุจริต 
3. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม 

4. เปาหมาย 
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาครัฐวิสาหกิจ  สถานศึกษา  และภาคประชาชน ในเขตเทศบาล

ตําบลแมยม  เขามามีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับเทศบาลตําบลแมยม 

5. สถานท่ีดําเนินการ 
ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินงาน 
1. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาครัฐวิสาหกิจ  และภาคประชาชน  รวมเปน

เครือขายดานการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลแมยมในรูปแบบตาง ๆ  
2. เปดโอกาสใหเครือขายท่ีไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการของเทศบาล

ตําบลแมยม  ในการรวมคิด  รวมพิจารณา  รวมตัดสินใจ  รวมทํา  และรวมรับผิดชอบ  รวมตรวจสอบเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

3. สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกัน
การทุจริต 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด  กองคลัง  กองชาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. เกิดแกนนํา  แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
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2. ทุกภาคสวนมีความรู  กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 
3. เกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม 
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