
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลแมยม 
เรื่อง  ประกาศใชแผนปฏบิตักิารปองกันการทุจรติ  4 ป  

(พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

 
  ตามเจตนารมณของรั ฐธรรมนูญแห งราชอาณาจักรไทย   พุทธศักราช  2560  
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกา  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะ
ที่ 3  (พ.ศ. 2560 - 2564)    นโยบายรัฐบาล  ขอ 10 “การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมา          
ภิบาลและปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ”   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 - 2564)  ยุทธศาสตรที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย   คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ที่ 69/2557  เรื่อง  
มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  กําหนด
มาตรการหรือแนวทางการปองกัน  และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงาน
ของรัฐ  โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการ
ตรวจสอบ  เฝาระวัง  เพ่ือสกัดกั้น  มิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  น้ัน 

  เพ่ือใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3                             
(พ.ศ.  ๒๕60 - ๒๕64)  ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลแมยม  นโยบายและเจตจํานงการบริหารงาน 
ดวยความสุจริตของเทศบาลตําบลแมยม   ดําเนินการไปอยางมีประสิทธิภาพ  ใหเทศบาลตําบลแมยมมีกรอบ         
ในการปฏิบัติราชการและบูรณาการในดานการเสริมสรางวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  การปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตคอรรัปชันรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ   และตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล  สอดคลองกับ
แผนการบริหารราชการแผนดิน  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
แผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  พ.ศ.  2560 - 2564                    
และนโยบายผูบริหารเทศบาลตําบลแมยม   จึงประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  4 ป                   
(พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕64)  ของเทศบาลตําบลแมยม  เพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  นโยบายรัฐบาล  ประมวลจริยธรรม  และ
ประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริตของเทศบาลตําบลแมยม  ไปสูการปฏิบัติใหสัมฤทธิผลไดอยาง
แทจริง 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  22  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕60 
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เทศบาลตําบลแมยม 
อําเภอปง   จังหวัดพะเยา 



คํานํา 
 

  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติ  วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ในการประชุมเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  พ.ศ. 2559  และเห็นชอบให
หนวยงานภาครัฐ  แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) สูการปฏิบัติ  โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป  และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป  รวมท้ังสนับสนุน งบประมาณตามแผนงานบูรณาการการปองกัน  ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ   ตั้งแตปงบประมาณ 2560 เปนตนไป  โดยใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ  20 ป  และแผนการปฏิรูปประเทศดานตางๆ ดวย   

ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   กําหนดกรอบแนวทางการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 - 2564) ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย  เพ่ือปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจัง เพ่ือใหเปนปจจัยสนับสนุนสําคัญท่ีจะชวยสงเสริม  การพัฒนา
ประเทศในทุกดานใหประสบผลสําเร็จบรรลุเปาหมายท่ีวางไว  และคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ                     
ท่ี 69/2557  เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขปญหาทุจริตประพฤติมิชอบ  กําหนดใหทุกสวนราชการและ
หนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกัน และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบใน             
สวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน  และสงเสริมการมี                
สวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ  เฝาระวัง  เพ่ือสกัดก้ัน มิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  และ
ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบล แมยม  ลงวันท่ี  26  กุมภาพันธ  2560  
กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส  เพ่ือเปนมาตรการ  แนวทางปฏิบัติ  และคานิยมสําหรับขาราชการ  
บุคลากร  รวมถึงคณะผูบริหาร  ใหยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับอ่ืนๆ  โดยมุงม่ัน
ท่ีจะนําหนวยงานใหดําเนินภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  เพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน                      
ดวยความโปรงใส  บริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต  มีคุณธรรม  กํากับดูแลองคกรตามหลักธรรมาภิบาล  
เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามเจตนารมณ   

  ดังนั้น  เพ่ือใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะท่ี  3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 - 2564) ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสของ
เทศบาลตําบลแมยม  ลงวันท่ี  28  กุมภาพันธ  2560  ดําเนินการไปอยางมีประสิทธิภาพ  ใหเทศบาลตําบล
แมยมมีกรอบในการปฏิบัติราชการและบูรณาการในดานกาบริหารงานและปฏิบัติงานตอบสนองตอความตองการ
ของประชาชนไดอยางรวดเร็ว  ถูกตอง  เสมอภาค  โปรงใสและเปนธรรม   และการปองกันและแกไขปญหา           
การทุจริตคอรรัปชันรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ   เทศบาลตําบลแมยมจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน               
การทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564)  เพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนกรอบแนวทางในการปฏิบัติตามยุทธศาสตรชาติ            
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  นโยบายรัฐบาล  
นโยบายคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลแมยม  ไปสูการปฏิบัติใหสัมฤทธิผลไดอยางแทจริง 
           
         เทศบาลตําบลแมยม 
           พฤษภาคม  2560 
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สวนท่ี 1  
บทนํา 

 
1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลตําบลแมยม 

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลตําบลแมยม  มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกร  โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน  
ตลอดจนบุคคล  หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต  เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน
การทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม_ 

การทุจริตในระดับทองถิ่น  พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน  
ไดแก_การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจ            
มีวัตถุประสงคสําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน                    
มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  จําแนกเปน  7  ประเภท  ดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณ  การทําบัญชี  การจัดซ้ือจัดจาง  และการเงินการคลัง  สวนใหญ

เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู_ความเขาใจและขาด

คุณธรรมจรยิธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ  บารมี  และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหต ุและปจจ ัยท ี่นําไปส ูการท ุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ ิ่นสามารถสร ุปเปนประเด็นได  
ด ังนี ้ 

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงาน  และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  แตพบวายังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้น
จากการบังคับใชกฎหมายท่ีไมเขมแข็ง  กฎหมาย  กฎระเบียบไม รัดกุม  และอํานาจหนาท่ี  โดยเฉพาะ
ขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท ี่ทําใหเกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม   
ทําใหคนในปจจุบันม ุงเนนท ี่การสรางความร่ํารวย  ด วยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท ี่มีแนวโนมท่ีจะทํา
พฤติกรรมการ ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบ          
ท่ีซับซอนข้ึน  โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชน  ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไป
ตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ  ไดแก การจัดซื้อ - จัดจาง  เปน

เรื่องของการผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมี
การใหสินบนแกเจาหนาท่ี  เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการ
ผูกขาด   ไดแก  การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ หรือแมแตบางครั้ ง
ผูประกอบการเองท่ีมีสวนในการผูกขาดการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ  โดยการไมเขาแขงขันราคากับผูประกอบการ
อ่ืน  โดยมีความเชื่อในเรื่องจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม  รายไดไมเพียงพอตอรายจาย  ความยากจนถือเปน
ปจจัยหนึ่งท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน  ทําให
เจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิมรายไดพิเศษใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการ
เนนเปนพิเศษ  ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน   แตในปจจุบันพบวา  คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว
ตอบาปนอยลง  และมีความเหน็แกตัวมากยิ่งข้ึน  เห็นแกประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน
สวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด  ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี  คนท่ีมีความซ่ือสัตย
สุจริต  เปนยกยองคนท่ีมีเงินทอง  คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง   ดวยเหตุนี้   ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด 
จึงเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิต  เปนเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ  เห็นคนโกงเปนคนฉลาด  ยอมจะ
ทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง  โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป  และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของ
บานเมือง 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมของเทศบาลตําบลแมยม 

จุดแข็ง (Strengths:S) 
1. มีความพรอมทางดานบริการโดยสรางพ้ืนฐานท่ีดี  และมีขีดความสามารถในการใหบริการ

สาธารณะแกประชาชน 
2. ประชาชน ชุมชน องคกรเอกชนใหการสนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตามการดําเนินงาน

ของเทศบาลตําบล 
3. การจัดโครงสรางขององคกร มีความชัดเจนเพียงพอ  และครอบคลุมภาระหนาท่ี  

วัตถุประสงคทุกสวนงาน 
4.   การมอบหมายอํานาจหน า ท่ีและความรับผิดชอบ  ไดจัด ทํา เปน คําสั่ งชัด เจน                   

เปนลายลักษณอักษร 
5.  มีการควบคุม  ดูแล  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนา ท่ีโดยผูบังคับบัญชา                        

อยางสมํ่าเสมอ 
6.  ดานประสิทธิภาพของบุคลากร  ไดมีการสนับสนุนและจัดสงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรม

ตามความตองการของบุคลากรอยางสมํ่าเสมอ 
7.  ดานความซ่ือสัตยและจริยธรรม  มีการสรางจิตสํานึกท่ีดีใหเจาหนาท่ีมีความรูรักสามัคคี

ชวยเหลือกัน  ปฏิบัติงานแทนกันได  พนักงานปฏิบัติหนาท่ีดวยความขยัน  อดทน  ซ่ือสัตย  สุจริต   มีการจัดทํา
ประมวลจริยธรรมขาราชการ  เพ่ือแจงเวียนใหขาราชการและลูกจางถือปฏิบัติ 

8.  มีวัฒนธรรมองคกรท่ีดี 
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จุดออน (Weaknesses:W) 
1. ประชาชนขาดความรู   ความเขาใจในบทบาทการมีสวนรวมในการติดตาม  ตรวจสอบ                

การประพฤติมิชอบ  การทุจริตภาครัฐ 
2. บุคลากรขององคกรบางสวนยังขาดความรูความเขาใจการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

การปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรม 
3. กฎหมาย  ระเบียบปฏิบัติ  ท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติมอยูเสมอและความไมชัดเจน  ทําให                  

การปฏิบัติงานมีขอผิดพลาด   

โอกาส (Opportunities:O) 
1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560    ¹ĎŠŠĎýĘń̄╠İĎžý╠Ă̧đ╟̧ĿđİĘĞ  đ×Ď¹đ×Ĺ× 

ŀşąń̄ ╠̆ćďĞİĺ╠ŀˆ╟² İą̌ ď̌×ÞȨ̌ĂĎ×ýİďğþęŔĿ̂ĘÝ̋ď̂ˆďİþĹ̋İĘýŀşą² İą¼ŞýĘĞĘ̌Ă¹þĎŗ́ń×₣ď̆İĎžŀşą₣ď̆ĿĂ̂ˇ× 
ŀşą̋ ĎÝń̄╠ĞęĞďýİˆďİŀşą̂ şŇ̂þęŔĞę² İąđĘþ−Ę₣ď¼Ŀ¼ěŔĂ²╛Ă̧ˆĎ×ŀşą̃ ˝ĎÝ̂ďİþĹ̋İĘýŀşą² İą¼ŞýĘĞĘ̌Ă¹ÝḐ̌̂ş╟ďć
Ăğ╟ḑ̌Ŀ̃╠Ģ̆ćÝ  İćĞþĎŗ́ˆşŇ̂ń×̂ ďİđ╟̧ĿđİĘĞń̄╠² İą̌ ď̌×İćĞýĎć̂ Ď×Ŀ¼ěŔĂĞęđ╟ć×İ╟ćĞń×̂ ďİİðİ¸˘╣ń̄ ╠̆ćďĞİĺ╠ 
ý╟Ăý╠ď× ̈́ İ̄ěĂ̌ęŕĿ¹ďąŀđ  ŃÝğŇÝ╠İĎ¹ ˘ćďĞ̆Ĺ╠Ğ̆İĂ̧˝ď̂İĎžýďĞþęŔ̂š¯Ğďğ¹ĎŠŠĎýĘ 

2.  คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาค  
วางกรอบเพ่ือเปนแนวทางใหหนวยงานตาง ๆ  ใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต                         

3. รัฐบาลมีนโยบายและใหความสําคัญในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตภาครัฐ                  
การเสริมสรางวินัย  คุณธรรมและจริยธรรม 

4. ผูบริหารองคกรมีนโยบายกํากับดูแลองคกรท่ีดี  เสริมสรางวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และ 
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด (Threats:T) 
1. สภาพเศรษฐกิจ  คานิยม  เปนสิ่งจูงใจใหเกิดโอกาสดานการกระทําทุจริตประพฤติมิชอบ 
2. กฎหมาย  ระเบียบปฏิบัติ  ท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติมอยูเสมอและความไมชัดเจน  ทําใหการ

ปฏิบัติงานมีขอผิดพลาด   
3. การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง  มีผลกระทบตอนโยบายการบริหารองคกร 

2. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทย  ถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวี            

ความรุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึน  และสงผลกระทบในวงกวาง  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ตอความม่ันคงของ
ชาติ  เปนปญหาลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจาก
เกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย  ไมวาจะเปนภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
มักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชัน  และมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อ
และรายงานของทางราชการอยูเสมอ  ซ่ึงไดสงผลกระทบตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบ
การปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง  สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ  
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index - CPI) ซ่ึงเปน
เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลก  ท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือ   ความโปรงใสนานาชาติ 
(TransparencyInternational - IT) พบวา  ผลคะแนนของประเทศไทยระหวาง  ป  2555 - 2558 อยูท่ี  
35 - 38 คะแนน  จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป  2558 อยูอันดับท่ี  76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก  และ
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เปนอันดับท่ี 3  ในประเทศภูมิภาคอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร_และประเทศมาเลเซีย  และลาสุดพบวาผล
คะแนนของประเทศไทย  ป 2559  ลดลง 3 คะแนน จากป  2558 ไดลําดับท่ี 101  จาก  168  ประเทศ  
ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง 

แมวาในชวงระยะท่ีผานมา  ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปราม  
การปองกันการทุจริต  ไมวาจะเปนการเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตาน            
การทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตาม
รัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ         
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ  แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนม 
ท่ีลดนอยถอยลง  สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน
โครงสรางสังคม  ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยู_ บนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ  
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ_ ท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน  โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและ
พวกพอง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม  วัตถุนิยม  ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ  คนไทย
บางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได  ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมา
ตั้งแตอดีต  หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว  ผนวกกับปจจัยทางดาน                   
การทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน  จึงสงผลใหการทํางานของกลไก                   
หรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ  ขาดความเขมแข็ง 

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยู _เปนฉบับท่ี 3  
เริ่มจากป  พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564  ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม             
เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ   โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  
หนวยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ   โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศ
ไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต”  มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรู           
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับ
คะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น  การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน  เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชน
ตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน  ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยได
กําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน  6  ยุทธศาสตร_ ดังนี้ 

๑. สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
๒. ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
๓. สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
๔. พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
๕. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
๖. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ

ประเทศไทย 

ดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน
รูปธรรมในทางปฏิบัติ  เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ
ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  เทศบาลตําบลแมยมจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมี
ความโปรงใส  สรางคานิยม  วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน  จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ



 
- 5 - 

 
ปองกันการทุจริต  เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน  อันจะนํา ไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ  บรรลุ
วัตถุประสงค _และเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

3. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560 
Ğďýİď Źů İĎžý╠Ă̧đ╟̧ĿđİĘĞ đ×Ď¹đ×Ĺ×  ŀşąń̄ ╠̆ćďĞİĺ╠ŀˆ╟² İą̌ ď̌×ÞȨ̌ĂĎ×ýİďğþęŔĿ̂ĘÝ̋ď̂

ˆďİþĹ̋İĘýŀşą² İą¼ŞýĘĞĘ̌Ă¹ þĎŗ́ń×₣ď̆ İĎžŀşą₣ď̆ĿĂ̂ ˇ× ŀşą˝ĎÝń̄ ╠ĞęĞďýİˆďİŀşąˆşŇ̂þęŔĞę
² İąđĘþ−Ę₣ď¼Ŀ¼ěŔĂ²╛Ă̧ˆĎ×ŀşą̃ ˝ĎÝ̂ďİþĹ̋İĘýŀşą² İą¼ŞýĘĞĘ̌Ă¹ÝḐ̌̂ş╟ďćĂğ╟ḑ̌Ŀ̃╠Ģ̆ćÝ İćĞþĎŗ́ˆşŇ̂ń×̂ ďİ
đ╟̧ĿđİĘĞń̄╠² İą̌ ď̌×İćĞýĎć̂ Ď×Ŀ¼ěŔĂĞęđ╟ć×İ╟ćĞń×̂ ďİİðİ¸˘╣ń̄ ╠̆ćďĞİĺ╠  ý╟Ăý╠ď×  İ̄ěĂ̌ęŕĿ¹ďąŀđ̈́  ŃÝğŇÝ╠İĎ¹
˘ćďĞ̆Ĺ╠Ğ̆İĂ̧˝ď̂İĎžýďĞþęŔ̂š¯Ğďğ¹ĎŠŠĎýĘ 

Ğďýİď źŻ İĎž¼Ȩ̌đ╟̧ĿđİĘĞń̄ ╠² İą̌ ď̌×ŀşą̌ ĹĞ̌×Ğę̆ćďĞİĺ╠̆ćďĞĿ̃╠ďń̋þęŔÞĺ̂ý╠Ă̧Ŀ̂ęŔğć̂ Ď¹
ˆďİ² ˆ˘İĂ̧İą¹Ă¹ ² İą̌ ď−Ę²ŇýğĂĎ×Ğę¼İąĞ̄ ď̂čĎýİĘğ╣þİ¸Ŀ²╧×² İąĞĹ̃  ŀşąĞęđ╟ć×İ╟ćĞń×̂ ďİ¼ĎÐ×ď
² İąĿþČÝ╠ď×ý╟ḑ̌ Ő ˆďİ˝ĎÝþśď¹ İĘ̂ďİđď−ďİðąþĎŗ́ń×İąÝĎ¹ ˇďýĘŀşąİąÝĎ¹þ╠Ă̧ÞĘŔ×  ˆďİýİć̋ đĂ¹ ˆďİń̌╠
Ăśď×ď̋İĎž̂ ďİý╟Ăý╠ď×̂ ďİþĹ̋İĘýŀşą² İą¼ŞýĘĞĘ̌Ă¹   İćĞýşĂÝþĎŗ́ˆďİýĎÝđĘ×ń̋þḑ̌ˆďİĿĞěĂ̧  ŀşą̂ ďİĂěŔ×
ńÝ¹ İİÝďþęŔĂď̋Ğę³şˆİąþ¹ý╟Ă² İą̌ ď̌×̄ İěĂ̌ĹĞ̌× 
4. นโยบายรัฐบาล  

พลเอกประยุทธ จันทรโอชา  นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ                
เม่ือวันศุกรท่ี 12 กันยายน 2557 รัฐบาลมีนโยบายในเรื่องตาง ๆ จําแนกเปน 11 ดาน ซ่ึงรัฐบาลไดนํา
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศวาดวยการเขาใจ  เขาถึง  และพัฒนาตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว มาเปนหลักสําคัญ  ใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงทรงเนนความพอดีพอสมควรแกฐานะ                   
ความมีเหตุมีผล และการมีภูมิคุมกันมาเปนแนวคิด ใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 
แนวทางของคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ซ่ึงรัฐบาลไดกําหนดนโยบายท่ีเก่ียวของไวในขอ 10 “การสงเสริม
การบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบในภาครัฐ”  

5. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  (พ.ศ. 2560 - 2579) 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
กําหนดกรอบแนวทางท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  ดังนี้ 
(1) การปรับปรุงโครงสราง  บทบาท  ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ  ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  
(2) การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ  
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  ใหทันสมัย  เปนธรรมและเปนสากล  
(6) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  
(7) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 (2560 - 2564)  
ยุทธศาสตร ท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ                     

และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  เพ่ือปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจัง เพ่ือใหเปน
ปจจัยสนับสนุนสําคัญท่ีจะชวยสงเสริม  การพัฒนาประเทศในทุกดานใหประสบผลสําเร็จบรรลุเปาหมายท่ีวางไว
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ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ท้ังการบริหารจัดการภาครัฐ  ใหโปรงใส  มีประสิทธิภาพ  รับผิดชอบ  ตรวจสอบ
ไดอยางเปนธรรม  และประชาชนมีสวนรวม  มีการกระจายอํานาจ  และแบงภารกิจรับผิดชอบท่ีเหมาะสม  
ระหวางสวนกลาง  ภูมิภาค  และทองถ่ิน  และวางพ้ืนฐานเพ่ือใหบรรลุตามกรอบเปาหมายอนาคตในป ๒๕๗๙   

โดยมีวัตถุประสงคดังนี้  
๑. เพ่ือใหภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการท่ีดี และไดมาตรฐานสากล  
๒. เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารจัดการและใหบริการแกประชาชนในทองถ่ิน            

ไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปรงใสตรวจสอบได  
๓. เพ่ือลดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ ๑.๔ เพ่ือพัฒนาระบบและ

กระบวนการทางกฎหมายใหสามารถอํานวยความสะดวกดวยความ รวดเร็วและเปนธรรมแกประชาชน 

7. คําส่ังคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ประกอบดวย  

ขอ ๑ ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกัน และ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาล           
ในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ  เฝาระวัง  เพ่ือสกัดก้ัน มิใหเกิด
การทุจริตประพฤติมิชอบได  

ขอ ๒ ในกรณีท่ีมีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวาขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ 
กระทําการหรือเก่ียวของกับการทุจริตประพฤติมิชอบ  ท้ังในฐานะตัวการ  ผูใช  หรือผูสนับสนุน  ใหหัวหนา 
สวนราชการและหัวหนาหนวยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีภายใตพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหาร กิจการบานเมืองท่ีดี             
พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการบริหาร งานบุคคล โดยใหบังคับใชมาตรการ
ทางวินัย มาตรการทางปกครอง  และมาตรการทางกฎหมาย  อยางเฉียบขาดและรวดเร็ว  

ขอ ๓ ในกรณีการจัดซ้ือจัดจางของสวนราชการและหนวยงานของรัฐใหหัวหนาสวนราชการ 
และหัวหนาหนวยงานของรัฐมีหนาท่ีในการควบคุม  กํากับดูแล  การดําเนินงานใหเปนไปตามบทบัญญัติแหง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ อยางเครงครัด 
ขอ ๔ กรณีท่ีหัวหนาสวนราชการหรือผูบังคับบัญชาปลอยปละละเลย ไมดําเนินการ ตามขอ ๒ และขอ ๓ ใหถือ
เปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแลวแตกรณี  

ขอ ๕ ใหสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  ดําเนินการ 
แสวงหา  รวบรวม  และดําเนินการอ่ืนใด  เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอเท็จจริงและพยานหลักฐานในการท่ีจะทราบ 
รายละเอียดและพิสูจนเก่ียวกับการทุจริตในภาครัฐ  รวมท้ังติดตาม  เรงรัดผลการดําเนินงานตามขอ ๑ ขอ ๒ ขอ 
๓  และขอ ๔  และรายงานผลการปฏิบัติพรอมท้ังเสนอความเห็นใหคณะรักษาความสงบแหงชาติทราบ  และ
พิจารณาอยางตอเนื่อง 

8. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 
2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการ                            

ฝายการเมือง  ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
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3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี (Good Governance) 
4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ               

(People’s audit) ของภาคประชาชนในการบรหิารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5) เพ่ือพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



 

 

 

สวนท่ี  2   

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

(พ.ศ. 2561 - 2564) 
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สวนท่ี 2 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป   
(พ.ศ. 2561 - 2564) 

ของเทศบาลตําบลแมยม  อําเภอปง  จังหวัดพะเยา 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

มิติท่ี 1 การสราง
สังคมท่ีไมทนตอการ
ทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
บุคลากร ท้ังขาราชการ
การเมือง    ฝายบริหาร  
ขาราชการฝายการเมือง
ทองถ่ิน  และฝายประจํา
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร  พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจาง 
2. การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรตาง ๆ 
3. กิจกรรมเผยแพรและสงเสริมใชแอพพลิเคชัน                 
“กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100  และมาตรา103” 
4. กิจกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมการรักษาวินัย  
คุณธรรม  และจริยธรรม 

10,000 
 

200,000 
 
- 
 
- 

10,000 
 

200,000 
 
- 
 
- 

10,000 
 

200,000 
 
- 
 
- 

10,000 
 

200,000 
 
- 
 
- 

 

 1.2 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวน          
ในทองถ่ิน 

1. โครงการการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
2. โครงการปองกันรณรงคและแกไขปญหาหมอกควันไฟปา 
3. โครงการชุมชนสะอาดปลอดขยะ 
4. โครงการคลินนิ่งเดยเพ่ือสุขภาพ 
5. โครงการลดโลกรอนดวยชีวิตพอเพียง 
6. โครงการปลูกหญาแฝก 
 
 

200,000 
50,000 
20,000 
20,000 
5,000 
3,000 

200,000 
50,000 
20,000 
20,000 
5,000 
3,000 

10,000 
50,000 
20,000 
20,000 
5,000 
3,000 

10,000 
50,000 
20,000 
20,000 
5,000 
3,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 1.3 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแกเด็ก
และเยาวชน 

1. โครงการแกนนําเยาวชนตานยาเสพติด 
2. โครงการสงเสริมกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 
3. โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน “กิจกรรม
โตไปไมโกง” 

20,000 
100,000 

- 

20,000 
100,000 

- 

20,000 
100,000 

- 

20,000 
100,000 

- 

 

มิติท่ี 1 รวม 10 โครงการ/3 กิจกรรม 633,000 633,000 663,000 663,000  
มิติท่ี 2 การบริหาร
ราชการเพ่ือปองกัน
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตาน
การทุจริตของผูบริหาร 

1. กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของ
นายกเทศมนตรีตําบลแมยม 

- - - -  

 2.2 มาตรการสราง             
ความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

1. มาตรการออกคําสั่งมอบหมายงาน 
2. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
3. กิจกรรมเผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 
การเงิน  การงบประมาณ   และกิจกรรมของเทศบาล 
4. โครงการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ 
 
 
 
 
 
 
 

- 
- 
 

10,000 
13,000 

- 
- 
 

10,000 
13,000 

- 
- 
 

10,000 
13,000 

- 
- 
 

10,000 
13,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 2.3 มาตรการการใช
ดุลพินิจและใชอํานาจ
หนาท่ีใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  

1. กิจกรรมปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ
ประชาชน 
2. มาตรการการมอบอํานาจการตัดสินใจ 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคล  ในการ
ดําเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปน
ท่ีประจักษ 

1. กิจกรรมเชิดชูเกียรติ อปพร. ดีเดนประจําป 
2. กิจกรรมคนหาและเชิดชูเกียรติประชาชนตนแบบผูดําเนินชีวิต
ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
 

- 
- 
 
 

- 
- 
 
 

- 
- 
 
 

- 
- 
 
 

 

 2.5 มาตรการจัดการใน
กรณีไดทราบ  หรือรับแจง  
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

1. กิจกรรมการมอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองทุกข
รองเรียน 
2. มาตรการใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบในการตรวจสอบ  
ควบคุม  ดูแล  การปฏิบัติราชการของเทศบาล 
3. กิจกรรมการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตําบลแมยม 
4. มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีของเทศบาบาล  
วาทุจริตหรือปฏิบัติราชการโดยมิชอบ 
 

- 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 

 

มิติท่ี 2 รวม 1 โครงการ / 8 กิจกรรม  / 4 มาตรการ 23,000 23,000 23,000 23,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

มิติท่ี 3 การสงเสริม
บาทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี
เปนการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 

1. มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลแมยม 
2. กิจกรรมออกระเบียบการใหบริการขอมูลขาวสารของศูนย
ขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลแมยม 
3. กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน  การคลัง  พัสดุ  
และทรัพยสินของเทศบาล 
4. การจัดทําสื่อประชาสัมพันธของเทศบาล 

- 
- 
 
- 
 

10,000 

- 
- 
 
- 
 

10,000 

- 
- 
 
- 
 

10,000 

- 
- 
 
- 
 

10,000 

 

 3.2 การรับฟง                  
ความคิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องรองเรียน/
รองทุกข  ของประชาชน 

1. การจัดประชาคมทองถ่ิน 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

 3.3 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 

1. การแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาของเทศบาลตําบล
แมยม   
2. มาตรการแตงตั้งผูแทนประชาคมรวมเปนกรรมการดําเนินการ
จัดหาพัสดุ 
 

- 
 
 
- 
- 
- 

- 
 
 
- 
- 
- 

- 
 
 
- 
- 
- 

- 
 
 
- 
- 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

  3. การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

มิติท่ี 3 รวม 7 กิจกรรม  1 มาตรการ 23,000 23,000 23,000 23,000  
มิติท่ี 4  การ
เสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินกําหนด 

1. การจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
2. การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

 4.2 การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการตาม
ชองทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได 

1. มาตรการเปดเผยขอมูลขาวสารการบริหารงานบุคคล 
2. การประชุมชี้แจง หรือใหความรู  ความเขาใจในการจัดหาพัสดุ  
การตรวจรับพัสดุ  หรือตรวจรับงานจางแกผูแทนภาคประชาชน 

- 
- 
 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 

 

 4.3 การสงเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 

1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ  ใหความรูดานระเบียบและกฎหมาย
ทองถ่ิน  ใหแกผูบริหารทองถ่ิน  และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
2. กิจกรรมสงเสริมบทบาทหนาท่ี  และการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติราชการของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมยม 

10,000 
 
- 

10,000 
 
- 

10,000 
 
- 

10,000 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2561 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 4.4 เสริมพลังการมีสวน
รวมของชุมชน 
(Community)  และ
บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 

1. มาตรการจัดใหมีชองทางการแจงเบาะแสการ
ทุจริตท่ีสามารถเขาถึงโดยสะดวก 
2. การสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการ
ตอตานการทุจริต 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

 

มิติท่ี 4 รวม 6 กิจกรรม  2 มาตรการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  
 
 



 

 

 

สวนท่ี 3   

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
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สวนท่ี 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากร ท้ังขาราชการการเมือง                     
ฝายบริหาร  ขาราชการฝายการเมืองทองถิ่น  และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 (1) โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร  พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง                                   

๑. ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร  พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13 ) พ.ศ.  2552 มาตรา 

50  วรรคทาย  บัญญัติใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาล  การจัดทํางบประมาณ  การจัดซ้ือจัดจาง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น  และหลักเกณฑ
และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด   โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  มีหลักในการบริหารและการ
ปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  โปรงใส  ตรวจสอบได  มีจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน  มีความ
รับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง  มีประสิทธิภาพ  และประชาชนมีสวนรวม  ท้ังนี้  ตองมีการสงเสริมคุณธรรม  
และจริยธรรม  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ  นําไปสูการพัฒนาองคกร  เพ่ือ
ใหบริการแกประชาชนอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ดังนั้น  เพ่ือประโยชนในการสรางจิตสํานึกและความตระหนักตอหนาท่ีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการของบุคลากรเทศบาลตําบลแมยม  จึงจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร  พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจาง  ข้ึนมา 

3. วัตถุประสงค  
1. เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลตําบลแมยมมีความรูความเขาใจระเบียบ  กฎหมายเก่ียวกับ

การปฏิบัติราชการ 
2. เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลตําบลแมยมมีความรูความเขาใจวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี  หลักวิธีการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการแกบุคลากรของเทศบาลตําบลแมยม 

4. กลุมเปาหมาย    
ผูบริหารเทศบาลตําบลแมยม  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมยม  พนักงานเทศบาล           

พนักงานจาง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 
 
 



- 17 - 
 

6. วิธีดําเนินการ  
1. จัดเตรียมโครงการ 
2. มอบหมายหนาท่ีเจาหนาท่ีปฏิบัติงานตามโครงการ 
3. กําหนดการฝกอบรม  และกําหนดหัวขอวิชาการฝกอบรม 
4. จัดหาวิทยากรการฝกอบรม 
5. ดําเนินการฝกอบรมตามกําหนดโครงการ 
6. ประเมินและรายงานผลการฝกอบรม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
จํานวน 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ    
1. ผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานจาง  มีความรูความ

เขาใจระเบียบ  กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 
2. ผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานจาง  มีความรูความ

เขาใจหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานจาง  นําความรูไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติราชการเพ่ือใหบริการประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ    
4. ลดขอรองเรียนของประชาชนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีเทศบาลตําบลแมยม 

     (2) การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรตาง ๆ                                  

๑. ช่ือกิจกรรม การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรตาง ๆ 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13 ) พ.ศ.  2552 มาตรา 

50  วรรคทาย  บัญญัติใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการ 
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดทํางบประมาณ  การจัดซ้ือจัดจาง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน  และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น  
และหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด   โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  มีหลักในการ
บริหารและการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  โปรงใส  ตรวจสอบได  มีจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน มี
ความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง  มีประสิทธิภาพ  และประชาชนมีสวนรวม  ท้ังนี้  ตองมีการสงเสริม
คุณธรรม  และจริยธรรม  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ  นําไปสูการพัฒนาองคกร  
เพ่ือใหบริการแกประชาชนอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
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ดังนั้น  เพ่ือประโยชนในการสรางจิตสํานึกและความตระหนักตอหนาท่ีความรับผิดชอบ                        
ในการปฏิบัติราชการของบุคลากรเทศบาลตําบลแมยม  และพัฒนาความรูความสามารถแกเจาหนาท่ีและ
บุคลากร  ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  จึงจัดทํากิจกรรมการสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมตามหลักสูตรตาง ๆ  ข้ึนมา 

3. วัตถุประสงค  
1. เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลตําบลแมยมมีความรูความเขาใจระเบียบ  กฎหมายเก่ียวกับ

การปฏิบัติราชการ 
2. เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถและทักษะใหแกบุคลากรของเทศบาลตําบลแมยม 
3. เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลตําบลแมยมนําความรูความสามารถและทักษะท่ีไดรับไปใชใน

การปฏิบัติงาน 

4. กลุมเปาหมาย    
ผูบริหารเทศบาลตําบลแมยม  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมยม  พนักงานเทศบาล           

พนักงานจาง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ  
1. จัดเตรียมโครงการ 
2. ประเมินและตรวจสอบหลักสูตรหนวยงานตางๆ 
3. ประชาสัมพันธใหบุคลากรของเทศบาลทราบเพ่ือเสนอขออนุมัติเขารับการฝกอบรม 
4. อนุมัติและจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีมีความสําคัญและจําเปน 
6. ผูเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรตางๆ รายงานผลการฝกอบรมใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
จํานวน 200,000 บาท (สองแสนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
สํานัก  กองคลัง  กองชาง  เทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ    

1. ผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานจาง  ไดรับการพัฒนา
ความรูความเขาใจในระเบียบ  กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการสวนทองถ่ิน 

4. ลดขอรองเรียนของประชาชนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีเทศบาลตําบลแมยม 
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     (3) กิจกรรมเผยแพรและสงเสริมใชแอพพลิเคชัน  “กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100  
และมาตรา  103”                                  

๑. ช่ือกิจกรรม กิจกรรม “เผยแพรและสงเสริมใชแอพพลิเคชัน “กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100  และมาตรา   
103” 

2. หลักการและเหตุผล 
มาตรา 100 การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม   และมาตรา 

103 หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลภายนอก   ตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542  เปนกฎหมายท่ีมีเจตนา              
เพ่ือปองกันมิใหเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริต  การเผยแพรใหความรูในเรื่องมาตรา 100 และมาตรา 
103 ใหกับผูบริหารทองถ่ิน  รองผูบริหารทองถ่ิน  และเจาหนาท่ีของรัฐ  จึงเปนภารกิจสําคัญของสํานักงาน 
ป.ป.ช. เพ่ือใหกลุมเปาหมายดังกลาวไดมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติตนไดถูกตองตามกฎหมาย 

สํานักงาน ป.ป.ช. จึงจัดทําชองทางการสื่อสารเผยแพรความรูเก่ียวกับมาตรา 100 และ
มาตรา 103 ในรูปแบบ Application ท่ีมีความสวยงาม  ทันสมัย  เทาทันกับเทคโนโลยีและสามารถใชงานได
ทุกท่ี  ทุกเวลา Application "กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 และ 103” เปนชองทางใหมในการใหความรู
เพ่ือตอบสนองผูใชงานซ่ึงจะสามารถศึกษาหาความรูไดสะดวกและงายดายข้ึน  ทุกท่ี  ทุกเวลา  นอกจากนี้      
ยังสามารถทดสอบวัดความรู  ความเขาใจผาน Application โดยมีแบบทดสอบ 3 ระดับ  ระดับพ้ืนฐาน  
ระดับกลาง และระดับสูง  ผูใชงานสามารถรับทราบผลคะแนนไดแบบ Real time และผูผานการทดสอบจะ
ไดรับเกียรติบัตรผาน Email ในทันที  รวมท้ังสามารถติดตามขาวประชาสัมพันธของสํานักงาน ป.ป.ช. ได
ตลอดเวลาผาน Application ดังกลาวดวย   

ดังนั้น  เพ่ือสรางความรูความเขาใจกฎหมาย ป.ป.ช.  โดยใชสื่อหรือชองทางท่ีมีอยูของ
หนวยงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ใหแกของบุคลากรเทศบาลตําบลแมยม  สามารถปฏิบัติ
ตามกฎหมายไดอยางถูกตอง  จึงจัดทํากิจกรรมเผยแพรและสงเสริมใชแอพพลิเคชัน  “กฎหมาย ป.ป.ช. 
มาตรา 100  และมาตรา  103” ข้ึนมา 

3. วัตถุประสงค  
1. เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลตําบลแมยมมีความรูความเขาใจกฎหมายปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต  และการกระทําอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน  
2. เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลตําบลแมยมสามารถปฏิบัติตามกฎหมายไดอยางถูกตอง 

4. กลุมเปาหมาย    
ผูบริหารเทศบาลตําบลแมยม  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมยม  พนักงานเทศบาล           

พนักงานจาง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ  
1. เผยแพร Application "กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 และ 103” ใหแกบุคลากรของ

เทศบาลตําบลแมยม 
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2. สงเสริมใหบุคคลกรใชแอพพลิเคชัน "กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 และ 103”                 
เพ่ือศึกษาเพ่ิมพูนความรูความเขาใจกฎหมาย ป.ป.ช.  การกระทําอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ
ผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของเทศบาลตําบลแมยม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ    

1. ผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานจาง  มีความรู                 
ความเขาใจกฎหมาย ป.ป.ช.  และการปองกันผลประโยชนทับซอน 

4. จํานวนขอรองเรียนตามกฎหมาย ป.ป.ช.  มาตรา  100 และมาตรา  103  ไมเกิน
จํานวน  3  เรื่อง  

     (4) กิจกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมการรักษาวินัย  คุณธรรม  และ
จริยธรรม 

๑. ช่ือกิจกรรม กิจกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมการรักษาวินัย  คุณธรรม  และจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13 ) พ.ศ.  2552 มาตรา 

50  วรรคทาย  บัญญัติใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  ในการนี้  บุคลากรของเทศบาลตําบลแมยมจึงเปน
ทรัพยากรสําคัญในการขับเคลื่อนภารกิจของเทศบาล  เพ่ือใหสามารถดําเนินการตามภารกิจหนาท่ีสําเร็จและ
บรรลุเปาหมายท่ีกําหนด  ผูบริหาร  สมาชิกสภา  ขาราชการ  และลูกจาง  จึงมีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนของสวนรวมและประเทศชาติ  อํานวยความสะดวกแกประชาชนตามหลัก                
ธรรมาภิบาล  และยึดม่ันในหลักคุณธรรมและจริยธรรม   

ดังนั้น  เพ่ือใหมีเครื่องมือกํากับติดตามและสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลตําบลแมยม
ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได  โดยการมีสวนรวมของประชาชน  และรักษาวินัย  
คุณธรรม  และจริยธรรม  จึงจัดทํากิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมการรักษาวินัย  คุณธรรม  และ
จริยธรรม ข้ึนมา 

3. วัตถุประสงค  
1. เพ่ือรักษาวนิัย  คุณธรรม  และจริยธรรมของบุคคลกรของเทศบาล   
2. เพ่ือใหการสงเสริมการรักษาวินัย  คุณธรรม  และจริยธรรมของบุคลากรของเทศบาล

ตําบลแมยมมีผลการปฏิบัติเปนรูปธรรม 
3. เพ่ือรักษาผลประโยชนของสวนรวมและประเทศชาติ 
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4. กลุมเปาหมาย    
ผูบริหารเทศบาลตําบลแมยม  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมยม  พนักงานเทศบาล           

พนักงานจาง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ  
1. แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมการรักษาวินัย  คุณธรรม  และ

จริยธรรม 
2. คณะกรรมการดําเนินการรวบรวมวิเคราะหขอมูลและจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมการ

รักษาวินัย  คุณธรรม  และจริยธรรม 
3. นําแผนไปปฏิบัติ 
4. ติดตามและประเมินผลแผน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ    

1. แผนปฏิบัติการสงเสริมการรักษาวินัย  คุณธรรม  และจริยธรรม  ของเทศบาลตําบล                
แมยม  จํานวน  1  แผน 

2. ลดจํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการลงรอยละ 80 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

     (1) โครงการการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

๑. ช่ือโครงการ โครงการการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

2. หลักการและเหตุผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๐  กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  และใช
แผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินเปนขอมูลในการจัดเก็บภาษี  ตรวจสอบ  ติดตาม  และเรงรัดจัดเก็บภาษีให
ครบถวน  ถูกตอง  และเปนธรรมตอเจาของทรัพยสิน   

ดังนั้น  เพ่ือใหประชาชนมีความเชื่อม่ัน  ศรัทธา  เขาใจในระบบการจัดเก็บรายไดของ
เทศบาล  มีจิตสํานึกและความเขาใจท่ีดีในการเสียภาษี  และรักษาผลประโยชนสาธารณะ  จึงจัดทําโครงการ
จัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  ข้ึนมา 
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3. วัตถุประสงค  
เพ่ือใหมีแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินเปนเครื่องมือในการจัดเก็บรายไดอยางถูกตอง  

ครบถวน  และเปนธรรมตอเจาของทรัพยสิน   

4. กลุมเปาหมาย    
แผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  จํานวน 1 แผนท่ี   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ  
1. จัดทําโครงการ 
2. รวบรวมขอมูล  และประสานขอรับการสนับสนุนชวยเหลือหรือขอรับคําแนะนําจาก

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
3. ดําเนินการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
4. นําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินไปใชในการจัดเก็บรายได 
5. ตรวจสอบและแกไขปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินใหมีความสมบูรณ                   

และเปนปจจุบนั 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
200,000 บาท (สองแสนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
กองคลัง  เทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ    
1. แผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  จํานวน 1 แผนท่ี 
2. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดท่ีจัดเก็บเองไมนอยกวารอยละ 5 ตอป  

     (2) โครงการปองกันรณรงคและแกไขปญหาหมอกควันไฟปา 

๑. ช่ือโครงการ โครงการปองกันรณรงคและแกไขปญหาหมอกควันไฟปา 

2. หลักการและเหตุผล 
 มาตรา  16 (24)  แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2543  แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 2  พ.ศ. 2550  บัญญัติใหเทศบาลมี
อํานาจและหนาท่ีในการจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใชประโยชนจากปาไม  ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม  เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง  และพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 
๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13 ) พ.ศ.  2552 มาตรา 50  วรรคทาย  บัญญัติใหการปฏิบัติงานตาม
อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี 
ซ่ึงพ้ืนท่ีรับผิดชอบของเทศบาลตําบลแมยมมีเขตปาสงวนแหงชาติและเขตอุทยานแหงชาติ  ท่ีอุดมสมบูรณไป
ดวยทรัพยากรธรรมชาติ  ปาไม  และเปนตนกําเนิดมีแมน้ํายมซ่ึงเปนแมน้ําสําคัญของประเทศ  และประชาชน
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สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ปานับเปนทรัพยากรท่ีสําคัญและมีผลตอการดําเนินชีวิตของประชาชน  
เนื่องจากประชาชนมีวิถีชีวิตในการเก็บหาของปาเพ่ือเปนอาหาร  และสรางรายไดแกครอบครัว   และในชวง
ฤดูแลงของทุกปจะเกิดไฟปาและหมอกควัน   สรางมลพิษทางอากาศ  และทําลายทรัพยากรปาไม  กระทบตอ
สุขภาพอนามัยและการดําเนินชีวิตของประชาชน   

ดังนั้น  เพ่ือสรางความตระหนักในการปองกันไฟปา  การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ               
การรักษาสุขภาพ  และดํารงไวซ่ึงวิธีชีวิตและวัฒนธรรมอันดีงามของประชาชนในทองถ่ิน    จึงจัดทําโครงการ
ปองกันรณรงคและแกไขปญหาหมอกควันไฟปา  ข้ึนมา 

3. วัตถุประสงค  
1. เพ่ือลดปญหาหมอกควัน 
2. เพ่ือรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3. เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดี  
4. เพ่ือรักษาวัฒนธรรมวิถีชีวิตอันดีงามของประชาชนในทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย    
ประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ  
1. จัดทําโครงการ 
2. รวบรวมขอมูล  และประสานขอรับการสนับสนุนชวยเหลือหรือขอรับคําแนะนํา  และ

รวมมือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
3. ดําเนินการรณรงค  สรางความเขาใจ  และความตระหนักในการปองกันไฟปา  และ

กําหนดมาตรการรวมกับประชาชนและทุกภาคสวนเพ่ือลดปญหาหมอกควัน   
4. ติดตามประเมินผล  วิเคราะห  ปรับปรุง  และพัฒนาวิธีการการดําเนินงานเพ่ือแกไข

ปญหาหมอกควัน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ    
1. ลดพ้ืนท่ีท่ีเกิดไฟปาลงรอยละ 10  
2. ดัชนีคามลพิษในอากาศไมเปนอันตรายตอสุขภาพของประชาชน 
3. ประชาชนดํารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมเดิม  โดยอาศัยปาและทรัพยากรธรรมชาติในการ

ดํารงชีวิต  
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     (3) โครงการชุมชนสะอาดปลอดขยะ 

๑. ช่ือโครงการ โครงการชุมชนสะอาดปลอดขยะ 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแมบทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศไทย  (พ.ศ. 2559 - 2564) เพ่ือเปน

กรอบแนวทางในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ัวประเทศ  ในการนี้  
กระทรวงหมาดไทยบูรการรวมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  จําทําแผนปฏิบัติการ 
“ประเทศไทยไรขยะ”  ตามแนวทาง “ประชารัฐ” โดยใชหลักการ 3 RS  คือ การใชนอย  การใชซํ้า  และการ
นํากลับมาใชใหม  โดยมีเปาหลายลดขยะของประเทศไทยในภาพรวมรอยละ 5  ซ่ึงองคกรปกครอง               
สวนทองถ่ินถือเปนหนวยงานท่ีมีบทบาทและหนาท่ีสําคัญในการจัดการขยะมูลฝอย  และลดการเกิดขยะตั้งแต
ระดับครัวเรือนและชุมชน  เพ่ือลดขยะท่ีจะนําไปสูการกําจัดในปลายทาง  ดังนั้น  การสรางความรู  ความ
เขาใจใหแกประชาชน  และการสงเสริมการบริการจัดการขยะโดยชุมชนตั้งแตระดับครัวเรือนหรือหมูบาน จึง
เปนกลไกสําคัญท่ีจะบรรลุแผนแมบทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยระดับประเทศตอไป 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนแผนแมบทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยระดับประเทศ  (พ.ศ. 2559 
- 2564)  ใหบรรลุผล  และชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ  และลดการเกิดขยะในชุมชนอยางเปน
รูปธรรม  จึงจัดทําโครงการชุมชนสะอาดปลอดขยะ  ข้ึนมา 

3. วัตถุประสงค  
1. เพ่ือสรางองคความรูในการบริหารจัดการขยะในครัวเรือนและชุมชน 
2. เพ่ือลดการเกิดขยะในครัวเรือนและชุมชน 
3. เพ่ือรักษาสิ่งแวดลอม 
4. เพ่ือใหชุมชนมีความรูความสามารถ  และบริหารจัดการขยะในชุมชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4. กลุมเปาหมาย    
ประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ  
1. รวบรวมขอมูลและจัดทําโครงการ 
2. ประสานขอรับการสนับสนุนชวยเหลือ  ขอรับคําแนะนํา  และรวมมือจากหนวยงาน                   

ท่ีเก่ียวของ 
3. ใหความรูความเขาใจการบริหารจัดการขยะ  การคัดแยกขยะ 
4. จัดใหมีสิ่งรองรับขยะอันตรายตามชุมชน 
5. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  
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8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ    
1. ลดขยะตนทางจากครัวเรือนหรือชุมชนรอยละ 5  
2. ประชาชนสามารรถบริหารจัดการขยะในหมูบานหรือชุมชนของตนเองไดอยางเหมาะสม 
3. สามารถจัดเก็บและจัดการกับขยะอันตรายในชุมชนไดอยางถูกหลักวิธี 

     (4) โครงการคลินนิ่งเดยเพ่ือสุขภาพ 

๑. ช่ือโครงการ โครงการคลนินิ่งเดยเพ่ือสุขภาพ 

2. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรม 5 ส  เปนปจจัยพ้ืนฐานการบริหารคุณภาพท่ีจะชวยสรางสภาพแวดลอมท่ีดี  

เกิดบรรยากาศท่ีนาทํางาน  เกิดความสะอาดเรียบรอยในสํานักงาน  ถูกสุขลักษณะ  ลดการเกิดตนทุน                   
ท่ีไมจําเปน  ประการสําคัญชวยสรางทัศนคติท่ีดีของบุคลากรในสํานักงาน  ทําใหไดใชศักยภาพของตนเองได
อยางเต็มความสามารถ  กิจกรรม  5 ส  เปนกลยุทธอีกวิธีหนึ่งท่ีเนนใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนา
คุณภาพ  กิจกรรม 5 ส  เปนกิจกรรมท่ีทําแลวเห็นผลเร็วและชัดเจน   สามารถประยุกตใชกับองคกรทุก
รูปแบบ  รวมถึงการสรางสิ่งแวดลอมท่ีดีในครัวเรือนและชุมชน 

ดังนั้น  เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  โดยอาศัยความ
รวมมือของบุคลากรเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาการปฏิบัติงาน  และเปนแนวทางไปสูการใหบริการแกประชาชน
ดวยความเรียบรอย   ใหประชาชนตระหนักถึงการรักษาความสะอาด  และคุณภาพของสิ่งแวดลอมท่ีดี  จึง
จัดทําโครงการคลินนิ่งเดยเพ่ือสุขภาพ ข้ึนมา 

3. วัตถุประสงค  
1. เพ่ือสรางองคความรูมีความเขาใจ  และนําหลัก 5 ส ไปปฏิบัติอยางจริงจังและตอเนื่องเสมือน

เปนภารกิจประจาํ 
2. เพ่ือจัดใหมีการทํากิจกรรม 5 ส  เปนพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนา  ปรับปรุงคุณภาพงาน                  

อยางตอเนื่อง 
3. เพ่ือรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยในสถานท่ีปฏิบัติงาน  สถานท่ี

สาธารณะ   

4. กลุมเปาหมาย    
สํานักงานเทศบาลตําบลแมยม  สถานท่ีสาธารณะในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ  
1. วางแผนเตรียมงาน  และมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
2. ประชาสัมพันธและคัดเลือกพ้ืนท่ีเปาหมายสําหรับดําเนินกิจกรรม 
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3. ใหจัดทํากิจกรรม 5 ส  ตามพ้ืนท่ีเปาหมายท่ีกําหนด 
4. ติดตามประเมินผลโครงการและประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ    
1. สํานักงานเทศบาลตําบลแมยม  ไดรับการดูแลละปรับสภาพแวดลอม 
2. รอยละ 90 ของสถานท่ีสาธารณะไดรับการดูแลสภาพแวดลอม  
3. ประชาชนตระหนักในการรักษาสภาพแวดลอมและความสะอาด  ความเปนระเบียบ

เรียบรอยในชุมชน 
4. ลดการเกิดขยะในชุมชน 

    (5) โครงการลดโลกรอนดวยชีวิตพอเพียง 

๑. ช่ือโครงการ โครงการลดโลกรอนดวยชีวิตพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
 มาตรา  16 (24)  แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2543  แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 2  พ.ศ. 2550  บัญญัติใหเทศบาลมี
อํานาจและหนาท่ีในการจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใชประโยชนจากปาไม  ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม  เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง  และพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 
๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13 ) พ.ศ.  2552 มาตรา 50 (๖) บัญญัติใหเทศบาลตําบลมีอํานาจหนาท่ี
ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม   และมาตรา 51 (๕) บัญญัติใหเทศบาลตําบลมีอํานาจหนาท่ีบํารุงและ
สงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  ซ่ึงปจจุบันทุกพ้ืนท่ีประสบปญหาภาวะโลกรอน  โดยสาเหตุท่ีทําใหเกิด
ภาวะโลกรอนก็เพราะวากาซเรือนกระจกท่ีเพ่ิมข้ึนจากการทํากิจกรรมตางๆของมนุษย ไมวาจะเปนการเผา
ผลาญถานหินและเชื้อเพลิง รวมไปถึงสารเคมีท่ีมีสวนผสมของกาซเรือนกระจกท่ีมนุษยใช  และอ่ืนๆอีก
มากมาย  จึงทําใหกาซเรือนกระจกเหลานี้ลอยข้ึนไปรวมตัวกันอยูบนชั้นบรรยากาศของโลก  ทําใหรังสีของดวง
อาทิตยท่ีควรจะสะทอนกลับออกไปในปริมาณท่ีเหมาะสม  กลับถูกกาซเรือนกระจกเหลานี้กักเก็บไว  ทําให
อุณหภูมิของโลกคอยๆสูงข้ึนจากเดิม  ผลกระทบของภาวะโลกรอนนั้น  ก็มีใหเราเห็นกันอยูบอยๆ สภาพลมฟา
อากาศท่ีผิดแปลกไปจากเดิม  ภัยธรรมชาติท่ีรุนแรงมากข้ึน  น้ําทวม  แผนดินไหว  พายุท่ีรุนแรง  อากาศ               
ท่ีรอนผิดปกติจนมีคนเสียชีวิต  รวมไปถึงโรคระบาดชนิดใหมๆ  หรือโรคระบาดท่ีเคยหายไปจากโลกนี้แลวก็
กลับมาใหเราไดเห็นใหม  และพาหะนําโรคท่ีเพ่ิมจํานวนมากข้ึน  ในฐานะท่ีเทศบาลมีอํานาจหนาท่ีในการ
บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  การใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม  และการสงเสริมการทํา
มาหากินของประชาชน  การสงเสริมและสรางความตระหนัก  รูคุณคาของสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน  จึงเปน
สิ่งสําคัญและมีความจําเปนอยางยิ่ง  และเพ่ือใหเกิดผลเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพสูงสุด  จึงสมควรนํา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช  เพ่ือใหประชาชนนําไปใชในการดําเนินชีวิตอยางชาญฉลาด และสามารถอยูได 

http://www.greentheearth.info/%e0%b8%a0%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%b0%e0%b9%82%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%99-greenhouse-effect/
http://www.greentheearth.info/%e0%b8%a0%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%b0%e0%b9%82%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%99-%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a-%e0%b8%a2%e0%b8%b8%e0%b8%87%e0%b8%a5%e0%b8%b2%e0%b8%a2/
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แมในสภาพท่ีมีการแขงขัน  และการไหลบาของโลกาภิวัตน  นําสูความสมดุล  ม่ันคง  และยั่งยืนของชีวิต  
เศรษฐกิจ  และสงัคม   

ดังนั้น  เพ่ือสรางความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  การรักษาสุขภาพ  และ
ดํารงไวซ่ึงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมอันดีงามของประชาชนในทองถ่ิน    จึงจัดทําโครงการลดภาวะโลกรอนดวย
ชีวิตพอเพียง  ข้ึนมา 

3. วัตถุประสงค  
1. เพ่ือใหประชาชนตระหนักถึงอันตรายจากภาวะโลกรอน 
2. เพ่ือรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3. เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดี  
4. เพ่ือใหประชาชนดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. กลุมเปาหมาย    
ประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ  
1. จัดทําโครงการ 
2. รวบรวมขอมูล  และประสานขอรับการสนับสนุนชวยเหลือหรือขอรับคําแนะนํา  และ

รวมมือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
3. ใหความรู  ความเขาใจเก่ียวกับภาวะโลกรอน 
4. ใหความรู  ความเขาใจการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. สงเสริมใหประชาชนดําเนินชีวิตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยใหมีชุมชนตนแบบ  
6. ติดตามประเมินผล  วิเคราะห  ปรับปรุง  และพัฒนาวิธีการการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
5,000 บาท (หาพันบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ    
1. หมูบานหรือชุมชนตนแบบการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางนอย   

1  หมูบาน/ชุมชน  
2. ตนแบบจุดศึกษาเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงแหงใหม  อยางนอย 1 จุด 
3. ประชาชนดํารงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  และใชทรัพยากรธรรมชาติในการ

ดํารงชีวิตอยางสมดุล  
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    (6) โครงการปลูกหญาแฝก 

๑. ช่ือโครงการ โครงการปลูกหญาแฝก 

2. หลักการและเหตุผล 
 มาตรา  16 (24)  แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2543  แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 2  พ.ศ. 2550  บัญญัติใหเทศบาลมี
อํานาจและหนาท่ีในการจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใชประโยชนจากปาไม  ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม  เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง   และพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
ราชการท่ี 9  ไดพระราชทานพระราชดําริเก่ียวกับหญาแฝก ตั้งแตป พ.ศ. 2543 ใหนําหญาแฝกมาใชเพ่ือการ
ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตลอดจนการอนุรักษดินและน้ํา   ซ่ึงเทศบาลตําบลแมยมมีบทบาท
และอํานาจหนาท่ีในการอนุรักทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  จึงควรสงเสริมการปลูกหญาแฝกเพ่ือการ
อนุรักษดินและน้ํา  การเผยแพรประชาสัมพันธ  ใหความรูเพ่ือสรางความเขาใจใหกับประชาชนไดตระหนักถึง
ความสําคัญของการปลูกหญาแฝกในการปองกันการชะลางพังทลายของดิน   จึงจัดทําโครงการปลูกหญาแฝก  
ข้ึนมา 

3. วัตถุประสงค  
1. สงเสริมใหประชาชนใชหญาแฝกในการอนุรักษดินและน้ํา  เพ่ือความยั่งยืนทางการเกษตร 

ในพ้ืนท่ีท่ีมีปญหาการชะลางพังทลายของดินสูง   และพ้ืนท่ีการเกษตรท่ัวไป   
2. สรางความรูและความเขาใจเรื่องหญาแฝกกับการอนุรักษดินและน้ําใหกับประชาชน           

เพ่ือประชาชนไดตระหนักถึงความสําคัญในการปองกันการสูญเสียหนาดินจากการถูกชะลางพังทลายโดย
กระแสน้ํา 

4. กลุมเปาหมาย    
ประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ  
1. จัดทําโครงการ 
2. รวบรวมขอมูล  และประสานขอรับการสนับสนุนชวยเหลือหรือขอรับคําแนะนํา  และ

รวมมือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
3. ใหความรูและความเขาใจเรื่องหญาแฝกกับการอนุรักษดินและน้ําใหกับประชาชน 
4. ดําเนินการปลูกหญาแฝกในพ้ืนท่ีท่ีมีปญหาการชะลางพังทลายของดินสูง 
5. สงเสริมใหประชาชนใชหญาแฝกในการอนุรักษดินและน้ํา  เพ่ือความยั่งยืนทางการเกษตร 

ในพ้ืนท่ีท่ีมีปญหาการชะลางพังทลายของดินสูง   และพ้ืนท่ีการเกษตรท่ัวไป   
6. ติดตามประเมินผล   

7. ระยะเวลาดําเนินการ    
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  
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8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
3,000 บาท (สามพันบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ    
1. ประชาชนใชหญาแฝกในการอนุรักษดินและน้ํา  เพ่ือความยั่งยืนทางการเกษตรในพ้ืนท่ี             

ท่ีมีปญหาการชะลางพังทลายของดินสูง  และพ้ืนท่ีการเกษตรท่ัวไป   
2. พ้ืนท่ีท่ีมีปญหาการชะลางพังทลายของดินสูงไดรับการอนุรักษโดยการปลูกหญาแฝก  

อยางนอย 1 จุด 

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

    (1) โครงการแกนนําเยาวชนตานยาเสพติด 

๑. ช่ือโครงการ โครงการแกนนําเยาวชนตานยาเสพติด 

2. หลักการและเหตุผล 
 เยาวชน คืออนาคตของชาติ  ปจจุบันสังคมไทยกําลังประสบปญหาวิกฤต จากสถานการณ

ปญหายาเสพติดท่ีไดเริ่มแพรระบาดและกําลังทวีความรุนแรงมากข้ึนอยางนาวิตก การหวนกลับมาระบาด
อยางหนักของยาเสพติดในปจจุบัน เปนผลใหเยาวชน หลงผิดเขาสูวงจรของการซ้ือขายและเสพยาเสพติดเพ่ิม
มากข้ึน  ซ่ึงเปนอุปสรรคสําคัญในการพัฒนาประเทศ และเปนการทําลายทรัพยากรบุคคลซ่ึงเปนอนาคตและ
เปนพลังในการพัฒนาประเทศใหดอยคุณภาพ อันจะสงผลกระทบตอความม่ันคงของชาติ และเปนภาระ
งบประมาณของประเทศในการบําบัดรักษาผูปวยท่ีเกิดจากการเสพยาเสพติด อีกท้ังยังเปนปญหาท่ีสราง
ความรูสึกสะเทือนใจและเจ็บปวดใหกับพอแมผูปกครอง และปญหายาเสพติดไดนํามาซ่ึงความรุนแรงใน
ครอบครัวและอาชญากรรมตางๆในสังคม  เชน  การลักขโมย  ฉกชิงวิ่งราวและการกอปญหาอาชญากรรม
อ่ืนๆตามมาอีกมากมาย ซ่ึงทําใหมีผลกระทบตอสังคมโดยรวม   โดยรัฐไดมีนโยบายในการแกไขปญหายาเสพ
ติดตามยุทธศาสตร  ๕ รั้วปองกันคือ  ๑.รั้วชายแดน  ๒.รั้วชุมชน  ๓. รั้วสังคม  ๔. รั้วครอบครัว  และ            
๕. รั้วโรงเรียน   ซ่ึงจากท้ัง ๕  รั้วปองกันนี้  จะเห็นไดวา  รั้วชุมชนและรั้วโรงเรียน  เปนยุทธศาสตรท่ีรัฐบาล
ใหความสําคัญเปนอยางยิ่ง  เนื่องจากเปนรากฐานและเปนทรัพยากรท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศ  ประกอบ
กับพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13 ) พ.ศ.  2552 มาตรา 50 (1)  (7)  
บัญญัติใหเทศบาลตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน  และสงเสริม                      
การพัฒนาเด็กและเยาวชน 

เทศบาลตําบลแมยม  ไดตระหนักถึงปญหาดังกลาว และเห็นวาทุกภาคสวนของสังคมควรมี
บทบาทในการแกปญหารวมกัน  ไมปลอยใหการแกไขปญหายาเสพติดเปนหนาท่ีของหนวยงานใดหนวยงาน
หนึ่ง  ซ่ึงจะทําใหปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดรุนแรงข้ึนเรื่อยๆ  จึงไดจัดทําโครงการแกนนําเยาวชน
ปองกันยาเสพติดข้ึนมา   

3. วัตถุประสงค  
๑.  เพ่ือใหเด็ก  เยาวชน  และประชาชนไดรับรูและรับทราบถึงปญหาและพิษภัยของ               

ยาเสพติด 
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๒.  เพ่ือสรางผูนําเยาวชนในการตอตานและปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดใน
สถานศึกษา  และชุมชน 

๓.  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  ทักษะทางความคิด   สรางภูมิคุมกันทางดานรางกายจิตใจ
ใหกับเด็ก  เยาวชน  และประชาชน  ไมตกเปนทาสของอบายมุข 

๔.  เพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและรวมแกปญหายาเสพติดในชุมชนอยางเปนรูปธรรม 

4. กลุมเปาหมาย    
ประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ  
1. จัดทําโครงการ 
2. ประสานขอรับการสนับสนุนชวยเหลือหรือขอรับคําแนะนํา  และรวมมือจากหนวยงาน                

ท่ีเก่ียวของ 
3. คัดเลือกแกนนําเยาวชนตอตานยาเสพติดและจัดฝกอบรมใหความรู 
4. ติดตามประเมินผล  และสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ    
1. ประชาชนตระหนักในพิษภัยของยาเสพติดและลดปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี 
2. จํานวนแกนนําเยาวชนตานยาเสพติด ไมนอยกวา 50 คน   

    (2) โครงการสงเสริมกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 

๑. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 

2. หลักการและเหตุผล 
 เด็กและเยาวชนนับเปนทรัพยากรบุคคลท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติ  ชุมชน  และ

ทองถ่ิน  ใหมีความเจริญกาวหนาและม่ันคง  เด็กและเยาวชนจึงควรไดรับการสงเสริมและพัฒนาตั้งแตเล็กจน
เติบโตใหเปนบุคคลท่ีมีความรู    มีคุณธรรม  มีคุณภาพและตระหนักถึงความสําคัญของตนเองในการท่ีจะเปนคน
ดี  มีความรูความสามารถ  มีคุณธรรม  ในการท่ีจะเปนกําลังหลักสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติ  ชุมชน  และ
ทองถ่ิน  ใหเจริญรุงเรืองตอไปในอนาคต   ประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี 13 ) พ.ศ.  2552 มาตรา 50 (7)  บัญญัติใหเทศบาลตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการสงเสริมการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน 
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เทศบาลตําบลแมยม  ไดตระหนักถึงความสําคัญของเด็กท่ีจะเติบโตเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ  
และตระหนักถึงความสําคัญของตนเองในการท่ีจะเปนกําหลังสําคัญในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินใน
อนาคต  จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ  ข้ึนมา   

3. วัตถุประสงค  
๑.  เพ่ือเผยแพรปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิเด็ก 
๒.  เพ่ือสงเสริมใหเด็กตระหนักถึงสิทธิ  หนาท่ี  และความรับผิดชอบตอสังคม 
๓.  เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีความภูมิใจและยึดม่ันสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย                        

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  
๔.  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหเด็กมีความคิดริเริ่มสรางสรรคและจินตนาการ 
๕.  เพ่ือใหเด็กมีความสนุกสนาน  ผอนคลาย  มีความรูรักสามัคคี  กลาแสดงออก   แสดง

ความสามารถตามวัยและมีพัฒนาการท่ีเหมาะสม 
6.  เพ่ือใหประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของเด็ก  สนใจในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอนเด็ก  

และชวยเหลือสงเคราะหเด็กเปนพิเศษ 

4. กลุมเปาหมาย    
เด็กในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของเทศบาลตําบลแมยม  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ  
๑.  เสนอโครงการและวางแผนการดําเนินการ 
๒.  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  และจัดเตรียมสถานท่ี   วัสดุอุปกรณ  ของรางวัล 
๓.  ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
๔.  จัดกิจกรรมการละเลนเสริมทักษะและพัฒนาการตาง ๆ  และการแสดงความสามารถ

ของเด็กตามวัย 
๕)  สรุปผลการดําเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ    
1. เด็กตระหนักในคุณคาของตนเอง  และเติบโตอยางมีคุณคา 
2. ประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของเด็ก  สนใจในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอนเด็ก  และ

ชวยเหลือสงเคราะหเด็กเปนพิเศษ 
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       (3)  โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน  กิจกรรม “โตไปไมโกง” 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน  กิจกรรม “โตไปไมโกง” 

2. หลักการและเหตุผล 
ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรง  และฝงรากลึก             

เปนปญหาท่ีสะทอนวิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืน
นั้น  คนในสังคมตองมีคานิยมในการรักความดี  และรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่น  และการโกง  
ทุกรูปแบบ  โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน  ซ่ึงตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2475  และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง  มาตรา 50 (7)  บัญญัติใหเทศบาลตําบลมีอํานาจหนาท่ีสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน  และ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  
มาตรา 16 (9) (10) บัญญัติใหเทศบาลมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน
ของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง  ดานการจัดการศึกษา  และการสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส   และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม   มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคมและ
สติปญญา  ความรู  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  และ
มาตรา 25  กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ   

เทศบาลตําบลแมยมพิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว  จึงไดจัดโครงการสราง         
ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน   กิจกรรม “โตไปไมโกง)  ข้ึน  เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยม 
ท่ีถูกตอง  ซ่ึงจะเปนรากฐานท่ีสําคัญ  ท่ีทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ  และเปนการ
ปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชั่นท่ีไดผลท่ีสุด  โดยการปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนรักความถูกตอง           
มีความซ่ือสัตยสุจริต  การยึดม่ันในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด  ปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ            
ไมคดโกง  มีจิตสาธารณะ  มีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม  ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม  มีความรับผิดชอบ
ตอตัวเองในการกระทําใดๆ  และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม                      

มีความซ่ือสัตย  สุจริต 
2.  เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน  ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่น

และการโกงทุกรูปแบบ 
3.  เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ  และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชน                

สวนตน เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 

4. เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 
เด็กนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลแมยม  จํานวน  79 คน 
เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนโรงเรียนเทศบาลตําบลแมยมเกิดความตระหนักรู  สามารถแยกแยะถูก  ผิด  

ชั่ว  ดี  สามารถนําความรูประสบการณท่ีไดรับมาปรับใชกับตนเอง  และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 
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5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
1. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. เพ่ิมเติมหลักสูตร “โตไปไมโกง”  เพ่ือปรับเพ่ิมเปนวิชาการเรียนการสอน  หรือการจัด

กิจกรรมใหแกเด็กนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลแมยม 
3. ดําเนินการหลักสูตรหรือกิจกรรม 
4. สรปุผลและประเมินผลการดําเนินการหลักสูตรหรือกิจกรรม 

6. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลแมยม 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  2564 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1 เด็กนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลแมยมไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดี           

มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความซ่ือสัตย สุจริต 
10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่น               

และการโกงทุกรปูแบบ 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

     (1) กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของนายกเทศมนตรีตําบลแมยม 

๑. ช่ือกิจกรรม ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของนายกเทศมนตรีตําบลแมยม 

2. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

มาแลว 3 ฉบับ  ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564  ซ่ึงมุงสูการเปน
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ  โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมาย 

หลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564  ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น  
การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน  เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตก
ตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน  ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการ
ดําเนินงานออกเปน  6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : 

CPI) 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหาร

ราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง  ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและ
เปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน  การพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน  รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการ
ปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน  และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ  รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี   
สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด  และตอง
เปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน   

ท้ังนี้  ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา             
ท่ีไดสรางความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน  ซ่ึงหากพิจารณา
จํานวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ  บั่นทอนความมี
คุณธรรม  จริยธรรม  ซ่ือสัตยสุจริต  ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินใหเหือดหายไป  และหากจะวากันไป
แลว  เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน  เพียงแต
คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก  และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ  จึงมี 

โอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน  อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจ
หนาท่ีโดยมิชอบมากกวา  แมวาโอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง  
จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน  และมูลคาของความเสียหายของรัฐ  ท่ีคนทํางานใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคน
นอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ดังนั้น  จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม  ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส  มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล  บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  และยกระดับ
มาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป 

3. วัตถุประสงค 
เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของเทศบาลตําบลแมยมดวยการ

จัดทําแผนปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลแมยม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
1. ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  อยางนอย 1 ฉบับ 
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2. มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน  อยางนอย              
1 ครั้ง 

3. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลแมยม  4 ป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ 
1. ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของนายกเทศมนตรีตําบลแมยม 
2. ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
3. จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
4. ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
5. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6. ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
7. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
8. รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ผลผลิต 
1. มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  อยางนอย  1  ฉบับ 
2. มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน  อยางนอย                

1  ครั้ง 
3. มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลแมยม 4 ป  จํานวน  1  ฉบับ 
10.2 ผลลัพธ 
1. การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส  สามารถปองกันการ

ทุจริตของบุคลากรของเทศบาลตําบลแมยมได 
2. ลดขอรองเรียนการดําเนินงานของเทศบาลตําบลแมยม 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัตริาชการ 
     (1) มาตรการออกคําส่ังมอบหมายงาน 

1. ช่ือโครงการมาตรการ  มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวน
ราชการ 
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2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลตําบลแมยมเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน  ตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล  ท้ังท่ี
เปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให
เทศบาลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมารับบริการติดตอกับหนวยงาน
ตางๆ ของเทศบาลนั้น  มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ  เนื่องจาก
ภารกิจมีมากมาย  ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร  ไมมีการกระจายอํานาจ  หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการ         
สั่งการ  อนุมัติ  อนุญาต  ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก  กอง  และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่ง
ตอการใหบริการ  ทําใหการบริการเกิดความลาชา  ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของ
การกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี  สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐ
เสื่อมประสิทธิภาพเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดให
การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล  ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชน  โดยใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี  ตามพระราชกฤษฎีกา  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. 
2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ี กําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน  ประชาชนไดรับการอํานวยความ
สะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ  การบริหารงานมีประสิทธิภาพ  คุมคา  ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48 (2) เตรส  ท่ีบัญญัติใหนายกเทศมนตรี  มีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง  อนุญาต 
และอนุมัติ  เก่ียวกับราชการของเทศบาล  มาตรา 48 สัตตรส  บัญญัติใหนายกเทศมนตรีควบคุมและ
รับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล  และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  และลูกจางของ
เทศบาล  มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกเทศมนตร ี          
ท่ีไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได  มาตรา 48 เอกูนวีสติ  บัญญัติให
ปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  และลูกจางเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี  และ
รับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาล  ใหเปนไปตามนโยบาย  และอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีมี
กฎหมายกําหนด  หรือตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมาย  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดพะเยา  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบิหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดพะเยา 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี 
ตอบสนองความตองการของประชาชน  ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก 
จึงจําเปนตองมีมาตรการการมอบหมายอํานาจหนาท่ีของเทศบาลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก  รวดเร็ว  เปนธรรม

ตอบสนองความตองการของประชาชน 
2. เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
3. เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่งอนุญาต  อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
4. เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  และหัวหนาสวนราชการ 

จํานวน 3 ฉบับ  ประกอบดวย 
1. นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี  
2. นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล  และหัวหนาสวนราชการ  
3. ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ 
1. ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่งอนุญาต  อนุมัติ  ตามกฎหมาย  ระเบียบฯ  ขอบังคับ

และหนังสือสั่งการ 
2. จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน

รับทราบและถือปฏิบัติ 
3. จัดทําประกาศ  ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
4. ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมาย               

ในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ผลผลิต 
มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา  3 ฉบับ 
10.2 ผลลัพธ 
1. ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
2. ประชาชนไดรับความสะดวก  และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการ

ทุจริต 

     (2) กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

1. ช่ือกิจกรรม  กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล 
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  เปนกระบวนการหนึ่ง

ของการบริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุน            
ในการพัฒนาผลงาน  ซ่ึงความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
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เปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล  โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชา
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดพะเยา  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดพะเยา  
ไดกําหนดใหเทศมนตรแีตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล  

ดวยเหตุผลดังกลาวขางตนนี้  จึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
พนักงานเทศบาลตําบลแมยม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัด 

6. วิธีดําเนินการ 
1. แตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล

ตําบลแมยมโดยแตงตั้งปลัดเทศบาลเปนประธานกรรมการ  และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ  และ
พนักงานเทศบาลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

2. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบลแมยม   
ประกอบดวยประธานกรรมการ  หัวหนาสวนราชการและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ   และพนักงาน
เทศบาลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล 
เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไว  โดยเจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและ
เสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล
ตําบลแมยมรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบลแมยม 

5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบลแมยมพิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการพนักงานเทศบาลตําบลแมยมเสนอมา  โดยใชหลักเกณฑตามท่ีกําหนดไวในประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพะเยา  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ชวงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม  ปงบประมาณ                              

พ.ศ. 2560 - 2563 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส  เปนธรรม  ตรวจสอบได 

     (3) กิจกรรมเผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง  การเงิน  การงบประมาณ   และ
กิจกรรมของเทศบาล 

๑. ช่ือกิจกรรม กิจกรรม “เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง  การเงิน  การงบประมาณ   และกิจกรรมของ
เทศบาล” 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13 ) พ.ศ.  2552 มาตรา 

50  วรรคทาย  บัญญัติใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการ 
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดทํางบประมาณ  การจัดซ้ือจัดจาง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน  และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น  
และหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด   โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  ประกอบกับ
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือใหประชาชนสามารถรับรู
ขอมูลขาวสารตาง ๆ ในการดําเนินงานของรัฐ   สงเสริมระบบความโปรงใส  และพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  บัญญัติให
หนวยงานของรัฐดําเนินการจัดทําขอมูลรายละเอียดคาใชจายเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง  โดยเฉพาะราคากลาง
และการคํานวณราคากลางไวในระบบขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส  เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูได 

เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายและบริหารงานไปดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได  เทศบาล
ตําบลแมยม  จึงไดจัดทํากิจกรรม “เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง  การเงิน  การงบประมาณ   และกิจกรรม
ของเทศบาล”  ข้ึนมา   

3. วัตถุประสงค  
๑.  เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารทางราชการของเทศบาลตําบลแมยมตอสาธารณะ 
๒.  เพ่ือดําใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลแมยม  และมี

สวนรวมในกิจการของเทศบาลและสวนรวม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต   
1. ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 
2. ขอมูลการงบประมาณ  การรับ - จายเงินงบประมาณ 
3. ขอมูลผลการดําเนินงานตามโครงการตางๆ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 
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6. วิธีดําเนินการ  
๑.  ดําเนินการประชาสัมพันธประกาศจัดซ้ือจัดจางในเว็บไซตของหนวยงาน  จังหวัด  และ

เว็บไซตกรมบัญชีกลาง  รวมถึงการปดประกาศ ณ ศูนยขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง  และท่ีทําการสํานักงาน 
2. เปดเผยรายละเอียดการจัดซ้ือจัดจาง  ราคากลางและการคํานวณราคากลาง  ตามท่ี

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม  กําหนด 

3. ประกาศเผยแพรขอมูลขาวสารผลการใชจายงบประมาณตอสาธารณะชน  และเว็บไซต
ของหนวยงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ    
1. ดําเนินการเปดเผยและเผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจางตามท่ีกฎหมายกําหนด  

รอยละ 100 
2. ประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน  อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
3. ประกาศประชาสัมพันธ  รายงานผลการใชจายงบประมาณ  การรับ - จายเงิน                       

ใหประชาชนทราบ  อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

     (4) โครงการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ 

1. ช่ือโครงการ  สํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ 

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลตําบลแมยมมีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตาม

อํานาจหนาท่ีของเทศบาล  ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 และหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 
และหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีของเทศบาล  และในการปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือประ
โยชนสุขของประชาชน  โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดทํา
งบประมาณ  การจัดซ้ือจัดจาง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปดเผยขอมูลขาวสาร 

ใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  จากภารกิจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ
ใหแกประชาชนในทองถ่ิน  นั้น  เทศบาลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจท่ีใหบริการไปนั้น  
ประชาชนไดรับประโยชน  หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด  การใหบริการมีคุณภาพ
เพียงใด  ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม  การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ  จึงตอง
มีโครงการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ   

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  มาตรา 50 วรรคทาย  ท่ีกําหนดให
การปฏิบัติงานตามหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  โดยใชวิธีการบริหารกิจการ
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บานเมืองท่ีดี  คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน  การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  และ
การเปดเผยขอมูลขาวสาร  ตามพระราชกฤษฎีกา  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
พ.ศ. 2546  มาตรา 6  ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น  จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของ
ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก  และไดรับการตอบสนองความตองการ  อีกท้ังเพ่ือเปนการสราง 
ความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ  จึงจําเปนตองมีโครงการนี้
ข้ึนมา 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิด

ความพึงพอใจ 
2. เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ  ปฏิบัติหนาท่ีในการ

ใหบริการ  โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน 
3. เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ  และประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน  การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายใน

เขตจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด  ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล  จํานวน 1 ครั้ง  
ตอป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ 
1. ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขต

พ้ืนท่ีจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
2. ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบท่ีกําหนด 
3. สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหเทศบาลทราบ 
4. ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน 
5. ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 
6. นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชนสุขแก

ประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

จํานวน 13,000 บาท (หนึ่งหม่ืนสามพันบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ผลผลิต 
ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานของเทศบาล จํานวน 1 ฉบับ 
10.2 ผลผลิต 
1. ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80 
2. การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส  และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

2.3 มาตรการการใชดุลพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

     (1) กิจกรรมปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการประชาชน 

1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรม “ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 

กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  โดยอยางนอยตองมี
หลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน  ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  เพ่ือปรับปรุงการ
บริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด  ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมิน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี  และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่อง 
ทุกปนั้น 

เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอ
ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง  หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมตํ่า
กวาปท่ีผานมา  เทศบาลตําบลแมยมจึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการ
ทํางานหรือการบริการ  เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหาร
จัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามกฎหมายเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
2. เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
3. เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
4. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
1. เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานของเทศบาลตําบลแมยมใหสั้นลง 
2. ประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม 
3. ประชาชนนอกพ้ืนท่ี  และประชาชนท่ัวไป 
4. พนักงานและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลแมยม 
5. ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ  อนุญาต  การอนุมัติ  และการ

ปฏิบตัิราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ 

ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ี
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  หรือการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 

3. ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนท่ีนายกเทศมนตรีมอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรี  หรือปลัดเทศบาลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไป
พรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 

4. มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และนําผลดังกลาว
มาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

5. รายงานผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ  ใหนายกเทศมนตรีและ
ผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด  กองคลัง  กองชาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. ประชาชนไดรับความสะดวก  รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจใน

การใหบริการของเจาหนาท่ี 
2. การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏริูประบบราชการ 
4. ทําใหภาพลักษณของเทศบาลตําบลแมยมเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึน และทําใหประชาชน

มีความศรัทธาและเชื่อม่ันตอการดําเนินงานของเทศบาลตําบลแมยม 

     (2) มาตรการมอบอํานาจการตัดสินใจ 

1. ช่ือมาตรการ : มาตรการ “การมอบอํานาจการตัดสินใจ” 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 

กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  โดยอยางนอยตองมี
หลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน  จัดใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง  การอนุญาต  อนุมัติ  การปฏิบัติราชการ  
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หรือการดําเนินงานอ่ืนของผูดํารงตําแหนงใด ใหแกผูดํารงตําแหนงท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินงานใน
เรื่องนั้นโดยตรง  เพ่ือใหเกิดความรวดเร็วและลดข้ันตอนในการปฏิบัติราชการ  การมอบหมายอํานาจหนาท่ี
ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น  ก็เพ่ือเปนการ 

ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว  รวดเร็ว  ซ่ึงการพิจารณา
เลือก/มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา  จะพิจารณาถึง
ความสําคัญ คุณสมบัติ  ความรู  ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี  ดวยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

ดังนั้น  การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอ
สถานการณท่ีการบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
ความมีประสิทธิภาพ  ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ  การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  การกระจายอํานาจการ
ตัดสินใจ  การอํานวยความสะดวก  และการตอบสนองความตองการของประชาชน  แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบ
ตอผลของงานซ่ึงเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

3. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลแมยมภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมาย

กําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

4. เปาหมาย 
1. นายกเทศมนตรีตําบลแมยม  รองนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาลตําบลแมยม  และ

หัวหนาสวนราชการ 
2. มอบอํานาจการตัดสินใจจํานวนไมนอยกวา  5  เรื่อง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ 
1. พิจารณาอํานาจในการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  การปฏิบัติ

ราชการของนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  หัวหนาสวนราชการ   
2. ดําเนินการออกคําสั่งกระจายอํานาจการตัดสินใจแกรองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล  

หรือหัวหนาสวนราชการ   เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
3. สําเนาคําสั่งฯ แจงรองนายกเทศมนตรี   ปลัดเทศบาล  หรือหัวหนาสวนราชการท่ีไดรับ

มอบหมายทราบ 
4. ประกาศคําสั่งกระจายอํานาจการจัดสินใจใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด  กองคลัง  กองชาง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. การบริหารราชการ  การดําเนินงาน  การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว 

ตลอดจนการอํานวยความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ทบทวนและปรับปรุงคําสั่งการกระจายอํานาจการตัดสินใจปละ 1 ครั้ง 
3. มอบอํานาจการตัดสินใจไมนอยกวารอยละ 80 ของเปาหมาย 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคล  ในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให
เปนท่ีประจักษ 

      (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ อปพร. ดีเดนประจําป 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “เชิดชูเกียรติ อปพร. ดีเดนประจําป” 

2. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันสถานการณดานสาธรณภัยก็ยังคงทวีความรุนแรง  และเกินความสามารถของ

บุคลากร  และเครื่องมือเครื่องใชท่ีทางราชการมีอยูในการจัดการกับภัยพิบัติเหลานั้น  อปพร. หรืออาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือน  ซ่ึงมีประชาชนเปนอาสาสมัครท่ีมีความพรอมทางดานกําลังพล  และมีจิตใจท่ีเต็ม
เปลี่ยมไปดวยความยินดีในการใหความชวยเหลือ  และบรรเทาความเดือดรอนใหแกผูประสบภัยท้ังหลาย        
ใหพนจากภัยพิบัติตางๆ  สงผลถึงความสูญเสียในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนใหลดนอยลงไป  ทําให
ประเทศชาติมีความม่ันคงมากยิ่งข้ึน  ซ่ึงในการนี้ อปพร. มีความสําคัญอยางยิ่งในการแบงเบาภารกิจของ
ราชการ  และรัฐบาล  ดังนั้น  เพ่ือเชิดชูความสําคัญของ อปพร. ใหปรากฏแกประชาชนโดยท่ัวไป  อันจะเปน
เครื่องเตือนใจใหประชาชนไดสํานึกถึงความเสียสละ  ความสมานฉันท  ความรัก  ความผูกพัน  ความสามัคคี 
และความรับผิดชอบตอสังคมของ อปพร.  ในการปฏิบัติงานปองกันภัยฝายพลเรือนเพ่ือประเทศชาติตอไป   
เทศบาลตําบลแมยมจึงจัดใหมีการเชิดชูเกียรติ อปพร. ดีเดนประจําป  ข้ึนมา 

 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือยกยองเชิดชูและใหความสําคัญของ อปพร.  
2. เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของ อปพร.  ใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชน 
3. เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจให  เด็ก  เยาวชน  และประชาชนรวมสนับสนุนและสงเสริม          

การปฏิบัติหนาท่ีของ อปพร.  สํานึกถึงความเสียสละ  และความรับผิดชอบตอสังคมของ อปพร. 

4. เปาหมาย 
อปพร. สังกัดเทศบาลตําบลแมยม 

5. สถานท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ 
1. ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติ อปพร. 
2 คัดเลือก อปพร. ท่ีปฏิบัติหนาท่ีโดดเดนและเปนท่ียอมรับของสมาชิก อปพร. และ

ประชาชน 
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3 .ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติ อปพร. ท่ีปฏิบัติหนาท่ีไดโดดเดนหรือเปนท่ียอมรับ
ของสมาชิก อปพร. และประชาชน  ในวัน อปพร.  วันท่ี  22  มีนาคม  

4. สรุปผลการจัดทํากิจกรรม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
อปพร. ท่ีปฏิบัติหนาท่ีโดดเดน  ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  และเปนแบบอยางใหแก

สมาชิก อปพร.  และประชาชนท่ัวไป 

     (2) กิจกรรมคนหาและเชิดชูเกียรติประชาชนตนแบบผูดําเนินชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “คนหาและเชิดชูเกียรติประชาชนตนแบบผูดําเนินชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 

2. หลักการและเหตุผล 
เศรษฐกิจพอเพียง  เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงมีพระ

ราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป  ตั้งแตกอน
วิกฤติการณทางเศรษฐกิจ  และเม่ือภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพน  และสามารถดํารง
อยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภวิัฒน  และความเปลี่ยนแปลงตางๆ  ซ่ึงการเกษตรในสมัยกอน 
เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอม  มีการปลูกพืชหลากหลายชนิด
คละกัน  ท้ังพืชผัก  ไมผล  ไมยืนตน  พืชสมุนไพร  พืชใชสอย  ในลักษณะของสวนผสม  ตอมามีการพัฒนา
เปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนาย  ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน  ตนทุนการผลิตสูงข้ึน
ประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ  ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและ
จําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง  การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีนาสนใจ  
เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปนการใชพ้ืนท่ีเล็กๆ ใหเกิดประโยชน  ปลอดภัยจากการใชสารเคมี
และสารพิษตกคาง  ทําใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย  และท่ีสําคัญสามารถใชบริโภคใน
ครัวเรือน  เปนการลดรายจายของครอบครัว  แทนท่ีจะซ้ือจากตลาด   และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือน  
สามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย 

เทศบาลตําบลแมยม ไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก  จึงเห็นควรคัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ท่ีสามารถลดการใชทรัพยากรน้ําและตนทุนในการใชจายลงได   และสามารถนํา
ผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมรายไดอีกทางหนึ่ง  เพ่ือเปนตัวอยาง  ตลอดจนสามารถถายทอดความรู
เพ่ือชวยเหลือเกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ  ใหมีรายไดจากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอยางยั่งยืน 
จึงไดจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนตนแบบผูดําเนินชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือเปนแบบอยาง
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ใหแกเกษตรกรไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไปใชในการ
ดําเนินชีวิตตอไป 

3. วัตถุประสงค 
เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต                

อยางเหน็ผลเปนรูปธรรม  ใหเปนตัวอยางและเปนจุดศึกษาเรียนรูประจําชุมชนตอไป 

4. เปาหมาย 
ประชาชนตนแบบหมูบานละ  1 คน  จุดเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงหมูบานละ  1 แหง  

5. สถานท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ 
1. ประชุมผูนําชุมชน 
2. เสนอชื่อและคัดเลือกประชาชนตนแบบเพ่ือเปนประชาชนตนแบบ  และเปนจุดเรียนรู     

การดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. มอบประกาศเกียรติคุณและจัดตั้งเปนจุดเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ประชาสัมพันธจุดเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงทางสื่อตางๆ 
5. สรปุและรายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการฯ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ดําเนินการคัดเลือกประชาชนตนแบบหมูบานละ 1 คน  จุดเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงหมูบาน
ละ 1 แหง 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ  หรือรับแจง  หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

     (1) กิจกรรมการมอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองทุกขรองเรียน 

1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรม “มอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองทุกขรองเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
ดวยเทศบาลตําบลแมยมมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามี

สวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน  แจงเบาะแส  เสนอขอคิดเห็น  ซ่ึงสามารถยื่น
คํารองเรยีนผานชองทางตางๆ ไดแก  ระบบอินเทอรเน็ต  ทางโทรศัพท  หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
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ฉะนั้น  เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย  สามารถแกไข
ความเดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียน
ประจําเทศบาลตําบลแมยม  รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลแมยมข้ึน   เพ่ือ
ดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ    ใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือ
ปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
2. เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต

เปนไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย  ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองทุกข/รองเรียน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ 
1. กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
2. จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลแมยม 
3. จัดประชุมหรือแจงเวียนใหความรูแกเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปน

มาตรฐานในการปฏิบัติงาน  และดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ 
ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันดวยความโปรงใสและเปนธรรม 

4. เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนของเทศบาล  
ใหประชาชนทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  ดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของ

เทศบาลเทศบาลตําบลแมยมตามคูมือดําเนินการจัดการเรื่องรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลแมยม            
โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย  ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 

     (2) มาตรการใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบในการตรวจสอบ  ควบคุมดูแล                
การปฏิบัติราชการของเทศบาล 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบในการตรวจสอบ  ควบคุมดูแล  การปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล 
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2. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลตําบลแมยมใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือ

การตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาล  เนื่องจากเห็นความสําคัญของการตรวจสอบท่ี
จะเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาล เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
ซ่ึงนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อําเภอ) แลว เทศบาลยังให
ความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย  โดยจัดใหมีการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมกาตรวจเงิน
แผนดิน  และมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีแตละคนใหมีความชัดเจน  ในการตรวจสอบ
บัญชีและงบการเงินประจําป  ไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง  มีหนาท่ีใหคําชี้แจงและ
อํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ีของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน  กรณีไดรับขอทักทวง  ใหหัวหนา
หนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว  อยางชาไมเกิน 45 วันนับจากวันท่ีไดรับ
แจงขอทักทวง  กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวงไปยังสํานักตรวจเงินแผนดินแลวแลว  แตสํานักตรวจเงินแผนดินยืนยัน
วายังไมมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะหักลางขอทักทวงได  ผูรับผิดชอบจะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวา
ราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน  15 วัน  นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการวินิจฉัยตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงิน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

ในกรณีท่ีมีการตรวจพบการทุจริต  หรือกรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ  ตองดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด  เท่ียงธรรม  
ไมเลือกปฏิบัติ  นอกจากนี้  ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ี ไดดําเนินการ
ตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแล  การปฏิบัติราชการของเทศบาล  เพ่ือความโปรงใส  และ
ปองกันการทุจริต  เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13 ) พ.ศ.  
2552 มาตรา 50  วรรคทาย  ท่ีบัญญัติใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหมีมาตรการจัดการกรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2. เพ่ือความโปรงใส  และปองกันการทุจริต  ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ทุกสํานัก/กอง  จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการกับผูบริหาร 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ 
1. สํานัก/กอง  ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ

ตรวจสอบควบคุม  ดูแล  การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลแมยม  เชน 
  1.1) การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
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  1.2) การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป
หรือคณะทํางาน LPA จังหวัด 

  1.3) การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
2. ปฏิบัติตามขอทักทวง  ขอเสนอแนะ  ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
3. นําขอบกพรองหรือความเสี่ยงท่ีตรวจพบ  ไปจัดทําแผนการควบคุมเพ่ือใหความเสี่ยง

ลดลง  ไมเสี่ยง  หรือเปนท่ียอมรับได 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด  กองคลัง  กองชาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. เทศบาลตําบลแมยมมีมาตรการจัดการกับขอบกพรอง/ขอเสนอแนะ  กรณีไดรับทราบ

หรือรับแจง  หรือกรณีตรวจสอบพบการทุจริต 
2. การบริหารงานของเทศบาลตําบลแมยมมีความโปรงใส   และสามารถปองกันการทุจริต 

ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

     (3) กิจกรรมการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลแมยม 

1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลแมยม” 

2. หลักการและเหตุผล 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนด

ดัชนีในการประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล  จรรยาบรรณสากล  และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลัก
รวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ  สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงาน
ของระดับบุคคล  หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร  หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของ
ตางๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต  ดังนั้น  วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
คานิยม  และวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร           
โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร  ของ 

ผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม  แตเปนสิ่งสําคัญท่ี
หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  
ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริต  อันจะสงผลตอสังคม  ชุมชน  และประเทศเกิดความ
ตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น  เทศบาลตําบลแมยมจึงไดจัดทํามาตรการ “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลแมยม” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  ตามแนวทาง
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  ข้ึน  เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 
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3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม  ตามแนวทางการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
2. เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) มีตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการท่ีชัดเจน  และสามารถ

ประเมินผลได 
3. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ดําเนินการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการครบทุกสํานัก/กอง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ 
1. จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร

ทองถ่ินท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

2. รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
3. ประชาสัมพันธ  แจงเวียนใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด  กองคลัง  กองชาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการครบทุกสํานัก/กอง 

     (4) มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอก                   

หรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีของเทศบาลวาทุจริตหรือปฏิบัติราชการโดยมิชอบ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาท่ีของเทศบาลวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557  เรื่อง  มาตรการปองกันและ

แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  กําหนดมาตรการ
หรือแนวทางปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ                  
โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการ
ตรวจสอบเฝาระวัง  เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของ 
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พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา  นายกรัฐมนตรี  ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติ
แหงชาติ  เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557  ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ   เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล  เพ่ือใหการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   

เทศบาลตําบลแมยมจึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลแมยมวาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบข้ึน  ท้ังนี้  เพ่ือใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียน  แนวทางการพิจารณา
รับเรื่องรองเรียน  และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการและ
เจาหนาท่ีของรัฐ  และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาท่ี
กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมี  ไดอีกทางหนึ่งดวย 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานเทศบาล  พนักงานจาง  และเจาหนาท่ีของรัฐในเทศบาล

ตําบลแมยม  ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี  และตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

2. เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เปนไป               
อยางรวดเร็ว  โปรงใส  และเปนธรรม 

4. เปาหมาย 
  พนักงานเทศบาลตําบลแมยม  พนักงานจางของเทศบาลตําบลแมยม   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ 
1. มอบหมายเจาหนาท่ีท่ีมีความรู  ความสามารถ  และเหมาะสม  เพ่ือรับผิดชอบการรับ

เรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐทุจริตเปนการเฉพาะ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง  กรณีมีเจาหนาท่ีถูกกลาวหาหรือรองเรียนวากระทํา

ทุจริตและปฏิบัติหนาท่ีมิชอบ  โดยดําเนินการตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 
3. กําหนดชองทางการรองเรียน   แจงเบาะแส  ขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

และพัฒนาชองทางการรับเรื่องรองเรียนใหงาย  สะดวก  และกําหนดวิธีการคุมครองผูใหขอมูลหรือแจง
เบาะแส   เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความม่ันใจแกผูใหขอมูลในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 

4. แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผล  หรือแจงความคืบหนาของการดําเนินการ 
ภายใน  7 วัน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ตัวช้ีวัด 
รอยละของเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

10.2 ผลลัพธ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง  และติดตาม  ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 

มิติท่ี 3 การสงเสริมบาทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได
ทุกข้ันตอน 

     (1) มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลแมยม 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลแมยม” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให

หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการ  อยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนด  ไวใหประชาชนเขา
ตรวจดูได ณ ท่ีทําการของหนวยงานของรัฐ  โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา 
“ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการ
ดําเนินการตางๆ ของรัฐ 

ดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด   เทศบาลตําบลแมยม         
จึงไดใหมีสถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว  โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสาร
เทศบาลตําบลแมยม  ใหบริการ  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลแมยม  เพ่ือประชาชนสามารถคนหาและขอขอมูล
ขาวสารของทางราชการไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตองและไม

บิดเบือนขอเท็จจริง 
2. เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล

ตําบลแมยม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลแมยม  จํานวน 1 แหง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ 
1. ปรับปรุงมอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบบริการขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบัน 
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2. จัดระเบียบสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารใหมีความสะอาด เรียบรอย 
3. จัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ 

การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การคํานวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงาน  และขอมูลขาวสารอ่ืนใหครบถวน
และเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกฎหมายและระเบียบกําหนดไว 

4. เผยแพรขอมูลขาวสารของทางราชการทางเว็บไซดของหนวยงาน 
5. จัดประชุมใหความรูแกบุคลากรของเทศบาล  เก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูล 
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
6. เผยแพรความรู พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 แกประชาชน  
7. มีบริการอินเทอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
8. มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด  กองคลัง  กองชาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลแมยมจํานวน 1 แหง 

     (2) กิจกรรมออกระเบียบการใหบริการขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารเทศบาล

ตําบลแมยม” 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบการใหบริการขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารเทศบาล
ตําบลแมยม” 

2. หลักการและเหตุผล 
มาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  บัญญัติใหหนวยงาน

ของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได  ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของทางราชการกําหนด  ประกอบกับคณะกรรมการขอมูลขาวสารไดกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูไวแลวตามประกาศ
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของทางราชการ  เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไว
ใหประชาชนเขาตรวจดู  ลงวันท่ี 24  กุมภาพันธ  2541  โดยหนวยงานรัฐสามารถออกระเบียบปฏิบัติเพ่ือ
รักษาความเปนระเบียบเรียบรอยหรือความปลอดภัยก็ได  โดยคํานึงถึงความสะดวกของประชาชนผูมาตรวจดู
ขอมูลขาวสาร  และมาตรา 9 วรรคสาม  แหงพระราชบัญญัติเดียวกัน  บัญญัติใหหนวยงานของรัฐโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการขอมูลขาวสาร  จะวางหลักเกณฑเรียกคาธรรมเนียมโดยขอสําเนา  หรือสําเนาท่ีมี
คํารับรองถูกตองของขอมูลขาวสารของราชการได   โดยคณะกรรมการขอมูลขาวสารของทางราชการได
กําหนดหลักเกณฑดังกลาวไดแลวตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของทางราชการ  เรื่อง  การเรียก
เก็บคาธรรมเนียมการขอสําเนา  หรือขอสํานาท่ีมีคํารับรองถูกตองของขอมูลขาวสารของราชการ  ลงวันท่ี               
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7  พฤษภาคม  2542  และเพ่ือใหการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลแมยมเปนไปตามพระราชกฤษฎีกา                 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการรบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546  

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหมีระเบียบปฏิบัติเพ่ือรักษาความเปนระเบียบเรียบรอยและรักษาความปลอดภัย             

ในการใหบริการขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลแมยม 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการขอมูลขาวสารของราชการของเทศบาลตําบลแมยม 
3. เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังนี้ 

4. เปาหมาย 
1. ระเบียบการใหบริการขอมูลขาวสารของราชการของเทศบาลตําบลแมยม  จํานวน 1 ชุด 
2. ประกาศการเรียกเก็บคาธรรมเนียมการขอสําเนา  หรือขอสํานาท่ีมีคํารับรองถูกตองของ

ขอมูลขาวสารของราชการของเทศบาลตําบลแมยม  จํานวน 1 ชุด 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีการดําเนินงานโครงการ 
1. จัดทํารางระเบียบการใหบริการขอมูลขาวสารของราชการของเทศบาลตําบลแมยม  และ

รางประกาศการเรียกเก็บคาธรรมเนียมการขอสําเนา  หรือขอสํานาท่ีมีคํารับรองถูกตองของขอมูลขาวสารของ
ราชการของเทศบาลตําบลแมยม   

2. เสนอรางระเบียบฯ และประกาศใหผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
3. ประกาศประชาสัมพันธระเบียบการใหบริการขอมูลขาวสารของราชการของเทศบาล

ตําบลแมยม  และประกาศการเรียกเก็บคาธรรมเนียมการขอสําเนา  หรือขอสํานาท่ีมีคํารับรองถูกตองของ
ขอมูลขาวสารของราชการของเทศบาลตําบลแมยม  ใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ 

4. แจงเวียนระเบียบฯ และประกาศฯ ใหเจาหนาท่ีทราบและถือปฏิบัติ 
5. ประเมินผลและทบทวนปรับปรุงระเบียบฯ  และประกาศฯ ใหมีความเหมาะสม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

9. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1.  มีระเบียบการใหบริการขอมูลข าวสารของราชการของเทศบาลตําบลแมยม                            

จํานวน 1 ฉบับ 
2. มีประกาศการเรียกเก็บคาธรรมเนียมการขอสําเนา  หรือขอสํานาท่ีมีคํารับรองถูกตองของ

ขอมูลขาวสารของราชการของเทศบาลตําบลแมยม  จํานวน 1 ชุด 
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3. การใหบริการขอมูลขาวสารของราชการของเทศบาลตําบลแมยม เปนไปดวยความ
เรียบรอย  มีประสิทธิภาพ  มีระเบียบและหลักเกณฑการใหบริการท่ีชัดเจน 

     (3) กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน  การคลัง  พัสดุ  และทรัพยสิน

ของเทศบาล 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน  การคลัง  พัสดุ และทรัพยสินของ
เทศบาล” 

2. หลักการและเหตุผล 
การบริหารงานราชการในปจจุบัน  ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมาก

ในการบริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถ
ตรวจสอบได  ตองมีความโปรงใส  ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ 
เพ่ือเปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาค
ประชาชน  และมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  บัญญัติใหหนวยงาน
ของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได  ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของทางราชการกําหนด   ซ่ึงคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการไดกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการจัดใหมีขอมูลขาวสารไวใหประชาชนเขาตรวจดูไวแลวตามประกาศคณะกรรมการขอมูล
ขาวสารของทางราชการ  เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขา
ตรวจดู  ลงวันท่ี 24  กุมภาพันธ  2541  ในการนี้คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการไดกําหนดให
ประกาศประกวดราคาและประกาศสอบราคาท่ีไดลงนามแลว  ผลพิจารณาการจัดซ้ือจางของหนวยงานรัฐ  
เปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได  และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  มาตรา 50 
วรรคทาย  บัญญัติใหการปฏิบัติงานตามหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  โดยใช
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน   

ดังนั้น  การเปดเผยขอมูลขาวสารดานการเงิน  การคลัง  พัสดุ และทรัพยสินของเทศบาล  
จึงถือเปนประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของเทศบาลใหประชาชนไดรับทราบ  และรวมตรวจสอบติดตาม
และดําเนินงานกับเทศบาลไปพรอมกัน   รวมถึงชี้ใหเห็นวาเทศบาลตําบลแมยมไดปฏิบัติหนาท่ีไปดวย               
ความโปรงใส  สามารถเปดเผยและตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู  เพ่ือประชาสัมพันธการ

ปฏิบัติงานของภาครัฐ  เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็ง  มีระบบ  กลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต  หรือการ
ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนภายในเขตเทศบาล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 
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6. วิธีดําเนินการ 
เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ  รายการบัญชีรับจายเงินประจําป  และการ

จัดซ้ือจัดจาง  การจัดหาพัสดุตางๆ  รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน  ผานทางเว็บไซด
ของเทศบาลตําบลแมยม  และประกาศประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของราชการดังกลาวทางชองทางอ่ืน ๆ 
เชน  บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลแมยม  หอกระจายขาวหมูบาน  ปายปดประกาศประจําหมูบาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง  เทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ  และมีโอกาสไดตรวจสอบ  ติดตาม

ผลการดําเนินงานของเทศบาล   ลดโอกาสทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     (4) การจัดทําส่ือประชาสัมพันธของเทศบาล 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธของเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
ในภาวะสังคมปจจุบัน  ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ  และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนา      

ไปมาก  เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกสตางๆ ท่ีทันสมัย  และมีประสิทธิภาพสูง  การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ 
เขามาใชในการดําเนินงานผานสื่อการประชาสัมพันธ  เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ  และรวดเร็วยิ่งข้ึน  โดยเฉพาะ
การสรุปองคความรูใหไดใจความสําคัญเพ่ือใหสามารถศึกษาทําความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลาสั้น ๆ หรือ
ในชวงระยะเวลาอันจํากัดนั้น  เปนเรื่องท่ีตองปูพ้ืนฐาน  สรางความนาเชื่อถือ  และนาสนใจใหกับกิจกรรม/
โครงการของเทศบาล  เพ่ือใหสามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเก่ียวโยงกันของกิจกรรม/โครงการตางๆ ได
ชัดเจนถูกตอง   ฉะนั้น  การสรางความสัมพันธกับประชาชน  หรือการใหประชาชนเขาถึงและมีสวนรวมรับรู
ในภารกิจของเทศบาล  จึงจําเปนตองพิจารณาเลือกสื่อท่ีมีความเหมาะสมกับสภาวการณนั้นๆ  การใชสื่อ
เทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบางในแตละข้ันตอนท่ีตางกัน  นับวาเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งในสภาวการณปจจุบัน 

ท้ังนี้เพ่ือใหประชาชนยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน  ซ่ึงจะมีผลตอการพัฒนาตาม
ภารกิจ  บทบาท  หนาท่ี อยางโปรงใสและยุติธรรม  และเปนการปฏิบัติหนาท่ีไปตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานของเทศบาลใหประชาชนไดรับทราบโดยผานทางสื่อ

ประเภทตางๆ   
2. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหประชาชนเกิดการเรียนรู  รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงาน

ของเทศบาลอยางถูกตอง 
3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในภารกิจของเทศบาล 



- 58 - 
 

4. เปาหมาย 
สื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจของเทศบาลตําบลแมยมอยางนอย 3 ประเภท 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ 
1. ประชุมวางแผนดําเนินกิจกรรม  กําหนดขอบเขตของขอมูลท่ีจะประชาสัมพันธทางสื่อ 
2. มอบหมายผูรับผิดชอบจัดเก็บรวบรวมขอมูล 
3. รวบรวมขอมูลขาวสารท่ีจะดําเนินการประชาสัมพันธ 
4. ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจของเทศบาล 
5. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด  กองคลัง  กองชาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ประชาชนไดรับทราบและเขาใจบทบาท  ภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจในสื่อ

ประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลแมยมไมนอยกวารอยละ 80 
 
 

3.2 การรับฟงความคิด เ ห็น การรับและตอบสนองเรื่ องรอง เรี ยน/รองทุกข                            
ของประชาชน 

     (1) การจัดประชาคมทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดประชาคมทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13 ) พ.ศ.  2552             

มาตรา 50  วรรคทาย  บัญญัติใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข
ของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการ 
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดทํางบประมาณ  การจัดซ้ือจัดจาง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน  และการเปดเผยขอมูลขาวสาร  และกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน            
มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการทํางานรวมกันของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนให
ทุกหมูบาน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทํา  ทบทวน  ปรับปรุงแผนชุมชน  เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  และ
สนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  นําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติ  โดยเฉพาะในสวน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน΅̈́ þęŔİąĿ¹ ęğ¹ ˆİąþİḉ Ğ̄ďÝŇþğ  ć╟ďÝ╠ćğ̂ ďİ˝ĎÝþśďŀ³×¼ĎÐ×ď̃Ă̧Ă̧˘╣̂İ
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² ˆ˘İĂ̧đ╟ć×þ╠Ă̧ÞĘŔ× ¼.Č. ŮűŰŻ  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2559  กําหนดใหการกําหนดแนวทาง
พัฒนาทองถ่ินเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนา  ใหพิจารณาถึงแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนดวย  และพระราช
กฤษฎีกา  วาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  มาตรา 52 กําหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจ                  
ความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของ
ประชาชนมากท่ีสุด  

ดังนั้น  เพ่ือใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลแมยมตามกฎหมาย  
เปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน   โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  และใหคํานึงถึงการมีสวน
รวมของประชาชน   จึงจําทําโครงการประชาคมตําบลข้ึนมา 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปน  และนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
2. เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการพัฒนาหมูบานและตําบล 
3. เพ่ือรับฟงปญหา  ขอเสนอแนะ  ขอคิดเห็น  และดําเนินการแกไขปญหาหรือบรรเทา

ความเดือดรอนใหแกประชาชน 
4. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตาม  ตรวจสอบ  รวมดําเนินการในภารกิจหนาท่ี

ของเทศบาลตําบลแมยม   

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานชุมชน  และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน  11 ชุมชน  ในเขต

เทศบาลตําบลแมยม   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. ประสานชุมชนเพ่ือกําหนดวันเวลาและสถานท่ีในการจัดประชาคม  รวมถึงประสานงาน

แนวทางการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนาตําบล 
3. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปน 
4. จัดประชุมประชาคมรับฟงปญหาความคิดเห็น  ขอเสนอแนะ  และกําหนดแนวทาง  

โครงการพัฒนาหมูบานหรือชุมชน  การจัดทํารางแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน  ตามกําหนดการ 
5. คณะกรรมการหมูบานนําขอมูลพ้ืนฐาน  ขอคิดเห็น  ขอเสนอแนะ  ปญหาและ                 

ความตองการของประชาชนไปดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน 
6. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบนําขอมูลพ้ืนฐาน   ปญหา  ขอเสนอแนะ  และความตองการของ

ชุมชน  แผนชุมชน  ไปจัดทํารางแผนพัฒนาตําบล 
7. ประเมินผล  และรายงานผลใหผูบริหารทราบ   
8. นําผลการประเมินไปปรบัปรุงและพัฒนาในการจัดประชาคมในครั้งตอไป 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
จัดเวทีประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล  ภายในเดือนสิงหาคม  ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 - 2563 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา

ทองถ่ิน 
2. ไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนในแตละชุมชน 
3. ไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชน  แผนงาน  โครงการของชุมชน             

เพ่ือนําไปจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาล 
4. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในภารกิจของเทศบาลตําบลแมยม 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

     (1) มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยม 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลแมยม 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ในรูปของคณะกรรมการ  โดยกําหนดใหมีผูแทนจากสวนตางๆ  เพ่ือทําหนาท่ีจัดทํา
แผนพัฒนา  และติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  เพ่ือใหบังเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

ดังนั้น  เ พ่ือให เทศบาลตําบลแมยมมีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548  และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม  จึงกําหนดมาตรการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาของเทศบาลแมยมข้ึนมา 

3. วัตถุประสงค 
เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ีของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมใน

การจัดทําและติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลแมยม  และเปนไปตามวัตถุประสงค
ของระเบียบวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
1. ˘ðą̂ İİĞ̂ďİ¼ĎÐ×ďเทศบาลตําบลแมยม 
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลแมยม 
3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลแมยม 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ 
จัดประชุมประชาคมทองถ่ินเพ่ือคัดเลือกผูแทนในสวนของประชาคมทองถ่ิน  เพ่ือแตงตั้งเปน

กรรมการใน˘ðą̂ İİĞ̂ďİ¼ĎÐ×ďเทศบาลตําบลแมยม  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล
ตําบลแมยม  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลแมยม 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  โดยดําเนินการเม่ือกรรมการในสวนของผูแทน

ประชาคมทองถ่ินดํารงตําแหนงครบวาระ 2 ป  หรือพนจากตําแหนงดวยเหตุอ่ืน 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
เทศบาลตําบลแมยมมีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลแมยม  คณะกรรมการสนับสนุน

การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลแมยม  และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตําบลแมยม  เพ่ือเปนองคกรในการจัดทําและติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมยม                 
เพ่ือพัฒนาและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน  ดวยความถูกตอง  โปรงใส  สุจริต  โดยประชาชน     
มีสวนรวม 

(2) มาตรการแตงตั้งผูแทนประชาคมรวมเปนกรรมการดําเนินการจัดหาพัสดุ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมรวมเปนคณะกรรมการดําเนินการจัดหาพัสดุ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๓๕  แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี 10)  พ.ศ. 2558  ขอ 27  กําหนดใหในการดําเนินการซ้ือหรือการจาง 
แตละครั้ง  ใหหัวหนาฝายบริหารของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการข้ึน               
เพ่ือปฏิบัติการตามระเบียบนี้  และขอ  27  ของระเบียบเดียวกัน  กําหนดใหในกรณีเพ่ือประโยชนของ               
หนวยบริหารราชการสวนทองถ่ิน  จะแตงต้ังบุคคลอ่ืนอีกไมเกินสองคนรวมเปนกรรมการดวยก็ได                       
ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13 ) พ.ศ.  2552             
มาตรา 50  วรรคทาย  ท่ีบัญญัติใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข
ของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการ 
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดทํางบประมาณ  การจัดซ้ือจัดจาง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  และการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
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ดังนั้น  เพ่ือใหประชาชนหรือภาคประชาชนมีสวนรวมในการจัดซ้ือจัดจาง  การตรวจสอบ  
และประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลแมยม  จึงกําหนดมาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวม
เปนคณะกรรมการดําเนินการจัดหาพัสดุของเทศบาลตําบลแมยม  ข้ึนมา 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหมีกลไกตรวจสอบภาคประชาชนรวมดําเนินภารกิจกับเทศบาลตําบลแมยม               

โดยวิธีการคัดเลือกผูแทน   
2. สงเสริมกลไกภาคประชาชน  รวมติดตามตรวจสอบการดําเนินภารกิจหนาท่ีของเทศบาล

ตําบลแมยม  และปองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลแมยม 

4. เปาหมาย 
ตัวแทนประชาคมหมูบาน  จํานวน 11 หมูบาน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีการดําเนินการ 
1. ในการดําเนินการซ้ือหรือจางแตละครั้ง  เจาหนาท่ีพัสดุตองเสนอตัวแทนประชาคม

หมูบานในพ้ืนท่ีท่ีมีการดําเนินการจัดซ้ือหรือจาง  รวมเปนกรรมการในคณะกรรมการดําเนินการจัดหาพัสดุ 
2. การคัดเลือกตัวแทนประชาคมหมูบาน  ใหเจาหนาท่ีพัสดุประสานผูใหญบานเพ่ือ

ดําเนินการคัดเลือกผูแทนประชาคมหมูบานในพ้ืนท่ีท่ีดําเนินการจัดหาพัสดุ  เพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการ
ดําเนินการจัดหาพัสดุในคณะตางๆ  โดยจัดใหมีการประชาคมหมูบานเปนรายครั้งตามการจัดหาพัสดุ 

3. ประชุมใหความรูแกผูแทนประชาคมหมูบานและผูนําชุมชน  เก่ียวกับระเบียบการจัดซ้ือ
จัดจาง  และหลักเกณฑตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ี  เพ่ือปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง  เทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาล

ตําบลแมยม 
9.2 มีการแตงตั้งผูแทนประชาคมหมูบานเปนกรรมการดําเนินการจัดหาพัสดุในการจัดซ้ือ 

จัดจางแตละครั้ง     
     (3) การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป 

2. หลักการและเหตุผล 
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มาตรา   52  ประกอบมาตรา  9(3)  และมาตรา 45 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑ
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  ใหหนวยงานรัฐจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประเมินผลสัมฤทธิ์
ของภารกิจ  คุณภาพการใหบริการ  ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ  ความคุมคาในภารกิจ  และใน
การนี้  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  หรือประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนประจําทุกป  ซ่ึงเปน
กระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย
หรือไม  ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  รวมถึงผลการ
ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  และนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข  สงเสริม  พัฒนา  
ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอไป  และในการจัดทําหลักเกณฑการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น  กระทรวงมหาดไทยไดมีหนังสือ ท่ี มท 0892.4/ว 435  ลงวันท่ี  11  
กุมภาพันธ  2548  แนะนําแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  วามีผลสัมฤทธิ์ตรงตามเปาหมายหรือไม  ตลอดจนเปนการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ดังนั้น  เพ่ือใหเปนไปตามวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  เทศบาลตําบลแมยมจึง
กําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการข้ึนมา 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปของเทศบาลตําบลแมยม 
2. เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ของเทศบาล  และเฝาระวังการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 
3. เพ่ือปรับปรุง  และพัฒนาการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในภารกิจ  มีคุณภาพ                    

มีความคุมคา  และประชาชนเกิดความพึงพอใจ 
4. เพ่ือการปรับปรุง  แกไข  สงเสริม  พัฒนา  ขยายหรือยุติการดําเนินการของเทศบาล

ตําบลแมยม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลแมยมอยางนอย ป ละ 2 ครั้ง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ 
1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
เทศบาลตําบลแมยม  ตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลง

วันท่ี 11 ก.พ. 2548  จํานวน 7 คน ประกอบดวย 
(1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
(2) ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาล 2 คน 
(3) ผูทรงคุณวุฒิ 2 คน 
(4) ปลัดเทศบาลตําบลแมยม  เปนกรรมการและเลขานุการ 
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(5) หัวหนาสํานักปลัด เปนผูชวยเลขานุการ 
ใหคณะกรรมการฯ มีหนาท่ีดังตอไปนี้ 
1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลแมยมตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี 
2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลแมยม  ปละ 2 ครั้ง  เปนอยางนอย  

แลวเสนอผลการประเมินใหเทศบาลตําบลแมยมทราบ  เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง
แกไข  สงเสริม  พัฒนา  ขยายหรือยุติการดําเนินการภารกิจของเทศบาล 

3) กําหนดและจัดทําแบบประเมินผลการการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลแม  เพ่ือ
ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลแมยม  และแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตําบลแมยมสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 

2. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลแมยม  จัดทําแผนการ
ดําเนินงาน  และดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนงานท่ีกําหนด 

3. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
4. สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ความพึงพอใจของประชาชน  เพ่ือปรับปรุง

แกไข  สงเสริม  พัฒนา  ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจของเทศบาลตําบลแมยม  และเพ่ือปรับปรุงการ
ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการในครั้งตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลแมยมดีข้ึน  เม่ือเปรียบเทียบกับผลการปฏิบัติ

ราชการในปท่ีผานมา 

มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง                   
สวนทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 

     (1) การจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม  “การจัดทํารายงานการควบคุมภายใน” 

2. หลักการและเหตุผล 
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. 2544  กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว  รายงานตอ            
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ผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น
ปงบประมาณ   

ดังนั้น  เพ่ือใหการรายงานการควบคุมภายในเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด  เทศบาลตําบลแมยมจึงไดกําหนดใหมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนดเปนประจําทุกป 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับหนวยงานยอยของเทศบาลตําบล 

แมยม 
2. เพ่ือควบคุม  ปรับปรุงความเสี่ยงท่ียังเปนจุดออน  ปองกันหรือลดขอผิดพลาด  

ขอบกพรองและความเสียหายจากการปฏิบัติราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
1. รายงานการควบคุมภายในระดับองคกร  จาํนวน 1 ชุด 
2. รางานการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย  หนวยงานละ 1 ชุด 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร 
2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย 
3.  แจงเวียนใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดบัหนวยงานยอย  ดําเนินการ

ประเมินองคประกอบการควบคุมภายใน   และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายใน  ตามแบบฟอรม              
ท่ีกําหนด 

5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร  ดําเนินการ
รวบรวม เพ่ือจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบฯ ขอ 6  ระดับองคกร  และนําเสนอผูบริหาร               
พรอมจัดสงรายงานใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด  กองคลัง  กองชาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. รายงานผลการควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล  และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินหรือ

สํานักตรวจเงินแผนดินจังหวัดพะเยา  ภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นปงบประมาณ 
2. ลดขอผิดพลาด  และปองกันความเสียหายจากการปฏิบัติราชการ   
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3. ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     (2) กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. 2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายใน  โดยใชมาตรฐานการควบคุมภายในเปน
แนวทาง  หรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม  หรือโครงการตางๆ  
ของหนวยรับตรวจ  และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผู 
กํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ   โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสราง
ความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา  การดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม
ภายใน  ดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน  และการใชทรัพยากร  ซ่ึงรวมถึงการ 

ดูแลรักษาทรัพยสิน  การปองกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหายการรั่วไหล  การ
สิ้นเปลือง  หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ  ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน  และดานการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ  และมติคณะรัฐมนตรี   

การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน  เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมี
กิจกรรมการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย  ความผิดพลาดท่ีอาจ
เกิดข้ึน  และใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน  จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน  ข้ึนมา 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการ            

ความเสี่ยงไปดําเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง   ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การ
รั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ 

2. เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการ          
ความเสี่ยง  ระบบควบคุมภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ  และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน  ผูกํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 

3. เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
สํานักปลัด  กองคลัง  กองชาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประธานคณะกรรมการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลแมยม (ระดับ

องคกร) จัดสงรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3)  ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบ  และมีการติดตามผลระหวางป 
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2. หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตําบลแมยมนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ.3)  ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด  และรายงานผลการดําเนินการตอ
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับหนวยงานยอย) 

3. หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตําบลแมยมรายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3)  พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในเทศบาลตําบลแมยม 

4. คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลแมยม  ประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุม  และบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอ
หรือไม  หรือจะตองดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป 

5. รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  ผูกํากับดูแล  อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจาก                            
วันสิ้นปงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด  กองคลัง  กองชาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. สวนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 
2. มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
3. มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน

ผูกํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 

     (1) มาตรการเปดเผยขอมูลขาวสารการบริหารงานบุคคล 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลขาวสารการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 
การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจของ

องคกรจึงมักจะกําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย  การวางแผน  การวางระเบียบและขอบังคับ
ท่ีปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงานเพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

เทศบาลตําบลแมยม  จึงไดกําหนดมาตรการเปดเผยขอมูลขาวสารการบริหารงานบุคคล  
เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม  ตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคล  โดยพิจารณาจากประเด็น
การบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ  แตงตั้ง  การโอน  ยาย  การเลื่อนระดับ 
และการเลื่อนข้ันเงินเดือน  โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการโดยเครงครัด  เพ่ือใหการ 
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บริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลแมยมเปนไปอยางโปรงใส  และสามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม  การตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไป

ดวยความโปรงใสและเปนธรรม 
2. เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ

แตงตั้งการโอน ยาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
พนักงานเทศบาล   พนักงานครูเทศบาล   พนักงานจาง    

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีการดําเนินการ 
ตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง  การโอน  ยาย 
เทศบาลตําบลแมยมไดดําเนินการตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยาง

เครงครัด  ดังตอไปนี้ 
1. การสรรหาบุคคล  การบรรจุแตงตั้ง  ไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน  และ         

กท.จังหวัดอ่ืน  รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายในพ้ืนท่ีรับผิดชอบทราบ  โดยการประชาสัมพันธผาน
ผูใหญบาน  การประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 

2. การประชาสัมพันธทางเว็บไซดของเทศบาลตําบลแมยม 
3. การติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลแมยม 
4. การบรรจุแตงตั้งบุคคลเปนขาราชการ  หรือพนักงานจาง  จะตองไดรับการตรวจสอบ

คุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกอน 
5. ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้ง  เทศบาลตําบลแมยมจะออกคําสั่งแตงตั้งไดไมกอนวันท่ี

เทศบาลไดรับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (กท.จังหวัด) 
6. การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
   6.1 ใหดําเนินการตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการขอบังคับท่ีเก่ียวของ                                         

อยางเครงครัด 
   6.2 มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อน

ระดับ/เลื่อนตําแหนง 
    6.3 มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน  และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึง

ประชาสัมพันธใหประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบทราบ  ผานทางผูใหญบาน  เสียงตามสายภายในหมูบาน   และ
ประชาสัมพันธทางเว็บไซดของเทศบาลตําบลแมยม 

    6.4 มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
    6.5 มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงาน

การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง  เพ่ือความโปรงใส 
    6.6. มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 
    6.7  ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน  หรือ

ตรวจสอบการดําเนินการท่ีตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 
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    6.8 การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง  จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (กท.จังหวัด) กอน 

     6.9 ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง เทศบาลตําบลแมยมจะออก
คําสั่งแตงตั้งไมกอนวันท่ีไดรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (กท.จังหวัด) 

7. การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
    7.1 แตงตั้งกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน  และคณะกรรมการ

พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  และดําเนินการตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
อยางเครงครัด 

   7.2 มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน  และประกาศเผยแพร
หลักเกณฑใหบุคลากรทราบ 

   7.3 มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และ
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน  มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ  เพ่ือประกอบการ
พิจารณาความดีความชอบ  เชน ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  ความสามารถและ
ความอุตสาหะ  การรักษาวินัย  การปฏิบัติตนเหมาะสม  และขอมูลการลา  เปนตน 

   7.4 มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ  พรอมเปดโอกาสใหซักถาม  ตอบขอ
สงสัย  และโตแยงผลการประเมินท่ีเห็นวาไมเปนธรรม 

   7.5 นายกเทศมนตรีออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน  และมีการประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ 

การโอน  ยาย  การเลื่อนระดับ  และเลื่อนข้ันเงินเดือน  รวมถึงการบริหารงานบุคคลดานอ่ืนๆ  และมีแนวทาง
ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  พรอมท้ังเปดเผยและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 

     (2) การประชุมช้ีแจง หรือใหความรู  ความเขาใจในการจัดหาพัสดุ  การตรวจรับ
พัสดุ  หรือตรวจรับงานจางแกผูแทนภาคประชาชน 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การประชุมชี้แจง หรือใหความรู  ความเขาใจในการจัดหาพัสดุ  การตรวจรับพัสดุ  
หรือตรวจรับงานจางแกผูแทนภาคประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล 
การตรวจรับพัสดุ  การตรวจการจางและการควบคุมงานกอสราง  เปนกระบวนการท่ีมี

ความสําคัญท่ีจะบริหารสัญญาใหบรรลุตามวัตถุประสงค  และเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในสัญญา                
อยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงผูท่ีไดรับแตงตั้งใหทําหนาท่ีกรรมการตรวจรับพัสดุ   กรรมการตรวจการจาง  จะตอง
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มีความรูความเขาใจในอํานาจหนาท่ีตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการพัสดุของหนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถ่ิน   พ.ศ. 2535  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  หลักเกณฑท่ีเก่ียวของ  รวมถึงเง่ือนไขขอกําหนด           
ท่ีระบุไวในสัญญาเปนอยางดี  เพราะหากไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไมครบถวนในหนาท่ี   
อาจทําใหเกิดความเสียหายแกองคกร  หรือบุคคลอ่ืน  นอกจากนี้อาจจะตองรับผิดชอบทางแพง  อาญา  วินัย  
หรืออาจถูกฟองตอศาลปกครองได  และขอ 28  ของระเบียบเดียวกัน΅̈́ ˆśď̄×Ýń̄ ╠ń×̂ İðę̋śďĿ²╧×̄ İěĂĿ¼ěŔĂ
² İąŃğ̌ ×╣̃Ă̧¯×╟ćğ̂ ďİ¹ İĘ̄ďİİď̌ˆďİđ╟ć×þ╠Ă̧ÞĘŔ×̈́  ˝ąŀý╟̧ýĎŗ́¹ Ĺ̆̆ şĂěŔ×Ăę̂ŇĞ╟Ŀ̂Ę×đĂ̧˘×İ╟ćĞĿ²╧×̂ İİĞ̂ďİ
Ý╠ćğ̂ őŇÝ╠̈́̈́ŁĚŖ́ń×̂ ďİ×ęŕ̈̈́́ ĿþČ¹ďşýśď¹ şŀĞ╟ğĞŇÝ╠¼Ę̋ďİðďŀý╟̧ýĎŗ́ýĎćŀþ×² İą̌ ď̆Ğ̄Ğĺ╟¹╠ď×İ╟ćĞĿ²╧×̂ İİĞ̂ďİ΅
ýİć̋ ýİć̋ İĎ¹¼ĎđÝĹ̄İěĂ̂İİĞ̂ďİýİć̋ ˆďİ˝╠ḑ̌΅̈́ ń×Ń̆İ¸ˆďİþęŔŇÝ╠ÝśďĿ×Ę×̂ ďİń×¼ěŕ×þęŔĿđĞĂ̈́ แ̈́ละถึงแมวา
กรรมการท่ีมาจากตัวแทนประชาคมหมูบานจะมีความรูความสามารถเก่ียวกับงานพัสดุท่ีตองทําการตรวจรับ
แลวก็ตาม  แตยังมีระเบียบ  หลักเกณฑ  และขอสั่งการ  หรือขอหารืออีกหลายประการ  ท่ีผูไดรับแตงตั้งเปน
กรรมการตรวจรับพัสดุหรือกรรมการตรวจการจางเปนตองศึกษาเรียนรูเพ่ิมเติมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีได
เกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด  และรวมถึงผูนําชุมชน  เชน กํานัน  ผูใหญบาน  สมาชิกสภาเทศบาล  ผูนํากลุม
ตาง ๆ  ท่ีจะมีสวนในการชวยเหลือตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลแมยม  ตรวจสอบการทํางาน
ของผูรับจาง  ซ่ึงไดทํางานในพ้ืนท่ี  ใหปฏิบัติงานตามสัญญากับหนวยงานรัฐอยางถูกตอง  ครบถวน  และมี
คุณภาพ 

เทศบาลตําบลแมยม  เล็งเห็นถึงความสําคัญของความรู  ความเขาใจในการการตรวจรับพัสดุ
และการตรวจการจางของผูแทนภาคประชาชน   การเฝาระวังตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบล           
แมยม  การสังเกต  ติดตาม  การทํางานบริการสาธารณะของเอกชนตามสัญญาท่ีไดทํากับหนวยงานรัฐ  จึงได
จัดทํากิจกรรม “การประชุมชี้แจง หรือใหความรู  ความเขาใจในการจัดหาพัสดุ  การตรวจรับพัสดุ  หรือตรวจ
รับงานจางแกผูแทนภาคประชาชน”  เพ่ือใหผูแทนภาคประชาชนท่ีไดรับแตงตั้งไดทําหนาท่ีกรรมการตรวจรับ
พัสดุหรือกรรมการตรวจการจาง  มีความรู  ความเขาใจ  ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง 

3. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหผูปฏิบัติงานและผูไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการตรวจรับพัสดุหรือกรรมการาตรวจ

การจางทําหนาท่ีไดอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย  หลักเกณฑ  และวิธีการท่ีเก่ียวของ 

4. เปาหมาย 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  กรรมการตรวจการจาง  และผูนําชุมชน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ 
1. เสนอโครงการใหผูบริหารอนุมัติ 
2. จัดอบรมหรือประชุมชี้แจงใหความรูแกคณะกรรมการตรวจการจาง  และคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ 
3. เชิญผูรับจางเขารวมประชุมรับฟงการชี้แจงแนวทางการตรวจงานจาง  การปฏิบัติหนาท่ี

ของคณะกรรมการตรวจงานจาง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง  กองชาง 

10. ผลลัพธ 
1. กรรมการตรวจรับพัสดุ  และกรรมการตรวจการจางท่ีมาจากผูแทนประชาคมหมูบาน            

มีความรู  ความเขาใจในหลักเกณฑ  วิธีการตรวจรับพัสดุและตรวจการจาง  และทําหนาท่ีไดอยางถูกตอง 

2. ผูนําชุมชน  มีความรู  ความเขาใจในหลักเกณฑ  วิธีการตรวจรับพัสดุและตรวจงานจาง  
สามารถติดตาม  ตรวจสอบ  การจัดทําบริการสาธารณะของเทศบาล  และตรวจสอบการทํางานของผูรับจาง
กับหนวยงานราชการ  ใหสามารถปฏิบัติงานตามสัญญาไดอยางอยางถูกตองและมีคุณภาพ 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

     (1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ  ใหความรูดานระเบียบและกฎหมายทองถิ่น  ใหแก

ผูบริหารทองถิ่น  และสมาชิกสภาทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ  ใหความรูดานระเบียบและกฎหมายทองถ่ิน  ใหแกผูบริหาร  และ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล 
ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง 

เง่ือนไข  และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชน
ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ี  การดําเนินการอยางเครงครัด  ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมได 
เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ  ความชํานาญ  ประสบการณ  หรือขาดความรู  กฎหมาย  ระเบียบ  
ประกาศ คําสั่ง  เง่ือนไข  และหลักเกณฑตางๆ  ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเทานั้น  หากแต
เกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย  ระเบียบ  หรือกฎเกณฑ  เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยาง
ผิดพลาด  สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน  โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิด
กฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือ
การพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอง
ลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง   

จากปญหาดังกลาวขางตน  จึงจําเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตองมีความรู 
ความเขาใจระเบียบ  กฎหมาย  คําสั่ง  และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  รวมท้ัง
สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไมตองเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมาย  หรือถูกตรวจสอบ  หรือถูก
รองเรียน 

ดังนั้น  เพ่ือใหผูบริหาร  และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมยม  เพ่ิมพูนความรู  ความเขาใจ 
ระเบียบ  กฎหมาย  เก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี  จึงไดกําหนดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ  ใหความรูดานระเบียบ
และกฎหมายทองถ่ิน  ใหแกผูบริหารทองถ่ิน  และสมาชิกสภาทองถ่ิน  ข้ึนมา 
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3. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหผูบริหาร  และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมยม  เพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ

เก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
นายกเทศมนตรีตําบลแมยม  รองนายกเทศมนตรีตําบลแมยม  เลขานุการนายกเทศมนตรี

ตําบลแมยม   และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมยม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินการ 
1. พิจารณาคัดเลือกโครงการฝกอบรมของหนวยงานตางๆ ท่ีมีความเหมาะสม  และเปน

ประโยชนตอเทศบาลตําบลแมยม 
2. แจงเวียนโครงการท่ีคัดเลือก  ใหผูบริหาร  ผูชวยผูบริหาร  และสมาชิกสภาเทศบาลตําบล

แมยม  เพ่ือพิจารณาแสดงความประสงคเขารวมอบรมตามโครงการ 
3. ผูเขารับการฝกอบรมรายงานผลการฝกอบรมตอผูบังคับบัญชา  ภายหลังเสร็จสิ้น                  

การฝกอบรม 
4. ติดตามและประเมินผลการฝกอบรม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ผูบริหาร  ผูชวยผูบริหาร   และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมยม  ไดเพ่ิมพูนความรู               

ความเขาใจระเบียบ  และกฎหมายเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

     (2) กิจกรรมสงเสริมบทบาทหนาท่ี  และการมีสวนรวมในการปฏิบัติราชการ

ของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมยม 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมบทบาทหนาท่ี  และการมีสวนรวมในการปฏิบัติราชการของสมาชิกสภา
เทศบาลตําบลแมยม 

2. หลักการและเหตุผล 
การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เก่ียวของกับหลาย

องคประกอบและหลายฝาย  โดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถ่ิน  อันไดแก  ฝายบริหารและฝายสภาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมาจากการเลือกตั้ง  ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  บุคลากรเหลานี้
มีบทบาทและตองทําหนาท่ีของตนอยางเขมแข็ง  เพ่ือเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดย
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ใหมีกระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย  ใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ  และ
แกไขปญหาภายในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของเทศบาล  และตอบสนองความตองการของประชาชน   ตลอดจนมีการ
ถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภากับฝายบริหาร   และท่ีสําคัญ  เปนสงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอแกปญหา 
รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล  เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

เทศบาลตําบลแมยมไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาเทศบาลตําบลแมยม  
เก่ียวกับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานราชการ  จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาเทศบาลในเรื่องตางๆ  เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความเขมแข็งในการใชอํานาจ
หรือปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดความสมดุลในการบริหารงานของเทศบาลตําบลแมยม 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมยมมีบทบาทในการปฏิบัติงาน                

และการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลแมยม  ใหเกิดความสมดุลในการบริหารงานเทศบาล
ตําบลแมยม 

2. เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานตามประกาศเจตนารมณการบริหารงานดวยความโปรงใสของ
นายกเทศมนตรีตําบลแมยม 

3. เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. เปาหมาย 
ประธานสภา  รองประธานสภา  และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมยม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินงาน 
เทศบาลตําบลแมยม 
 

6. วิธีดําเนินงาน 
1. แตงต้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงาน               

ในเรื่องตางๆ เชน 
    (1) แตงตั้งเปนคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
    (2) แตงตั้งเปนคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไขเลือดออก  
    (3) แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  คณะกรรมการสถานศึกษา 
    (4) แตงตั้งเปนคณะกรรมการจัดทํา  และติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
    (5) แตงตั้งเปนคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
    (6)  แตงตั้งเปนคณะกรรมการอ่ืน ๆ เชน คณะกรรมการจัดทําแผนปองกันการทุจริต  

คณะกรรมการจัดทําแผนสงเสริมการรักษาวินัย  คุณธรรม  และจริยธรรม 
เปนตน 
2. แจงขอมูลขาวสารผลการดําเนินงาน  หรือการจัดทํากิจกรรมของเทศบาลตําบลแมยม ให

สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมยมทราบอยูเสมอ  นอกเหนือจากรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย            
ท่ีไดแถลงไวตอสภาเทศบาลท่ีตองรายงานเปนประจําทุกป 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด  กองคลัง  กองชาง 

10. ผลลัพธ 
การพัฒนาเทศบาลเปนไปอยางตอเนื่อง  ตอบสนองความตองการของประชาชน                  

เกิดทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน  และบริหารราชการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community)  และบูรณาการทุกภาคสวน           
เพ่ือตอตานการทุจริต 

     (1) มาตรการจัดใหมีชองทางการแจงเบาะแสการทุจริตท่ีสามารถเขาถึงโดยสะดวก 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดใหมีชองทางการแจงเบาะแสการทุจริตท่ีสามารถเขาถึงโดยสะดวก 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2552  กําหนดให

เทศบาลมีภารกิจหนาท่ีท่ีตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   การจัดทํางบประมาณ  การ
จัดซ้ือจัดจาง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร  ท้ังนี้  ใหเปนไป
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับวาดวยการนั้น  ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ซ่ึงมุงเนน
ในการสรางจิตสํานึก  คานิยม  การบูรณาการ  การสรางความเขมแข็ง  และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของ
รัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชั่นสามารถเกิดข้ึนไดในทุกวงการ  ไมวาจะเปนวงการระดับ
ทองถ่ินจนถึงระดับชาติ  ซ่ึงเทศบาลตําบลแมยมมีภารกิจหนาท่ีในการบริหารราชการทองถ่ินให มี
ความกาวหนาเจริญรุงเรือง  โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ  ภาคเอกชน  รัฐวิสาหกิจ  รวมถึงภาคประชาชน
ท่ัวไป  ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในทองถ่ิน  และรวม
ติดตามตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาล  เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีโปรงใส  เปดเผย  สามารถตรวจสอบได  
และมีชองทางการแจงเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตประพฤติมิชอบโดยสะดวก  สามารถคุมครองขอมูลผูแจง
เบาะแสใหมีความปลอดภัยได 

เทศบาลตําบลแมยมพิจารณาแลวเห็นวา  การจัดใหมีชองทางการแจงเบาะแสหรือขอมูลการ
ทุจริต  ประพฤติมิชอบท่ีประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยสะดวก  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของ
ประชาชน  การติดตามตรวจสอบการดําเนินของเทศบาลตําบลแมยมโดยประชาชน  อยางมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนใหเกิดผลเปนรูปธรรม 
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2. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม 

4. เปาหมาย 
ชองทางการรองเรียน  หรือแจงเบาะแสการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลตําบลแมยม  

ท่ีเขาถึงโดยสะดวก  จํานวน  1 ชองทาง 

5. สถานท่ีดําเนินการ 
ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินงาน 
จัดใหมีชองการการรองทุกข  รองเรียน  หรือแจงเบาะแสการทุจริตประพฤติมิชอบทางเว็บ

ไซดของเทศบาลตําบลแมยม  ท่ีสามารถคุมครองและปกปดขอมูลของผูแจงเบาะแส 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
มีชองการสําหรับแจงเบาะแสการทุจริต  หรือประพฤติมิชอบ  ท่ีสามารถเขาถึงโดยสะดวก

อยางนอย  จํานวน 1 ชองทาง 

     (2) การสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2552 กําหนดให

เทศบาลมีภารกิจหนาท่ีท่ีตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี 
และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  การจัดทํางบประมาณ  การจัดซ้ือ
จัดจาง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร  ท้ังนี้  ใหเปนไปตาม
กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับวาดวยการนั้น  ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย  หลักเกณฑการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมุงเนน
ในการสรางจิตสํานึก  คานิยม  การบูรณาการ  การสรางความเขมแข็ง  และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของ
รัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชั่นสามารถเกิดข้ึนไดในทุกวงการ  ไมวาจะเปนวงการระดับ
ทองถ่ินจนถึงระดับชาติ  ซ่ึงเทศบาลตําบลแมยมมีภารกิจหนาท่ีในการบริหารราชการทองถ่ินใหมี
ความกาวหนาเจริญรุงเรือง  โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ  ภาคเอกชน  รัฐวิสาหกิจ  รวมถึงภาคประชาชน
ท่ัวไปในการรวมกันพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในทองถ่ิน 
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 ดังนั้น  การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น  จําเปนจะตองมี
องคประกอบหลายๆ ดาน  ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ิน  ในการนี้  การมีเครือขายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและ
รวมมือกันพัฒนาทองถ่ิน  จึงเปนสิ่งจําเปน  โดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น  ซ่ึงเปน
การเปดโอกาสใหภาครัฐ  ภาคเอกชน  รัฐวิสาหกิจ  รวมถึงภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขาย
รวมกับเทศบาลตําบลแมยม  ในการรวมคิด   รวมพิจารณา  รวมตัดสินใจ  รวมทํา  รวมรับผิดชอบ  และรวม
ตรวจสอบ  เพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นในทองถ่ิน 

 เทศบาลตําบลแมยมพิจารณาแลวเห็นวา  การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปน  จึงไดจัดทํา
มาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตข้ึน  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงาน
ของเครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสรางแกนนํา  แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
2. เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน  ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหา 

การทุจริต 
3. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม 

4. เปาหมาย 
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาครัฐวิสาหกิจ  สถานศึกษา  และภาคประชาชน ในเขตเทศบาล

ตําบลแมยม  เขามามีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับเทศบาลตําบลแมยม 

5. สถานท่ีดําเนินการ 
ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม 

6. วิธีดําเนินงาน 
1. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาครัฐวิสาหกิจ  และภาคประชาชน  รวมเปน

เครือขายดานการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลแมยมในรูปแบบตาง ๆ  
2. เปดโอกาสใหเครือขายท่ีไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการของเทศบาล

ตําบลแมยม  ในการรวมคิด  รวมพิจารณา  รวมตัดสินใจ  รวมทํา  และรวมรับผิดชอบ  รวมตรวจสอบเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

3. สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกัน
การทุจริต 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด  กองคลัง  กองชาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. เกิดแกนนํา  แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
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2. ทุกภาคสวนมีความรู  กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 
3. เกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม 
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