
รายงานการติดตามผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
เทศบาลตำบลแม่ยม อำเภอปง จังหวัดพะเยา 

 
ลำดับ 

ที ่

ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

สถานะการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค 

1 การบริหารงานของ
หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. นโยบายของ
ผู้บริหาร และการสั่ง
การ การใช้อำนาจของ
ผู้บริหารที่อาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

2. บุคลากรของ
หน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหาร 
โดยไม่มีกฎ              
ระเบียบรองรับ 

3. บุคลากรของ
หน่วยงานไม่ให้
ความสำคัญกับการ
ปฏิบัติงาน ขาด            

1. โครงการส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรมา          
ภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 

2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์
ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหาร
ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 

 

 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 

 

 

 
 
 

ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและ               
ความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 - 
2570) 

 
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส  
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

ไม่มี 
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ที ่

ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
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ความรับผิดชอบต่อ 
การปฏิบัติงาน 

4.การสำรวจออกแบบ
ประมาณการก่อสร้างมี
ความคลาดเคลื่อนจาก
สภาพพ้ืนที่จริง 

 

4. โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
สำหรับบุคลากรของหน่วยงาน 
ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

5. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม 

 

6. โครงการเสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 

7. มาตรการประเมิน             
ความคุ้มค่าในการบริหารงาน
ของหน่วยงาน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ  
ที่เป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
จัดทำข้อควรปฏิบัติและไม่ควร
ปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติตาม
หลักจริยธรรมสำหรับพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  
 

2 การบริหารงานบุคคล 1 .  ก า รบ ร ิ ห า ร ง าน
บ ุคคลไม ่ เป ็นไปตาม
ระเบียบ  

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแก่สาธารณะ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 

เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคในเว็บไซด์
เทศบาลตำบลแม่ยม  

ไม่มี 
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ลำดับ 

ที ่

ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
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ทุจริต 

มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

สถานะการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค 

2. การมอบหมายงาน                   
ไม่เป็นธรรม ไม่ชัดเจน 

 

2. มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 

 

3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใส
ในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

4. มาตรการนำผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนใน
การให้บริการมาใช้ในการเลื่อน
ขั้น เลื่อนเงินเดือน ของ
บุคลากร 

 

 

 

 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 

 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 

 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ   

แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน
ประจำปี 
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ลำดับ 

ที ่

ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
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3 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง การบริหาร
พัสดุ และการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 
ไม่เป็นไปตามระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง หรือไม่
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์กับ
ราชการ  

2. นำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

3. นำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้โดยไม่ได้
ขออนุญาตให้ถ ูกต ้อง
ตามระเบียบขั้นตอน 

4. การกำหนดของเขต
งาน  การกำหนด
คุณลักษณะ  การ

1. มาตรการควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปี 

3. มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 

4. มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่สมควร                           
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 

6. โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

7. โครงการปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างดำนเนินการ 
 
 
 

อยู่ระหว่างดำนเนินการ 
 
 

 

 

 

จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างประจำปี 2565  

จัดทำมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและแจ้ง
ทุกฝ่ายทราบ 
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ลำดับ 

ที ่

ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
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ออกแบบประมาณการ
ก่อสร้าง การพิจารณา
ผลการเสนอราคา การ
ควบคุมงาน การตรวจ
รับพัสดุ ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ   

5. การใช้รถยนต์
ส่วนกลาง                   
ไม่ดำเนินการให้
ครบถ้วนถูกต้องขั้นตอน
ระเบียบหลักเกณฑ ์
การใช้รถของราชการ 
และใช้รถนอกเหนือ
ภารกิจหน้าที่ 

8. โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
สำหรับบุคลากรของหน่วยงาน 
ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

 

อยู่ระหว่างดำนเนินการ 
 
 
 

จัดส่งบุคลกร เจ้าหน้าที่ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
ที่เป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติ
ราชการ 

 

4 การให้บริการ
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ให้บริการแก่
ประชาชนทุกคน            
โดยไม่เท่าเทียมกัน          

1. มาตรการ NO Gift Policy 

 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 

จัดทำประกาศนโยบายไม่รับ
ข อ ง ข ว ั ญ  NO Gift Policy                   
ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2565 

ไม่มี 
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อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว  

2. ให้บริการไม่เป็นไป
ตามมาตรฐาน เช่น        
ใช้เวลาให้บริการนาน
กว่าที่กำหนดไว้   

 

 

2. โ ค ร ง ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
วัฒนธรรมการให้บริการอย่าง
เท่าเทียมกัน 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให ้บร ิการประชาชนตามหลัก              
ธรรมาภิบาล 

4. โครงการบุคลากรต้นแบบ 
ด้าน “บริการเป็นเลิศ”   

5. โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการร ับ เร ื ่ องร ้ อง เร ี ยน
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง
หน่วยงาน 

 

 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

จัดทำข้อควรทำและไม่ควรทำ 

(Dos & Don’t) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เพ่ิมช่องการการให้บริการผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
แพลตฟอร์ม Traffy Fondu 
 
จัดให้มีช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตในเว็บไซด์เทศบาล 
www.maeyom.go.th ซึ่งปกปิด
ข้อมูลของผู้แจ้ง 

 

http://www.maeyom.go.th/

