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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 

 

เทศบาลต าบลแม่ยม 

อ าเภอปง จังหวัดพะเยา 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ 2562 

เทศบาลต าบลแม่ยม  อ าเภอปง  จงัหวัดพะเยา 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ด้านการสรรหา การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 – 2563 ) -ด าเนินการปรับปรุงแผนอตัราก าลัง เพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังใหม่เพิ่ม เพื่อ
รองรับภารกจิตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล และการพิจารณาปรับปรุงภาระงาน
ให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน(การวิเคราะห์ค่างาน การเตรยีมข้อมูลและ
การระดมความคิดเห็นจากคณะกรรมการและผู้เกีย่วข้อง) 

ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นมาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง -ด าเนินการประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

-ด าเนินการรายงานข้อมลูต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างเพื่อให้คณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาลด าเนินการสรรหา 

 

2. ด้านการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

-ด าเนินการส่งบุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงานและต าแหน่ง
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร รายละเอียดดังนี้ 

-ปลัดเทศบาลและผู้อ านวยการกองคลัง เข้ารับการฝึกอบรม หลักสตูร แนว
ทางการป้องกันการทุจริต แนวทางการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเทคนิคการ
บริหารการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ข้อมูลจากระบบ e-plan 
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-นิติกร เข้ารับการฝึกอบรมหลักสตูรเทคนิคการบังคับใช้กฎหมายและการจัดการ
เรื่องร้องเรียนตามพระราชบัญญัตกิารสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และฉบับท่ี 3 
พ.ศ. 2560 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-ผู้อ านวยการกองช่างและหัวหน้าส านักปลดั เข้าร่วมโครงการประชมุเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพ่ิมทักษะการปฏิบตัิงานด้านพัสดแุละการจัดท าราคากลางงาน
ก่อสร้างในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 

-นักวิชาการเงินและบญัชี นักวิชาการพัสดุและนักวิชาการจัดเก็บรายได้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามโครงการเสรมิสร้างองค์ความรู้กับกฎหมายฉบับใหม่ตาม
พระราชบัญญัติวินัยการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 การควบคุมภายในตาม
หลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง พ.ศ.2561 และแนวทางการใช้จา่ยเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ถูกระเบียบและปลอดภัย 

-นักวิชาการศึกษา เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร ปัญหาและแนวทางแก้ไขการใช้
จ่ายเงินรายได้และเงินรายได้สะสมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี พ.ศ.2562 และการน ามาตรฐานสถานศึกษาพัฒนาเด็กเล็กปฐมวัย
แห่งชาติไปใช้ในงานสอนเพื่อไม่ใหรู้้สึกว่าเป็นการเพิ่มภาระงาน 

-นักทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ระยะที่ 2 

-ด าเนินการประชาสมัพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานและต าแหน่งให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานทราบ พร้อมทั้งให้ค าแนะปรึกษาแก่บุคลากร 
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3. ด้านการสร้าง
แรงจูงใจ 

 

-เผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานและต าแหน่ง 

-จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นธรรมเสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได ้

-การพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบตัิหน้าที่ อย่างเป็นธรรม 

 

-ด าเนินการถ่ายทอดตัวช้ีวัดโดยผูบ้ังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ในความรู้ ทักษะและสมรรถนะทุกคนอยา่งเป็นธรรม เสมอภาค และ
เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

-พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานผ่านกระบวนการในรูปแบบคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

-ด าเนินการตามประมวลจริยธรรม และข้อบังคับจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับเทศบาลต าบลแมย่มว่าด้วยจรรยาบรรณขา้ราชการส่วน
ท้องถิ่น 


