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คำนำ 

 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติ  วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่  3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ในการประชุมเมื่อวันที่   11  ตุลาคม  พ.ศ. 2559  และเห็นชอบให
หน่วยงานภาครัฐ  แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) สูการปฏิบัติ  โดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำป  รวมทั้งสนับสนุน งบประมาณตามแผนงานบูรณาการการปองกัน  ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ   ตั้งแตปงบประมาณ 2560 เปนตนไป  โดยใหหนวยงานภาครัฐดำเนินการสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ  20 ปี  และแผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ ดวย  ซ่ึงต่อมาคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม พ.ศ.2563 มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3  (พ.ศ.2560 - 2564 ) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 
กันยายน พ.ศ.2565 เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงานและให้สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาในการขยาย
กรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ  

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  กำหนดกรอบแนวทางการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560 - 2564) ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย   เพ่ือปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง เพ่ือให้เป็นปัจจัยสนับสนุนสำคัญที่จะช่วยส่งเสริม  การพัฒนา
ประเทศในทุกด้านให้ประสบผลสำเร็จบรรลุเป้าหมายที่วางไว้   และคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ                     
ที่ 69/2557  เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตประพฤติมิชอบ  กำหนดให้ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบใน             
ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล  ในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมี                
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ  เฝ้าระวัง  เพ่ือสกัดกั้น มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  และ
ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสของนายกเทศมนนตรีตำบลแม่ยม  ลงวันที่  7  มิถุนายน  2564  
กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส  เพ่ือเป็นมาตรการ  แนวทางปฏิบัติ  และค่านิยมสำหรับข้าราชการ  
บุคลากร  รวมถึงคณะผู้บริหาร  ให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนๆ  โดยมุ่งมั่น
ที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินภารกิจตามอำนาจหน้าที่   เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน                      
ด้วยความโปร่งใส  บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม  กำกับดูแลองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์   

  ดังนั้น  เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะที่  3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560 - 2564) ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสของ
นายกเทศมนตรีตำบลแม่ยม  ลงวันที่  7  มิถุนายน  2564  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลตำบลแม่ยม
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  นโยบายรัฐบาล  นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลแม่ยม  ไปสู่การ
ปฏิบัติให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างแท้จริง 
         เทศบาลตำบลแม่ยม 
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลตำบลแม่ยม 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตใน เทศบาลตำบลแม่ยม  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร  โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น   
ตลอดจนบุคคล  หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่_ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  
ได้แก่_การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจ            
มีวัตถุประสงค์สำคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น                    
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จำแนกเป็น  7  ประเภท  ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ  การทำบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง  ส่วนใหญ่

เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้_ความเข้าใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ  บารมี  และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้  
ดังนี้  

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงาน  และกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  แต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้น
จากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง  กฎหมาย  กฎระเบียบไม่ รัดกุม  และอำนาจหน้าที่  โดยเฉพาะ
ข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม   
ทำให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำ
พฤติกรรมการ ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบ          
ที่ซับซ้อนขึ้น  โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชน   ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที ่มีประสิทธิภาพ  ดังนั ้นจึงเป็นการยากที ่จะเข้าไป
ตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่ การจัดซื้อ - จัดจ้าง  เป็น
เรื่องของการผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมี
การให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่  เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการ
ผูกขาด   ได้แก่   การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ  หรือแม้แต่บางครั้ง
ผู้ประกอบการเองที่มีส่วนในการผูกขาดการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  โดยการไม่เข้าแข่งขันราคากับผู้ประกอบการ
อ่ืน  โดยมีความเชื่อในเรื่องจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  ทำให้
เจ้าหน้าทีต่้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิมรายได้พิเศษให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ
เน้นเป็นพิเศษ  ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน   แต่ในปัจจุบันพบว่า  คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
ต่อบาปน้อยลง  และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น  เห็นแกป่ระโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี  คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริต  เป็นยกย่องคนท่ีมีเงินทอง  คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง   ด้วยเหตุนี้   ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด 
จึงเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิต  เป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด  ย่อมจะ
ทำการทุจริตฉ้อราษฎรบังหลวง  โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป  และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลตำบลแม่ยม 

จุดแข็ง (Strengths:S) 
1. มีความพร้อมทางด้านบริการโดยสร้างพ้ืนฐานที่ดี  และมีขีดความสามารถในการให้บริการ

สาธารณะแก่ประชาชน 
2. ประชาชน ชุมชน องค์กรเอกชนให้การสนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงาน

ของเทศบาลตำบล 
3. การจัดโครงสร้างขององค์กร มีความชั ดเจนเพียงพอ  และครอบคลุมภาระหน้าที่   

วัตถุประสงค์ทุกส่วนงาน 
4 .  การมอบหมายอำนาจหน้ าที่ และความรับผิ ดชอบ  ได้ จั ดทำเป็ นคำสั่ งชั ด เจน                   

เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.  มีการควบคุม  ดูแล  ตรวจสอบการปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที่ โดยผู้บั งคับบัญชา                        

อย่างสม่ำเสมอ 
6.  ด้านประสิทธิภาพของบุคลากร  ได้มีการสนับสนุนและจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม

ตามความต้องการของบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ 
7.  ด้านความซื่อสัตย์และจริยธรรม  มีการสร้างจิตสำนึกที่ดีให้เจ้าหน้าที่มีความรู้รักสามัคคี

ช่วยเหลือกัน  ปฏิบัติงานแทนกันได้  พนักงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความขยัน  อดทน  ซื่อสัตย์  สุจริต   มีการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ  เพื่อแจ้งเวียนให้ข้าราชการและลูกจ้างถือปฏิบัติ 

8.  มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
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จุดอ่อน (Weaknesses:W) 
1. ประชาชนขาดความรู้   ความเข้าใจในบทบาทการมีส่วนร่วมในการติดตาม  ตรวจสอบ                

การประพฤติมิชอบ  การทุจริตภาครัฐ 
2. บุคลากรขององค์กรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
3. กฎหมาย  ระเบียบปฏิบัติ  ที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติมอยู่ เสมอและความไม่ชัดเจน  ทำให้                  

การปฏิบัติงานมีข้อผิดพลาด   

โอกาส (Opportunities:O) 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560    บัญญัติใหร้ัฐต้องสง่เสรมิ  สนับสนุน 

และใหค้วามรูแ้ก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกดิจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน 
และจดัให้มมีาตรการและกลไกที่มปีระสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าว
อย่างเขม้งวด  รวมทัง้กลไกในการสง่เสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนรว่มในการรณรงค์ให้ความรู้ 
ต่อตา้น  หรือชี้เบาะแส  โดยได้รบัความคุม้ครองจากรัฐตามทีก่ฎหมายบัญญัติ 

2.  คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาค  
วางกรอบเพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานต่าง ๆ  ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต                         

3. รัฐบาลมีนโยบายและให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตภาครัฐ                  
การเสริมสร้างวินัย  คุณธรรมและจริยธรรม 

4. ผู้บริหารองค์กรมีนโยบายกำกับดูแลองค์กรที่ดี  เสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threats:T) 
1. สภาพเศรษฐกิจ  ค่านิยม  เป็นสิ่งจูงใจให้เกิดโอกาสด้านการกระทำทุจริตประพฤติมิชอบ 
2. กฎหมาย  ระเบียบปฏิบัติ  ที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติมอยู่เสมอและความไม่ชัดเจน  ทำให้การ

ปฏิบัติงานมีข้อผิดพลาด   
3. การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง  มีผลกระทบต่อนโยบายการบริหารองค์กร 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย  ถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวี            

ความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  และส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ต่อความมั่นคงของ
ชาติ  เป็นปัญหาลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจาก
เกิดข้ึนทุกภาคส่วนในสังคมไทย  ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชัน  และมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อ
และรายงานของทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ  
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index - CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ ใช้ประเมินการทุจริตคอร์ รัปชันทั่ วโลก  ที่ จัดโดยองค์กรเพ่ือ   ความโปร่งใสนานาชาติ  
(TransparencyInternational - IT) พบว่า  ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่าง  ปี  2555 - 2558 อยู่ที่  
35 - 38 คะแนน  จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี  2558 อยู่อันดับที่  76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก  และ
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เป็นอันดับที่ 3  ในประเทศภูมิภาคอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร_และประเทศมาเลเซีย  และล่าสุดพบว่าผล
คะแนนของประเทศไทย  ปี 2559  ลดลง 3 คะแนน จากปี  2558 ได้ลำดับที่ 101  จาก  168  ประเทศ  
ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปญัหาการคอร์รัปชันอยูใ่นระดับสูง 

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา  ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม  
การป้องกันการทุจริต  ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน            
การทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ          
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ  แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม 
ที่ลดน้อยถอยลง  สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคม  ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่_ บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ  
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์_ ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ
พวกพ้อง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม  วัตถุนิยม  ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ  คนไทย
บางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้  ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมา
ตั้งแต่อดีต  หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว  ผนวกกับปัจจัยทางด้าน                   
การทำงานที่ ไม่ ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ ด้วยกัน  จึงส่งผลให้การทำงานของกลไก                   
หรือความพยายามที่ไดก้ลา่วมาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ  ขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่  _เป็นฉบับที่ 3  
เริ่มจากปี  พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม             
เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ   โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  
หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ   โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้           
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น  การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน
ต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยได้
กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น  6  ยุทธศาสตร์_ ดังนี้ 

๑. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
๒. ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
๓. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
๔. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
๕. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
๖. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ

ประเทศไทย 

ดังนั้น  เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ  เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ
ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  เทศบาลตำบลแม่ยมจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มี
ความโปร่งใส  สร้างค่านิยม  วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน  จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
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ป้องกันการทุจริต  เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  อันจะนำ ไปสูการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุ
วัตถุประสงค์ _และเปา้หมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแทจ้ริง 

3. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560 
มาตรา ๖๓ รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน  และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจาก

การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน  และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการ
ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้  ต่อต้าน  หรือชี้เบาะแส  โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

มาตรา ๗๘ รัฐพึงส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศด้านต่าง ๆ การจัดทำบริการสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น  การตรวจสอบการใช้
อำนาจรัฐการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  รวมตลอดทั้งการตัดสินใจทางการเมือง  และการอื่น
ใดบรรดาที่อาจมีผลกระทบต่อประชาชนหรือชุมชน 

4. นโยบายรัฐบาล  
พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ                

เมื่อวันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2557 รัฐบาลมีนโยบายในเรื่องต่าง ๆ จำแนกเป็น 11 ด้าน ซึ่งรัฐบาลได้นำ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศว่าด้วยการเข้าใจ  เข้าถึง  และพัฒนาตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักสำคัญ  ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งทรงเน้นความพอดีพอสมควรแก่ฐานะ                   
ความมีเหตุมีผล และการมีภูมิคุ้มกันมาเป็นแนวคิด ใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  11 
แนวทางของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ซึ่งรัฐบาลได้กำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องไว้ในข้อ 10 “การส่งเสริม
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ”  

5. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2560 - 2579) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
กำหนดกรอบแนวทางท่ีสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  ดังนี้ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง  บทบาท  ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ  ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  ให้ทันสมัย  เป็นธรรมและเป็นสากล  
(6) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(7) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 (2560 - 2564)  
ยุทธศาสตร์ที่  ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริ ตประพฤติมิชอบ                     

และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  เพ่ือปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง เพ่ือให้เป็น
ปัจจัยสนับสนุนสำคัญที่จะช่วยส่งเสริม  การพัฒนาประเทศในทุกด้านให้ประสบผลสำเร็จบรรลุเป้าหมายที่วางไว้
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ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ทั้งการบริหารจัดการภาครัฐ  ให้โปร่งใส  มีประสิทธิภาพ  รับผิดชอบ  ตรวจสอบ
ได้อย่างเป็นธรรม  และประชาชนมีส่วนร่วม  มีการกระจายอำนาจ  และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสม  
ระหว่างส่วนกลาง  ภูมิภาค  และท้องถิ่น  และวางพ้ืนฐานเพื่อให้บรรลุตามกรอบเป้าหมายอนาคตในปี ๒๕๗๙   

โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้  
๑. เพื่อให้ภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการที่ดี และได้มาตรฐานสากล  
๒. เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการและให้บริการแก่ประชาชนในท้องถิ่น            

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปร่งใสตรวจสอบได้  
๓. เพ่ือลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ  ๑.๔ เพ่ือพัฒนาระบบและ

กระบวนการทางกฎหมายให้สามารถอำนวยความสะดวกด้วยความ รวดเร็วและเป็นธรรมแก่ประชาชน 

7. คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย  

ข้อ ๑ ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกัน  และ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล            
ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ  เฝ้าระวัง  เพ่ือสกัดกั้น มิให้เกิด
การทุจริตประพฤติมิชอบได้  

ข้อ ๒ ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
กระทำการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ  ทั้งในฐานะตัวการ  ผู้ใช้  หรือผู้สนับสนุน  ให้หัวหน้า 
ส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติ  ระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหาร  กิจการบ้านเมืองที่ดี             
พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการบริหาร งานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการ
ทางวินัย มาตรการทางปกครอง  และมาตรการทางกฎหมาย  อย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว  

ข้อ ๓ ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการ  
และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม  กำกับดูแล  การดำเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒  อย่างเคร่งครัด 
ข้อ ๔ กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ดำเนินการ ตามข้อ ๒ และข้อ ๓ ให้ถือ
เป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี  

ข้อ ๕ ให้สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   ดำเนินการ 
แสวงหา  รวบรวม  และดำเนินการอ่ืนใด  เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบ 
รายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ  รวมทั้งติดตาม  เร่งรัดผลการดำเนินงานตามข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ 
๓  และข้อ ๔  และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบ   และ
พิจารณาอย่างต่อเนื่อง 

8. วัตถุประสงคข์องการจัดทำแผน 
1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
2) เพ่ือยกระดับจิตสำนึ กรับผิดชอบในผลประโยชน์ ของสาธารณะของข้ าราชการ                            

ฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
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3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองทีดี่ (Good Governance) 

4) เ พ่ื อ ส่ ง เส ริ ม บ ท บ าท ก ารมี ส่ ว น ร่ ว ม  (people's participation) แ ล ะต รวจ ส อบ               
(People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 



 

 

 

ส่วนที่  2   
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565) 
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ส่วนที่ 2 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของเทศบาลตำบลแม่ยม  อำเภอปง  จังหวัดพะเยา 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

มิติที่ 1 การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
บุคลากร ทั้งข้าราชการ
การเมือง  ฝ่ายบริหาร  
ข้าราชการฝ่ายการเมือง
ท้องถิ่น  และฝ่ายประจำ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน 
    เทศบาลและพนักงานจ้าง 
2. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ 
3. กิจกรรมเผยแพร่เอกสารให้ความรู้ “กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา    
    126 มาตรา 128  และมาตรา 128” 
4. กิจกรรมการจัดทำ ปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                  
    การส่งเสริมการรักษาวินัย  คุณธรรมและจริยธรรม 
5. กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 

10,000 
 

230,000 
 
- 
 
- 

 

 1.2 การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน          
ในท้องถิ่น 

1. โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
2. โครงการป้องกันรณรงค์และแก้ไขปัญหาหมอกควันไฟป่า 
3. โครงการรณรงคช์ุมชนสะอาดปลอดขยะ 
4. โครงการคลินนิ่งเดย์เพ่ือสุขภาพ 
5. โครงการปลูกหญ้าแฝก 
6. โครงการจัดกิจกรรมวันเข้าพรรษา 
7. โครงการส่งเสริมให้ประชาชนดำเนินชีวิตตามแนวคิดปรัชญา 
    เศรษฐกิจพอเพียง 
8. โครงการให้ความรู้กฎหมายแก่ประชาชน 

200,000 
4,000 

20,000 
- 
- 

10,000 
20,000 

 
10,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 1.3 การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 

1. โครงการเด็กและเยาวชนไทยหัวใจสีขาว 
2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
3. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน “กิจกรรม 
    โตไปไม่โกง” 

20,000 
30,000 

- 

 

มิติที่ 1 รวม 12 โครงการ/4 กิจกรรม 554,000  
มิติที่ 2 การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

1. กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของ 
    นายกเทศมนตรีตำบลแม่ยม 

-  

 2.2 มาตรการสร้าง             
ความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

1. มาตรการออกคำสั่งมอบหมายงาน 
2. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
    การเงิน  การงบประมาณ   และกิจกรรมของเทศบาล 
4. กิจกรรมสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 

- 
- 
 
- 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 2.3 มาตรการการใช้
ดุลพินิจและใช้อำนาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  

1. กิจกรรมปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ 
    ประชาชน  
2. มาตรการการมอบอำนาจการตัดสินใจ 
3. กิจกรรมปรับปรุงคู่มือสำหรับประชาชน 

- 
 
- 
 
 

 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล  ในการ
ดำเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ์ 

1. โครงการพนักงานดีเด่น 
2. กิจกรรมแม่ดีเด่น 
3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรต้นแบบ “งดเหล้า 
    เข้าพรรษา” 
 

- 
- 
- 
 
 

 

 2.5 มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบ  หรือรับแจ้ง  
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

1. กิจกรรมทบทวนมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องทุกข์ 
    ร้องเรียน เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
2. มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบในการตรวจสอบ   
    ควบคุม  ดูแล  การปฏิบัติราชการของเทศบาล 
3. กิจกรรมการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาล 
    ตำบลแม่ยม 
4. มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  กรณีมี 
    บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ 
    เทศบาลว่า ทุจริตหรือปฏิบัติราชการโดยมิชอบ 
 

- 
 
- 
 
- 
- 

 

มิติที่ 2 รวม 2 โครงการ / 9 กิจกรรม  / 4 มาตรการ -  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

มิติที่ 3 การส่งเสริม
บาทบาทและการมี
ส่วนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

1. มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลแม่ยม 
2. กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบการให้บริการข้อมูล 
    ข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลแม่ยม 
3. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน  การคลัง  พัสดุ   
    และทรัพย์สินของเทศบาล 
4. กิจกรรมทำสื่อประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 

- 
- 
 
- 
 
- 

 

 3.2 การรับฟัง                  
ความคิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์  ของประชาชน 

1. การจัดประชาคมท้องถิ่น 
2. โครงการเทศบาลบริการเคลื่อนที่ 
3. โครงการให้บริการรับชำระภาษีนอกสถานที่และประชาสัมพันธ์ 
    ภาษีเคลื่อนที่ 

- 
6,000 
2,000 

 

 

 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลตำบล 
    แม่ยม   
2. มาตรการแต่งตั้งผู้แทนประชาคมร่วมเป็นกรรมการดำเนินการ 
    จัดหาพัสดุ 
 

- 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

  3. การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี 
 

- 
 

 

มิติที่ 3 รวม 8 กิจกรรม  2 มาตรการ 8,000  
มิติที่ 4  การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินกำหนด 

1. การจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
2. การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
3. การประเมินผลและการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง 
4. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 

- 
- 
- 
- 

 

 4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ดำเนินการได้ 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลในเว็บไซด์ 
2. การประชุมชี้แจง หรือให้ความรู้  ความเข้าใจในการจัดหาพัสดุ   
    การตรวจรับพัสดุ  หรือตรวจรับพัสดุให้แก่ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็น 
    คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง 

- 
- 
 
- 
 
- 

 

 4.3 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ ส่งเสริมการให้ความรู้ด้านระเบียบ 
    และกฎหมายท้องถิ่น  ให้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. กิจกรรมส่งเสริมบทบาทหน้าที่  และการมีส่วนร่วมในการ 
    ปฏิบัติราชการของสมาชิกสภาเทศบาลตำบลแม่ยม 

10,000 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 4.4 เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
(Community)  และ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

1. มาตรการเผยแพร่ช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริตที่ 
    ประชาชนสามารถเข้าถึงโดยสะดวก 
2. มาตรการส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต 
 

- 
 
- 
 
 

 

มิติที่ 4 รวม 8 กิจกรรม  2 มาตรการ 10,000  
 
 
 
 



 

 

 

ส่วนที่ 3   
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากร ทั้ งข้าราชการการเมือง                     
ฝ่ายบริหาร  ข้าราชการฝ่ายการเมืองท้องถิ่น  และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (1) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง                                   

๑. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13 ) พ.ศ.  2552 มาตรา 

50  วรรคท้าย  บัญญัติให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาล  การจัดทำงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น  และหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด   โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  มีหลักในการบริหารและการ
ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง  มีประสิทธิภาพ  และประชาชนมีส่วนร่วม  ทั้งนี้  ต้องมีการส่งเสริมคุณธรรม  
และจริยธรรม  เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  นำไปสู่การพัฒนาองค์กร  เพ่ือ
ให้บริการแก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ดังนั้น  เพ่ือประโยชน์ในการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักต่อหน้าที่ความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการของบุคลากรเทศบาลตำบลแม่ยม  จึงจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร  พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง  ขึ้นมา 

3. วัตถุประสงค ์ 
1. เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลตำบลแม่ยมมีความรู้ความเข้าใจระเบียบ  กฎหมายเกี่ยวกับ

การปฏิบัติราชการ 
2. เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลตำบลแม่ยมมีความรู้ความเข้าใจวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี หลักวิธีการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการแก่บุคลากรของเทศบาลตำบลแม่ยม 

4. กลุ่มเป้าหมาย    
ผู้บริหารเทศบาลตำบลแม่ยม  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลแม่ยม  พนักงานเทศบาล           

พนักงานจ้าง  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลแม่ยม 
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6. วิธีดำเนินการ  
1. จัดเตรียมโครงการ 
2. มอบหมายหน้าที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามโครงการ 
3. กำหนดการฝึกอบรม  และกำหนดหัวข้อวิชาการฝึกอบรม 
4. จัดหาวิทยากรการฝึกอบรม 
5. ดำเนินการฝึกอบรมตามกำหนดโครงการ 
6. ประเมินและรายงานผลการฝึกอบรม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ    
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
สำนักปลัดเทศบาลตำบลแม่ยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์    
1. ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง  มีความรู้            

ความเข้าใจระเบียบ  กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
2. ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง  มีความรู้              

ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง  นำความรู้                 

ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการเพ่ือให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ    
4. ลดข้อร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลแม่ยม 

     (2) การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ                                  

๑. ชื่อกิจกรรม การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13 ) พ.ศ.  2552 มาตรา 

50  วรรคท้าย  บัญญัติให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ 
จัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดทำงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น  
และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด   โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  มีหลักในการ
บริหารและการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน มี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง  มีประสิทธิภาพ  และประชาชนมีส่วนร่วม  ทั้งนี้  ต้องมีการส่งเสริม
คุณธรรม  และจริยธรรม  เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  นำไปสู่การพัฒนาองค์กร  
เพ่ือให้บริการแก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
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ดังนั้น  เพ่ือประโยชน์ในการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ                        
ในการปฏิบัติราชการของบุคลากรเทศบาลตำบลแม่ยม  และพัฒนาความรู้ความสามารถแก่เจ้าหน้าที่และ
บุคลากร  ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  จึงจัดทำกิจกรรมการส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ  ขึ้นมา 

3. วัตถุประสงค ์ 
1. เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลตำบลแม่ยมมีความรู้ความเข้าใจระเบียบ  กฎหมายเกี่ยวกับ

การปฏิบัติราชการ 
2. เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะให้แก่บุคลากรของเทศบาลตำบลแม่ยม 
3. เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลตำบลแม่ยมนำความรู้ความสามารถและทักษะที่ได้รับไปใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย    
ผู้บริหารเทศบาลตำบลแม่ยม  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลแม่ยม  พนักงานเทศบาล           

พนักงานจ้าง  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีดำเนินการ  
1. จัดเตรียมโครงการ 
2. ประเมินและตรวจสอบหลักสูตรหน่วยงานต่างๆ 
3. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของเทศบาลทราบเพ่ือเสนอขออนุมัติเข้ารับการฝึกอบรม 
4. อนุมัติและจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่มีความสำคัญและจำเป็น 
6. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรต่างๆ รายงานผลการฝึกอบรมให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ    
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
จำนวน 230,000 บาท (สองแสนสามหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
สำนัก  กองคลัง  กองช่าง  เทศบาลตำบลแม่ยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์    

1. ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง  ได้รับการพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจในระเบียบ  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการส่วนท้องถิ่น 

4. ลดข้อร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลแม่ยม 
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     (3) กิจกรรมเผยแพร่และส่งเสริมใช้แอพพลิเคชัน  “กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100  
และมาตรา  103”                                  
๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรมเผยแพร่เอกสารให้ความรู้ “กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 126  มาตรา 127  และ
มาตรา 128” 

2. หลักการและเหตุผล 
มาตรา 126 และมาตรา 127 ห้ามผู้บริหารท้องถิ่นและคู่สมรส ดำเนินกิจการบางอย่างที่

เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ในขณะดำรงตำแหน่งและหลังจากพ้นจาก
ตำแหน่งไม่ถึง 2 ปี  c]tมาตรา 128 ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐทุกคน หรือ ผู้ที่พ้นจากเจ้าพนักงานของรัฐ  
ยังไม่ถึง 2 ปี รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย ซ่ึงเป็นกฎหมายที่มีเจตนาเพื่อป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริต   

การเผยแพร่ให้ความรู้ในเรื่องมาตรา 126 มาตรา 127 และมาตรา 128 ให้กับผู้บริหาร
ท้องถิ่น  และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จึงเป็นภารกิจสำคัญของสำนักงาน ป.ป.ช. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายดังกล่าวได้มี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามกฎหมาย 

สำนักงาน ป.ป.ช. จึงจัดทำคู่มือ เอกสารการสื่อสารเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับมาตรา 126 
มาตรา 127 และมาตรา 128  ที่มีความสวยงาม  เป็นช่องทางใหม่ในการให้ความรู้เพ่ือตอบสนองผู้ใช้งานซึ่ง
จะสามารถศึกษาหาความรู้ได้สะดวกและง่ายดายสำนักงาน ป.ป.ช. ได้ตลอดเวลาผ่าน Application ดังกล่าว
ด้วย   

ดังนั้น  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจกฎหมาย ป.ป.ช.  โดยใช้สื่อหรือช่องทางที่มีอยู่ ของ
หน่วยงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ให้แก่ของบุคลากรเทศบาลตำบลแม่ยม  สามารถปฏิบัติ
ตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง  จึงจัดทำกิจกรรมเผยแพร่เอกสารให้ความรู้ “กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 126  
มาตรา 127  และมาตรา 128” ขึ้นมา 

3. วัตถุประสงค ์ 
1. เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลตำบลแม่ยมมีความรู้ความเข้าใจกฎหมายป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต  และการกระทำอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน  
2. เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลตำบลแม่ยมสามารถปฏิบัติตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 

4. กลุ่มเป้าหมาย    
ผู้บริหารเทศบาลตำบลแม่ยม  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลแม่ยม  พนักงานเทศบาล           

พนักงานจ้าง  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีดำเนินการ  
1. เผยแพร่ "กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 126 มาตรา 127 และ 128” ให้แก่บุคลากรของ

เทศบาลตำบลแม่ยม 
2. ส่งเสริมให้บุคคลกรศึกษาเรียนรู้"กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 126 มาตรา 127 และ 

128”  เพ่ือศึกษาเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจกฎหมาย ป.ป.ช.  การกระทำอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของเทศบาลตำบลแม่ยม 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ    
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
สำนักปลัดเทศบาลตำบลแม่ยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์    

1. ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง  มีความรู้                 
ความเข้าใจกฎหมาย ป.ป.ช.  และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. จำนวนข้อร้องเรียนตามกฎหมาย ป.ป.ช.  มาตรา  126 มาตรา 127 และมาตรา  128  
ไม่เกินจำนวน  3  เรื่อง  

     (4) กิจกรรมการจัดทำ ปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  การส่งเสริม                
การรักษาวินัย  คุณธรรมและจริยธรรม 
๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรมการจัดทำ ปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  การส่งเสริมการรักษาวินัย  
คุณธรรมและจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13 ) พ.ศ.  2552 มาตรา 

50  วรรคท้าย  บัญญัติให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   ในการนี้  บุคลากรของเทศบาลตำบลแม่ยมจึงเป็น
ทรัพยากรสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจของเทศบาล  เพ่ือให้สามารถดำเนินการตามภารกิจหน้าที่สำเร็จและ
บรรลุเป้าหมายที่กำหนด  ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  ข้าราชการ  และลูกจ้าง  จึงมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ของส่วนรวมและประเทศชาติ  อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนตามหลัก                
ธรรมาภิบาล  และยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม   

ดังนั้น  เพ่ือให้มีเครื่องมือกำกับติดตามและส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลตำบลแม่ยม
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน  และรักษาวินัย  
คุณธรรม  และจริยธรรม  จึงจัดทำกิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมการรักษาวินัย  คุณธรรม  และ
จริยธรรม ขึ้นมา 

3. วัตถุประสงค ์ 
1. เพ่ือรักษาวินัย  คุณธรรม  และจริยธรรมของบุคคลกรของเทศบาล   
2. เพ่ือให้การส่งเสริมการรักษาวินัย  คุณธรรม  และจริยธรรมของบุคลากรของเทศบาล

ตำบลแม่ยมมีผลการปฏิบัติเป็นรูปธรรม 
3. เพื่อรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและประเทศชาติ ป้องกันการทุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย    
ผู้บริหารเทศบาลตำบลแม่ยม  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลแม่ยม  พนักงานเทศบาล           

พนักงานจ้าง  
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5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีดำเนินการ  
1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมการรักษาวินัย  คุณธรรม  และ

จริยธรรม 
2. คณะกรรมการดำเนินการรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลและจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมการ

รักษาวินัย  คุณธรรม  และจริยธรรม 
3. นำแผนไปปฏิบัติ 
4. ติดตามและประเมินผลแผน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ    
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
สำนักปลัดเทศบาลตำบลแม่ยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์    

1. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การส่งเสริมการรักษาวินัย  คุณธรรม  และจริยธรรม  
ของเทศบาลตำบลแม่ยม  จำนวน  1  แผน 

2. ลดจำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการลงร้อยละ 80 
 
     (5) กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 

๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13 ) พ.ศ.  2552 มาตรา 

50  วรรคท้าย  บัญญัติให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   ในการนี้  บุคลากรของเทศบาลตำบลแม่ยมจึงเป็น
ทรัพยากรสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจของเทศบาล  เพ่ือให้สามารถดำเนินการตามภารกิจหน้าที่สำเร็จและ
บรรลุเป้าหมายที่กำหนด  ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  ข้าราชการ  และลูกจ้าง  จึงมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ของส่วนรวมและประเทศชาติ  อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนตามหลัก                
ธรรมาภิบาล  และยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม   

ดังนั้น  เพ่ือให้มีเครื่องมือกำกับติดตามและส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลตำบลแม่ยม
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน  และรักษาวินัย  
คุณธรรม  และจริยธรรม มีจิตสาธารณะ จึงจัดทำกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ ขึ้นมา 

3. วัตถุประสงค ์ 
1. เพ่ือส่งเสริมวินัย  คุณธรรม  และจริยธรรมของบุคคลกรของเทศบาล   
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2. เพื่อสร้างความรักสามัคคีในองค์กร มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
3. เพื่อรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและประเทศชาติ  

4. กลุ่มเป้าหมาย    
ผู้บริหารเทศบาลตำบลแม่ยม  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลแม่ยม  พนักงานเทศบาล           

พนักงานจ้าง  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีดำเนินการ  
ผู้บริหารเทศบาลตำบลแม่ยม  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลแม่ยม  พนักงานเทศบาล           

พนักงานจ้าง  ร่วมกิจกรรมบำเพ็ญสาธารประโยชน์ร่วมกับประชาชนในชุมชนตามโอกาศท่ีเหมาะสม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ    
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
สำนักปลัดเทศบาลตำบลแม่ยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์    
ผู้บริหารเทศบาลตำบลแม่ยม  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลแม่ยม  พนักงานเทศบาล           

พนักงานจ้าง  ร่วมกิจกรรมบำเพ็ญสาธารประโยชน์ร่วมกับประชาชน ไม่น้อยกว่า 5 ครั้งต่อปี 

1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

     (1) โครงการการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

๑. ชื่อโครงการ โครงการการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

2. หลักการและเหตุผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๐  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  และใช้
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเป็นข้อมูลในการจัดเก็บภาษี  ตรวจสอบ  ติดตาม  และเร่งรัดจัดเก็บภาษีให้
ครบถ้วน  ถูกต้อง  และเป็นธรรมต่อเจ้าของทรัพย์สิน   

ดังนั้น  เพ่ือให้ประชาชนมีความเชื่อมั่น  ศรัทธา  เข้าใจในระบบการจัดเก็บรายได้ของ
เทศบาล  มีจิตสำนึกและความเข้าใจที่ดีในการเสียภาษี  และรักษาผลประโยชน์สาธารณะ  จึงจัดทำโครงการ
จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  ขึ้นมา 

 

3. วัตถุประสงค ์ 
เพ่ือให้มีแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเป็นเครื่องมือในการจัดเก็บรายได้อย่างถูกต้อง  

ครบถ้วน  และเป็นธรรมต่อเจ้าของทรัพย์สิน   
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4. กลุ่มเป้าหมาย    
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  จำนวน 1 แผนที่   

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีดำเนินการ  
1. จัดทำโครงการ 
2. รวบรวมข้อมูล  และประสานขอรับการสนับสนุนช่วยเหลือหรือขอรับคำแนะนำจาก

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. ดำเนินการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
4. นำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินไปใช้ในการจัดเก็บรายได้ 
5. ตรวจสอบและแก้ไขปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้มีความสมบูรณ์                    

และเป็นปัจจุบัน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ    
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
กองคลัง  เทศบาลตำบลแม่ยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์    
1. แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  จำนวน 1 แผนที่ 
2. จำนวนที่เพ่ิมข้ึนของรายได้ท่ีจัดเก็บเองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี หรือไม่มีภาษีค้างชำระ 

     (2) โครงการป้องกันรณรงค์และแก้ไขปัญหาหมอกควันไฟป่า 

๑. ชื่อโครงการ โครงการป้องกันรณรงค์และแก้ไขปัญหาหมอกควันไฟป่า 

2. หลักการและเหตุผล 
 มาตรา  16 (24)  แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2543  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 2  พ.ศ. 2550  บัญญัติ ให้เทศบาลมี
อำนาจและหน้าที่ในการจัดการ  การบำรุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  และพระราชบัญญัติเทศบาล  พ .ศ. 
๒๔๙๖  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13 ) พ.ศ.  2552 มาตรา 50  วรรคท้าย  บัญญัติให้การปฏิบัติงานตาม
อำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
ซึ่งพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาลตำบลแม่ยมมีเขตป่าสงวนแห่งชาติและเขตอุทยานแห่งชาติ  ที่อุดมสมบูรณ์ไป
ด้วยทรัพยากรธรรมชาติ  ป่าไม้  และเป็นต้นกำเนิดมีแม่น้ำยมซึ่งเป็นแม่น้ำสำคัญของประเทศ  และประชาชน
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ป่านับเป็นทรัพยากรที่สำคัญและมีผลต่อการดำเนินชีวิตของประชาชน  
เนื่องจากประชาชนมีวิถีชีวิตในการเก็บหาของป่าเพ่ือเป็นอาหาร  และสร้างรายได้แก่ครอบครัว   และในช่วง



- 24 - 
 

 

ฤดูแล้งของทุกปีจะเกิดไฟป่าและหมอกควัน   สร้างมลพิษทางอากาศ  และทำลายทรัพยากรป่าไม้  กระทบต่อ
สุขภาพอนามัยและการดำเนินชีวิตของประชาชน   

ดังนั้น  เพ่ือสร้างความตระหนักในการป้องกันไฟป่า  การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ               
การรักษาสุขภาพ  และดำรงไว้ซึ่งวิธีชีวิตและวัฒนธรรมอันดีงามของประชาชนในท่องถิ่น    จึงจัดทำโครงการ
ป้องกันรณรงค์และแก้ไขปัญหาหมอกควันไฟป่า  ขึ้นมา 

3. วัตถุประสงค ์ 
1. เพ่ือลดปัญหาหมอกควัน 
2. เพื่อรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี  
4. เพื่อรักษาวัฒนธรรมวิถีชีวิตอันดีงามของประชาชนในท้องถิ่น 

4. กลุ่มเป้าหมาย    
ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลตำบลแม่ยม   

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีดำเนินการ  
1. จัดทำโครงการ 
2. รวบรวมข้อมูล  และประสานขอรับการสนับสนุนช่วยเหลือหรือขอรับคำแนะนำ  และ

ร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. ดำเนินการรณรงค์  สร้างความเข้าใจ  และความตระหนักในการป้องกันไฟป่า  และ

กำหนดมาตรการร่วมกับประชาชนและทุกภาคส่วนเพื่อลดปัญหาหมอกควัน   
4. ติดตามประเมินผล  วิเคราะห์  ปรับปรุง  และพัฒนาวิธีการการดำเนินงานเพ่ือแก้ไข

ปัญหาหมอกควัน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ    
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
4,000 บาท (สี่พันบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
สำนักปลัดเทศบาลตำบลแม่ยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์    
1. ลดพื้นที่ที่เกิดไฟป่าลงร้อยละ 10  
2. ดัชนีค่ามลพิษในอากาศไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพของประชาชน 
3. ประชาชนดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมเดิม  โดยอาศัยป่าและทรัพยากรธรรมชาติในการ

ดำรงชีวิต  
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     (3) โครงการชุมชนสะอาดปลอดขยะ 

๑. ชื่อโครงการ โครงการชุมชนสะอาดปลอดขยะ 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศไทย  (พ.ศ. 2559 - 2564) เพ่ือเป็น

กรอบแนวทางในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ  ในการนี้   
กระทรวงหมาดไทยบูรการร่วมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จำทำแผนปฏิบัติการ 
“ประเทศไทยไร้ขยะ”  ตามแนวทาง “ประชารัฐ” โดยใช้หลักการ 3 RS  คือ การใช้น้อย  การใช้ซ้ำ  และการ
นำกลับมาใช้ใหม่  โดยมีเป้าหลายลดขยะของประเทศไทยในภาพรวมร้อยละ 5  ซึ่งองค์กรปกครอง               
ส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทและหน้าที่สำคัญในการจัดการขยะมูลฝอย  และลดการเกิดขยะตั้งแต่
ระดับครัวเรือนและชุมชน  เพ่ือลดขยะที่จะนำไปสู่การกำจัดในปลายทาง  ดังนั้น  การสร้างความรู้  ความ
เข้าใจให้แก่ประชาชน  และการส่งเสริมการบริการจัดการขยะโดยชุมชนตั้งแต่ระดับครัวเรือนหรือหมู่บ้าน จึง
เป็นกลไกสำคัญที่จะบรรลุแผนแม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยระดับประเทศต่อไป 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนแผนแม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยระดับประเทศ  (พ.ศ. 2559 
- 2564)  ให้บรรลุผล  และชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  และลดการเกิดขยะในชุมชนอย่างเป็น
รูปธรรม  จึงจัดทำโครงการชุมชนสะอาดปลอดขยะ  ขึ้นมา 

3. วัตถุประสงค ์ 
1. เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการบริหารจัดการขยะในครัวเรือนและชุมชน 
2. เพื่อลดการเกิดขยะในครัวเรือนและชุมชน 
3. เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อม 
4. เพ่ือให้ชุมชนมีความรู้ความสามารถ  และบริหารจัดการขยะในชุมชนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4. กลุ่มเป้าหมาย    
ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลตำบลแม่ยม   

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีดำเนินการ  
1. รวบรวมข้อมูลและจัดทำโครงการ 
2. ประสานขอรับการสนับสนุนช่วยเหลือ  ขอรับคำแนะนำ  และร่วมมือจากหน่วยงาน                   

ที่เก่ียวข้อง 
3. ให้ความรู้ความเข้าใจการบริหารจัดการขยะ  การคัดแยกขยะ 
4. จัดให้มีสิ่งรองรับขยะอันตรายตามชุมชน 
5. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ    
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
สำนักปลัดเทศบาลตำบลแม่ยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์    
1. ลดขยะต้นทางจากครัวเรือนหรือชุมชนร้อยละ 5  
2. ประชาชนสามารรถบริหารจัดการขยะในหมู่บ้านหรือชุมชนของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
3. สามารถจัดเก็บและจัดการกับขยะอันตรายในชุมชนได้อย่างถูกหลักวิธี 

     (4) โครงการคลินนิ่งเดย์เพื่อสุขภาพ 

๑. ชื่อโครงการ โครงการคลินนิ่งเดย์เพื่อสุขภาพ 

2. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรม 5 ส  เป็นปัจจัยพื้นฐานการบริหารคุณภาพท่ีจะช่วยสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี  

เกิดบรรยากาศที่น่าทำงาน  เกิดความสะอาดเรียบร้อยในสำนักงาน  ถูกสุขลักษณะ  ลดการเกิดต้นทุน                   
ที่ไม่จำเป็น  ประการสำคัญช่วยสร้างทัศนคติที่ดีของบุคลากรในสำนักงาน  ทำให้ ได้ใช้ศักยภาพของตนเองได้
อย่างเต็มความสามารถ  กิจกรรม  5 ส  เป็นกลยุทธ์อีกวิธีหนึ่งที่เน้นให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพ  กิจกรรม 5 ส  เป็นกิจกรรมที่ทำแล้วเห็นผลเร็วและชัดเจน   สามารถประยุกต์ใช้กับองค์กรทุก
รูปแบบ  รวมถึงการสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดีในครัวเรือนและชุมชน 

ดังนั้น  เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  โดยอาศัยความ
ร่วมมือของบุคลากรเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาการปฏิบัติงาน  และเป็นแนวทางไปสู่การให้บริการแก่ประชาชน
ด้วยความเรียบร้อย   ให้ประชาชนตระหนักถึงการรักษาความสะอาด  และคุณภาพของสิ่งแวดล้อมที่ดี  จึง
จัดทำโครงการคลินนิ่งเดย์เพื่อสุขภาพ ขึ้นมา 

3. วัตถุประสงค ์ 
1. เพ่ือสร้างองค์ความรู้มีความเข้าใจ  และนำหลัก 5 ส ไปปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่องเสมือน

เป็นภารกิจประจำ 
2. เพ่ือจัดให้มีการทำกิจกรรม 5 ส  เป็นพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนา  ปรับปรุงคุณภาพงาน                  

อย่างต่อเนื่อง 
3. เพ่ือรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในสถานที่ปฏิบัติงาน  สถานที่

สาธารณะ   

4. กลุ่มเป้าหมาย    
สำนักงานเทศบาลตำบลแม่ยม  สถานที่สาธารณะในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลแม่ยม   

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีดำเนินการ  
1. วางแผนเตรียมงาน  และมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
2. ประชาสัมพันธ์และคัดเลือกพ้ืนที่เป้าหมายสำหรับดำเนินกิจกรรม 
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3. ให้จัดทำกิจกรรม 5 ส  ตามพ้ืนที่เป้าหมายที่กำหนด 
4. ติดตามประเมินผลโครงการและประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ    
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
สำนักปลัดเทศบาลตำบลแม่ยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์    
1. สำนักงานเทศบาลตำบลแม่ยม  ได้รับการดูแลและปรับสภาพแวดล้อม 
2. ร้อยละ 90 ของสถานที่สาธารณะได้รับการดูแลสภาพแวดล้อม  
3. ประชาชนตระหนักในการรักษาสภาพแวดล้อมและความสะอาด  ความเป็นระเบียบ

เรียบร้อยในชุมชน 
4. ลดการเกิดขยะในชุมชน 

    (5) โครงการปลูกหญ้าแฝก 

๑. ชื่อโครงการ โครงการปลูกหญ้าแฝก 

2. หลักการและเหตุผล 
 มาตรา  16 (24)  แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2543  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 2  พ.ศ. 2550  บัญญัติให้เทศบาลมี
อำนาจและหน้าที่ในการจัดการ  การบำรุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง   และพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
ราชการที่ 9  ได้พระราชทานพระราชดำริเกี่ยวกับหญ้าแฝก ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2543 ให้นำหญ้าแฝกมาใช้เพื่อการ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการอนุรักษ์ดินและน้ำ   ซึ่งเทศบาลตำบลแม่ยมมีบทบาท
และอำนาจหน้าที่ในการอนุรักทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จึงควรส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝกเพ่ือการ
อนุรักษ์ดินและน้ำ  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  ให้ความรู้เพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับประชาชนได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของการปลูกหญ้าแฝกในการป้องกันการชะล้างพังทลายของดิน   จึงจัดทำโครงการปลูกหญ้าแฝก  
ขึ้นมา 

3. วัตถุประสงค ์ 
1. ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หญ้าแฝกในการอนุรักษ์ดินและน้ำ  เพ่ือความยั่งยืนทางการเกษตร 

ในพ้ืนที่ที่มีปัญหาการชะล้างพังทลายของดินสูง   และพ้ืนที่การเกษตรทั่วไป   
2. สร้างความรู้และความเข้าใจเรื่องหญ้าแฝกกับการอนุรักษ์ดินและน้ำให้กับประชาชน           

เพ่ือประชาชนได้ตระหนักถึงความสำคัญในการป้องกันการสูญเสียหน้าดินจากการถูกชะล้างพังทลายโดย
กระแสน้ำ 

4. กลุ่มเป้าหมาย    
ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลตำบลแม่ยม   
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5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีดำเนินการ  
1. จัดทำโครงการ 
2. รวบรวมข้อมูล  และประสานขอรับการสนับสนุนช่วยเหลือหรือขอรับคำแนะนำ  และ

ร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. ให้ความรู้และความเข้าใจเรื่องหญ้าแฝกกับการอนุรักษ์ดินและน้ำให้กับประชาชน 
4. ดำเนินการปลูกหญ้าแฝกในพื้นที่ท่ีมีปัญหาการชะล้างพังทลายของดินสูง 
5. ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หญ้าแฝกในการอนุรักษ์ดินและน้ำ  เพ่ือความยั่งยืนทางการเกษตร 

ในพ้ืนที่ที่มีปัญหาการชะล้างพังทลายของดินสูง   และพ้ืนที่การเกษตรทั่วไป   
6. ติดตามประเมินผล   

7. ระยะเวลาดำเนินการ    
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
สำนักปลัดเทศบาลตำบลแม่ยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์    
1. ประชาชนใช้หญ้าแฝกในการอนุรักษ์ดินและน้ำ  เพ่ือความยั่งยืนทางการเกษตรในพ้ืนที่              

ที่มีปัญหาการชะล้างพังทลายของดินสูง  และพ้ืนที่การเกษตรทั่วไป   
2. พ้ืนที่ที่มีปัญหาการชะล้างพังทลายของดินสูงได้รับการอนุรักษ์โดยการปลูกหญ้าแฝก  

อย่างน้อย 1 จุด 

    (6) โครงการจัดกิจกรรมวันเข้าพรรษา 
1. ชื่อโครงการ   โครงการจัดกิจกรรมวันเข้าพรรษา  
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552 ส่วนที่ 3 หน้าที่
ของเทศบาล บทที่ 1 เทศบาลตำบล ตามมาตรา50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาลตำบลมีหน้าที่ต้องทำ
ในเขตเทศบาล ข้อ(8)บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น และ
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
หมวด2 การกำหนดอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา 
และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นของตนเอง (11)การบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
ด้วยทางเทศบาลตำบลแม่ยมได้เล็งเห็นความสำคัญของวันเข้าพรรา ซึ่งตรงกับวันแรม 1 ค่ำ เดือน 8 ของทุกปี 
ซึ่งเป็นวันสำคัญของพระพุทธศาสนาถือเป็นศาสนพิธีสำหรับพระสงฆ์โดยตรง ที่อธิษฐานว่าจะพักประจำอยู่ ณ 
ที่ใดที่หนึ่งตลอดระยะเวลาฤดูฝนที่มีกำหนดระยะเวลา 3 เดือนตามที่พระธรรมวินัยบัญญัติไว้โดยไม่ค้างแรมที่
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อ่ืนกิจกรรมส่วนใหญ่ที่ประชาชนปฏิบัติสืบต่อกันมาเช่นการตักบาตรตอนเช้า ฟังเทศน์ฟังธรรม แห่เทียนพร้อม
ถวายเทียนพรรษาให้กับวัด งดเว้นอบายมุขต่างๆ เป็นต้น เทศบาลตำบลแม่ยมจึงได้จัดทำโครงการจัดกิจกรรม
วันเข้าพรรษา ขึ้นมา 
3. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือส่งเสริมสืบสานประเพณีพุทธศาสนาให้คงอยู่สืบไป 
2. เพ่ือให้ประชาชนทุกคนได้ตระหนักถึงความสำคัญในกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
3 . ประชาชนที่ ร่ วมกิจกรรมมีจิ ต ใจที่ ร่ม เย็น เบิ กบานมีความสุขที่ ได้ ร่ วมทำบุญ                         

ถวายเทียนพรรษา 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

พนักงานเทศบาลตำบลแม่ยมพร้อมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ประชาชนในเขต
เทศบาลตำบลแม่ยม ร่วมกับโรงเรียนชุมชนบ้านบอน จัดขบวนแห่เทียนพรรษาเข้าร่วมกิจกรรม  
5. พื้นที่ดำเนินการ 

เทศบาลตำบลแม่ยม 
6. ชั้นตอนการดำเนินการ 

1. วางแผนการจัดทำโครงการ 
2. เสนอขออนุมัติดำเนินการโครงการ 
3. จัดเตรียมดำเนินโครงการ 
4. จัดทำกิจกรรมตามโครงการ  
    -ขบวนแห่เทียนพรรษา  
    -พิธีถวายเทียนพรรษา 
    -ฟังธรรมเทศนาจากพระภิกษุสงฆ์ 
 5.  สรุป และรายงานผลการดำเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ 2565 
8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

10,000 บาท (หนึ่งบาทถ้วน) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด เทศบาลตำบลแม่ยม  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาสืบไป 
2. ประชาชนได้ตระหนักเห็นความสำคัญในวันเข้าพรรษา 

  3. ประชาชนได้มีโอกาสร่วมถวายเทียนพรรษาพร้อมหน้ากันเกิดความสามัคคีรักใคร่             
กลมเกลียว 
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    (7) โครงการส่งเสริมให้ประชาชนดำเนินชีวิตตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมให้ประชาชนดำเนินชีวิตตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชน
ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว  ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนิน
ไปในทางสายกลาง   โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ   เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง 
หมายถึง  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี
พอสมควร  ต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก   ทั้งนี้   จะต้องอาศัย                  
ความรอบรู้  ความรอบคอบ  และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนำวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและ
การดำเนินการ ทุกขั้นตอน   และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ  โดยเฉพาะ
เจ้ าหน้ าที่ ของรั ฐ   ประชาชนให้ มี สำนึ ก ในคุณ ธรรม ความซื่ อสั ตย์สุ จริต   และให้ มี ความรอบรู้                                  
ที่เหมาะสม  ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ  เพ่ือให้สมดุลและ
พร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม    สิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
                   เทศบาลตำบลแม่ยม  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมาก
ที่สุด  มีหน้าที่ในการส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ บำรุงรักษาศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น จึงจัดทำ “โครงการส่งเสริมให้ประชาชนดำเนิน
ชีวิตตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  ขึ้นมา 
3. วัตถุประสงค์ 
            1.  เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้ประชาชนนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนำมาใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันได้ 
                    2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้ประชาชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ 
           3.  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันของคนในชุมชน 
           4.  เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาเป็นกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนต้นแบบและสร้างเครือข่ายใน
ชุมชนต่อไป 
            5.  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน  ครอบครัว และชุมชนพ่ึงตนเอง 
  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
   ประชาชนที่สนใจ  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดอนชะเอม  จำนวน  30 คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีดำเนินการ  
1. จัดทำโครงการ 
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2. รวบรวมข้อมูล  และประสานขอรับการสนับสนุนช่วยเหลือหรือขอรับคำแนะนำ  และ
ร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3. ฝึกอบรมให้ความรู้และความเข้าใจเรื่องแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับประชาชน 
5. ส่งเสริมให้ประชาชนนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีวิต                

อย่างยั่งยืน 
6. ติดตามประเมินผล   

7. ระยะเวลาดำเนินการ    
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
สำนักปลัดเทศบาลตำบลแม่ยม 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์    
1. ประชาชนใช้ชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำรงชีพอยู่ได้อย่างเป็นสุข 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ลดปัญหาความยากจน 

    (8) โครงการให้ความรู้กฎหมายแก่ประชาชน 
๑. ชื่อโครงการ โครงการให้ความรู้กฎหมายแก่ประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบัน มีกฎหมายที่มีสภาพบังคับใช้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาลตำบล

แม่ยมเป็นจำนวนมาก  เช่น กฎหมายว่าด้วยการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย  กฎหมาย
ว่าด้วยผังเมือง  กฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร  กฎหมายว่าด้วยการขุดดินถมดิน  กฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุข  เป็นต้น  ซึ่งกฎหมายต่าง ๆ มีผลกระทบต่อสิทธิและหน้าที่ของประชาชนโดยตรง  แต่ประชาชน
ส่วนใหญ่ยังไม่มีความรู้ ความเข้าใจ หรือเข้าใจคลาดเคลื่อน  จึงก่อให้เกิดการกระทำที่ฝ่าฝืนต่อบทบัญญัติของ
กฎหมาย ซึ่งในเรื่องความไม่รู้กฎหมายนี้  ประชาชนจะไม่สามารถอ้างเพ่ือให้ตนเองหลุดพ้นจากความรับผิดได้
ตามหลักสุภาษิตกฎหมาย “ความไม่รู้กฎหมาย จะอ้างเป็นข้อแก้ตัวไม่ได้” ซึ่งสามารถอธิบายในข้อนี้เป็นหลัก
ว่า  จะยกการเข้าใจกฎหมายผิดมาแก้ตัวไม่ได้ ด้วยเหตุว่า ถ้ายอมให้แก้ตัวได้ด้วยข้อนี้แล้ว ผู้ทำผิดทุกคนคง
ร้องว่า ตนเข้าใจกฎหมายผิดไป หลุดโทษได้ทุกคนกฎหมายเป็นอันไม่ต้องมีกัน ต่างคนต่างทำอะไรได้                    
ตามชอบใจ 

     ดังนั้น  การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  และความเจริญก้าวหน้าของ
เทคโนโลยี ที่ส่งผลให้วิถีชีวิตของประชาชนมีการเปลี่ยนแปลง  มีการขยายตัวของชุมชนมากขึ้ น  การ
ดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ ย่อมต้องเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด ประชาชนจึงสมควรมีความรู้และความเข้าใจ
ในกฎหมายที่บังคับใช้ในพ้ืนที่เทศบาลตำบลแม่ยม และเป็นภารกิจตามอำนาจหน้าที่ตามสมควร  เพ่ือให้
ประชาชนอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุขและมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย 
ประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  มาตรา 50 (1) (6) บัญญัติให้เทศบาล
ตำบลมีหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  และจัดการการฝึกอบรมให้แก่ประชาชน และ
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พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  มาตรา 17 (30) บัญญัติให้เทศบาลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองในการรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและ
สนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  จึงจัดทำโครงการให้ความรู้กฎหมาย              
แก่ประชาชนนี้ขึ้นมา 

3. วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้และเข้าใจกฎหมายเบื้องต้นที่จำเป็นในการดำเนินชีวิต                 

ตามภารกิจหน้าที่ของเทศบาลตำบลแม่ยม  
๒. เพื่อให้ประชาชนใช้กฎหมายที่เก่ียวข้องในชีวิตประจำวันอย่างถูกต้อง  
3. เพ่ืออำนวยความยุติธรรม ให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว ทั่วถึง  

อย่างเป็นธรรม  
4. เพ่ือเป็นการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของคนในชุมชนอย่างเป็นธรรม 
5. เพ่ือรักษาความสงบและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชนและสังคม 

4. กลุ่มเป้าหมาย     
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้กฎหมายแก่ประชาชนครอบคลุมพ้ืนที่ เทศบาลตำบลแม่ยม                    

จำนวน 11 หมู่บ้าน  

5. ระยะเวลาดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

6. วิธีดำเนินการ  
1. วางแผนดำเนินการและสำรวจพื้นที่เป้าหมายเพ่ือดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
2. สำรวจ วิเคราะห์ ตัวบทกฎหมายที่ประชาชนควรรู้ และมีความจำเป็นในการในการดำเนิน

ชีวิตประจำวัน และสรุปย่อให้ง่ายแก่การทำความเข้าใจ 
3. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้กฎหมายที่จำเป็นแก่ประชาชนครอบคลุมพ้ืนที่                   

11 หมู่บ้าน โดยใช้สื่อประชาสัมพันธ์ 
4. ให้ความรู้ด้านกฎหมายที่จำเป็นในชีวิตประจำวัน และกฎหมายตามภารกิจอำนาจหน้าที่

ของเทศบาลตำบลแม่ยม โดยบูรณาการร่วมกับโครงการ/กิจกรรมออกหน่วยบริการเคลื่อนที่ของเทศบาลตำบล
แม่ยม 

5. ติดตามและประเมินผล 

7. สถานที่ดำเนินงาน     
หมู่บ้านในพื้นที่รับผิดชอบของเทศบาลตำบลแม่ยม ตำบลปง  อำเภอปง  จังหวัดพะเยา 

8. งบประมาณ  
10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
สำนักปลัดเทศบาลตำบลแม่ยม ร่วมกับ ศูนย์ยุติธรรมชุมชนเทศบาลตำบลแม่ยม ศูนย์ดำรง

ธรรมเทศบาลตำบลแม่ยม ศูนย์ยุติธรรมชุมชนและศูนย์ดำรงธรรมหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลแม่ยม  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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๑. ประชาชนในพ้ืนที่มีความรู้และเข้าใจเกี่ ยวกับกฎหมายที่ จำเป็นในกา รดำเนิน
ชีวิตประจำวัน กฎหมายเกี่ยวกับภารกิจหน้าที่ของเทศบาลตำบลแม่ยมมากยิ่งขึ้น 

๒. ประชาชนในพ้ืนที่สามารถใช้กฎหมาย ปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงการให้คำแนะนำผู้อ่ืน
เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง  

3. ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับการบริการ  การอำนวยความยุติธรรม  อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และ
เป็นธรรม  

4. ประชาชนในพื้นท่ีได้รับการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพอย่างเป็นธรรม 
5. ชุมชนสงบสุขและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 

1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

    (1) โครงการเด็กและเยาวชนไทยหัวใจสีขาว 
1. ชื่อโครงการ  โครงการเด็กและเยาวชนไทยหัวใจสีขาว  
2.  หลักการและเหตุผล 

สังคมไทยประกอบด้วยสถาบันที่สำคัญ คือ สถาบันชาติ สถาบันศาสนา และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ สถาบันที่ช่วยในการกล่อมเกลาจิตใจและเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต  คือสถาบันศาสนา  
ผู้ที่จะเข้าถึงหรือยอมรับนับถือและปฏิบัติตามคำสอนของศาสนาต่าง ๆ ล้วนต้องมีสิ่งชักจูงใจให้เกิดความเชื่อ  
ความเลื่อมใสศรัทธา  แม้ผู้ที่นับถือศาสนา โดยการสืบสานมาจากบรรพบุรุษก็ย่อมต้องมีเหตุผลอย่างใดอย่าง
หนึ่งโน้มน้าวจิตใจ  ทั้งนี้เพ่ือมิให้ศาสนาพุทธซึ่งเป็นศาสนาประจำชาติไทยเราเสื่อมถอยลง        เด็กและ
เยาวชนไทยเราจึงเห็นควรหมั่นศึกษาพุทธประวัติ  พระธรรมวินัย และศาสนพิธีต่าง ๆ เช่นการทำบุญ  รักษา
ศีล  การถวายทาน และการทำกุศลบุญอื่น ๆ  อย่างเป็นนิจ 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อจรรโลง รักษา และสืบทอดพระพุทธศาสนามิให้สูญหายไปกับกาลเวลา 
2. เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถในการปฏิบัติด้านศาสนพิธี ต่าง ๆ 
3. เพื่อนำความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดให้กับเด็กและเยาวชนในรุ่นต่อ ๆ ไป   

4. กลุ่มเป้าหมาย 
- นักเรียนในเขตรับผิดชอบของเทศบาลตำบลแม่ยม  จำนวน  65  คน    

5.  วิธีดำเนินการ   
1. ประชุมร่วมกันระหว่างตัวแทนครู  ตัวแทนสงฆ์ และเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบโครงการ                 

เพ่ือวางแผนการ ดำเนินงานของโครงการฯ 
2. จัดทำโครงการเสนอผู้บริหารพิจารณา พรอมกำหนด วันเวลา และสถานที่ดำเนินการ

โครงการฯ  
3. ดำเนินการจัดโครงการ ฯ  

6. รูปแบบกิจกรรม 
1. เรียนพุทธประวัติ  
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2. เรียนพระธรรมวินัย 
3. เรียนศาสนพิธี การทำบุญในงานมงคลต่าง ๆ  และงานฌาปนกิจศพ 

7. งบประมาณดำเนินการ 
20,000  บาท  (สองหม่ืนบาทถ้วน)     

8. สถานที่ดำเนินการ 
-  ศาลาการเปรียญวัดใหม่บ้านบอน  อ.ปง  จ.พะเยา 
-  อาคารอเนกประสงค์โรงเรียนชุมชนบ้านบอน  อ.ปง  จ.พะเยา 

9. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด เทศบาลตำบลแม่ยม ร่วมกับ โรงเรียนชุมชนบ้านบอน และวัดใหม่บ้านบอน    

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  เด็ก และเยาวชน   ได้ เรียนรู้ประวัติพระพุทธเจ้า พระธรรมวินัยสงฆ์  ได้รับความรู้                    
ด้านศาสนพิธี สามารถร่วมจัดกิจกรรมในชุมชนได้อย่างถูกต้อง  มีความสามารถในการปฏิบัติศาสนพิธีได้
ถูกต้องตามแบบแผน  สามารถแนะนำและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้อื่นได้   

    (2) โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

๑. ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

2. หลักการและเหตุผล 
 เด็กและเยาวชนนับเป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญในการพัฒนาประเทศชาติ  ชุมชน  และ

ท้องถิ่น  ให้มีความเจริญก้าวหน้าและมั่นคง  เด็กและเยาวชนจึงควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตั้งแต่เล็กจน
เติบโตให้เป็นบุคคลที่มีความรู้    มีคุณธรรม  มีคุณภาพและตระหนักถึงความสำคัญของตนเองในการที่จะเป็นคน
ดี  มีความรู้ความสามารถ  มีคุณธรรม  ในการที่จะเป็นกำลังหลักสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติ  ชุมชน  และ
ท้องถิ่น  ให้เจริญรุ่งเรืองต่อไปในอนาคต   ประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 13 ) พ.ศ.  2552 มาตรา 50 (7)  บัญญัติให้เทศบาลตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการส่งเสริมการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน 

เทศบาลตำบลแม่ยม  ได้ตระหนักถึงความสำคัญของเด็กที่จะเติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ  
และตระหนักถึงความสำคัญของตนเองในการที่จะเป็นกำหลังสำคัญในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นใน
อนาคต  จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  ขึ้นมา   

3. วัตถุประสงค ์ 
๑.  เพ่ือเผยแพร่ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิเด็ก 
๒.  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กตระหนักถึงสิทธิ  หน้าที่  และความรับผิดชอบต่อสังคม 
๓.  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีความภูมิใจและยึดมั่นสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์                        

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
๔.  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และจินตนาการ 



- 35 - 
 

 

๕.  เพ่ือให้เด็กมีความสนุกสนาน  ผ่อนคลาย  มีความรู้รักสามัคคี  กล้าแสดงออก   แสดง
ความสามารถตามวัยและมีพัฒนาการที่เหมาะสม 

6.  เพ่ือให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของเด็ก  สนใจในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอนเด็ก  
และช่วยเหลือสงเคราะห์เด็กเป็นพิเศษ 

4. กลุ่มเป้าหมาย    
เด็กในพื้นที่รับผิดชอบของเทศบาลตำบลแม่ยม  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีดำเนินการ  
๑.  เสนอโครงการและวางแผนการดำเนินการ 
๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  และจัดเตรียมสถานที่   วัสดุอุปกรณ์  ของรางวัล 
๓.  ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมตามโครงการ 
๔.  จัดกิจกรรมการละเล่นเสริมทักษะและพัฒนาการต่าง ๆ  และการแสดงความสามารถ

ของเด็กตามวัย 
๕)  สรุปผลการดำเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ    
ปีงบประมาณ 2565  

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
สำนักปลัดเทศบาลตำบลแม่ยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์    
1. เด็กตระหนักในคุณค่าของตนเอง  และเติบโตอย่างมีคุณค่า 
2. ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของเด็ก  สนใจในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอนเด็ก  และ

ช่วยเหลือสงเคราะห์เด็กเป็นพิเศษ 
 
       (3)  โครงการสร้างภูมิคุมกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน  กิจกรรม “โตไปไมโกง” 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุมกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน  กิจกรรม “โตไปไมโกง” 

2. หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรง  และฝังรากลึก             

เป็นปัญหาที่สะทอนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน
นั้น  คนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดี  และรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่น  และการโกง  
ทุกรูปแบบ  โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน  ซึ่งตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2475  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง  มาตรา 50 (7)  บัญญัติให้เทศบาลตำบลมีอำนาจหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน  และ
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  
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มาตรา 16 (9) (10) บัญญัติให้เทศบาลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน
ของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง  ด้านการจัดการศึกษา  และการสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ดอยโอกาส   และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม   มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคมและ
สติปัญญา  ความรู้  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่รวมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  และ
มาตรา 25  กำหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรปูแบบ   

เทศบาลตำบลแม่ยมพิจารณาเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าว  จึงได้จัดโครงการสร้าง         
ภูมิคุมกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน   กิจกรรม “โตไปไมโกง)  ขึ้น  เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุมกันและค่านิยม 
ที่ถูกต้อง  ซึ่งจะเป็นรากฐานที่สำคัญ  ทีท่ำให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ  และเป็นการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้ผลที่สุด  โดยการปลูกฝังจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง           
มีความซื่อสัตย์สุจริต  การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด  ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ            
ไม่คดโกง  มีจิตสาธารณะ  มีจิตสำนึกเพ่ือส่วนรวม  ตระหนักรู้และคำนึงถึงสังคมส่วนรวม  มีความรับผิดชอบ
ต่อตัวเองในการกระทำใดๆ  และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชนส่วนรวม 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ื อส่ ง เสริมและปลูกฝั งให้ เด็ กและเยาวชน เป็ นคนดีมี คุณ ธรรม   จริยธรรม                      

มีความซื่อสัตย์  สุจริต 
2.  เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน  ไมย่อมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่น

และการโกงทุกรปูแบบ 
3.  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ  และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์                

ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

4. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
เด็กนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลแม่ยม   
เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนโรงเรียนเทศบาลตำบลแม่ยมเกิดความตระหนักรู้  สามารถแยกแยะถูก  ผิด  

ชั่ว  ดี  สามารถนำความรู้ประสบการณที่ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง  และสังคมสวนรวมได้อย่างมีความสุข 
 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
1. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. เพ่ิมเติมหลักสูตร “โตไปไม่โกง”  เพื่อปรับเพ่ิมเป็นวิชาการเรียนการสอน  หรือการจัด

กิจกรรมให้แก่เด็กนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลแม่ยม 
3. ดำเนินการหลักสูตรหรือกิจกรรม 
4. สรุปผลและประเมินผลการดำเนินการหลักสูตรหรือกิจกรรม 

6. พื้นที่ดำเนินการ 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลแม่ยม 

7. งบประมาณดำเนินการ 
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ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดเทศบาลตำบลแม่ยม 

10. ผลที่คาดวาจะได้รับ 
10.1 เด็กนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลแม่ยมได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดี           

มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมย่อมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่น               

และการโกงทุกรูปแบบ 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

     (1) กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของนายกเทศมนตรีตำบลแม่ยม 

๑. ชื่อกิจกรรม ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของนายกเทศมนตรีตำบลแม่ยม 

2. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติวาด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

มาแล้ว 3 ฉบับ  ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564  ซึ่งมุ่งสู่การเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยได้รับความรวมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ  โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมาย 

หลั ก เพ่ื อ ให้ ป ระเทศไทยได้ รับการประเมินดั ชนี การรับ รู้ การทุ จริต  (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่นอยกวาร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564  ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น  
การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  เจ้าหนาที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตก
ตางจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การ
ดำเนินงานออกเป็น  6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไมท่นตอ่การทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : 

CPI) 
องค์กรปกครองสวนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร

ราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง  ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและ
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เป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น   การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน  รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการ
ปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในทองถิ่น   และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ  รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่   
ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด  และต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุมครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น   

ทั้งนี้  ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคำครหา             
ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนทำงานในองค์กรปกครองสวนทองถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน  ซึ่งหากพิจารณา
จำนวนขององค์กรปกครองสวนทองถิ่น  ประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ  บั่นทอนความมี
คุณธรรม  จริยธรรม  ซื่อสัตย์สุจริต  ของคนทำงานราชการส่วนท้องถิ่นให้เหือดหายไป  และหากจะว่ากันไป
แล้ว  เรื่องในทำนองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทำงานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน  เพียงแต่
คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจำนวนมาก  และมากกว่าคนทำงานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ  จึงม ี

โอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนทำงานในท้องถิ่น  อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อำนาจ
หน้าที่โดยมิชอบมากกว่า  แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนทำงานในท้องถิ่นจะใช้อำนาจให้ออกนอกลู่นอกทาง  
จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนทำงานในหน่วยงานราชการอ่ืน  และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ  ที่คนทำงานใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคน
นอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้น  จึงมีความจำเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม  ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส  มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล  บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  และยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลตำบลแม่ยมด้วยการ

จัดทำแผนป้องกันการทุจริตเทศบาลตำบลแม่ยม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
1. ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  อย่างน้อย 1 ฉบับ 
2. มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน  อย่างน้อย              

1 ครั้ง 
3. แผ่นปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลแม่ยม  4 ปี 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีดำเนินการ 
1. ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของนายกเทศมนตรีตำบลแม่ยม 
2. ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
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3. จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
4. ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
5. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
7. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
8. รายงานผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัดเทศบาลตำบลแม่ยม 

10. ตวัชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 
1. มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  อย่างน้อย  1  ฉบับ 
2. มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน  อย่างน้อย                

1  ครั้ง 
3. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลแม่ยม 4 ปี  จำนวน  1  ฉบับ 
10.2 ผลลัพธ์ 
1. การบริหารราชการขององค์กรปกครอง่สวนท้องถิ่นมีความโปร่งใส  สามารถป้องกันการ

ทุจริตของบุคลากรของเทศบาลตำบลแม่ยมได ้
2. ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานของเทศบาลตำบลแม่ยม 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
     (1) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายงาน 

1. ชื่อมาตรการ  มาตรการออกคำสั่งมอบหมาย 

2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลตำบลแม่ยมเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล  ทั้งที่
เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผ่นและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้
เทศบาลมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงาน
ต่างๆ ของเทศบาลนั้น  มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการ  เนื่องจาก
ภารกิจมีมากมาย  ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร  ไม่มีการกระจายอำนาจ  หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการ         
สั่งการ  อนุมัติ  อนุญาต  ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับสำนัก  กอง  และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่ง
ต่อการให้บริการ  ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า  ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของ
การกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหนาที่  ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐ
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เสื่อมประสิทธิภาพเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กำหนดให้
การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล  ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  ตามพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. 
2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ กำหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ไมม่ีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น  ประชาชนได้รับการอำนวยความ
สะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ  การบริหารงานมีประสิทธิภาพ  คุ้มค่า  ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48 (2) เตรส  ที่บัญญัติให้นายกเทศมนตรี  มีอำนาจหน้าที่ในการสั่ง  อนุญาต 
และอนุมัติ  เกี่ยวกับราชการของเทศบาล  มาตรา 48 สัตตรส  บัญญัติให้นายกเทศมนตรีควบคุมและ
รับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล  และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  และลูกจ้างของ
เทศบาล  มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอำนาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรี           
ที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้  มาตรา 48 เอกูนวีสติ  บัญญัติให้
ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล   และลูกจ้างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี   และ
รับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำของเทศบาล  ให้เป็นไปตามนโยบาย  และอำนาจหนาที่อ่ืนตามที่มี
กฎหมายกำหนด  หรือตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดพะเยา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบิหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดพะเยา 

ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี   
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก 
จึงจำเป็นต้องมีมาตรการการมอบหมายอำนาจหน้าที่ของเทศบาลขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  เป็นธรรม

ตอบสนองความตองการของประชาชน 
2. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
3. เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่งอนุญาต  อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
4. เพ่ือป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตำแหนงหนาที่ราชการ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  และหัวหนาสวนราชการ 

จำนวน 3 ฉบับ  ประกอบด้วย 
1. นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี  
2. นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล  และหัวหน้าส่วนราชการ  
3. ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
สำนักงานเทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีดำเนินการ 
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1. ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่งอนุญาต  อนุมัติ  ตามกฎหมาย  ระเบียบฯ  ข้อบังคับ
และหนังสือสั่งการ 

2. จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 

3. จัดทำประกาศ  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย               

ในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัดเทศบาลตำบลแม่ยม 

10. ตวัชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 
มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า  3 ฉบับ 
10.2 ผลลัพธ์ 
1. ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
2. ประชาชนได้รับความสะดวก  และลดการผูกขาดอำนาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการ

ทุจริต 

     (2) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1. ชื่อกิจกรรม  กิจกรรม “สร้างความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล 
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน   เป็นกระบวนการหนึ่ง

ของการบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้ น            
ในการพัฒนาผลงาน  ซึ่งความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
เป็นเรื่องลำดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดพะเยา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดพะเยา  
ได้กำหนดใหเ้ทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  

ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้นนี้  จึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปรงใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เป็นธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได ้
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานเทศบาลตำบลแม่ยม 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
สำนักงานเทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีดำเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล

ตำบลแม่ยมโดยแต่งตั้งปลัดเทศบาลเป็นประธานกรรมการ  และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ  และ
พนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

2. แต่งตั้ งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลตำบลแม่ยม   
ประกอบด้วยประธานกรรมการ  หัวหน้าส่วนราชการและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ   และพนักงาน
เทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล 
เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้  โดยเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาและ
เสนอความเห็นเกี่ยวกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล
ตำบลแม่ยมรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลตำบลแม่ยม 

5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลตำบลแม่ยมพิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการพนักงานเทศบาลตำบลแม่ยมเสนอมา  โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่กำหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพะเยา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัดเทศบาลตำบลแม่ยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส  เป็นธรรม  ตรวจสอบได ้

     (3) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  การเงิน  การงบประมาณ  และ
กิจกรรมของเทศบาล 

๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  การเงิน  การงบประมาณ   และกิจกรรมของ
เทศบาล” 

2. หลักการและเหตุผล 
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 พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13 ) พ.ศ.  2552 มาตรา 
50  วรรคท้าย  บัญญัติให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาล  การจัดทำงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น  และหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด   โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสาร           
ต่าง ๆ ในการดำเนินงานของรัฐ   ส่งเสริมระบบความโปร่งใส  และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย           
การ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
ดำเนินการจัดทำข้อมูลรายละเอียดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  โดยเฉพาะราคากลางและการคำนวณ
ราคากลางไว้ในระบบข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ 

เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายและบริหารงานไปด้วยความโปรงใส  ตรวจสอบได้  เทศบาล
ตำบลแม่ยม  จึงได้จัดทำกิจกรรม “เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  การเงิน  การงบประมาณ   และกิจกรรม
ของเทศบาล”  ขึ้นมา   

3. วัตถุประสงค ์ 
๑.  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางราชการของเทศบาลตำบลแม่ยมต่อสาธารณะ 
๒.  เพ่ือดำให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลแม่ยม  และมี

ส่วนรวมในกิจการของเทศบาลและส่วนรวม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
1. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ข้อมูลการงบประมาณ  การรับ - จ่ายเงินงบประมาณ 
3. ข้อมูลผลการดำเนินงานตามโครงการต่างๆ  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีดำเนินการ  
๑.  ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในเว็บไซต์ของหน่วยงาน  และเว็บไซต์

กรมบัญชีกลาง  รวมถึงการปิดประกาศ ณ ศูนย์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  และที่ทำการสำนักงาน 

2. เปิดเผยการเงิน  การงบประมาณ   และกิจกรรมของเทศบาลในเว็บไซด์หลักของ
หน่วยงาน และช่องทางต่าง ๆ ที่ประชาชนเข้าถึงโดยสะดวก 

3. ประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผลการใช้จ่ายงบประมาณต่อสาธารณะชน และเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ    
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง เทศบาลตำบลแม่ยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์    
1. ดำเนินการเปิดเผยและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างตามที่กฎหมายกำหนด  

ร้อยละ 100 
2. ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน  อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
3. ประกาศประชาสัมพันธ์  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ  การรับ  - จ่ายเงิน                       

ให้ประชาชนทราบ  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

     (4) กิจกรรมสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ 

1. ชื่อกิจกรรม  สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ 

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลตำบลแม่ยมมีหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม

อำนาจหนาที่ของเทศบาล  ทั้งที่ เป็นหนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล   พ .ศ. 2496 และหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผ่นและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
และหน้าที่อ่ืนตามท่ีกฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล  และในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพื่อประ
โยชนสุขของประชาชน  โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดทำ
งบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลขา่วสาร 

ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  จากภารกิจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ
ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  นั้น  เทศบาลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น  
ประชาชนได้รับประโยชน์  หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด  การให้บริการมีคุณภาพ
เพียงใด  ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่  การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ  จึงต้อง
มีโครงการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ   

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  มาตรา 50 วรรคท้าย  ที่กำหนดให้
การปฏิบัติงานตามหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน  การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  และ
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ตามพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546  มาตรา 6  ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น  จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก  และได้รับการตอบสนองความต้องการ  อีกทั้งเพ่ือเป็นการสร้าง 
ความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ  จึงจำเป็นต้องมีโครงการนี้
ขึ้นมา 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิด

ความพึงพอใจ 
2. เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ  ปฏิบัติหน้าที่ในการ

ให้บริการ  โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
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3. เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ  และประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน  การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ทำการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล  จำนวน 1 ครั้ง  ต่อปี 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
พ้ืนที่ในเขตเทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีดำเนินการ 
1. ขออนุมัติดำเนินกิจกรรม  
2. ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่กำหนด 
3. ประชาสัมพันธ์ผลสำรวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบตามช่องทางต่าง ๆ 
4. นำผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานด้านบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์สุขแก่

ประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัดเทศบาลตำบลแม่ยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 
ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของเทศบาล จำนวน 1 ฉบับ 
10.2 ผลผลิต 
1. ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
2. การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

2.3 มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

     (1) กิจกรรมปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการประชาชน 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 มาตรา 52 

กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนทองถิ่น  จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  เพ่ือปรับปรุงการ
บริหารงานให้สอดคลองกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด  ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมิน
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  และได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 
ทุกปีนั้น 

เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไมต่ำ
กว่าปีที่ผ่านมา  เทศบาลตำบลแม่ยมจึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลดขั้นตอนการ
ทำงานหรือการบริการ  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นสำคัญ 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
2. เพ่ืออำนวยความสะดวกและตอบสนองค์วามตองการของประชาชน 
3. เพ่ือรับฟงัและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
4. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
1. เพ่ือลดขั้นตอนในการทำงานของเทศบาลตำบลแม่ยมให้สั้นลง 
2. ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลตำบลแม่ยม 
3. ประชาชนนอกพ้ืนที่  และประชาชนทั่วไป 
4. พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลแม่ยม 
5. ผู้บังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ  อนุญาต  การอนุมัติ  และการ

ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีดำเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ  

ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  หรือการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

3. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่นายกเทศมนตรีมอบอำนาจให้รองนายกเทศมนตรี  หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไป
พรอมทั้งจัดทำแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 

4. มีระบบการรับฟังข้อรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และนำผลดังกล่าว
มาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

5. รายงานผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ  ให้นายกเทศมนตรีและ
ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจใน

การให้บริการของเจา้หนาที่ 
2. การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรปูระบบราชการ 
4. ทำให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลตำบลแม่ยมเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้น และทำให้ประชาชน

มีความศรัทธาและเชื่อม่ันต่อการดำเนินงานของเทศบาลตำบลแม่ยม 

     (2) มาตรการมอบอำนาจการตัดสินใจ 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการ “การมอบอำนาจการตัดสินใจ” 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 มาตรา 52 

กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนทองถิ่น  จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  จัดให้มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  การอนุญาต  อนุมัติ  การปฏิบัติราชการ  
หรือการดำเนินงานอ่ืนของผู้ดำรงตำแหน่งใด ให้แก่ผู้ดำรงตำแหน่งที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินงานใน
เรื่องนั้นโดยตรง  เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วและลดขั้นตอนในการปฏิบัติราชการ  การมอบหมายอำนาจหนาที่
ให้กับผู้ใตบ้ังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น  ก็เพ่ือเป็นการ 

ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว  รวดเร็ว  ซึ่งการพิจารณา
เลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา  จะพิจารณาถึง
ความสำคัญ คุณสมบัติ  ความรู้  ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี  ด้วยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

ดังนั้น  การดำเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อ
สถานการณ์ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
ความมีประสิทธิภาพ  ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การกระจายอำนาจการ
ตัดสินใจ  การอำนวยความสะดวก  และการตอบสนองค์วามต้องการของประชาชน  แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบ
ต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลแม่ยมภายใต้กรอบอำนาจหนาที่ตามที่กฎหมาย

กำหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

4. เป้าหมาย 
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1. นายกเทศมนตรีตำบลแม่ยม  รองนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาลตำบลแม่ยม  และ
หัวหน้าส่วนราชการ 

2. มอบอำนาจการตัดสินใจจำนวนไม่น้อยกว่า  5  เรื่อง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีดำเนินการ 
1. พิจารณาอำนาจในการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  การปฏิบัติ

ราชการของนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  หัวหน้าส่วนราชการ   
2. ดำเนินการออกคำสั่งกระจายอำนาจการตัดสินใจแก่รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล  

หรือหัวหน้าสวนราชการ   เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
3. สำเนาคำสั่งฯ แจ้งรองนายกเทศมนตรี   ปลัดเทศบาล  หรือหัวหน้าสวนราชการที่ได้รับ

มอบหมายทราบ 
4. ประกาศคำสั่งกระจายอำนาจการจัดสินใจให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. การบริหารราชการ  การดำเนินงาน  การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว 

ตลอดจนการอำนวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ทบทวนและปรับปรุงคำสั่งการกระจายอำนาจการตัดสินใจปีละ 1 ครั้ง 
3. มอบอำนาจการตัดสินใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 

     (1) กิจกรรมปรับปรุงคู่มือสำหรับประชาชน 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “ปรับปรุงคู่มือสำหรับประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ. 

๒๕๕๘ มาตรา ๗ ในกรณีที่มีกฎหมายกำหนดให้การกระทำใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดทำคู่มือ
สำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอ
ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมา
พร้อมกับคำขอ และจะกำหนดให้ยื่นคำขอผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนการมายื่นคำขอด้วยตนเองก็ได้  
ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนทองถิ่น  จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน   
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ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคลองกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด  ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี  และได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง ทุกปี 

เพ่ือปรับปรุงคู่มือสำหรับประชาชนในกระบวนการพิจารณาอนุญาตของเทศบาลตำบลแม่ยม 
สามารุอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว ลดขั้นตอน ลดเอกสาร เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
องค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างแท้จริง  เทศบาลตำบลแม่ยมจึงได้จัดทำกิจกรรมปรับปรุงคู่มือสำหรับประชาชนนี้ขึ้นมา 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
2. เพ่ืออำนวยความสะดวกและตอบสนองค์วามต้องการของประชาชน 
3. เพ่ือรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
4. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
1. เพ่ือลดขั้นตอนในการทำงานของเทศบาลตำบลแม่ยมให้สั้นลง 
2. ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลตำบลแม่ยม 
3. ประชาชนนอกพ้ืนที่  และประชาชนทั่วไป 
4. พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลแม่ยม 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีดำเนินการ 
1. สำรวจ วิเคราะห์ คู่มือสำหรับประชาชนของเทศบาลตำบลแม่ยม ที่ ต้องปฏิบัติ ปรับปรุง

ขั้นตอน ระยะเวลา และลดเอกสารในการให้บริการอนุญาต ที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจ
ว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  หรือการ
ปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

2. ปรับปรุงคู่มือสำหรับประชาชนของเทศบาลตำบลแม่ยมในระบบสาระสนเทศคู่มือสำหรับ
ประชาชน ให้สอดคล้องตามสภาพการณ์ ลดขั้นตอน เอกสาร อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 

3. มีระบบการรับฟังข้อรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และนำผลดังกล่าว
มาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

4. รายงานผลการปฏิบัติงานในการให้บริการอนุญาต  การรับฟังความคิดเห็น และปัญหา
อุปสรรคต่างๆ  ให้นายกเทศมนตรีทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจใน

การให้บริการของเจ้าหนาที ่
2. การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
4. ทำให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลตำบลแม่ยมเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้น และทำให้ประชาชน

มีความศรัทธาและเชื่อม่ันต่อการดำเนินงานของเทศบาลตำบลแม่ยม 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล  ในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ ์

      (1) โครงการพนักงานดีเด่น 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพนักงานดีเด่น 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13 ) พ.ศ.  2552 มาตรา 

50  วรรคท้าย  บัญญัติให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข                   
ของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดทำงบประมาณ   การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผล                  
การปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น  
และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด   โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  มีหลักในการ
บริหารและการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง  มีประสิทธิภาพ  และประชาชนมีส่วนร่วม  ทั้งนี้  ต้องมีการส่งเสริม
คุณธรรม  และจริยธรรม  เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  นำไปสู่การพัฒนาองค์กร  
เพ่ือให้บริการแก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ประกอบกับนโยบายของนายกเทศมนตรีตำบล   
แม่ยมที่แถลงต่อสภาท้องถิ่นเมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 ด้านการบริหารจัดการ ส่งเสริมการพัฒนา
บุคลากรของเทศบาลตำบลแม่ยมให้มีคุณภาพ  สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะดวก
รวดเร็ว และประชาชนสามารถข้าถึงง่าย 

ดังนั้น  เพ่ือประโยชน์ในการสร้างจิตสำนึก ความตระหนักต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และ 
การพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติราชการ การยกระดับและพัฒนาการให้บริการประชาชน
ของบุคลากรเทศบาลตำบลแม่ยมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการที่ดี และให้เป็นไปตาม
นโยบายการบริหารงานของนายกเทศมนตรีตำบลแม่ยมที่แถลงต่อสภาเทศบาลตำบลแม่ยม จึงจัดทำโครงการ
พนักงานดีเด่นนี้ขึ้นมา 

3. วัตถุประสงค ์ 
 1.  เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล ครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างมีความตระหนักถึง

ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ  และพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของตนเอง 
 2.  เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
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 3.  เพ่ือยกย่องเชิดชู เกียรติพนักงานเทศบาล ครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างที่มี                  
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  ปฏิบัติงานให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลดีประชาชน อันควร
เป็นแบบอย่างท่ีด ี

 4.  เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนางานให้บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์
แก่ทางราชการ  และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่เทศบาลตำบลแม่ยม   

 5.  เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล ครู พนักงานจ้าง  มีเจตคติในการปฏิบัติงาน ถือปฏิบัติ
ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

4. เป้าหมาย    
พนักงานเทศบาลที่ให้บริการแก่ประชาชนอย่างดีเด่น สำนัก/กองละ 1 คน  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีดำเนินการ  
1.  แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานที่บริการประชาชนดีเด่น   ประกอบด้วย 
 1.1 ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลแม่ยม  เป็นที่ปรึกษา 
 1.2  นายกเทศมนตรีตำบลแม่ยม   เป็นประธานกรรมการ 
 1.3  รองนายกเทศมนตรีตำบลแม่ยม เป็นกรรมการ 
 1.4  เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลแม่ยม เป็นเลขานุการ  
 1.5  นิติกร     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
2.  คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกพนักงานที่ ให้บริการประชาชนดี เด่น โดยวิธีสังเกต            

การปฏิบัติงานในการให้บริการประชาชน ประเมินบุคลิก กิริยาท่าท่างการให้บริการ ผลสัมฤทธิ์ของการ
ให้บริการประชาชน และผลสะท้อนหรือการตอบรับจากประชาชน เช่น การแสดงความคิดเห็น การ้องเรียน 
เกี่ยวกับการให้บริการ  โดยพิจารณาจากเกณฑ์ดังนี้ 

 (1)  ความสุภาพ  กิริยามารยาทในการให้บริการประชาชน 
 (2) ความเหมาะสมในการแต่งกาย  บุคลิก  ลักษณะท่าทาง ในการปฏิบัติหน้าที่ให้บริการ

ประชาชน 
(3) ความเอาใจใส่  กระตือรือร้น  และความพร้อมในการให้บริการ  การชี้แจงข้อสงสัย                       

ให้คำแนะนำ  ช่วยแก้ไขปัญหาได้   
(4) การให้บริการเป็นไปตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด 
(5) การให้บริการต่อผู้รับบริการเหมือนกันทุกราย โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
(6) ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่  การให้บริการประชาชน  เช่น  ไม่รับสินบน              

ไม่เรียกรับประโยชน์ ไม่หาประโยชน์ในทางมิชอบ  ให้ความสำคัญแก่งานมากกว่าธุระส่วนตัว 
 (7)  มีความรู้  ความสามารถในการให้บริการ เช่น การตอบคำถาม 
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3.  นายกเทศมนตรีมอบเกียรติบัตรและประกาศเชิดชูเกียรติพนักงานที่ได้รับคัดเลือก และอาจใช้เป็น
เกณฑ์ในการพิจารณาประกอบการเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำปี 

4.  เปิดเผยผลการปฏิบัติงานตามโครงการตามช่องทางท่ีเหมาะสม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ    
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
สำนักปลัด เทศบาลตำบลแม่ยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์    
1. จำนวนพนักงานเทศบาลหรือพนักงานจ้างที่ให้บริการประชาชนอย่างโดดเด่นในรอบ            

จำนวน สำนัก/กองละ 1 คน 
2. พนักงานเทศบาล ครู พนักงานจ้าง  ให้บริการประชาชนตามวิธีการขั้นตอนในการ

ให้บริการประชาชน และเป็นไปหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้ให้บริการไม่ต่ำกว่าระดับดี 

3. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของงานบริการประชาชนของเทศบาลตำบลแม่ยม 

     (2) กิจกรรมแม่ดีเด่น 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “แม่ดีเด่น” 

2. หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยวันที่  12  สิงหาคม  ของทุกปี  เป็นวันมหามงคลเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา สมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง  ทรงพระชนมพรรษา  ๘๗  พรรษา  ประจ าปี  2562        
ซึ่งทางรัฐบาลได้ กำหนดให้เป็นวันแม่แห่งชาติซึ่งได้ถือเป็นนโยบายและปฏิบัติ  กำหนดจัดกิจกรรมวันแม่
แห่งชาติเป็นประจำทุกปี เพ่ือเทิดทูนและเผยแพร่พระเกียรติคุณของสมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง            
ผู้ทรงเป็นแม่ของแผ่นดิน  และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณที่พระองค์ทรงมีพระเมตตาต่อพสกนิกรชาวไทยทุก
หมู่เหล่า  ให้ประชาชนได้เฉลิมพระเกียรติ แสดงออกถึงความจงรักภักดี  และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์   

เทศบาลตำบลแม่ยม ได้เห็นความสำคัญของการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความสำคัญของ
การปฏิบัติตนเป็นผู้บุพการีที่ดี จึงเห็นควรจัดกิจกรรมคัดเลือกแม่ดีเด่นเนื่องในวันแม่แห่งชาติ เพ่ือเชิดชูเกียรติ
เป็นแบบอย่างให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชน และเป็นขวัญกำลังใจแก่แม่ทุกคนในการทำความดี จรรโลง
ชุมชนและสังคมให้น่าอยู่เช่นนี้ต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือเชิดชูเกียรติแม่ดีเด่น และเป็นแบบอย่างให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชน และเป็นขวัญ
กำลังใจแก่แม่ทุกคนในการทำความดี จรรโลงชุมชนและสังคมให้น่าอยู่เช่นนี้ต่อไป 

4. เป้าหมาย 
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ประกาศเชิดชูเกียรติแม่ดีเด่น จำนวน 1 คน 

5. สถานที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีดำเนินการ 
1. วางแผนจัดทำโครงการวันแม่แห่งชาติ และกำหนดกิจกรรมคัดเลือกแม่ดีเด่นเนื่องในวัน

แม่แห่งชาติ กำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก เพ่ือทำการค้นหาและพิจารณาคัดเลือกแม่ดีเด่น 
3. มอบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้ได้รับการคัดเลือก 
4. สรุป รายงานผลการดำเนินกิจกรรม และประชาสัมพันธ์ผลการจัดกิจกรรม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
สำนักปลัดเทศบาลตำบลแม่ยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ดำเนินการคัดเลือกแม่ดีเด่นประจำปีเนื่องในวันแม่แห่งชาติ จำนวน 1 คน 

     (3) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลลากรต้นแบบ “งดเหล้าเข้าพรรษา” ปี  
๑. ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรต้นแบบ “งดเหล้าเข้าพรรษา” ปี 2564 

2. หลักการและเหตุผล   

มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 12  ธันวาคม 2559 เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติเสนอ เพ่ือเป็นกลไก
ขับเคลื่อนในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทยโดยทุกส่วนร่วมบูรณาการในการดำเนินการ มุ่งสู่
เป้าประสงค์สำคัญคือ “สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม คนไทยปฏิบัติตามหลักคำสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ 
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ  ธำรงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทยและอยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอย่างยั่งยืน”พระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 50 (1) บัญญัติให้เทศบาลตำบลมีหน้าที่รักษาความสงบ
เรียบร้อยของประชาชน ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559 ข้อ 24 กำหนดให้ ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและ
พัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย โดยการเสริมสร้างและพัฒนา
ทัศนคติ จิตสำนึกและพฤติกรรมของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปทางที่มีวินัย การเอาใจใส่ สังเกตการณ์ และ
ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำผิดวินัย และประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลตำบลแม่ยม 
จังหวัดพะเยา พ.ศ. 2557 ข้อ 6 กำหนดให้ข้าราชการของเทศบาลตำบลแม่ยม ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
เป็นพลเมืองดี  ข้อ 7 ข้าราชการของเทศบาลตำบลแม่ยม ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่  ประกอบกับ คณะรัฐมนตรีเห็นชอบกำหนดให้วันเข้าพรรษาเป็น “วันงดดื่ม
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สุราแห่งชาติ” ตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง วันงดดื่มสุราแห่งชาติ ลงวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 
เพ่ือส่งเสริมธรรมเนียมปฏิบัติอันดีงามของชาวพุทธ ที่เมื่อถึงช่วงเวลาเข้าพรรษาตลอด ๓ เดือน จะมีการตั้ง
สัจจะอธิษฐาน ลด ละ เลิก สุรา และตั้งใจศึกษาปฏิบัติธรรม รักษาศีล  ทั้งยังเป็นการส่งเสริมวิถีความพอเพียง 
ละ ลดเลิก อบายมุขและรายจ่ายฟุ่มเฟือย ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง อันเป็นการลดปัญหาความ
สูญเสียทางเศรษฐกิจ สังคม ความรุนแรงในครอบครัว  ซึ่งมีต้นเหตุมาจากการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์   

 ดังนั้น  การส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลตำบลแม่ยม รวมถึงผู้นำชุมชนและประชาชน  ให้ตั้งมั่น
รักษาศีลข้อ ที่ ๕  งดเว้นจากการดื่มสุราเมรัย อันเป็นที่ตั้งแห่งความประมาท  ในกุศลธรรมทั้งหลาย  ตลอด
ระยะเวลาเข้าพรรษา 3 เดือน จะเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ  
ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ปฏิบัติตนให้ไปในทางท่ีมีวินัย มีทรัพยากรบุคลากรที่มีคุณธรรม
จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือนร่วมงามและประชาชน  ให้บุคลากรและประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  รักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน และสอดคล้องตามมาตรการป้องกันกันแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
โควิด 19 ที่ ไม่ ให้มีการชุมนุมกัน ประกอบกับเทศบาลได้จัดทำกิจกรรมส่งเสริมการรักษาศีลข้อ 5                 
งดเหล้าเข้าพรรษามาอย่างต่อเนื่อง โดยมีบุคลากรภายในและภายนอกให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมขึ้น
ทุกปี และให้มีการส่งเสริมกิจกรรมดังกล่าวไปอย่างต่อเนื่อง จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ จิตสำนึกและพฤติการณ์ของผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาให้เป็นไปทางวินัย  ป้องกันและขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำความผิดทางวินัย 

๒. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรมในองค์กร และประชาชน 
3. เพ่ือร่วมรณรงค์งดเหล้าเข้าพรรษา พัฒนาบุคลากร  บวชใจ งดเหล้าเข้าพรรษาสู่การเป็น

คนต้นแบบ  และยกระดับสู่การลด  ละ และเลิกเหล้า 
4. เพ่ือธำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
5. เพ่ือส่งเสริมและยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรมภายในองค์กรและภายนอก

องค์กร 
6. เพ่ือส่งเสริมการรักษาสุขภาพของบุคลากรและประชาชน 
7. เพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานเทศบาล ครู พนักงานจ้าง รวมถึงผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลแม่ยม  กำนัน  

ผู้ใหญ่บ้าน และประชาชนผู้สนใจ 

5. วิธีดำเนินการ 
๑.  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพ่ือคัดเลือกบุคลากรต้นแบบงดเหล้า

เข้าพรรษา ประจำปี 2564 
2. กำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบงดเหล้าเข้าพรรษา ดังนี้ 

  1) ผู้สมัครเข้าร่วมโครงการต้องเป็นบุคลากรของเทศบาลตำบลแม่ยม รวมถึง
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลแม่ยม  กำนัน  ผู้ใหญ่บ้านและประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาล
ตำบลแม่ยม  ที่ยังมีพฤติกรรมการดื่มสุราหรือท่ียังไม่เลิกดื่มสุรา 
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   2) ผู้สนใจสมัครเข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรต้นแบบ “งด
เหล้าเข้าพรรษา”  ตามแบบที่กำหนด 

  3) ผู้สมัครเข้าร่วมกิจกรรมตั้งมั่นงดดื่มสุรา ซึ่งรวมถึงเครื่องดื่มทุกชนิดที่มีส่วนผสม
ของแอลกอฮอล์  ยกเว้นการกินยาที่มีส่วนผสมของแอลกอฮอล์เมื่อเจ็บป่วย  ตลอดระยะเวลา 3 เดือน 
เข้าพรรษา 

3. ประชาสัมพันธ์โครงการและรับสมัครบุคคลเข้าร่วมโครงการ 
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ดำเนินการติดตามประเมินผลการงดดื่มสุราของ

ผู้สมัครเข้าร่วมโครงการตามวิธีการที่คณะกรรมการเห็นสมควร  และรายงานผลให้นายกเทศมนตรีตำบลแม่ยม
ทราบและพิจารณา 

5. มอบใบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้สมัครเข้าร่วมโครงการที่สามารถงดดื่มสุราตลอดระยะเวลา
เข้าพรรษา และประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานตามโครงการ โดยประชาชนสามารถสนับสนุนกิจกรรมได้  
ตามความเหมาะสม 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
7. สถานที่ดำเนินการ 

เทศบาลตำบลแม่ยม ตำบลปง อำเภอปง จังหวัดพะเยา 
8. งบประมาณในการดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดเทศบาลตำบลแม่ยม 
10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.  บุคลากรของเทศบาลตำบลแม่ยม และประชาชนได้รับการพัฒนา บวชใจ งดเหล้า
เข้าพรรษา สู่การเป็นคนต้นแบบ และยกระดับสู่การลด ละ และเลิกเหล้า 

๒. บุคลากรของเทศบาลตำบลแม่ยมมีจิตสำนึกที่ดี มีศีลธรรม จริยธรรมและมีวินัย 
3. ชุมชนสงบสุขเรียบร้อย ประชาชนมีคุณธรรม ศีลธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ  หรือรับแจ้ง  หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

      (1) กิจกรรมการมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน  เรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน เรื่องร้องเรียนการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยเทศบาลตำบลแม่ยมมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี

ส่วนรวมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน  แจ้งเบาะแส  เสนอขอ้คิดเห็น  ซึ่งสามารถยื่น
คำรอ้งเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่  ระบบอินเทอร์เน็ต  ทางโทรศัพท ์ หรือแจง้เบาะแสด้วยตนเอง 

ฉะนั้น  เพ่ือให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ไข
ความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียน
ประจำเทศบาลตำบลแม่ยม  รวมถึงจัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบลแม่ยมขึ้น                  
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เพ่ือดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ               
ได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
2. เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต

เป็นไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย  ระเบียบและหลักเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน เรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีดำเนินการ 
1. กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
2. จัดทำคูม่ือดำเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตำบลแม่ยม 
3. จัดประชุมหรือแจ้งเวียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็น

มาตรฐานในการปฏิบัติงาน  และดำเนินการแกไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ 
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

4. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาล  
ให้ประชาชนทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดเทศบาลตำบลแม่ยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  ดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ

เทศบาลเทศบาลตำบลแม่ยมตามคู่มือดำเนินการจัดการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลแม่ยม            
โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย  ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวขอ้งอย่างถูกต้อง 

     (2) มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบในการตรวจสอบ  ควบคุมดูแล                
การปฏิบัติราชการของเทศบาล 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความรวมมือกับหน่วยตรวจสอบในการตรวจสอบ  ควบคุมดูแล  การปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
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เทศบาลตำบลแม่ยมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหนาที่เพ่ือ
การตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาล  เนื่องจากเห็นความสำคัญของการตรวจสอบที่
จะเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 
ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อำเภอ) แล้ว เทศบาลยังให้
ความสำคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย  โดยจัดให้มีการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมกาตรวจเงิน
แผ่นดิน  และมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้มีความชัดเจน  ในการตรวจสอบ
บัญชีและงบการเงินประจำปี  ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง  มีหน้าที่ให้คำชี้แจงและ
อำนวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  กรณีได้รับข้อทักท้วง  ให้หัวหน้า
หน่วยงานผู้เบิก/หัวหนาหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักทวงโดยเร็ว  อย่างช้าไม่เกิน 45 วันนับจากวันที่ได้รับ
แจงข้อทักท้วง  กรณีที่ชี้แจงข้อทักทวงไปยังสำนักตรวจเงินแผ่นดินแล้วแล้ว  แต่สำนักตรวจเงินแผ่นดินยืนยัน
ว่ายังไม่มีเหตุผลเพียงพอที่จะหักล้างข้อทักท้วงได้  ผู้รับผิดชอบจะดำเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัดให้ เสร็จสิ้ นภายใน   15 วัน   นับจากวันที่ ได้รับทราบผลการวินิ จฉัยตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงิน
ขององค์กรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

ในกรณีที่มีการตรวจพบการทุจริต  หรือกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ  ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด  เที่ยงธรรม  
ไมเ่ลือกปฏิบัติ  นอกจากนี ้ ยังให้ความรวมมือกับสำนักงาน ป.ป.ช./สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ ได้ดำเนินการ
ตามอำนาจหนาที่เพ่ือการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแล  การปฏิบัติราชการของเทศบาล  เพ่ือความโปรงใส  และ
ป้องกันการทุจริต  เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13 ) พ.ศ.  
2552 มาตรา 50  วรรคท้าย  ที่บัญญัติให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้มีมาตรการจัดการกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2. เพ่ือความโปร่งใส  และป้องกันการทุจริต  ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ทุกสำนัก/กอง  จัดทำขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการกับผู้บริหาร 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
สำนักงานเทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีดำเนินการ 
1. สำนัก/กอง  ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหนาที่เพ่ือการ

ตรวจสอบควบคุม  ดูแล  การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลแม่ยม  เช่น 
    1.1) การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
    1.2) การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำปี

หรือคณะทำงาน LPA จังหวัด 
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    1.3) การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
2. ปฏิบัติตามข้อทักทว้ง  ข้อเสนอแนะ  ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
3. นำข้อบกพร่องหรือความเสี่ยงที่ตรวจพบ  ไปจัดทำแผนการควบคุมเพ่ือให้ความเสี่ยง

ลดลง  ไม่เสี่ยง  หรือเป็นที่ยอมรับได้ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. เทศบาลตำบลแม่ยมมีมาตรการจัดการกับข้อบกพร่อง/ข้อเสนอแนะ  กรณีได้รับทราบ

หรือรับแจ้ง  หรือกรณตีรวจสอบพบการทุจริต 
2. การบริหารงานของเทศบาลตำบลแม่ยมมีความโปรงใส   และสามารถป้องกันการทุจริต 

ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

     (3) กิจกรรมการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลแม่ยม 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลแม่ยม” 

2. หลักการและเหตุผล 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนด

ดัชนีในการประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล  จรรยาบรรณสากล  และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก
รวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ  สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงาน
ของระดับบุคคล  หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร  หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของ
ต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต  ดังนั้น  วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ค่านิยม  และวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้ าหน้าที่ภายในองค์กร           
โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร  ของ 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม  แต่เป็นสิ่งสำคัญที่
หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริต  อันจะส่งผลต่อสังคม  ชุมชน  และประเทศเกิดความ
ตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรปูแบบ 

ดังนั้น  เทศบาลตำบลแม่ยมจึงได้จัดทำมาตรการ “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลแม่ยม” ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  ตามแนวทาง
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ขึ้น  เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่ การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
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1. เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

2. เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สำนัก/กอง) มีตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการที่ชัดเจน  และสามารถ
ประเมินผลได ้

3. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปรงใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ดำเนินการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการครบทุกสำนัก/กอง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีดำเนินการ 
1. จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร

ท้องถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์   สุจริต  ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

2. รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
3. ประชาสัมพันธ์  แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการครบทุกสำนัก/กอง 

     (4 ) มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับ เรื่องร้องเรียน   กรณี มีบุคคลภายนอก                   
หรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลว่าทุจริตหรือปฏิบัติราชการโดยมิชอบ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจาหนาที่ของเทศบาลว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557  เรื่อง  มาตรการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  กำหนดมาตรการ
หรือแนวทางป้องกันและแกไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่ วนราชการและหน่วยงานของรัฐ                  
โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน   และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ
ตรวจสอบเฝ้าระวัง  เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของ 

พลเอกประยุทธ  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี  ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ  เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557  ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
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ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ   เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล  เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   

เทศบาลตำบลแม่ยมจึงได้จัดทำมาตรการการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลแม่ยมว่าปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่
โดยมิชอบขึ้น  ทั้งนี้  เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียน  แนวทางการพิจารณา
รับเรื่องร้องเรียน  และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าที่
กระทำการทจุริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออำนาจที่ตนมี  ได้อีกทางหนึ่งด้วย 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้แก่พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง  และเจ้าหน้าที่ของรัฐในเทศบาล

ตำบลแม่ยม  ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี  และตระหนักถึงความสำคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

2. เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ   เป็นไป               
อย่างรวดเร็ว  โปร่งใส  และเป็นธรรม 

4. เป้าหมาย 
พนักงานเทศบาลตำบลแม่ยม  พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลแม่ยม   

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีดำเนินการ 
1. มอบหมายเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้  ความสามารถ  และเหมาะสม  เพ่ือรับผิดชอบการรับ

เรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริตเป็นการเฉพาะ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง  กรณีมีเจ้าหน้าทีถู่กกล่าวหาหรือร้องเรียนว่ากระทำ

ทุจริตและปฏิบัติหน้าที่มิชอบ  โดยดำเนินการตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
3. กำหนดช่องทางการร้องเรียน   แจ้งเบาะแส  ข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

และพัฒนาช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนให้ง่าย  สะดวก  และกำหนดวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือแจ้ง
เบาะแส   เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูลในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 

4. แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผล  หรือแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินการ 
ภายใน  7 วัน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดเทศบาลตำบลแม่ยม 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ตัวช้ีวัด 
รอ้ยละของเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าทีทุ่จริตหรือประพฤติมิชอบ 

10.2 ผลลัพธ์ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง  และติดตาม  ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที ่

มิติที่ 3 การส่งเสริมบาทบาทและการมีส่วนรวมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกข้ันตอน 

     (1) มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลแม่ยม 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลขา่วสารของเทศบาลตำบลแม่ยม” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ .ศ. 2540 บัญญัติให้

หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการ  อย่างน้อยตามที่กฎหมายกำหนด  ไว้ให้ประชาชนเข้า
ตรวจดูได้ ณ ที่ทำการของหน่วยงานของรัฐ  โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า 
“ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับขาวสารเกี่ยวกับการ
ดำเนินการต่างๆ ของรัฐ 

ดังนั้น  เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด   เทศบาลตำบลแม่ยม         
จึงได้ให้มีสถานที่สำหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้  โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เทศบาลตำบลแม่ยม  ให้บริการ  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลแม่ยม  เพ่ือประชาชนสามารถค้นหาและขอข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเผยแพ่รข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชนแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้องและไม่

บิดเบือนข้อเท็จจริง 
2. เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล

ตำบลแม่ยม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลขา่วสารเทศบาลตำบลแม่ยม   

5. พื้นที่ดำเนินการ 
สำนักงานเทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีดำเนินการ 
1. ปรับปรุงมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบบริการข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 
2. จัดระเบียบสถานที่ให้ประชาชนเขา้ตรวจดูข้อมูลข่าวสารให้มีความสะอาด เรียบร้อย 
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3. จัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล   การบริหารงบประมาณ 
การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การคำนวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงาน  และข้อมูลข่าวสารอื่นให้ครบถ้วน
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กฎหมายและระเบียบกำหนดไว้ 

4. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
5. จัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรของเทศบาล  เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
6. เผยแพร่ความรู้ พ.ร.บ. ข้อมูลขา่วสารของราชการ  พ.ศ. 2540 แก่ประชาชน  
7. มีบริการอินเทอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
8. มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลขา่วสารของเทศบาลตำบลแม่ยมจำนวน 1 แห่ง 

     (2) กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบการให้บริการข้อมูลข่าวสารของศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลแม่ยม” 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบการให้บริการข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเทศบาลตำบลแม่ยม” 

2. หลักการและเหตุผล 
มาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  บัญญัติให้หน่วยงาน

ของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของทางราชการกำหนด  ประกอบกับคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารได้กำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูไว้แล้วตาม ประกาศ
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้
ให้ประชาชนเข้าตรวจดู  ลงวันที่ 24  กุมภาพันธ์  2541  โดยหน่วยงานรัฐสามารถออกระเบียบปฏิบัติเพ่ือ
รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยหรือความปลอดภัยก็ได้  โดยคำนึงถึงความสะดวกของประชาชนผู้มาตรวจดู
ข้อมูลข่าวสาร  และมาตรา 9 วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติเดียวกัน  บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร  จะวางหลักเกณฑ์เรียกค่าธรรมเนียมโดยขอสำเนา  หรือสำเนาที่มี
คำรับรองถูกต้องของข้อมูลข่าวสารของราชการได้    โดยคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของทางราชการได้
กำหนดหลักเกณฑ์ดังกล่าวได้แล้วตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  เรื่อง  การเรียก
เก็บค่าธรรมเนียมการขอสำเนา  หรือขอสำนาที่มีคำรับรองถูกต้องของข้อมูลข่าวสารของราชการ  ลงวันที่               
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7  พฤษภาคม  2542  และเพ่ือให้การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลแม่ยมเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา                 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการรบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ประชาชนรับรู้ระเบียบปฏิบัติเพ่ือรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยและรักษา 

ความปลอดภัย ในการให้บริการข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลแม่ยม 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการขอ้มูลข่าวสารของราชการของเทศบาลตำบลแม่ยม 
3. เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร  

4. เป้าหมาย 
1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบการให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการของเทศบาล

ตำบลแม่ยมให้ประชาชนทราบ ตามช่องทางต่าง ๆ  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการขอสำเนา  หรือขอสำนาที่

มีคำรับรองถูกต้องของข้อมูลข่าวสารของราชการของเทศบาลตำบลแม่ยม  ตามช่องทางต่าง ๆ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีการดำเนินงานกิจกรรม 
1. เผยแพร่ระเบียบการให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการของเทศบาลตำบลแม่ยม  และ

ประกาศการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการขอสำเนาหรือขอสำนาที่มีคำรับรองถูกต้องของข้อมูลข่าวสารของ
ราชการของเทศบาลตำบลแม่ยม ในเว็บไซด์หลักของเทศบาลตำบลแม่ยม  

2. เผยแพร่ระเบียบการให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการของเทศบาลตำบลแม่ยม  และ
ประกาศการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการขอสำเนาหรือขอสำนาที่มีคำรับรองถูกต้องของข้อมูลข่าวสารของ
ราชการของเทศบาลตำบลแม่ยม โดยมีหนังสือถึงผู้ใหญ่บ้านให้ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายและปิดประกาศที่
ป้ายประชาสัมพันธ์ประจำหมู่บ้าน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลแม่ยม 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบการให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการของเทศบาล

ตำบลแม่ยม 
2. มีการเผยแพร่ประกาศการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการขอสำเนา หรือขอสำนาที่มีคำรับรอง

ถูกต้องของข้อมูลข่าวสารของราชการของเทศบาลตำบลแม่ยม   

3. การให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการของเทศบาลตำบลแม่ยม เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  มีระเบียบและหลักเกณฑ์การให้บริการที่ชัดเจน 
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     (3) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน  การคลัง  พัสดุ  และทรัพย์สิน
ของเทศบาล 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน  การคลัง  พัสดุ และทรัพย์สินของ
เทศบาล” 

2. หลักการและเหตุผล 
การบริหารงานราชการในปัจจุบัน  ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมาก

ในการบริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถ
ตรวจสอบได้  ต้องมีความโปรงใส  ต้องให้ประชาชนได้รับทราบขอมูลข่าวสาร ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาค
ประชาชน  และมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  บัญญัติให้หน่วยงาน
ของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของทางราชการกำหนด   ซึ่งคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการได้กำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูไว้แล้วตามประกาศคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้า
ตรวจดู  ลงวันที่ 24  กุมภาพันธ์  2541  ในการนี้คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการได้กำหนดให้
ประกาศประกวดราคาและประกาศสอบราคาที่ได้ลงนามแล้ว  ผลพิจารณาการจัดซื้อจ้างของหน่วยงานรัฐ  
เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้  และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  มาตรา 50 
วรรคท้าย  บัญญัติให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน   

ดังนั้น  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน  การคลัง  พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล  
จึงถือเป็นประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของเทศบาลให้ประชาชนได้รับทราบ  และร่วมตรวจสอบติดตาม
และดำเนินงานกับเทศบาลไปพร้อมกัน   รวมถึงชี้ให้เห็นว่าเทศบาลตำบลแม่ยมได้ปฏิบัติหน้าที่ไปด้วย               
ความโปรงใส  สามารถเปิดเผยและตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้  เพ่ือประชาสัมพันธ์การ

ปฏิบัติงานของภาครัฐ  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง  มีระบบ  กลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต  หรือการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนภายในเขตเทศบาล 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ  รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจำปี  และการ

จัดซื้อจัดจ้าง  การจัดหาพัสดุต่างๆ  รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีท้องถิ่น  ผ่านทางเว็บไซด์
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ของเทศบาลตำบลแม่ยม  และประกาศประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของราชการดังกล่าวทางช่องทางอ่ืน ๆ 
เช่น  บอรด์ประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตำบลแม่ยม  หอกระจายข่าวหมู่บ้าน  ป้ายปิดประกาศประจำหมู่บ้าน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง  เทศบาลตำบลแม่ยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญของทางราชการ  และมีโอกาสได้ตรวจสอบ  ติดตาม

ผลการดำเนินงานของเทศบาล   ลดโอกาสทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     (4) การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
ในภาวะสังคมปัจจุบัน  ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ  และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้า      

ไปมาก  เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ตางๆ ที่ทันสมัย  และมีประสิทธิภาพสูง  การนำเอาเทคโนโลยีต่างๆ 
เข้ามาใช้ในการดำเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์  เพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จ  และรวดเร็วยิ่งขึ้น  โดยเฉพาะ
การสรุปองค์ความรู้ให้ได้ใจความสำคัญเพ่ือให้สามารถศึกษาทำความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้น ๆ หรือ
ในช่วงระยะเวลาอันจำกัดนั้น  เป็นเรื่องที่ต้องปูพ้ืนฐาน  สร้างความน่าเชื่อถือ  และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/
โครงการของเทศบาล  เพ่ือให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้
ชัดเจนถูกต้อง   ฉะนั้น  การสร้างความสัมพันธ์กับประชาชน  หรือการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้
ในภารกิจของเทศบาล  จึงจำเป็นต้องพิจารณาเลือกสื่อที่มีความเหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ  การใช้สื่อ
เทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้างในแต่ละขั้นตอนที่ต่างกัน  นับว่าเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่งในสภาวการณ์ปัจจุบัน 

ทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน  ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตาม
ภารกิจ  บทบาท  หน้าที่ อย่างโปรงใสและยุติธรรม  และเป็นการปฏิบัติหน้าที่ไปตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของเทศบาลให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่ านทางสื่อ

ประเภทต่างๆ   
2. เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้  รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงาน

ของเทศบาลอย่างถูกตอ้ง 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในภารกิจของเทศบาล 

4. เป้าหมาย 
สื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจของเทศบาลตำบลแม่ยมอย่างน้อย 3 ประเภท 

5. พื้นที่ดำเนินการ 



- 66 - 
 

 

เทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีดำเนินการ 
1. ประชุมวางแผนดำเนินกิจกรรม  กำหนดขอบเขตของข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ์ทางสื่อ 
2. มอบหมายผู้รับผิดชอบจัดเก็บรวบรวมข้อมูล 
3. รวบรวมข้อมูลข่าวสารที่จะดำเนินการประชาสัมพันธ์ 
4. ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจของเทศบาล 
5. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนได้รับทราบและเข้าใจบทบาท  ภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจในสื่อ

ประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตำบลแม่ยมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3 .2  การรับฟั งความคิด เห็น  การรับและตอบสนองเรื่อ งร้องเรียน/ร้องทุ กข์                             
ของประชาชน 

     (1) การจัดประชาคมท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดประชาคมท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติเทศบาล  พ .ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13 ) พ.ศ.  2552             

มาตรา 50  วรรคท้าย  บัญญัติให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดทำงบประมาณ   การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผล              
การปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  และกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น            
มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการทำงานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวของในการส่งเสริมสนับสนุนให้
ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทำ  ทบทวน  ปรับปรุงแผนชุมชน  เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  และ
สนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ  องค์กรปกครองสวนทองถิ่น  นำแผนชุมชนไปสู่การปฏิบัติ  โดยเฉพาะในส่วน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559  กำหนดให้การกำหนดแนวทาง
พัฒนาท้องถิ่นเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนา  ให้พิจารณาถึงแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนด้วย  และพระราช
กฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  มาตรา 52 กำหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี  ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจ                  
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ความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคลองกับความต้องการของ
ประชาชนมากที่สุด  

ดังนั้น  เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลแม่ยมตามกฎหมาย  
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน   โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้คำนึงถึงการมีส่วน
ร่วมของประชาชน   จึงจำทำโครงการประชาคมตำบลขึ้นมา 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานที่จำเป็น  และนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 
2. เพ่ือระดมความคิดเห็นและกำหนดแนวทางการพัฒนาหมู่บ้านและตำบล 
3. เพ่ือรับฟังปัญหา  ข้อเสนอแนะ  ข้อคิดเห็น  และดำเนินการแก้ไขปัญหาหรือบรรเทา

ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน 
4. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตาม  ตรวจสอบ  ร่วมดำเนินการในภารกิจหน้าที่

ของเทศบาลตำบลแม่ยม   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานชุมชน  และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จำนวน  11 ชุมชน  ในเขต

เทศบาลตำบลแม่ยม   

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีดำเนินการ 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. ประสานชุมชนเพ่ือกำหนดวันเวลาและสถานที่ในการจัดประชาคม  รวมถึงประสานงาน

แนวทางการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นในการจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนาตำบล 
3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็น 
4. จัดประชุมประชาคมรับฟังปัญหาความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ  และกำหนดแนวทาง  

โครงการพัฒนาหมู่บ้านหรือชุมชน  การจัดทำร่างแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  ตามกำหนดการ 
5. คณะกรรมการหมู่บ้านนำข้อมูลพ้ืนฐาน  ข้อคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ  ปัญหาและ                 

ความต้องการของประชาชนไปดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 
6. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบนำข้อมูลพ้ืนฐาน   ปัญหา  ข้อเสนอแนะ  และความต้องการของ

ชุมชน  แผนชุมชน  ไปจัดทำร่างแผนพัฒนาตำบล 
7. ประเมินผล  และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ   
8. นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาในการจัดประชาคมในครั้งต่อไป 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
จัดเวทีประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบล  ภายในเดือนสิงหาคม  ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
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ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัดเทศบาลตำบลแม่ยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. มีข้อมูลพ้ืนฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา

ท้องถิ่น 
2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในแต่ละชุมชน 
3. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชน  แผนงาน  โครงการของชุมชน             

เพ่ือนำไปจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล 
4. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจของเทศบาลตำบลแม่ยม 
    (2) โครงการเทศบาลบริการเคลื่อนที่ 

๑. ชื่อโครงการ   โครงการเทศบาลบริการเคลื่อนที่  
๒. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน  กำหนดให้
การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และอำนวยความสะดวกในการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยจัดให้มีการบริการที่สะดวก รวดเร็วแก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ดังนั้น เพ่ือ
เป็นการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลและนโยบายผู้บริหาร เทศบาลตำบลแม่ยม   อีกทั้งเพ่ือให้
ประชาชนได้ร่วมคิดร่วมทำและร่วมรับผิดชอบในการนำพาให้ตำบลปง  เป็นตำบลน่าอยู่  มีสุขภาวะที่ดี และ
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเจ้าหน้าที่เทศบาลและประชาชนในเขตเทศบาล สมดังวิสัยทัศน์ของ
เทศบาลตำบลแม่ยมที่ว่า “ เทศบาลตำบลแม่ยมน่าอยู่  ความรู้ก้าวหน้า  พัฒนาเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง            
เชิดชูวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ” 

จึงได้จัดทำโครงการเทศบาลบริการเคลื่อนที่  เพ่ือพบประชาชนขึ้น  เพ่ือเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร ร่วมแสดงความคิดเห็นรวมทั้งเพ่ือรับทราบปัญหาต่างๆ ของประชาชนในท้องถิ่น        
โดยมีหน่วยงานภาครัฐในการเข้าร่วมโครงการฯ เช่น  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านม่วง  โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านร้องเอ่ียน  ฯลฯ  เพ่ือให้บริการในส่วนที่เกี่ยวข้องของแต่ละหน่วยงาน สำหรับการ
บริการในส่วนของเทศบาล ได้แก่   การลงประชาคมรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับเทศบัญญัติของเทศบาลตำบล
แม่ยม  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 การให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันโรคติดต่อไวรัส           
โคโรน่า (COVID 19)  การรับชำระภาษี  และค่าธรรมเนียมต่างๆ รับปรึกษาปัญหาด้านสุขภาพและสวัสดิการ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ให้ความรู้เรื่องการบริหารจัดการขยะตามหลัก   3 Rs  ประชาสัมพันธ์การ
คัดแยกขยะ และการขอใบอนุญาตต่างๆ บริการให้คำปรึกษาด้านการศึกษา และรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ เป็น
ต้น  
๓. วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือนำบริการในด้านต่างๆของเทศบาลและหน่วยงานอ่ืนๆไปบริการประชาชนนอก
สถานที่ได้อย่างทั่วถึง  

2. เพ่ืออำนวยความสะดวกในการมารับบริการด้านต่างๆ แก่ประชาชน เช่น การชำระภาษี 
ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาต การรับปัญหาด้านการบริการ  ให้คำปรึกษาด้านกฎหมาย การตรวจสุขภาพ ฯลฯ  
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๓. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเจ้าหน้าที่เทศบาลและประชาชนในชุมชน  
๔. เพ่ือให้คำปรึกษาและคำแนะนำในการแก้ไขปัญหาด้านต่างๆและพบปะพูดคุยกับ

ประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการของชุมชน  
๕. เพ่ือปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลให้ดียิ่งขึ้น  
๖. เพ่ือรับทราบปัญหาของชุมชนและให้ประชาชนร่วมแสดงความคิดเห็น  

๔. กลุ่มเป้าหมาย  
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  และพนักงานจ้าง

เทศบาลตำบลแม่ยม ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการประชาคมหมู่บ้าน ประชาชนที่เข้ารับบริการ
และหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการฯ  
๕. กิจกรรมการดำเนินงาน  

๑. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบ กำหนดการออกหน่วยเทศบาลเคลื่อนที่          
อย่างทั่วถึงและต่อเนื่องจนถึงวันออกปฏิบัติงาน โดยรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่อย่างทั่วถึงและต่อเนื่องจนถึง
วันออกปฏิบัติงาน โดยรถยนต์ส่วนกลาง   

๒. ประสานงานและขอความร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืนๆ  เช่น สำนักงานพัฒนาชุมชน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านม่วง  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านร้องเอ่ียน   ฯลฯ  

๓. จัดหน่วยบริการต่างๆของเทศบาล ออกให้บริการประชาชนนอกสถานที่ ตามสถานที่              
ที่เป็นศูนย์กลางในแหล่งหมู่บ้าน/ชุมชนของเทศบาล รายละเอียดดังนี้  

หน่วยงานสำหรับการบริการในส่วนของเทศบาล  
- สำนักปลัดเทศบาล รับปรึกษาปัญหาด้านสุขภาพและสวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ

ผู้ด้อยโอกาส การลงประชาคมรับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
บริการให้ความรู้เรื่องการบริหารจัดการขยะ ประชาสัมพันธ์การคัดแยกขยะ และการขอใบอนุญาตต่างๆ และ
รับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข ์ 

- กองคลัง การรับชำระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ ,ต่ออายุใบอนุญาตประกอบกิจการที่
เป็นอันตรายต่อสุขภาพและรับคำร้องแจ้งยกเลิกภาษีโรงเรือนและที่ดิน  

- งานการศึกษา บริการให้คำปรึกษาด้านการศึกษา , รับสมัครนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯ และประชาสัมพันธ์โครงการประเพณีวันสงกรานต์และผู้สูงอายุ   

- กองช่าง ให้คำปรึกษา เรื่อง การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ,การขุดดินถมดิน และรับแจ้ง
เรื่องราวร้องทุกข ์

หน่วยงานอ่ืนที่เข้าร่วมโครงการฯ   จำนวน  2  หน่วยงาน 
    (1) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านม่วง 
    (2) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านร้องเอ่ียน 
๔. จัดเวทีพบประชาชนให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น  

๖. กำหนดการดำเนินโครงการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7. สถานที่ดำเนินการ 
ศาลาประชาคมประจำหมู่บ้าน ทุกหมู่บ้านในเขตเทศบาลตำบลแม่ยม 

๘. งบประมาณ  
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6,000 บาท (หกพันบาทถ้วน) 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัดเทศบาลตำบลแม่ยม   

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนที่แท้จริง และยังสามารถนำปัญหามา 

ปรับปรุงแก้ไขได้ตรงกับความต้องการของประชาชน  
๒. ประชาชนในชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีและมีความใกล้ชิดกับเจ้าหน้าที่เทศบาลยิ่งขึ้น  
๓. การให้บริการด้านต่างๆแก่ประชาชนในชุมชนได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
๔. ประชาชนในเขตเทศบาลมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

11. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ  
1. ติดตามประเมินผลระหว่างการดำเนินโครงการ โดยใช้การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม

และการบันทึกหลักฐาน  
2. ติดตามประเมินผลหลังสิ้นสุดโครงการ  โดยสรุปจากแบบสอบถาม/แบบสำรวจ             

ความพึงพอใจ  
    (3) โครงการให้บริการรับชำระภาษีนอกสถานที่และประชาสัมพันธ์ภาษีเคลื่อนที่ 

๑. ชื่อโครงการ   โครงการให้บริการรับชำระภาษีนอกสถานที่และประชาสัมพันธ์ภาษีเคลื่อนที่ 
2.  หลักการและเหตุผล 
  กระทรวงมหาดไทยได้ยกเลิกการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน  และภาษีบำรุงท้องที่  และ
ตรากฎหมายภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างข้ึนแทน  ตามพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง  พ.ศ. 2562   
เพ่ือให้ประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และได้รับบริการอย่างทั่วถึงและ 
ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติราชการ  จึงได้จัดทำโครงการออกหน่วยให้บริการเคลื่อนที่  รับชำระ
ภาษีนอกสถานที่ และประชาสัมพันธ์ภาษีเคลื่อนที่  ประจำปี  พ.ศ.2564 เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน ผู้เสียภาษี  ทำให้การจัดเก็บภาษีได้รวดเร็วก่อนถึงกำหนดระยะเวลาของการเสียภาษี และทำให้
ประชาชนเกิดความพึงพอใจ   และมีทัศนคติที่ดีในการให้บริการของเทศบาลตำบลแม่ยม ตลอดจนได้รับทราบ
ข้อคิดเห็นต่างๆ จากประชาชนอย่างใกล้ชิด  และเพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ประชาชนมีการตื่นตัวในการเสียภาษี 
และมีความรู้ความเข้าใจในการชำระภาษีมากขึ้น  
3.  วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ืออำนวยความสะดวกให้ประชาชนผู้มีหน้าที่เสียภาษีที่อยู่ห่างไกลจากหน่วยงานที่รับ
ชำระภาษี 

2.  เพ่ือให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจการให้บริการรับชำระภาษีของหน่วยงาน 
3.  เพ่ือเป็นการกระตุ้นประชาชนให้มีการตื่นตัวในการเสียภาษีมากข้ึน 
4.  เพ่ือทำให้การจัดเก็บภาษีต่างๆ ได้รวดเร็ว  ครบถ้วน  ไม่มีภาษีค้างชำระ 
5.  เพ่ือเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลตำบลแม่ยม 
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4.  เป้าหมาย 
ผู้มีหน้าที่เสียภาษีป้าย  ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่างๆ หรือผู้ที่

อยู่ในข่ายที่ต้องเสียภาษีตามพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  พ.ศ. 2562  ซึ่งอยู่ในเขตพ้ืนที่ของ
เทศบาลตำบลแม่ยม 
5.  วิธีดำเนินงาน 

1.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ  
2.  จัดทำตารางกำหนดระยะเวลาและสถานที่ในการให้บริการประชาชนผู้มีหน้าที่เสียภาษี

ดังกล่าว 
3.  จัดส่งหนังสือแจ้งกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน  ให้ประชาชนทราบเกี่ยวกับระยะเวลาและสถานที่

ออกให้บริการรับชำระภาษีนอกสถานที่ 
4.  จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์เพ่ือประกาศระยะเวลาการชำระภาษี ติดประกาศให้ประชาชน

ได้รับทราบโดยทั่วกัน 
5.  จัดทำเอกสารแผ่นพับ  เพื่อแจกจ่ายให้แก่ผู้อยู่ในข่ายเสียภาษี 
6.  ออกประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่  เพื่อเคลื่อนที่ไปตามหมู่บ้านต่างๆ   จำนวน   16  หมู่บ้าน    
7.  สรุปผลโครงการหลังจากดำเนินการตามโครงการเสร็จสิ้น รายงานให้ผู้บริหารรับทราบ 

5.  งบประมาณ 
จำนวน   2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน) 

6.  ระยะเวลาการดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7.  สถานที่ดำเนินการ   
พ้ืนที่เทศบาลตำบลแม่ยม 

8.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง  เทศบาลตำบลแม่ยม 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. ประชาชนผู้เสียภาษีที่อยู่ห่างไกลจากหน่วยงานที่รับชำระภาษี  จะได้รับความสะดวก  

รวดเร็ว   และมีความพึงพอใจในการให้บริการ  และเกิดความเต็มใจที่จะเสียภาษี  
2. ทำให้ประชาชนเกิดความกระตื้อรื้อร้นในการชำระเสียภาษี  และค่าธรรมเนียมใบอนุญาต

ต่าง ๆ  
3. ทำให้ประชาชนได้รับทราบข่าวประชาสัมพันธ์  ระยะเวลาในการชำระภาษีที่ดิน                       

และสิ่งปลูกสร้าง 
4. ทำให้การจัดเก็บภาษีของเทศบาลตำบลแม่ยม  จัดเก็บได้รวดเร็วตามกำหนดเวลาของการ

ชำระภาษี   
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5. ทำให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลตำบลแม่ยม          
ไม่มีผู้ค้างชำระภาษ ี

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     (1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลแม่ยม 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลแม่ยม 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  กำหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทำ
แผ่นพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทองถิ่น  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ในรูปของคณะกรรมการ  โดยกำหนดให้มีผู้แทนจากส่วนต่างๆ  เพ่ือทำหน้าที่จัดทำ
แผนพัฒนา  และติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  เพื่อให้บังเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

ดังนั้น  เพ่ือให้ เทศบาลตำบลแม่ยมมีองค์กรในการจัดทำแผ่นพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  จึงกำหนดมาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลแม่ยมขึ้นมา 

3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมใน

การจัดทำและติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลแม่ยม  และเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของระเบียบว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
1. คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลแม่ยม 
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลแม่ยม 
3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลแม่ยม 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีดำเนินการ 
จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือคัดเลือกผู้แทนในส่วนของประชาคมท้องถิ่น  เพ่ือแต่งตั้งเป็น

กรรมการในคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลแม่ยม  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลแม่ยม  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลแม่ยม 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยดำเนินการเมื่อกรรมการในส่วนของผู้แทนประชาคมท้องถิ่น

ดำรงตำแหน่งครบวาระ 2 ปี  หรือพ้นจากตำแหน่งด้วยเหตุอื่น 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดเทศบาลตำบลแม่ยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
เทศบาลตำบลแม่ยมมีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลแม่ยม  คณะกรรมการสนับสนุน

การจัดทำแผ่นพัฒนาเทศบาลตำบลแม่ยม  และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลแม่ยม  เพ่ือเป็นองค์กรในการจัดทำและติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลแม่ยม                 
เพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  ด้วยความถูกต้อง  โปร่งใส  สุจริต  โดยประชาชน     
มีส่วนร่วม 

(2) มาตรการแต่งตั้งผู้แทนประชาคมร่วมเป็นกรรมการดำเนินการจัดหาพัสดุ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมร่วมเป็นคณะกรรมการดำเนินการจัดหาพัสดุ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 

๒๕๖๐  ข้อ 26 วรรคสาม  กำหนดให้ ในกรณีจำเป็นหรือเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐจะแต่งตั้ง
บุคคลอื่นร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้   ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม มาตรา 50  วรรคท้าย  ที่บัญญัติให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล   การจัดทำงบประมาณ   การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ                
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

ดังนั้น  เพ่ือให้ประชาชนหรือภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  
และประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลแม่ยม  จึงกำหนดมาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการดำเนินการจัดหาพัสดุของเทศบาลตำบลแม่ยม  ขึ้นมา 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้มีกลไกตรวจสอบภาคประชาชนร่วมดำเนินภารกิจกับเทศบาลตำบลแม่ยม               

โดยวิธีการคัดเลือกผู้แทน   
2. ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน  ร่วมติดตามตรวจสอบการดำเนินภารกิจหน้าที่ของเทศบาล

ตำบลแม่ยม  และป้องกันการทุจริตในเทศบาลตำบลแม่ยม 

4. เป้าหมาย 
ตัวแทนประชาคมหมู่บ้าน  จำนวน 11 หมู่บ้าน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีการดำเนินการ 
1. ในการดำเนินการซื้อหรือจ้างแต่ละครั้ง  เจ้าหน้าที่พัสดุต้องเสนอตัวแทนประชาคม

หมู่บ้านในพ้ืนที่ที่มีการดำเนินการจัดซื้อหรือจ้าง  ร่วมเป็นกรรมการในคณะกรรมการดำเนินการจัดหาพัสดุ 
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2. การคัดเลือกตัวแทนประชาคมหมู่บ้าน   ให้เจ้าหน้าที่ พัสดุประสานผู้ใหญ่บ้านเพ่ือ
ดำเนินการคัดเลือกผู้แทนประชาคมหมู่บ้านในพ้ืนที่ที่ดำเนินการจัดหาพัสดุ  เพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการ
ดำเนินการจัดหาพัสดุในคณะต่างๆ  โดยจัดให้มีการประชาคมหมู่บ้านเป็นรายครั้งตามการจัดหาพัสดุ 

3. ประชุมให้ความรู้แก่ผู้แทนประชาคมหมู่บ้านและผู้นำชุมชน  เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อ
จัดจ้าง  และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่  เพื่อปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง  เทศบาลตำบลแม่ยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาล

ตำบลแม่ยม 
9.2 มีการแต่งตั้งผู้แทนประชาคมหมู่บ้านเป็นกรรมการดำเนินการจัดหาพัสดุในการจัดซื้อ 

จัดจ้างแต่ละครั้ง     
     (3) การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี 

2. หลักการและเหตุผล 
มาตรา   52  ประกอบมาตรา  9(3)  และมาตรา 45 พระราชกฤษฎีกาวาด้วยหลักเกณฑ์

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำหลักเกณฑ์
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ให้หน่วยงานรัฐจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประเมินผลสัมฤทธิ์
ของภารกิจ  คุณภาพการให้บริการ  ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  ความคุ้มค่าในภารกิจ  และใน
การนี้  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  หรือประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นประจำทุกปี  ซึ่งเป็น
กระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย
หรือไม่  ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึงผลการ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  และนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข  ส่งเสริม  พัฒนา  
ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป  และในการจัดทำหลักเกณฑ์การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น  กระทรวงมหาดไทยได้มีหนังสือ ที่ มท 0892.4/ว 435  ลงวันที่  11  
กุมภาพันธ์  2548  แนะนำแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ว่ามีผลสัมฤทธิ์ตรงตามเป้าหมายหรือไม่  ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตามวิธีการบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี  เทศบาลตำบลแม่ยมจึง
กำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการข้ึนมา 
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3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของเทศบาลตำบลแม่ยม 
2. เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ของเทศบาล  และเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
3. เพ่ือปรับปรุง  และพัฒนาการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในภารกิจ  มีคุณภาพ                    

มีความคุ้มค่า  และประชาชนเกิดความพึงพอใจ 
4. เพ่ือการปรับปรุง  แก้ไข  ส่งเสริม  พัฒนา  ขยายหรือยุติการดำเนินการของเทศบาล

ตำบลแม่ยม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลแม่ยมอย่างน้อย ปี ละ 2 ครั้ง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีดำเนินการ 
1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
เทศบาลตำบลแม่ยม  ตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0892.4/ว 435 ลง

วันที่ 11 ก.พ. 2548  จำนวน 7 คน ประกอบด้วย 
(1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
(2) ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล 2 คน 
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน 
(4) ปลัดเทศบาลตำบลแม่ยม  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
(5) หัวหนาสำนักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการฯ มีหน้าทีดั่งต่อไปนี้ 
1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลแม่ยมตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ี
2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลแม่ยม  ปีละ 2 ครั้ง  เป็นอย่างน้อย  

แล้วเสนอผลการประเมินให้เทศบาลตำบลแม่ยมทราบ  เพ่ือนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง
แก้ไข  ส่งเสริม  พัฒนา  ขยายหรือยุติการดำเนินการภารกิจของเทศบาล 

3) กำหนดและจัดทำแบบประเมินผลการการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลแม่  เพ่ือ
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลแม่ยม  และแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตำบลแม่ยมสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี 

2. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลแม่ยม  จัดทำแผนการ
ดำเนินงาน  และดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนงานที่กำหนด 

3. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
4. สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ความพึงพอใจของประชาชน  เพ่ือปรับปรุง

แก้ไข  ส่งเสริม  พัฒนา  ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจของเทศบาลตำบลแม่ยม  และเพ่ือปรับปรุงการ
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการในครั้งต่อไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดเทศบาลตำบลแม่ยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลแม่ยมดีขึ้น  เมื่อเปรียบเทียบกับผลการปฏิบัติ

ราชการในปีที่ผ่านมา 

มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
กำหนด 

     (1) การจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม  “การจัดทำรายงานการควบคุมภายใน” 

2. หลักการและเหตุผล 
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. 2544  กำหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้  รายงานต่อ            
ผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณ   

ดังนั้น  เพ่ือให้การรายงานการควบคุมภายในเป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินกำหนด  เทศบาลตำบลแม่ยมจึงได้กำหนดให้มีการจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนดเป็นประจำทุกปี 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับหน่วยงานย่อยของเทศบาลตำบล 

แม่ยม 
2. เพ่ือควบคุม  ปรับปรุงความเสี่ยงที่ยังเป็นจุดอ่อน  ป้องกันหรือลดข้อผิดพลาด  

ข้อบกพร่องและความเสียหายจากการปฏิบัติราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
1. รายงานการควบคุมภายในระดับองค์กร  จำนวน 1 ชุด 
2. รางานการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย  หน่วยงานละ 1 ชุด 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
สำนักงานเทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีดำเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร 
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2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 
3.  แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย  ดำเนินการ

ประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน   และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายใน  ตามแบบฟอร์ม              
ที่กำหนด 

5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร   ดำเนินการ
รวบรวม เพ่ือจัดทำรายงานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบฯ ข้อ 6  ระดับองค์กร  และนำเสนอผู้บริหาร               
พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณดำเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. รายงานผลการควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล  และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินหรือ

สำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดพะเยา  ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
2. ลดข้อผิดพลาด  และป้องกันความเสียหายจากการปฏิบัติราชการ   
3. ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     (2) กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. 2544 กำหนดให้หน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายใน  โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็น
แนวทาง  หรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม  หรือโครงการต่างๆ  
ของหน่วยรับตรวจ  และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้  
กำกับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง
ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า  การดำเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายใน  ด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงาน  และการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการ 

ดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหายการรั่วไหล  การ
สิ้นเปลือง  หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ  ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน  และด้านการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ  และมติคณะรัฐมนตรี   

การดำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน  เพ่ือนำความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มี
กิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือป้องกันหรือลดความเสียหาย  ความผิดพลาดที่อาจ
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เกิดขึ้น  และให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน  จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน  ขึ้นมา 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้สวนราชการที่รับผิดชอบจัดทำและนำแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการ            

ความเสี่ยงไปดำเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง   ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การ
รั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 

2. เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการ          
ความเสี่ยง  ระบบควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ  และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน  ผู้กำกับดูแลภายในเวลาที่กำหนด 

3. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
สำนักงานเทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตำบลแม่ยม (ระดับ

องค์กร) จัดสงรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3)  ให้ทุกส่วนราชการไปดำเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบ  และมีการติดตามผลระหว่างปี 

2. หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตำบลแม่ยมนำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ.3)  ไปดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กำหนด  และรายงานผลการดำเนินการต่อ
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับหน่วยงานย่อย) 

3. หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตำบลแม่ยมรายงานผลการดำเนินการแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3)  พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในเทศบาลตำบลแม่ยม 

4. คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตำบลแม่ยม  ประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุม  และบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอ
หรือไม ่ หรือจะตอ้งดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 

5. รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่ อ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน   ผู้กำกับดูแล  อย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้ งภายในเก้ าสิบวันนับจาก                            
วันสิ้นปงีบประมาณ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1. ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการนำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดำเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

2. มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
3. มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

ผู้กำกับดูแลภายในเวลาที่กำหนด 

     (3) การประเมินผลและการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม  “การประเมินผลและการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง” 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงาน

ของรัฐจัดให้มีการการบริหารจัดการความเสี่ ยง  โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังกำหนด และกระทรวงการคลังได้กำหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2562 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม 
2562 และกำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละครั้ง และทบทวนแผน
บริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ  

เทศบาลตำบลแม่ยม จึงได้จัดทำกิจกรรมทบทวนและจัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ประจำปี เพ่ือใช้เป็นกรอบหรือแนวทางพ้ืนฐานในการติดตามประเมินผล  รวมทั้งการรายงานผลเกี่ยวกับ                
การบริหารจัดการความเสี่ยง อันจะทำให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลต่อผู้ที่ เกี่ยวข้องทุกฝ่าย                
และการบริหารงานของเทศบาลตำบลแม่ยม ให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงของเทศบาลตำบลแม่ยม 
2. เพ่ือควบคุม  ปรับปรุงความเสี่ยง   ป้องกันหรือลดข้อผิดพลาด  ข้อบกพร่องและ             

ความเสียหายจากการปฏิบัติราชการ หรือกิจกรรมที่จะมีผลให้องค์กรไม่บรรลุภารกิจ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
1. แผนบริหารความเสี่ยงประจำปี 1 ฉบับ 
2. รางานการประเมินผลแผนบริหารความเสี่ยงประจำปี 1 ฉบับ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
สำนักงานเทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีดำเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยง 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดำเนินการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงโดยการ
รวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่เหมาะสม เช่น วิเคราะห์ข้อมูล ออกแบบสอบถาม แบบประเมิน จัดเวทีรับ
ความความเห็น และดำเนินการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง และแผนบริหารความเสี่ยงประจำปี

ที่ได้รับการทบทวนอย่างเหมาะสม 
2. ลดข้อผิดพลาด  และป้องกันความเสียหายจากการปฏิบัติราชการ   
3. ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     (4) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม  “การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี” 

2. หลักการและเหตุผล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุ

ต่าง ๆ ที่ค้นหาต้นตอที่แท้จริงได้ยาก ความเสี่ยงจึงจำเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสมอ การป้องกันการทุจริต คือ การ
แก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้าส่วนราชการ และเป็นเจตจำนงของทุก
องค์กร ที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ อันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล  

การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กร จะช่วยให้เป็นหลักประกันใน
ระดับหนึ่งได้ว่าการดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่
จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กร
ที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้
เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 

ทศบาลตำบลแม่ยมจึงดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต โดยใช้แนวทางตามคู่มือ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต (FRAs : FRAUD RISK-ASSESSMENTS) ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
สำนักงาน ป.ป.ท. ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบ หรือ แนวทางใน
บริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก
ที่มีประสิทธิภาพต่อไปเทศบาลตำบลแม่ยม  
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3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบ หรือ แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี จำนวน 1 ฉบับ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
สำนักงานเทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีดำเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะทำงานประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
2. คณะทำงานดำเนินการประเมินเสี่ยงการทุจริตประจำปีโดยการรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการ

ต่าง ๆ ที่เหมาะสม เช่น วิเคราะห์ข้อมูลผลการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การตรวจสอบของ
หน่วยงานอ่ืน การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี  
การออกแบบสอบถาม แบบประเมิน การจัดเวทีรับความความเห็น  

3. เสนอรายงานประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปีให้นายกเทศมนตรีตำบลแม่ยม
เห็นชอบ 

4. แจ้งเวียนผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต และประชาสัมพันธ์รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปีให้ประชาชน
ทราบในเว็บไซด์หลัก และตามช่องทางต่าง ๆ 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี จำนวน 1 ฉบับ 
2. ลดข้อผิดพลาด  และป้องกันความเสียหายจากการปฏิบัติราชการ   
3. ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้ 
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     (1) กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลในเว็บไซด์ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลในเว็บไซด์ 

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ.พ.ศ.2540.บัญญัติขึ้นเพ่ือรองรับสิทธิของ 
ประชาชนในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการ 
ตามอำนาจหน้าที่และภารกิจของหน่วยงานฯ  นอกจากนี้ยังให้มีการเผยแพร่เพ่ือให้ประชาชนสามารถใช้สิทธิ
ในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานของรัฐและเพ่ือความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ                

เทศบาลตำบลแม่ยม  จึงได้กำหนดกิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของเทศบาลในเว็บไซด์  
เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม  ตรวจสอบ  กำกับ  การปฏิบัติราชการ   

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม  การตรวจสอบ  การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลแม่ยม

ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใสและเป็นธรรม 
2. เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของเทศบาลเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลแม่ยม เว็บไซด์ www.maeyom.go.th 

6. วิธีการดำเนินการ 
  1. ปรับปรุงเว็บไซด์ของเทศบาลตำบลแม่ยมให้มีหัวข้อครบถ้วน ค้นคว้าง่าย ปรับปรุงข้อมูล
ง่าย 
  2. มอบหมายผู้ดูแลเว็บไซด์ตามหัวข้อหรือประเภทข้อมูลข่าวสารที่ต้องเปิดเผยตามกฎหมาย 
หรือระเบียบกำหนด 
  3. มอบหมายผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าสำนัก ผู้อำนวยการกอง กำกับผู้ดูแลเว็บไซด์ให้             
ลงประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม อย่างสม่ำเสมอ และเป็นปัจจุบัน 
  4. เพ่ิมช่องทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในสื่อออนไลน์อ่ืนๆเพ่ิมเติม เช่น facebook และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลแม่ยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
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ประชาชนมีส่ วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลแม่ยม                  
ลดข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตประพฤติมิชอบ และการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต 

     (2) การประชุมชี้แจง หรือให้ความรู้  ความเข้าใจในการจัดหาพัสดุ การตรวจรับ
พัสดุ  หรือตรวจรับพัสดุให้แก่ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การประชุมชี้แจง หรือให้ความรู้  ความเข้าใจในการจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ  
หรือตรวจรับพัสดุให้แก่ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง” 

2. หลักการและเหตุผล 
การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ และการควบคุมงานกอสร้าง  เป็นกระบวนการที่มี

ความสำคัญที่จะทำให้หน่วยงานราชการทำกิจกรรมบริหารสาธารณะหรือบริหารราชการภายในให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ตามภารกิจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ทำหน้าที่เกี่ยวกับการซื้อหรือจ้าง  
จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในอำนาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครับ 
พ.ศ. 2560 หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  รวมถึงเงื่อนไขข้อกำหนด ที่ระบุไวในสัญญาเป็นอย่างดี  เพราะหากไม่
เข้าใจหรือเข้าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหน้าที่   อาจทำให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร  หรือ
บุคคลอื่น  นอกจากนี้อาจจะตอ้งรับผิดชอบทางแพ่ง  อาญา  วินัย  หรืออาจถูกฟ้องต่อศาลปกครองได้   

เทศบาลตำบลแม่ยม  เล็งเห็นถึงความสำคัญของความรู้  ความเข้าใจกฎหมายการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ การเฝ้าระวังตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลแม่ยม  การสังเกต  
ติดตาม  การทำงานบริการสาธารณะของเอกชนตามสัญญาที่ได้ทำกับหน่วยงานรัฐ  จึงได้จัดทำกิจกรรม “การ
ประชุมชี้แจง หรือให้ความรู้  ความเข้าใจในการจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ  หรือตรวจรับพัสดุให้แก่ผู้ได้รั บ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง”  เพ่ือให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งได้ทำหน้าที่เกี่ยวกับการซื้อหรือจ้าง                 
มีความรู้  ความเข้าใจ  ปฏิบัติหนาที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 

3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการซื้อหรือจ้างทำหน้าที่ได้

อย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  หลักเกณฑ์  และวิธีการที่เก่ียวข้อง 

4. เป้าหมาย 
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ผู้แทนภาคประชาชน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีดำเนินการ 
1. เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ 
2. จัดประชุมชี้แจงให้ความรู้แก่ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ผู้แทนภาคประชาชน ที่ได้รับ

มอบหมาย หรืออาจจะได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง 
3. เชิญผู้รับจ้างเข้าร่วมประชุมรับฟังการชี้แจงแนวทางการตรวจงานจ้าง  การปฏิบัติหน้าที่

ของคณะกรรมการตรวจงานจ้าง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง  กองช่าง 

10. ผลลัพธ์ 
1. บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรการซื้อหรือจ้าง  มีความรู้  ความเข้าใจในหลักเกณฑ์  

การซื้อหรือจ้าง การบริหารสัญญา  และทำหน้าทีไ่ดอ้ย่างถูกต้อง 

2. ประชาชน ผู้นำชุมชน  ผู้แทนประชาคม มีความรู้  ความเข้าใจในหลักเกณฑ์  วิธีการซื้อ
หรือจ้างอย่างเหมาะสม  สามารถติดตาม  ตรวจสอบ  การจัดทำบริการสาธารณะของเทศบาล  และตรวจสอบ
การทำงานของผู้รับจ้างกับหน่วยงานราชการ  ให้สามารถปฏิบัติงานตามสัญญาได้อย่างอย่างถูกต้องและมี
คุณภาพ 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
     (1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ  ศักยภาพ ส่งเสริมการให้ความรู้ด้านระเบียบ และ

กฎหมายท้องถิ่น  ให้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ  ส่งเสริมการให้ความรู้ด้านระเบียบ และกฎหมายท้องถิ่น  ให้แก่
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  คำสั่ง 

เงื่อนไข  และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชน
ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่  การดำเนินการอย่างเคร่งครัด  ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้ 
เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ  ความชำนาญ  ประสบการณ์   หรือขาดความรู้  กฎหมาย  ระเบียบ  
ประกาศ คำสั่ง  เงื่อนไข  และหลักเกณฑ์ต่างๆ  ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเท่านั้น  หากแต่
เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย  ระเบียบ  หรือกฎเกณฑ์  เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่าง
ผิดพลาด  ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น  โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิด
กฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือ
การพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ล่าช้า เพราะไมต่อบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง   

จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น  จึงจำเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจระเบียบ  กฎหมาย  คำสั่ง  และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สำคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้ง
สมาชิกสภาทองถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระทำผิดกฎหมาย  หรือถูกตรวจสอบ  หรือถูก
ร้องเรียน 

ดังนั้น  เพ่ือให้ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลแม่ยม  เพ่ิมพูนความรู้  ความเข้าใจ 
ระเบียบ  กฎหมาย  เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่  จึงได้กำหนดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ  ให้ความรู้ด้านระเบียบ
และกฎหมายท้องถิ่น  ให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น  และสมาชิกสภาท้องถิ่น  ขึ้นมา 
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3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้สมาชิกสภาเทศบาลตำบลแม่ยม  เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติหน้าที่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลแม่ยม 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
สำนักงานเทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีดำเนินการ 
1. จัดทำโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ ประสานขอรับสนับสนุนวิทยากร 
2. แจ้งเวียนโครงการให้สมาชิกสภาเทศบาลตำบลแม่ยม  แสดงความจำนงเข้าร่วมอบรมตาม

โครงการ 
4. ติดตามและประเมินผลการฝึกอบรม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดเทศบาลตำบลแม่ยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลแม่ยม  ได้เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจระเบียบ  และกฎหมาย

เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

     (2) กิจกรรมส่งเสริมบทบาทหน้าที่  และการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ
ของสมาชิกสภาเทศบาลตำบลแม่ยม 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมบทบาทหน้าที่  และการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการของสมาชิกสภา
เทศบาลตำบลแม่ยม 

2. หลักการและเหตุผล 
การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เกี่ยวข้องกับหลาย

องค์ประกอบและหลายฝ่าย  โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น  อันได้แก่  ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง  ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  บุคลากรเหล่านี้
มีบทบาทและต้องทำหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดย
ให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย  ให้มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจ  และ
แก้ไขปัญหาภายในพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาล  และตอบสนองความต้องการของประชาชน   ตลอดจนมีการ
ถ่วงดุลอำนาจระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร   และที่สำคัญ  เป็นส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา 
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รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล  เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

เทศบาลตำบลแม่ยมได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของบทบาทของสภาเทศบาลตำบลแม่ยม  
เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานราชการ  จึงได้ดำเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาเทศบาลในเรื่องต่างๆ  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อำนาจ
หรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงานของเทศบาลตำบลแม่ยม 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลตำบลแม่ยมมีบทบาทในการปฏิบัติงาน                

และการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลแม่ยม  ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงานเทศบาล
ตำบลแม่ยม 

2. เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประกาศเจตนารมณ์การบริหารงานด้วยความโปร่งใสของ
นายกเทศมนตรีตำบลแม่ยม 

3. เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. เป้าหมาย 
ประธานสภา  รองประธานสภา  และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลแม่ยม 

5. พื้นที่ดำเนินงาน 
เทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีดำเนินงาน 
1. แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงาน               

ในเรื่องตา่งๆ เช่น 
    (1) แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
    (2) แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรค  
    (3) แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  คณะกรรมการสถานศึกษา 
    (4) แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการจัดทำ  และติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
    (5) แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
    (6)  แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการอ่ืน ๆ เช่น คณะกรรมการจัดทำแผนป้องกันการทุจริต  

คณะกรรมการจัดทำแผนส่งเสริมการรักษาวินัย  คุณธรรม  และจริยธรรม เป็นต้น 
2. แจ้งข้อมูลข่าวสารผลการดำเนินงาน  หรือการจัดทำกิจกรรมของเทศบาลตำบลแม่ยม ให้

สมาชิกสภาเทศบาลตำบลแม่ยมทราบอยู่เสมอ  นอกเหนือจากรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย            
ที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลที่ต้องรายงานเป็นประจำทุกปี 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง 

10. ผลลัพธ์ 
การพัฒนาเทศบาลเป็นไปอย่างต่อเนื่ อง  ตอบสนองความตองการของประชาชน                  

เกิดทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน  และบริหารราชการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community)  และบูรณาการทุกภาคส่วน           
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

     (1) มาตรการเผยแพร่ช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริตที่สามารถเข้าถึงโดยสะดวก 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเผยแพร่ช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริตที่สามารถเข้าถึงโดยสะดวก 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552  กำหนดให้

เทศบาลมีภารกิจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน   โดยใช้วิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น    การจัดทำงบประมาณ  การ
จัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลขาวสาร  ทั้งนี้  ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น  ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ซึ่งมุ่งเน้น
ในการสร้างจิตสำนึก  ค่านิยม  การบูรณาการ  การสร้างความเข้มแข็ง  และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ  ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับ
ท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ  ซึ่ งเทศบาลตำบลแม่ยมมีภารกิจหน้าที่ ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มี
ความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง  โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ  ภาคเอกชน  รัฐวิสาหกิจ  รวมถึงภาคประชาชน
ทั่วไป  ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น  และร่วม
ติดตามตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาล  เพื่อให้เกิดการทำงานที่โปร่งใส  เปิดเผย  สามารถตรวจสอบได้  
และมีช่องทางการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบโดยสะดวก  สามารถคุ้มครองข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแสให้มีความปลอดภัยได ้

เทศบาลตำบลแม่ยมพิจารณาแล้วเห็นว่า  การจัดเผยแพร่ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อมูล
การทุจริต  ประพฤติมิชอบที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วม
ของประชาชน  การติดตามตรวจสอบการดำเนินของเทศบาลตำบลแม่ยมโดยประชาชน  อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
2. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่เทศบาลตำบลแม่ยม 

4. เป้าหมาย 
เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน  หรือแจ้งเบาะแสการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบล

แม่ยม  ที่เข้าถึงโดยสะดวก  ให้ประชาชนทราบครอบคุลมครบถ้วนทุกหมู่บ้าน 

5. สถานที่ดำเนินการ 
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ในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีดำเนินงาน 
เผยแพร่ช่องการการร้องทุกข์  ร้องเรียน  หรือแจ้งเบาะแสการทุจริตประพฤติมิชอบทางเว็บ

ไซด์ของเทศบาลตำบลแม่ยม  ให้ประชาชนรับทราบทางหอกระจายข่าวหมู่บ้าน ปายประชาสัมพันธ์ในหมู่บ้าน 
และเว็บไซด์ของเทศบาลตำบลม่ยม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดเทศบาลตำบลแม่ยม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีช่องการสำหรับแจ้งเบาะแสการทุจริต  หรือประพฤติมิชอบ  ที่สามารถเข้าถึงโดยสะดวก

อย่างน้อย  จำนวน 1 ช่องทาง 

     (2) การส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “การสงเสริมการป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 กำหนดให้

เทศบาลมีภารกิจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  การจัดทำงบประมาณ  การจัดซื้อ
จัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยขอมูลขาวสาร  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น  ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย  หลักเกณฑ์การบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมุ่ งเน้น
ในการสร้างจิตสำนึก  ค่านิยม  การบูรณาการ  การสร้างความเข้มแข็ง  และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ  ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับ
ท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ   ซึ่ งเทศบาลตำบลแม่ยมมีภารกิจหน้ าที่ ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มี
ความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง  โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ  ภาคเอกชน  รัฐวิสาหกิจ  รวมถึงภาคประชาชน
ทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น 

 ดังนั้น  การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น  จำเป็นจะต้องมี
องค์ประกอบหลายๆ ด้าน  ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น  ในการนี้  การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและ
รว่มมือกันพัฒนาท้องถิ่น  จึงเป็นสิ่งจำเป็น  โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  ซึ่งเป็น
การเปิดโอกาสให้ภาครัฐ  ภาคเอกชน  รัฐวิสาหกิจ  รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่าย
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รว่มกับเทศบาลตำบลแม่ยม  ในการร่วมคิด   รว่มพิจารณา  ร่วมตัดสินใจ  รว่มทำ  รว่มรับผิดชอบ  และร่วม
ตรวจสอบ  เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในทอ้งถิ่น 

 เทศบาลตำบลแม่ยมพิจารณาแล้วเห็นว่า  การมีเครือขายดังกล่าวเป็นสิ่งจำเป็น  จึงได้จัดทำ
มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงาน
ของเครือขา่ยด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือสร้างแกนนำ  แนวร่วมและเครือขา่ยในการรักษาผลประโยชน์ของทอ้งถิ่น 
2. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน  ให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหา 

การทุจริต 
3. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่เทศบาลตำบลแม่ยม 

4. เป้าหมาย 
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาครัฐวิสาหกิจ  สถานศึกษา  และภาคประชาชน ในเขตเทศบาล

ตำบลแม่ยม  เขา้มามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับเทศบาลตำบลแม่ยม 

5. สถานที่ดำเนินการ 
ในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลแม่ยม 

6. วิธีดำเนินงาน 
1. ส่งเสริมให้ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาครัฐวิสาหกิจ  และภาคประชาชน  ร่วมเป็นเครือข่าย

ด้านการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลแม่ยมในรูปแบบต่าง ๆ  
2. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลแม่ยม  ในการ

รว่มคิด  รว่มพิจารณา  รว่มตัดสินใจ  รว่มทำ  และรว่มรับผิดชอบ  รว่มตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต 
3. ส่งเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกัน

การทุจริต 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. เกิดแกนนำ  แนวร่วมและเครือขา่ยในการรักษาผลประโยชนของท้องถิ่น 
2. ทุกภาคส่วนมีความรู้  ก่อให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
3. เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่เทศบาลตำบลแม่ยม 

 


