




- สําเนา - 

 

 
 

ข้อบังคบัเทศบาลตําบลแม่ยม 

ว่าด้วยจรรยาข้าราชการเทศบาลตําบลแม่ยม 

---------------------------------------------------- 
 

  เทศบาลตาํบลแม่ยม ในฐานะเป็นองคก์รท่ีใกลชิ้ดกบัประชาชนมากท่ีสุด  โดยมีหน้าท่ีใน

การจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน การดาํเนินการดา้นการเงิน การคลงั  งบประมาณ การพสัดุ การจดัเก็บรายได ้ 

การพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน  พฒันาโครงสร้างพื้นฐานของชุมชน วางมาตรฐานการ

ดาํเนินงาน จดัการบริการสาธารณะ  การศึกษาของท้องถ่ิน  การบริหารงานบุคคลและพฒันาบุคลากร  

รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบการดาํเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน  ฉะนั้น เพื่อเป็นการสร้างจิตสํานึกของข้าราชการให้สามารถปฏิบติัหน้าท่ีอย่างมี

ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  และเป็นธรรม จึงสมควรให้มีขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการ

เทศบาลตาํบลแม่ยม 
 

  เทศบาลตาํบลแม่ยมจึงไดก้าํหนดขอ้บงัคบัจรรยาขา้ราชการเทศบาลตาํบลแม่ยม เพื่อเป็น

กรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบติัตนของขา้ราชการ  ลูกจา้ง และพนกังานจา้ง ให้มีความรับผิดชอบใน

การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเป็นธรรม  ธาํรงไวซ่ึ้งศกัด์ิศรีและเกียรติภูมิของขา้ราชการ  อนัจะทาํให้ไดรั้บการ

ยอมรับ  เช่ือถือและศรัทธาจากประชาชนทัว่ไปไวด้งัน้ี 
 

ข้อ 1 ความซ่ือสัตย์  และรับผิดชอบ 

1.1  ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 

1.2  ใชท้รัพยากรขององคก์รอยา่งประหยดั  และโปร่งใส  เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ 

        ทางราชการ 

1.3  ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็กาํลงัความรู้  ความสามารถ โดยคาํนึงถึงประโยชน์ของทาง 

        ราชการเป็นสาํคญั 



1.4 รับผดิชอบต่อผลการกระทาํของตนเอง และมุ่งมัน่ แกไ้ขเม่ือเกิดขอ้ผดิพลาด 
 

ข้อ 2  การมีจิตสํานึกมุ่งบริการและให้คําปรึกษา 

2.1  ใหบ้ริการแก่ส่วนราชการ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และประชาชนอยา่งเท่าเทียม 

       กนัดว้ยความเตม็ใจ 

2.2  ใหค้าํปรึกษาแนะนาํแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  รวดเร็ว และ 

        ครบถว้น 
 

ข้อ 3  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 

3.1  ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมุ่งประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของงาน เพื่อให้เกิดผลดีและเป็น 

       ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

3.2  ขยนั  อุทิศตน และมุ่งมัน่ในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหส้าํเร็จตามเป้าหมาย 

3.3  ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความสามคัคี  มีนํ้าใจ  เพื่อใหบ้รรลุภารกิจของหน่วยงาน 

3.4 พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
 

ข้อ 4  การปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเป็นธรรม 

4.1  ตดัสินใจบนหลกัการ ขอ้เทจ็จริง เหตุผลเพื่อความยติุธรรม 

4.2  ไม่มีอคติในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
 

ข้อ  5  การดํารงชีวติตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีง 

5.1  วางแผนการดาํรงชีวติอยา่งมีเป้าหมาย  พร้อมท่ีจะเผชิญต่อการเปล่ียนแปลง 

5.2  ใชจ่้ายอยา่งคุม้ค่า  มีเหตุผล  และไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตนเอง 

5.3  ปฏิบติัตามหลกัศาสนา  รู้จกัพึ่งตนเอง  และ ลด ละ เลิกอบายมุข 
 

ข้อ 6  การยดึมั่นและยืนหยดัในส่ิงทีถู่กต้อง 

6.1  ยดึมัน่ในผลประโยชน์ส่วนรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 

6.2  กลา้หาญ และยนืหยดัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง 

6.3  ปฏิบติัตนตามหลกัคุณธรรม  จริยธรรม เพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่เพื่อนขา้ราชการ 
 

ข้อ  7  ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

7.1เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 

7.2  พร้อมรับการตรวจสอบ  และรับผดิชอบต่อผลของการตรวจสอบ 

ให้พนักงานเทศบาลปฏิบติัตามจรรยาข้าราชการดังกล่าวขา้งต้นอย่างเคร่งครัด การไม่

ปฏิบติัตามจรรยาข้าราชการอนัมิใช่ความผิดทางวินัยให้ผูบ้งัคบับญัชาตกัเตือน และนาํไปประกอบการ

พิจารณาแต่งตั้ง  เล่ือนขั้นเงินเดือน  หรือสั่งใหผู้น้ั้นไดรั้บการพฒันาตนเอง 



 

 

ทั้งน้ีให้ขา้ราชการปฏิบติัตามแนวทางการดาํเนินการตามขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาบรรณของ

ขา้ราชการเทศบาลตาํบลแม่ยม ต่อไป  

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี    13    มีนาคม  พ.ศ.2557 

 
 

 ประพนัธ์    ปันทะวงค ์

           นายกเทศมนตรีตาํบลแม่ยม 

 



- สาํเนา - 

 
 

 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ของเทศบาลตาํบลแม่ยม 

อาํเภอปง   จังหวดัพะเยา 
 

 

 

 

 

 

 

     งานบริหารงานบุคคล 

 สํานักงานปลดั 

 โทร 0-5442-9387 

 โทรสาร 0-5442-9387 ต่อ 16 

 www.maeyom.go.th 
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ประกาศเทศบาลตาํบลแม่ยม  

  เร่ือง ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ  

ของเทศบาลตาํบลแม่ยม  อาํเภอปง  จงัหวดัพะเยา  

พุทธศกัราช  2557 

_______________ 
 

  ตามท่ีเทศบาลตาํบลแม่ยม  ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ

ขา้ราชการ พนกังาน และลูกจา้งของเทศบาลตาํบลแม่ยม ลงวนัท่ี  15  มีนาคม  พ.ศ. 2557  ตามนยัมาตรา 

77 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช 2550  ไปแลว้  นั้น  
 

เน่ืองจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550  มาตรา 279  บญัญติัให้มี

ประมวลจริยธรรมเพื่อกาํหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง  ขา้ราชการ หรือ

เจา้หนา้ท่ีของรัฐแต่ละประเภท โดยใหมี้กลไกและระบบในการบงัคบัใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง

กาํหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทาํ  ทั้งน้ี  การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าว  ใหถื้อวา่ เป็นการกระทาํผิดทางวนิยั  
 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550  มาตรา 

279  เทศบาลตาํบลแม่ยมจึงไดจ้ดัทาํประมวลจริยธรรมของขา้ราชการการของเทศบาลตาํบลแม่ยม พ.ศ. 2557 ข้ึน  

เพื่อเป็นเคร่ืองมือกาํกบัความประพฤติของขา้ราชการในการดาํรงตนและการปฏิบติัหนา้ท่ีตามหลกัคุณธรรม  

จริยธรรม  มีความโปร่งใส  และยดึมัน่ในศีลธรรมอนัดีตามประมวลจริยธรรมทา้ยประกาศน้ี 

 

ทั้งน้ี   ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 

 

ประกาศ ณ วนัท่ี   25   กุมภาพนัธ์  พ.ศ. 2557 

 

นายประพนัธ์   ปันทะวงค ์

นายกเทศมนตรีตาํบลแม่ยม 

 



 

 

 

 
 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

ของเทศบาลตําบลแมยม   จังหวัดพะเยา 

พ.ศ. 2557 

__________________ 
 

 ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

พุทธศักราช 2550  มาตรา 279  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
 

 1.  เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

  2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ  ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  

และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของเทศบาลตําบลแมยม เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป

ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  3.  ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ

และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

  4.  ทําใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใช

อํานาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอ

ประชาชน และตอสังคม ตามลําดับ 

  5.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน 

รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 

ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทาง

ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 

หมวด 1 

บทท่ัวไป 
 

ขอ 1  ในประมวลจริยธรรมนี้ 

“ ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตําบล 

แมยม 

 



 

 

“ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ ขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน รวมถึง

พนักงานจาง และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําเทศบาลตําบลแมยม 

ขอ 2  ใหนายกเทศมนตรีตําบลแมยม  รักษาการตามประมวลจรยิธรรมนี้ 

 

หมวด 2 

มาตรฐานจริยธรรม 
 

สวนท่ี 1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สําหรับขาราชการของเทศบาลตําบลแมยม 
 

ขอ 3  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมยมทุกคน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  เพ่ือ

รักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก

ธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก 10 ประการ  ดังนี้ 

(1) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(2) การยึดม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรม 

(3) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 

(4) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน                

ทับซอน 

(5) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

(6) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

(7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

(8) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

 (9) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

(10) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนา

ชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

 

สวนท่ี 2 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

ขอ 4 ขาราชการของเทศบาลตําบลแมยม  ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
 



 

 

 

 

ขอ 5 ขาราชการของเทศบาลตําบลแมยม ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 

ขอ 6 ขาราชการของเทศบาลตําบลแมยม ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและ

ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
 

ขอ 7 ขาราชการของเทศบาลตําบลแมยม ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ

เกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 
 

ขอ 8 ขาราชการของเทศบาลตําบลแมยม ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถดวยความ

เสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับ

มอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
 

ขอ 9 ขาราชการของเทศบาลตําบลแมยม ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความ

เปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
 

ขอ 10 ขาราชการของเทศบาลตําบลแมยม ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 
 

ขอ 11 ขาราชการของเทศบาลตําบลแมยม ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี การ

เปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ /พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและไดรับอนุญาต

จากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 
 

ขอ 12 ขาราชการของเทศบาลตําบลแมยม ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน 

พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
 

ขอ 13 ขาราชการของเทศบาลตําบลแมยม ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนท่ีมิ

ควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ 

ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรม จรรยาหรือการใหตามประเพณี 
 

ขอ 14 ขาราชการของเทศบาลตําบลแมยม ตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความ

สุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และไม

นําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

 

 



 

 

 

หมวด 3 

กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

สวนท่ี 1 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

ขอ 15 ใหสํานักงานปลัดมีหนาท่ีควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง

ท่ัวถึงและเครงครัด  โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

 (1) ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและติดตาม

สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ 

(2) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  เ พ่ือรายงานผลให

นายกเทศมนตรีตําบลแมยมหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ท้ังนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการ

ตามท่ีนายกเทศมนตรีตําบลแมยมหรือ คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได 

(3) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง

ตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวานายกเทศมนตรีตําบลแม

ยมหรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามสมควร  อาจยื่นเรื่องโดยไมตอง

ผานนายกเทศมนตรีตําบลแมยมหรือ คณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

(4) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่น

แกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  การดําเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวน

ขอเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น จะกระทํามิได เวนแตจะไดรับความเห็น

ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

(5) ทําหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(6) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรม

หรือปลัดมอบหมาย  ท้ังนี้  โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักงานปลัด 

(7) อ่ืนๆตามท่ีเห็นสมควร 
 

ขอ 16 ใหนายกเทศมนตรีตําบลแมยมแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพ่ือควบคุม กํากับ ใหมีการ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย 

(1) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 

(2) กรรมการจากขาราชการซ่ึงดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 

 



 

 

(3) กรรมการ  ซ่ึงเปนขาราชการท่ีไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในเทศบาลตําบล            

แมยมท่ีไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางของเทศบาลตําบลแมยมนั้น  จํานวนสองคน 

(4) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  ใหกรรมการตาม(1) –(3) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือก

ใหเหลือสองคน 

ใหหัวหนาสํานักงานปลัด เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแตงตั้ ง

ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 
 

ขอ 17 คณะกรรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 

 (1) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(2) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                 

ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ               

การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้  จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาท่ี 

ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจง

ขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับ

เรื่องท่ีสอบสวน 

(4) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคําหรือใหสง

เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย

พลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวัน   นับแต

วันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปน

ท่ีสุด 

(6) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือ

มีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(7) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิให

ผูบังคับบัญชาใชอํานาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(8) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย      

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง              

มาใชบังคับ 



 

 

สวนท่ี 2 

ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

ขอ 18 กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม    

ใหนายกเทศมนตรีตําบลแมยมเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 
 

ขอ 19 การดําเนินการตามขอ 18  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการจํานวน

ไมนอยกวาสามคน  เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
 

ขอ 20 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม 

ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับ

ตําแหนง ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ  ประวัติ  และความประพฤติ ในอดีต  

สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิดจาการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 
 

ขอ 21 หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ 19  แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวล

จริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ 18 สั่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการ

ฝาฝนประมวลจรยิธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ18 สั่ง

ลงโทษผูฝาฝนตามขอ 24 แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย 
 

ขอ 22 การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ  18 ขอ 19  และขอ 21  

ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดําเนินการ

ทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม 
 

ขอ 23 การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ 21  ใหดําเนินการตามนั้นเวนแตจะปรากฏ

ขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 

หมวด 4 

ข้ันตอนการลงโทษ 
 

ขอ 24 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ

ความผิดทางอาญา  ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตองหรือตักเตือน  

หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือ

การพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

 

 



 

 

 

ขอ 25 เม่ือมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ 21 แลว ใหเทศบาล

ตําบลแมยมดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 
 

ขอ 26 ผูถูกลงโทษตามขอ 24  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ

เทศบาลตําบลแมยมภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ผูถูกลงโทษตามขอ 17 (2) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ระดับจังหวัด ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ 
 

ขอ 27 เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 

 

บทเฉพาะกาล 
 

ขอ 28 จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดําเนินการปรับปรุงแกไข

ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  

คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน และผูตรวจการ

แผนดินทราบตอไป 

     __________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	ประกาศเทศบาลตำบลแม่ยม เรื่อง นโยบายคุณธรรมจริยธรรมของเทศบาลตำบลแม่ยม พ.ศ. 2557
	ประกาศเทศบาลตำบลแม่ยม เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาลตำบลแม่ยม พ.ศ. 2557
	สำเนา ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการเทศบาลตำบลแม่ยม
	สำเนา ประมวลจริยธรรม ทต.แม่ยม

