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ค าน า 
 
  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของเทศบาลต าบลแม่ยม ในปี งบประมาณ พ.ศ. 2562 มุ่งหวังให้ เทศบาลต าบลแม่ยม                        
ได้มีการยกรับดับผลการประเมินในปีถัดไป และปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้
เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานมีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และ
ลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ส่งผลให้หน่วยงานสามารถบรรลุตามเป้าหมาย             
ที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ต่อไป 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ของเทศบาลต าบลแม่ยม ต าบลปง อ าเภอปง จังหวัดพะเยา 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ของเทศบาลต าบลแม่ยม ในปปีระจ าปี พ.ศ. 2562 
  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2562 ของเทศบาลต าบลแม่ยม มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เทศบาลต าบลแม่ยมมีการปรับปรุง
พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงาน  
  
2. ขอบเขตการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปี พ.ศ. 2562 
  1. วิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
  2. วิเคราะห์ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
  3. ก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติในหน่วยงาน 
  4. ก าหนดแนวทาง มาตรการ หรือกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น โดยมีข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ เช่น การก าหนดตัวผู้รับผิดชอบ การก าหนด
แนวทางก ากับติดตาม และการรายงานผล เป็นต้น 
 
3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                             
ประจ าปี พ.ศ. 2562 ของเทศบาลต าบลแม่ยม 
  เครื่องมือการประเมิน 
  1) แบบวัดการรับ รู้ของผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 
  มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต   
  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรในหน่วยงาน ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร 
ผู้อ านวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ท างานให้กับหน่วยงานมาเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี  
  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน เข้ามาตอบแบบส ารวจ IIT ด้วยตนเองทางระบบ ITAS โดยจะต้อง
ก ากับติดตามและส่งเสริมให้มีการตอบไม่น้อยกว่าจานวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ า (ไม่น้อยกว่า 30 คน)  
  ปรากฏผลผู้มีส่วนได้เสียภายในเข้าไปตอบแบบสอบถามจ านวน 39 คน (ครบตามจ านวน          
ค่าข้ันต่ าที่ก าหนด) 
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ตารางที่ 1 ผลการประเมินแบบวัดการรับ รู้ของผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ในปี พ.ศ. 2562 ของเทศบาลต าบลแม่ยม  
 

ล าดับ ตัวช้ีวัด คะแนนเฉลี่ย 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 87.70 
2 การใช้งบประมาณ 77.80 
3 การใช้อ านาจ 81.58 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 76.50 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 75.53 

คะแนนรวม IIT 79.82 
 
 
  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 
   มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมินประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการดาเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง
ระบบการท างาน 
  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถงึ บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐ
อ่ืนที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างข้ันต่ า จ านวนร้อยละ 10 ของจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกแต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 30 ตัวอย่าง กรณีหน่วยงานมผีู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจ านวนน้อย 
(น้อยกว่า30 คน) ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทั้งหมด ส่วนกรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกจ านวนมาก (มากกว่า 1,000 คน) ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจานวนไม่น้อยกว่า 
100 ตัวอย่าง 
 
  การรวบรวมข้อมูล 
  1. หน่วยงานระบุจ านวนประมาณการจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ลงในระบบ ITAS 
เพ่ือให้ระบบสามารถก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของหน่วยงาน 
  2. ที่ปรึกษาจัดเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบส ารวจ EIT จากผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอกตาม
ฐานข้อมูลบัญชีรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
  3. หน่วยงานจะมีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบส ารวจ EIT เพ่ือเปิดโอกาสให้          
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบแบบส ารวจ EIT ได้ด้วยตนเองในระบบ ITAS อีกช่องทางหนึ่ง 
  ปรากฏผลผู้มีส่วนได้เสียเข้าไปตอบแบบสอบถาม จ านวน 101 คน (ครบตามจ านวน          
ค่าข้ันต่ าที่ก าหนด) 
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ตารางท่ี 2 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ในปี พ.ศ. 2562 ของเทศบาลต าบลแม่ยม 

 
ล าดับ ตัวช้ีวัด คะแนนเฉลี่ย 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 74.55 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 74.30 
8 การปรับปรุงการท างาน 73.80 

คะแนนรวม EIT 74.22 
 
  3 ) แ บ บ ต ร ว จ ก า ร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ  (  Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
  มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
  หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานภาครัฐที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการประเมิน 
  การรวบรวมข้อมูล 
  1. หน่วยงานตอบแบบส ารวจ OIT ลงในระบบ ITAS 
  2. ผู้รับจ้างประเมินจะตรวจสอบข้อมูลตามแบบ OIT โดยตรวจสอบการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานจากค าตอบของหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ตามเกณฑ์การประเมินที่ 
สานักงาน ป.ป.ช. ก าหนด จากนั้น ท าการให้คะแนนและให้ความเห็นตามแบบส ารวจ OIT และ 
บันทึกข้อมูลในระบบ ITAS ทั้งนี้ กรณีท่ีค าตอบของหน่วยงานไม่ชัดเจนจนไม่สามารถให้คะแนนได้ 
หรือกรณีมีข้อสงสัย ที่ปรึกษาอาจมีการประสานงานเพ่ือสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมจากหน่วยงานที่เข้าร่วม            
การประเมินประกอบการพิจารณา 
 
  ตารางท่ี 3 ผลการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 

ล าดับ ตัวช้ีวัด คะแนนเฉลี่ย 
9 การปรับปรุงการท างาน 73.80 

10 การป้องกันการทุจริต 50.89 

คะแนนรวม OIT 64.34 
 
 
 
 
 
 
 



- ๔ - 
 

4. การประมวลผลคะแนน 
  การประมวลผลคะแนน  จะมี การค านวณ คะแนนทั้ งรายตั วชี้ วัด  ราย เครื่อ งมื อ                              
และคะแนนรวมตามล าดับโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
 

คะแนน แบบ ITA แบบ EIT แบบ OIT 
คะแนนข้อค าาถาม คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อค าถามจากผู้ตอบ             
ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ        
ทุกคน 

คะแนนของข้อค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย - - คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคาถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบส ารวจ คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 

น้ าหนักแบบส ารวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน้าหนัก 

 
5. เกณฑ์ระดับผลการประเมินผล  
  เกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะค่า
คะแนนควบคู่กบัระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 
  หนว่ยงานที่จะผ่านเกณฑ์การประเมิน ต้องได้รับคะแนนต้ังแต่ 85.00 (ระดับ A) ขึ้นไป 
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6. สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ของเทศบาลต าบลแม่ยม 

 
ตารางท่ี 4 สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของเทศบาลต าบลแม่ยม 

แบบ น้ าหนัก ตัวชี้วัด ข้อค าถาม คะแนน คะแนน   
แต่ละด้าน 

คะแนนขั้นต่ า
ที่จะผ่าน
เกณฑ ์

ที่ จ านวน 

IIT 30 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี I1-6 6 87.70 

23.95 25.50 
2 การใช้งบประมาณ I7-12 6 77.80 
3 การใช้อ านาจ I13-18 6 81.58 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ I19-24 6 76.50 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต I25-30 6 75.53 

EIT 30 
6 คุณภาพการด าเนินงาน E1-5 5 74.55 

22.27 25.50 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร E6-10 5 74.30 
8 การปรบัปรุงระบบการท างาน E11-15 5 73.80 

OIT 40 9 

การเปิดเผยข้อมูล O1-33 33 77.79 

27.53 34.00 

-ข้อมูลพื้นฐาน O1-9 9 100 
-การบริหารงาน O10-17 8 62.50 
-เงินงบประมาณ O18-24 7 71.43 
-ทรัพยากรบุคคล O25-28 4 75.00 
-ความโปร่งใส O29-33 5 80.00 

การป้องกันการทุจริต O34-48 15 80.89 

-การด าเนินการ O34-41 8 87.50 

-มาตรการภายใน O42-48 7 14.29 

รวม 93 71.95   
 
 
แบบ น้ าหนัก ตัวชี้วัด ข้อค าถาม คะแนน คะแนน      

แต่ละด้าน 
คะแนนขั้น
ต่ าที่จะผ่าน

เกณฑ ์
ที ่ จ านวน 

OIT 
 

10 
การป้องกันการทจุริต O34-48 15 80.89   
-การด าเนินการ O34-41 8 87.50 
-มาตรการภายใน O42-48 7 14.29 

รวม 93 71.95   
 
 



- ๖ - 
 

7. จุดออ่นที่ต้องแก้ไข 
  เทศบาลต าบลแม่ยม ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่ วยงานภ าครัฐ  ประจ าปี  2562  ก าหนดให้ ตั วชี้ วัดที่ มี ผลคะแนน ในระดับ  E และระดับ  F                                
(คะแนน 0.00 - 54.99) และตัวชี้วัดอ่ืนที่เห็นว่าเป็นประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องด าเนินการ
แก้ไขโดยเร่งด่วน  ได้แก่ 
 

แบบ ตัวช้ีวัด คะแนน 
ข้อค าถาม 

(จุดอ่อนที่ต้องด าเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วน) 
OIT 10 การป้องกันการทุจริต 

      10.1 การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
      -การประเมินความเสี่ยง 
เพ่ือการปองกันการทุจริต 

 
87.50 

 
 
 
O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป ี 
       (คะแนน 0.00) 

10 การป้องกันการทุจริต 
   10.2 มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

 
14.29 

 

O42 มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
       (คะแนน 0.00) 
O43 มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
       (คะแนน 0.00) 
O44 มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการ 
       จัดซื้อ จัดจาง  (คะแนน 0.00) 
O46 มาตรการปองกันการรับสินบน (คะแนน 0.00) 
O47 มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง       
       ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
       (คะแนน 0.00) 
O48 มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ  
       (คะแนน 0.00) 
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8. แผนพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    
    ของเทศบาลต าบลแม่ยม  
 

แผนพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ ของเทศบาลต าบลแม่ยม 
 

ล าดับ ประเด็น/ข้อมูล มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมพัฒนาหรือยกระดับ ผู้รับผิดชอบ แนวทางก ากับติดตาม 
1 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป ี 1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ประจ าปี 2562 
2. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 2562 และท า
รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
2562 โดยใช้แนวทางตามคู่มือของส านักงาน ป.ป.ท. 
เป็นแนวทางในการประเมิน 
3. ประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลรายงานผลประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี ตามช่องทางต่าง ๆ และ
เว็บไซต์ของเทศบาลต าบลแม่ยม 

นายสมพงษ์ ยศโสทร 
นิติกร 

1. หัวหน้าส านักปลัดก ากับ
ติดตาม ให้มีการด าเนินการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตให้
แล้วเสร็จภายใน 30 วันนับแต่
ใช้แผนพัฒนาและยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ  
2. แจ้งเวียนผลการประเมินให้
พนักงาน เจ้าหน้าที่ทราบ และ
ปฏิบัติตามแผนบริหาร            
ความเสี่ยง 
3. ปลัดเทศบาล หัวหน้า
ส านัก/ผู้อ านวยการกอง ก ากับ
ติดตามให้มีการรายงานผลตาม
แผนบริหารความเสี่ยงตาม
รายงานประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี 
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ล าดับ ประเด็น/ข้อมูล มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมพัฒนาหรือยกระดับ ผู้รับผิดชอบ แนวทางก ากับติดตาม 
2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 1. จดัท ามาตรการภายในหรือแนวทางปฏิบัติ ขั้นตอน 

วิธีการ เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านต่าง ๆ 
  1) มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
  2) มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
  3) มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อ        
จัดจาง 
  4) มาตรการปองกันการรับสินบน 
  5) มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง   
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
  6) มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
2. ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ และเว็บไซต์
เทศบาลต าบลแม่ยม 

นางสาวจิรนันท์ แก้วเรือง 
นักจัดการงานทั่วไป 

นายวีระชัย บุญทา 
นักวิชาการพัสดุ 

นายสมพงษ์ ยศโสทร 
นิติกร 

 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ประสานหนว่ยงานและงาน
ภายในเพ่ือจัดท ามาตรการ
ภายในหรือแนวทางปฏิบัติ 
ขั้นตอน วิธีการ เพ่ือป้องกัน
การทุจริต ให้สอดคล้องและ
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
2. หัวหน้าส านักปลัดก ากับ
ดูแล ให้ค าปรึกษา และติดตาม
ผลการด าเนินงานจนกว่าจะ
แล้วเสร็จ 
3. แจ้งเวียนมาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริตให้
พนักงาน เจ้าหน้าที่ ทราบ และ
ถือปฏิบัติ พร้อมประชาสัมพันธ์
ตามช่องทางต่าง ๆ และ
เว็บไซต์เทศบาลต าบลแม่ยม 
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ล าดับ ประเด็น/ข้อมูล มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมพัฒนาหรือยกระดับ ผู้รับผิดชอบ แนวทางก ากับติดตาม 

3 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน           
(IIT) การประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 
ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการ
ใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อานาจ ตัวชี้วัดการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ซึ่งประเด็นข้อบกพร่องส่วนหนึ่ง
มาจากผู้ตอบแบบสอบถามไม่เข้าใจข้อค าถาม  

จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจของข้อค าถามในแบบ
ประเมิน IIT เพ่ือสร้างความเข้าใจในข้อค าถาม แก่ผู้มีส่วน
ได้เสียภายใน ก่อนเริ่มต้นการประเมิน ITA 

นายสมพงษ์ ยศโสทร 
นิติกร 

1. หัวหน้าส านักปลัดก ากับ
ติดตาม  
2. ติดตามวัดผลจากข้อมูลและ
ผลการตอบแบบสอบถามแบบ
ประเมิน ITA 

4 รายงานความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจําป รอบ 6 เดือน 

1. ประสานส านัก / กอง ส่งข้อมูลผลการด าเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือรวบรวมจัดท ารายงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี 
2. จัดท ารายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี รอบระยะเวลา 6 เดือนแรก โดยมี
เนื้อหาความก้าวหน้าของโครงการ กิจกรรม งบประมาณ
ทีใ่ช้ 
3. ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ และเว็บไซต์
เทศบาลต าบลแม่ยม 
 
 
 
 

นางปริยากร จิตอารีย์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

1. หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการ
กอง ก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่
ในสังกัดผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม ส่งข้อมูลผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรมให้ผู้รับผิดชอบ เพ่ือ
รวบรวบสรุปเป็นความคืบหน้า
การด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี รอบ
ระยะเวา 6 เดือนแรก 
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ล าดับ ประเด็น/ข้อมูล มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมพัฒนาหรือยกระดับ ผู้รับผิดชอบ แนวทางก ากับติดตาม 
    2. หัวหน้าส านักปลัดก ากับ

ติดตามการจัดท ารายงาน
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
รอบระยะเวลา 6 เดือนแรก ให้
แล้วเสร็จโดยเร็วนับแต่สิ้นเดือน
มีนาคม ซึ่งควรไม่เกนิเดือน
เมษายน  
3. ประชาสัมพันธ์ผล
ด าเนินงานตามช่องทางต่าง ๆ 
และเว็บไซต์เทศบาลต าบล             
แม่ยม 

5 การเปิดเผยข้อมูล
รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 

น ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีประชาสัมพันธ์
เพ่ิมเติมทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลแม่ยม 

นางปริยากร จิตอารีย์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

หัวหน้าส านักปลัด ให้
ค าแนะน า ก ากับ ติดตามให้น า
ผลการด าเนินงานประจ าปี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
เทศบาลต าบลแม่ยม โดยให้
ด าเนินการไปพร้อมกับการ
ประชาสัมพันธ์ทางช่องทาง   
อ่ืน ๆ ซึ่งด าเนินการอยู่แล้ว 
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ล าดับ ประเด็น/ข้อมูล มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมพัฒนาหรือยกระดับ ผู้รับผิดชอบ แนวทางก ากับติดตาม 

6 E-Service การขอรับบริการผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 

1. วิเคราะห์เพ่ือคัดเลือกงานบริการของเทศบาลต าบล  
แม่ยมที่มีความเหมาะสมและสามารถน ามาปรับเป็นการ
ให้บริการผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได ้ 
2. ก าหนดรูปแบบ แบบฟอร์ม ในเว็บไซต์ของเทศบาล
ต าบลแม่ยม ที่สะดวกแก่การขอรับบริการของประชาชน 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการขอรับบริการผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตของเทศบาลต าบลแม่ยมให้ประชาชนทราบ
ช่องทางต่าง ๆ และเว็บไซต์เทศบาลต าบลแม่ยม 
4. ให้มีการปรับปรุง ทบทวน เป็นประจ าทุกปี 

หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการ
กอง 

 นักวิชาการพัสดุ 

ปลัดเทศบาล ให้ค าแนะน า 
ก ากับ ติดตาม ให้น าไปสู่            
การปฏิบัติ  

7 รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณ 
ประจําป รอบ 6 เดือน 

1. รวบรวมผลการใช้จ่ายเงินจัดท าสรุปการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีรอบ  6 เดือนแรก 
2. ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ และเว็บไซต์
เทศบาลต าบลแม่ยม 

นางสาวธิดารัตน์ ปันทะวงค์ 
นักวิชาการเงินและบัญชี 

ผู้อ านวยการกองคลัง ให้
ค าแนะน า ก ากับ ติดตาม ให้มี
การจัดท าสรุปการใช้จ่ายเงนิ
งบประมาณประจ าปีในรอบ           
6 เดือนแรก และลงข้อมลู          
ในเว็บไซต์เทศบาลต าบลแม่ยม 
ภายในเดือน เมษายน  
 
 
 
 
 



- ๑๒ - 
 

ล าดับ ประเด็น/ข้อมูล มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมพัฒนาหรือยกระดับ ผู้รับผิดชอบ แนวทางก ากับติดตาม 
8 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน น าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประชาสัมพันธ์เพ่ิมเติม

ทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลแม่ยม 
 

นายวีระชัย บุญทา 
นักวิชาการพัสดุ 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง ให้
ค าแนะน า ก ากับ ติดตาม   
ให้น าสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน ลงข้อมูลในเว็บไซต์
เทศบาลต าบลแม่ยม ภายใน
วนัที ่ 15 ของเดือนถัดไป 
วันนับแต่สิ้นเดือน 

 
9 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป น ารายงานผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคคลากร

ประจ าปีของเทศบาลต าบลแม่ยมประชาสัมพันธ์
เพ่ิมเติมทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลแม่ยม 

นายสมเกียรติ สุขมา 
นักทรัพยากรบุคคล 

หัวหน้าส านักปลัด ให้
ค าแนะน า ก ากับ ติดตาม           
ให้น ารายงานผลการปฏิบัติ
ตามแผนพัฒนาบุคคลากร
ประจ าปีของเทศบาลต าบล
แม่ยมประชาสัมพันธ์เพิ่มเติม
ทางเว็บไซต์เทศบาลต าบล  
แม่ยม ภายใน 90 วัน นับแต่
สิ้นสุดปีงบประมาณ  

 
 
 



  

 


