
  
แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  ประจำปี พ.ศ. 2569   

เทศบาลตำบลแม่ยม  อำเภอปง  จังหวัดพะเยา 
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 
 
 
 

 
/แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล... 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค. 68 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค. 69 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย. 69 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย. 69 

- การจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี(พ.ศ. 2570-2572)ของเทศบาล
ตำบลแม่ยม  
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

  
 

  
 

 

- การสรรหาบุคลากรทดแทนตำแหน่งที่ว่าง เช่น การบรรจุแต่งตั้ง รับโอน 
ย้าย สอบคัดเลือกพนักงานจ้าง 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

- การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. 2570-2572)  ของเทศบาล
ตำบลแม่ยม  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

1.บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ที่
จำเป็นในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่  

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ (ร้อยละ ๑๐๐)  

230,000 
 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

การฝึกอบรม กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

๒. โครงการพัฒนาทักษะและความรู้
ประจำสายงานของพนักงานเทศบาล 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  (ร้อย
ละ ๑๐๐)  

230,000 
 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

การฝึกอบรม 
  

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

3.กิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริม
ความก้าวหน้าให้บุคลากรในสายงานของ
ตนเอง 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม(ร้อยละ 100) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

สัมมนาทางวิชาการ สำนักปลัดเทศบาล 

4. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม(ร้อยละ 100) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ตรวจสุขภาพ 

เทศบาล ร่วมกับ
โรงพยาบาลในพ้ืนที่ 
 

2. บุคลากรทุกระดับมี
คุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงาจ้าง 

ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

20,000 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

การอบรม สำนักปลัดเทศบาล 



  

 
 
 
 
 

 
 

 

 ๒. มาตรการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ต่อต้านการทุจริต 

 (ร้อยละ ๑๐๐) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

รณรงค์และ
ประชาสัมพันธ์ 

สำนักปลัดเทศบาล 

3.การประกาศประมวลจริยธรรม ของ
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
(ร้อยละ 100) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ประกาศ
ประชาสัมพันธ์ 

สำนักปลัดเทศบาล 

3. บุคลากรทุกระดับมีการ
พัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมภายในองค์กรที่
ดีและสร้างความสามัคคี 
เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน 

1. โครงการจิตอาสา เนื่องในโอกาสต่างๆ 
 
 
 
2.การส่งเสริมการออกกำลังกายและการ
แข่งขันกีฬา 
 
3.กิจกรรม  5 ส. 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 8๐) 

 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 8๐) 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 100) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

 
 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

 
1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

เชิญชวนบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมจิตอาสา 

 
 

เชิญชวนบุคลากรเข้า
ร่วมแข่งขันกีฬา 

 
เชิญชวนบุคลากรเข้า

ร่วมกิจกรรม 

สำนักปลัดเทศบาล 
 
 
 

สำนักปลัดเทศบาล 


